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ALVARO SANCHEZ FERNANDEZ

Notario
Avda. de la Constitucion , 23-25 2°
41004 Sevilla
Tlfno: 954 50 25 40
F

pc
NUMERO MIL NOVECJENTOS TREINTA Y SIETE. -———-—---—
En Sevilla, mi §idencia, a treinta y uno de

agosto de dos mil veintitrés. --—-—-—--—--——-———————-
Ante mi, ALVARO SANCHEZ FERNANDEZ, Notario de

esta capital y del Ilustre Colegio de Andalucia, --

DON PEDRO JOSE RUIBERRIZ DE TORRES TRAVESI,
mayor de edad, casado, vecino de Mairena del
Aljarafe (Sevilla), con domicilio en calle
Bejaranos, 9; provisto de D.N.TI. numero
31.212.682=A, —————m—mmm e e e e

Interviene en nombre Yy representacién, como
apoderado, de la Compafila Mercantil denominada
"LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD
ANONIMA MUNICIPAL" (en adelante LIPASAM), de
duracién indefinida, domiciliada en Sevilla, Virgen
de la Oliva, sin numero; constituida mediante

escritura otorgada en Sevilla, el 10 de marzo de



1986, ante el que fuera su notarié don Angel
Olavaria Téllez. —=—==——=——————

Modificd sus Estatutos mediante escritura
otorgada en Sevilla, el dia 29 de Marzo de 1.993,
ante el Notario don Francisco Rosales de Salamanca,
bajo el ntmero 1.045 de su protocolo. —--—-=-=-==—=———-—=

Figura inscrita en el Registro Mercantil de esta
Provincia, al Tomo 1.075, Libro 746, Folio 181,
Hoja numero SE4.646, Inscripcidén 27°. ———=——————--—-

Tiene C.I.F. ntmero A41173238. -------——————————

Mediante otras escrituras autorizadas por el
notario de Sevilla don Manuel Garcia del Olmo vy
Santos, el dia 17 de noviembre de 1995, bajo el
nimero 3.162 de su protocolo, y 13 de julio de
2001, con el numero 2.113 de su protocolo, y otra
otorgada ante el notario de Sevilla don Santiago
Soto Diaz el dia 11 de noviembre de 2.011, numero
2.076 de protocolo, se han modificado determinados
preceptos de sus Estatutos Sociales, constando la
completa redaccién de éstos en las citadas
escrituras, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil. Finalmente, mediante escritura otorgada
en Sevilla ante el Notario don Santiago Soto Diaz,

el dia 14 de mayo de 2.015, nuUmero 694 de
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protocolo, se han modificado determinados articulos
de sus Estatutos Sociales.-————————————"—~"—"~"7"""777~

En cumplimiento de la normativa sobre
identificacién del titular real de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 10/2010 de
28 de abril, de prevencién del Dblanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo, el
compareciente hace constar expresamente que en la
sociedad a la que representa, el socio unico es el
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, sin que en
consecuencia exista persona fisica con titularidad
de sooldn gliiififi. ——-———————TEEElams e mRESESE

Su apoderamiento y facultades resultan de la
escritura autorizada por el notario de Sevilla, don
Santiago Soto Diaz, el dia 13 de abril de 2023,
bajo el numero 1.111 de protocolo, cuya copia
autorizada tengo a la wista. =====—————————Tm—mmoT=s

Manifiesta que continta en el ejercicio de su
apoderamiento, y la subsistencia de la entidad que

representa.---—-----------------------TTTooTTTTmTTTT
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Le identifico por su DNI. —=————r—mmmmmm e

A mi juicio considero suficientes las facultades
representativas acreditadas del compareciente para
la presente ACTA, y con caracter previo al
posterior requerimiento, manifiesta lo siguiente: -

1.- Que el dia 21 de diciembre de 2022 fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla las BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE 450 PLAZAS AL AMPARO DE LA LEY
20/2021, DE REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en LIPASAM, segun el desglose que figura
en la citada publicacién que el compareciente me
entrega en este acto, comprensiva de dieciocho
folios de papel comin escrito por ambas caras, que
dejo wunida a esta matriz junto con la “Fe de
erratas” de fecha 30 de diciembre de 2022. -———-—---

En la base SEXTA.- “DESARROLLO, PUNTUACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y ALEGACIONES”, se refiere la
baremacidén del concurso de méritos para las plazas
de pedbn fijo-discontinuo, oficial 3?* taller fijo-
discontinuo y oficial 3? taller indefinido. --—-----

Tras la baremacidén de méritos, la relacidédn de
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optantes para cada uno de los grupos es la due
figura en los cuadros que el representante de la
requirente me entrega en este acto, y dejo unidos a
la presente. -——————---——-----------—-T---—o-ooToooTo C
A los efectos de resolver empates de puntuacidn
segun los criterios de desempate dispuestos en las
bases del concurso de méritos, y una vez analizados
y aplicados los citados criterios segun orden
referenciado, se procede a realizar sorteo ante
notario, respecto al numero de personas con la
misma puntuacién en las distintas plazas, a saber:
A) OFICIAL TERCERA DE TALLER. ELECTROMECANICA: -
. - Dos personas con puntuacién 33,17 puntos. —---=-

- Sesenta y cuatro personas con puntuacién 30,00

punbog, =urmess e e e S R S S e T
B) OFICIAL TERCERA DE TALLER. ELECTRONICA: -----
- Diez personas con puntuacién 30,00 puntos. ---

En base a lo expuesto, ante los datos obtenidos



antes consignados, el compareciente ME REQUIERE a
mi, el notario, para que proceda a ordenar, dentro
de cada uno de los grupos indicados, las personas
requeridas wuna vez analizados los criterios de
empate recogidos en las bases de la convocatoria,
cuyo resultado se consignard en la correspondiente
diligencia. ====——mmmmm e
Acepto el requerimiento. ——=--———m——m
Proteccidén de Datos de Caracter Personal: De
conformidad con el articulo 6° de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidédn de Datos
de Carécter Personal (B.0.E. 14 Diciembre 1999), el
compareciente, segun interviene, presta su expreso
y formal consentimiento para que sus datos de
caradcter personal queden incorporados a los
ficheros automatizados de esta Notaria,
conservandose en la misma con caracter confidencial
y reservado y sin perjuicio de las remisiones
autorizadas por la Ley. ——————————— e
La finalidad de esta incorporacidén es facilitar
la tramitacién y el seguimiento de esta escritura.
El responsable del fichero, de su seguridad vy
confidencialidad, es el Notario titular de esta

Notaria. ——=-—=-—mm e
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Asi lo dice y otorga el compareciente, en mi

presencia, al que por su eleccién leo esta
egcritura, se ratifica v figma, —=e——msomcssmes——e—

De conocerle, y de cuanto contiene el presente
instrumento publico, extendido en cuatro folios de
papel timbrado, para uso exclusivo de documentos
notariales, el presente y los tres correlativos
siguientes en orden descendente, todos de la misma
serie, yo, el Notario, doy fe. --=---——=——————-——-—-—--—

Est4d la firma del compareciente. Signado: ALVARO
SANCHEZ. Rubricado y sellado. —--————————==——————————-

DILIGENCIA. - La extiendo yo, el notario
autorizante del acta que antecede, para hacer
constar que el mismo dia del otorgamiento, en mi
estudio despacho, y acompafiado de una empleada de
la entidad, a través de la aplicacién “Generador de
Numeros Aleatorios” que se encuentra en la web del
Servicio de Intranet del Consejo General del
Notariado, procedo a ordenar a las personas que

figuran con idéntica puntuacién dentro de cada uno
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de los grupos a que se refiere el acta. ---—-—————--
El resultado del sorteo es el que se expresa a
continuacidén: ~——---mmmmm e e
A) OFICIAL TERCERA DE TALLER. ELECTROMECANICA: -
- Dos personas con puntuacién 33,17 puntos. —----
El orden asignado a las personas con esta
puntuacién es el que figura en el documento unido a
la presente como DOCUMENTO 1. ———=——————m—mem e

~ Sesenta y cuatro personas con puntuacién 30,00

El orden asignado a las personas con esta
puntuacién es el que figura en el documento unido a
la presente como DOCUMENTO 2, —--—-—————————————————-

- Cuarenta y ocho personas con puntuacidén 0,00

El orden asignado a las personas con esta
puntuacidén es el gue figura en el documento unido a
la presente como DOCUMENTO 3., ——————m e e e

B) OFICIAL TERCERA DE TALLER. ELECTRONICA: ----~

- Diez personas con puntuacién 30,00 puntos. —---

El orden asignado a 1las personas con esta
puntuacidén es el que figura en el documento unido a
la presente como DOCUMENTO 4. --————-——————————————

Sin nada mas que consignar, doy por finalizada
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la presente diligencia, que extiendo a continuacidn
del acta sobre el presente folio de papel timbrado,
de todo lo cual yo, el notario, doy fe. -—==——===--

Signado: ALVARO SANCHEZ. Rubricado y sellado. --
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LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL {LIPASAM)

Area de Recursos Humanos

Por Resolucién de Gerencia n°® 92/2022, de 25 de noviembre, se aprueban las bases y
convocatoria del concurso de méritos correspondiente a la oferta excepcional de emplec
pliblico para la estabilizacion del empleo ternporal en Lipasam, enmarcada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, siendo ésta del siguiente tenor literal:

Al amparo de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, la
Direccion Lipasam aprobd, mediante Resolucion de Gerencia n® 34/2022, de 23 de
mayo, la oferta de empleoc publico para la estabilizacion del empleo temporal de
Lipasam, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 119, de 26 de
mayo de 2022, siendo ratificada posteriormente por la Comisién Ejecutiva en su sesion
de 27 de mayo de 2022,

La Comision Técnica constituida al efecto en mesa de negociacion, tras la celebracion
de sesiones de trabajo los dias 6 y 27 de julio, 12,19 y 29 de septiembre, 11,18 y 25 de
octubre, finalmente el 15 de noviembre del 2022 ha aicanzado acuerdo unanime
respecto del contenido de las bases que han de regular el concurso de méritos
correspondientes a la oferta excepcional de estabilizacién de empleo pUblico temporal,
que se acompafian a esta resolucién, formando parte integrante de la misma.,

Por otro lado, el mismo articulo 2 de fa l.ey 20/2021 determina que la publicacién de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

A fa vista de lo anterior, y en virtud de las facultades que tiene concedidas el Director
Gerente en los Estatutos Sociales de LIPASAM y en los poderes que el Consejo de
Administracion le ha conferido, el Director Gerente tiene a bien adoptar la siguiente
Resolucion:

Primero. - Aprobar las Bases que regulan el Concurso de méritos correspondientes a
la Oferta de empleo ptiblico para la estabilizacidn de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021 y que se recogen a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
450 PLAZAS AL AMPARC DE LA LEY 20/2021 DE REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Por Resolucion de Gerencia n® 34/2022, de 23 de mayo, ratificada posteriormente
mediante Comision Ejecutiva de 27 de mayo 2022, se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal de la Empresa de Limpieza Publica y
Proteccion Ambiental, Sociedad Andnima Municipal {en adelante, LIPASAM), publicada
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en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, n°® 118 ¢e 26 de mayo de 2022, en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En este sentido, se aprueba la oferta de empleo piiblico para la estabilizacién de empleo
temporal en LIPASAM segun el siguiente desglose:

Plaza Cupo general Reserva Total
Discapacidad

Pedn Fijo -discontinuo | 378 28 406

Oficial 32 Taller — Fijo | 33 3 36

discontinuo

Oficial 3* Taller | 8 0 8

Indefinido

En concreto, las plazas a estabilizar son las siguientes:

Plaza Numero de plazas
Peon Fijo-Discontinuo 406
Plaza Especialidad Numero de plazas
Oficial 32 Fijo Discontinuo Carroceria 1

’ i ] E}ectricidad enl,
Oficial 3° Fijo Discontinuo sistemas
Oficial 32 Fijo Discontinuo Electromecanica 26
Oficial 3 Fijo Discontinuo Hidraulica

) Soldadura Y|4

Oficial 3? Fijo Discontinuo caldereria
Plaza Especialidad Nmero de plazas
Oficial 32 Electromecanica 7
Oficial 32 Electrénica 1

En relacién con las citadas plazas, y conforme al art. 59 del RD-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la L=y General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, eprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Tras la celebracién de varias sesiones por parte de la Comision Técnica constituida al
efecto en Mesa de Negociacion, se alcanza acuerdo por unanimidad el 15-11-2022
respecto a las Bases que regulan el Concurso de méritas correspondientes a la Oferta
excepcional de Estabilizacion de Empleo Publico Temporal.

H17556100
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Se adjuntan las BASES REGULADORAS que regiran la citada CONVOCATORIA:

o
@D
PRIMERA.—NORMAS GENERALES, };
1
1.1.—~Obijeto de la convocatoria. §
pis]
1. El objeto de las presentes Bases es Ja regulacién del procedimiento que regira la é
convocatoria del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta excepcional de &
Estabilizacion de Empleo publico Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre,
Asi mismo, con la prevision de que las personas, que, habiendo participado en el F
proceso selectivo, no hayan superado éste, es objeto de las presentes bases la B
regulacion de su integracion en bolsa de contratacion temporal existente en la empresa ‘LC}
-seglin mayor puntuacion obtenida- hasta el limite de 394 personas en el caso de peon 2
y 264 personas en el caso de Oficial 3° de Taller, segin el siguiente desglose por o
especialidad:
« Soldadura y Caldereria 21 plazas 3
s Carroceria 21 plazas 2
« Hidraulica 21 plazas g
» Electronica 21 plazas 3]
« Electromecanica 135 plazas d
« Electricidad en sistemas 45 plazas &
m
De igual manera, la empresa se compromete a iniciar las negociaciones con la g

representacion legal de los trabajadores al objeto de regular la cobertura de la tasa de
reposicién ordinaria anual, asf como [a cobertura de la tasa de reposicién especifica al
amparo de la disposicién adicional cuarta del RD-Ley 32/2021, siempre y cuando se
obtenga la autorizacion preceptiva y las limitaciones presupuestarias lo permitan, de
forma preferente con aquellos empleados que superen el proceso de estabilizacidn de
empleo temporal, adquiriendo ia condicidn de fijo-discontinuo.

2. El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asl como los siguientes (articulo
55.2 TREBEP)

¢ 293 « miégrcoles 21 de diciembre de 2022

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de iguaidad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en la Constitucién Espafiola, el Estatuto Basico del Empleado Publico y en &l resto del
ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en a actuacion de los érganos de
seleccion.
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e) Adecuacién entre el contenido de los procescs selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundidc de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislafivo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, ce aplicacién supletoria a la
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico, Convenio colectiva de la empresa LIPASAM.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén
de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de
8 de octubre, y el I Plan de Igualdad de Empresa, aprobado por la representacion legal
de los Trabajadores y la direccién de la empresa en fecha 07 de junio de 2022.

3. Las presentes Bases vincularan a la Entidad convocante, al Tribunal que ha de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacién de los
procesos selectivos. ’

1.3.—Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el «Boletin Ofizial» de la Provincia de Sevilla
y en la web de LIPASAM.

1.4.—Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo
para la provision de las plazas contempladas en la presente Resolucién, sera el de
Concurso de meritos.

1.5.—Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el « Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en la web de LIPASAM.
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SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES,

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados con permiso de residencia o permiso de
trabajo.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funcicnes a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de Ias personas con discapacidad y su inclusion social.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. '

4, No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario o equivalente
del servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

5. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberén
acreditar mediante documento expedido por el organismo competente que cuentan con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas
DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO Y CERTIFICADO DE CAPACITACION para fas
tareas propias de Peon u Oficial 3* Taller segin proceda, emitido por el organismo
competente, debiendo expresar su pertenencia al grupo reservado en el formulario de
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

TERCERA. —SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS
3.1.—Presentacion de solicitudes.

Las instancias para participar en la convocatoria del proceso selectivo se presentaran
en el Registro destinado a presentacion de documentacion relativa a la Oferta de empleo
Pablico para la estabilizacién del empleo temporal sitc en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P.
41011, Sevilla, de lunes a viernes, con horario de 12h. a 20h. en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del 30 de enero de 2023.

Las bases especificas se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en ia web de LIPASAM.

La presentacion de la solicitud, autobaremacion, declaracion responsable y clausula
informativa y de consentimiento debera realizarse de manera presencial conforme a
modeios especificos de solicitud de participacion disponibles en fa web de LIPASAM, en
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el Registro especifico sito en la empresa referido antericrmente y en el Anexo Il de las
presentes Bases. Los modelos especificos de solicitud resultan ser obligatorios para

todas las personas aspirantes, correspondiente a la plaza de igual denominacion a la §
que se opta y/o especialidad si la hubiere. =
=
No debera presentarse en ninglin caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente €
valida la generada a través de los modelos especificos indicados a tal efecto. 3 ;
I~
La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad conlo indicado anteriormente sera ?3
motivo de exclusion en las Listas Provisionales de pe-sonas admitidas y excluidas, o) ;
e s . bl i
abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado segundo de la Base o }
Cuarta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
La documentacién a cumplimentar y presentar para la acmisién en el proceso selectivo f
correspandiente, es la siguiente: 2
o
. Solicitud especifica de participacion, autobaremacién, declaracién %
responsable y clausula informativa y de consentimiento en el proceso 0.

selectivo correspondiente a la plaza de igual denominacién a la que se opta
ylo especialidad si la hubiere. En este sentido, se facilitara solicitud de
participacion para la convocatoria de plaza de peén fijo- discontinuo, oficial
32 de taller fijo- discontinuo y Oficial 3* de Taller indefinido.

« En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra empresa del Sector privado, Sector Publico o
Administrativo, distinta de LIPASAM, de conformidad con la Base Sexta,
apartado tercera (6.3).

« Quienes opten a las plazas reservadas para .as personas con discapacidad
deberan acreditar que cuentan con un grado d= discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-293034

En cuanto a los candidatos que aspiren a las plazas de Oficial 3° de Taller
fijo-discontinuo y Oficial 3* de Taller indefinido, deberan especificar la especialidad a la
que optan, no pudiendo solicitar mas de una especialidad.

Las personas aspirantes, mediante la cumplimentacién dJe la citada solicitud, deberan
aceptar y dar conformidad respecto a la Prueba de Reconocimiento Médico establecido
en las presentes Bases, asi como a lo relativo a b Clausula informativa y de
consentimiento.

3.2 —Fl plazo de presentacion de solicitudes.

\© 293 - miercoles 21 de diciembre de 2022

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia 30 de enero de 2023.

VILLA

=
=

3.3.—Tasas.
La participacion en la presente convocatoria estara exenta de tasas.

3.4.—Proteccién de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos

6
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digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
LIPASAM, como responsable, con la finalidad de seleccién de personas en la empresa.
La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en la
pagina web de |la LIPASAM.

2. El responsable del tratamiento de sus datos es Limpieza Publica y Proteccién S.AM.
{Lipasam) con CIF A41173238, direccién en C/Nirgen de la Oliva, s/n, 41011, Sevilla
(Espafia), teléfono de contacto 855 478 000. Puede ponerse en contacto con Lipasam
por correo en la direccion indicada o por correo electrénico en info@lipasam.es, ante la
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
sus datos, y la limitacion u oposicidbn a su tratamiento, asi como refirar su
consentimiento.

3. Con la firma de la solicifud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4, El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web de LIPASAM, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios
para facilitar a las personas interesadas ia informacion relativa a la publicacién de la fista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria,

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado
por esta, con objeto de agilizar y facilitar trémites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

CUARTA. — ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Entidad dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. Las listas provisionales de admision se
haran publicas de forma diferenciada respecto 2 las plazas de peon fijo- discontinug,
Oficial 3% de talier fijo -discontinuo u Oficial 3* de Taller indefinido,

La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la web
de LIPASAM.

2.Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Los aspirantes deberan subsanar presentando una solicitud especifica que pueden
obienerla en el Registro destinado a presentacion de documentacion relativa a la Oferta
de empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal sito en ciVirgen de Ia
Oliva, s/n, C.P. 41011, Seuvilla, o en la propia web de LIPASAM, debiendo efectuar su
presentacion presencialmente en el citado registro, con toda la documentacion
necesaria con objeto de proceder a la correcta subsanacion.

Pagina 678 de un total de 861
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Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucién con la
lista de admitidos definitiva, que se publicara en el «Bolatin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en la web de LIPASAM, sirviendo su publicacion en el citado Boletin Oficial
como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

Las listas definitivas de admision se haran publicas de fcrma diferenciada respecto a la
convocatoria para las plazas de peon fijo- discontinuo, Oficial 3° de taller fijo ~discontinuo
u Oficial 32 de Taller indefinido.

QUINTA.—TRIBUNAL,

1.Estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y e1 su composicién se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su compasicion la siguiente:

« Presidencia: El Director del Area de Recursos Humanos de LIPASAM o persona
en quien este delegue.

e« \ocalias:

- El Director de Area de Calidad Urbana y Desarrollo Sostenible de LIPASAM
o persona en quien este delegue.

- El Director de Area Gestion de Flota, Instalaciones de Gestion de Residuos.
e Infraestructuras de LIPASAM o persona en juien este delegue.

- El Presidente del Comité de empresa o persoaa en quien este delegue.

e Secretario: Secretario General de LIPASAM o persona en quien este delegue.

A todos y cada uno de los componentes se les asignara un suplente. Su composicién
se publicara junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de quien actia como Presidente.

3. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos ce Jas personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En
virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la deterrinacién de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesion de reunidn del Tribunal, una
vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contratacién como
peén fjo-discontinuo, oficial 3% Taller fijo-discontinuo y oficial 3* de Taller indefinido
segtn las plazas que constan en la presente convocatoria.

4. Del mismo modo, aplicaré en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrolio de los procesos selectivos. sin perjuicio del cumplimiento

8
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de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacian politica, el personal laboral temporal no podra
formar parte de los Organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individua, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas serén firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, 0 en su caso, por las personas que les sustituyan.

7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su
exclusion a la Direccion de LIPASAM, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en Ia solicitud de admisidn a este proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

También, podréd nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrofio del
pracedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con fas instrucciones que éste le curse al efecto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse reclamacion
en el plazo de cinco dias naturales a partir de la fecha de publicacién de las mismas en
«Baoletin Oficial» de la provincia de Sevilla,

Dichas reclamaciones, solo podran ser presentados en el Registro destinado a
presentacion de documentacion relativa a la Oferia de empleo Publico para la
estabilizacion del emplec temporal sito en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P. 41011, Sevilla.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes respecito a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso, serén resugltas por el citado Tribunal en sesidn convocada al efecto
y seran publicadas en «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, sirviendo dicha
publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacidn obtenida.
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10. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas ircidencias, tendran su sede en !

los Servicios Centrales de LIPASAM, en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P. 41011, LIPASAM, % 5
debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sitc en la misma direccién. = |
SEXTA—DESARROLLO, PUNTUACION DEL COMWCURSO DE MERITOS Y }E
ALEGACIONES. §
6.1.—Desarrollo. 5
Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de - :
Seleccion. 2 ;
=
Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de ia Ley 2072021, de 28 de E
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo E’
puiblico, relacionado, a su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la seleccion de las personas para las plazas convocadas
se llevara a cabo a través del sistema de concurso. =
2
E! concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a 100 puntos, consistira en la ?
valoracion por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla en el §
siguiente apartado, de los méritos alegados y acreditados por las personas o
participantes, referidos al dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» &2
de la provincia de Sevilla, 2
« =
1 Conforme a la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 2/2021, de 28 de diciembre, de &

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, quienes
habiendo participado en el proceso selectivo, no hayan superado éste, es objeto de las
presentes bases la regulacion de su integracion en bolsa de contratacion temporal
existente en la empresa -segtn mayor puntuacién obtenida- hasta el limite de 394
personas en el caso de pedn y 264 personas en el caso de Oficial 32 de Taller, segtn el
siguiente desglose por especialidad:

« Soldadura y Caldereria 21 plazas
e Carroceria 21 plazas

Hidraulica 21 plazas

Electrénica 21 plazas
Electromecanica 135 plazas
Electricidad en sistemas 45 plazas

293 - migrcoles 21 de diciembre de 2022

e e o o

Dicha bolsa de contratacion temporal, se regira por un Reglamento de Funcionamiento
Interno negociado con la representacién legal de los Trabajadores.

La inclusién de aspirantes en la Bolsa de empleo temporal no generara ningun derecho
de contratacion, sino la expectativa de contratacion temporal conforme a la legislacion
vigente.
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6.2.1—Baremacion del concurso de mérifos para las plazas de Peén fiio-discontinua:

aj Experiencia profesional.

Se valoraré la experiencia profesional, con un méximo de 70 puntos, de acuerdo con

el siguiente baremo:

1) Tiempo de servicios prestados como personal temporal o indefinido no fijo
desempefiando labares como peén de limpieza viaria, en el &mbito de la Entidad

convocante: 0,066 puntos por dia efective de trabajo.

El tiempo de prestacion de servicios desarroliado en esta Entidad sera aportado
de oficio por el Area de Recursos Humanos y referidos siempre a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Cficial» de fa provincia de

Sevilla.

2) Tiempo de servicios prestados como como personal temporal o indefinido no fijo
desempefiando lsbores como pedn de limpieza viaria en ofros organismos
publicos y entidades de derecho piblico o dependientes de las Administraciones
Piiblicas diferentes a la Entidad convocante: 0,013 puntos por dia efectivo de
trabajo, referidos siempre a la fecha de publicacion de ia presente convocatoria

en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3) Tiempo de servicios prestados desempefiando labores como pedn de limpieza
viaria en una empresa privada: 0,011 puntos por dia efectivo de trabajo, referidos

siempre a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficialy de la provincia de Sevilla.

A estos efectos, solo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante
una relacién de caracter contractuat laboral en el Régimen y Grupo de Cotizacién de
Peén (Grupo 10 del Régimen General de la Seguridad Social) siempre y cuando se
acredite mediante documentacion fehaciente que las labores desempefiadas
corresponden a pedn de limpieza viaria. La experiencia profesional deberd
acreditarse por los candidatos aportando CERTIFICADO DE EMPRESA donde

conste su desempefio en labores de limpieza urbana y/o viaria.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos

civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto
que ia reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en le normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas

supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

b) Otros méritos.

Se valorara con un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento:

11
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Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, la asistencia e imparticion de cursos
de formacién o perfeccionamiento organizados, mpartidos u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Puablica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Emplec Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacidon Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), {a Entidad convocante y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de
Negociacién, siempre que estén relacionados d rectamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyendo los referidos a materias
con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones,
como prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las plazas
convocadas), igualdad de género, proteccidn de datos personales y similares. La
formacion a valorar, sera la que haya finalizado con anterioridad a la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente:

- Hasta 10 horas de duracién: 15 puntos.
- Desde 11 horas hasta 20 horas de duracion: 30 puntos.

La formacion recibida por la Entidad convocante sera aportada de Oficio por el
Area de Recursos Humanos.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los
siguientes:

Ocupacién actual, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se
opte en LIPASAM. A estos efectos se tomara la s tuacion existente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la provincial de la convocatoria del proceso
selectivo correspondiente.

De continuar el empate, tendra prioridad en la lista quien haya obtenido mejor
puntuacion en el apartado experiencia profesional. De continuar el empate, se
resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en
la Plantilla de LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se deshara mediante la
celebracion por parte del Tribunal de un sorteo publico, ante notario, que se
anunciara con la suficiente antelacion.

6.2.2—Baremacion del concurso de méritos para las >lazas de Oficial 3 de Taller

fijo- discontinuo.
a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 70 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

12

HI 7556095

Pagina 683 de un total de 861

Pagina 12 de 35

CVE: BOP-SE-2022-293034

21 de diciembre de 202

N’ 293 - miercole:

BOLETIN OFICIAL DE (A PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial vain provincia de Sevilla

1} Tiempo de servicios prestados como como personal temporal o indefinido no fijo
desempenando labores como Oficial 3% de Taller, en el ambito de la Entidad
convocante: 0,068 puntos por dia efectivo de trabajo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Entidad sera aportado
de oficio por el Area de Recursos Humanos v referidos siempre a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevifla,

Pagina 684 de un total de 861

2) Tiempo de servicios prestados como como personal temporal o indefinido no fijo
desempefiando labores como Oficial 32 de Taller sector limpieza viaria, en ofros
organismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes de las
Administraciones Publicas diferentes a la Entidad convocante: 0,013 puntos por
dia efectivo de trabajo, referidos siempre a ia fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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3) Tiempo de servicios prestados desempefiando labores como Oficial 3* de Taller
en el sector de limpieza viaria en una empresa privada: 0,011 puntos por dia
efectivo de trabajo, referidos siempre a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficialy de a provincia de Sevilla .

A estos efectos, solo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante
una relacién de caracter contractual laboral en el Régimen y Grupo de Cofizacion de
Oficial 3* (Grupo 9 del Régimen General de la Seguridad Social), siempre y cuando
se acredite mediante documentacion fehaciente que las labores desemperiadas
corresponden al sector de la fimpieza viaria. La experiencia profesional debera
acreditarse por los candidatos aportanda CERTIFICADO DE EMPRESA donde
conste su desempefio en labores referidas anteriormente.

CVE: BOP-SE-2022-283034

En ios supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tlempo, no se valorara las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionaimente, excepto
que {a reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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b) Otros méritos

Formacion académica. Se valoraran las titulaciones presentadas:
Titulo de F.P. Grade Medio o Grado Superior: 30 puntos.

Sélo se veloraran aquellas titulaciones acordes con la especialidad elegida o
equivaientes, conforme al Anexo 1.

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los
siguientes:
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Ocupacion actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte
en LIPASAM. A estos efectos se tomard la situacidon existente a la fecha de

publicacion en el Boletin Oficial de la provincial de la convocatoria del proceso %
selectivo correspondiente. &
s
De continuar el empate, tendra prioridad en la lista quien haya obtenido mejor &
puntuacion en el apartado experiencia profesional De continuar el empate, se &
resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la §
Plantilla de LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se deshara mediante la 2
celebracién por parte del Tribunal de un sorteo publico, ante notario, que se §
anunciara con la suficiente antelacién.
6.2.3—Baremacién del concurso de méritcs para las plazas de_ Oficial 32 Taller &
indefinido. >
=
2
&
a) Experiencia profesional. g
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 70 puntos, de acuerdo con i
el siguiente baremo: < }
1) Tiempo de servicios prestados como como personal temporal o indefinido no fijo i
desempenando labores como Oficial 3* de Taller, en el ambito de la Entidad =
convocante: 0,066 puntos por dia efectivo de tratajo. % :
o i
El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en esta Entidad sera aportado ;3 ;
de oficio por el Area de Recursos Humanos y referidos siempre a la fecha de %

publicacion de la presente convocatoria en el «Boietin Oficial» de la provincia de
Sevilla,

2) Tiempo de servicios prestados como como personal temporal o indefinido no fijo
desempeifiando labores como Oficial 3* de Taller sector limpieza viaria, en otros
organismos publicos y entidades de derecho pdblico o dependientes de las
Administraciones Publicas diferentes a la Entidad convocante: 0,013 puntos por
dia efectivo de trabajo, referidos siempre a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

3) Tiempo de servicios prestados desemperiando labores como Oficial 32 de Taller
sector limpieza viaria en una empresa privada: 0,311 puntos por dia efectivo de
trabajo, referidos siempre a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el «Baletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

N® 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

A estos efectos, solo se valoraran los servicios efeciivamente prestados mediante
una relacion de caracter contractual laboral en el Rég men y Grupo de Cotizacién de
Oficial 3* (Grupo 9 del Régimen General de la Seguridad Social), siempre y cuando
se acredite mediante documentacién fehaciente que las labores desempefiadas
corresponden al sectar de la limpieza viaria. La experiencia profesional debera
acreditarse por los candidatos aportando CERTIFICADO DE EMPRESA donde
conste su desempefio en labores referidas anteriormente.

14
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En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto
que la reduccién obedezca a algunc de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y dernas
supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y faboral,

Pagina 686 de un tolal de 861

b} Otros méritos
Formacion académica. Se valoraran las fitulaciones presentadas:
Titulo de F.P. Grado Medio o Grado Superior: 30 puntos.

Solo se valoraran aquelias titulaciones acordes con la especialidad elegida o
equivalentes, conforme al Anexo L

" Pagina 15 de 35

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los
siguientes:

Ocupacion actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en
LIPASAM. A estos efectos se tomara la situacidn existente a la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial de la provincial de la convocatoria del procesc selectivo
correspondiente.

De continuar el empate, tendra prioridad en la lista quien haya obtenido mejor
puntuacién en el apartado experiencia profesional. De continuar el empate, se resolvera
a favor del sexo mas subrepresentado en fa plaza de que se trate en la Plantilla de
LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se deshara mediante la celebracion por parte
del Tribunal de un sorteo publico, ante notario, que se anunciara con la suficiente
antelacién.

CVE: BOP-SE-2022-203034

6.3.—Acreditacion de los méritos:

a) Criterios generales: — Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se
valoraran proporcionalmente.

b) Los servicios prestados en Lipasam: — No habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, de conformidad con el apartado dos de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos.
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c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas: — La experiencia
profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por
e| érgano competente de la Administracidon o empresa contratante donde se
hublesen efeciuado, indicandose la denominacion de ja plaza, el grupo de
cotizacién, porcentaje de duracion de la jornada y labores desempefiadas.

d) La asistencia e imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento se
acreditara mediante titulo correspondiente o el resguardo profesional, exigiéndose

15
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que a fecha de la publicacion de la presente convocatoria en «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, el solicitante haya cerrado el expediente y haya sido emitido el
titulo o resguardo. La formacién impartida por LIPASAM no habréa de ser acreditada
por las personas aspirantes, de conformidad con e’ apartado dos de la presente
Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos.

e) La posesi6n del Titulo de Grado Medio o Superior relacionado en el Anexo |, se
acreditard con el titulo académico correspondiente o el resguardo profesional,
exigiéndose que a fecha de publicacion de la presante convocatoria en «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, el solicitante haya cerrado el expediente
académico y haya sido emitido el titulo o resguardo.

Pagina 687 de un total de 861

El Tribunal no valorara los méritos que nho estén acreditados documentalmente en la &
forma descrita en la convocatoria. 3
w
El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, g
que acrediten la veracidad de las circunstancias y docurmentos aportados y que hayan s
sido objeto de valoracion.
En ningGn caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en plazo. §
el
[«2}
o
6.4.—Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion. 1=
u
(72}
Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion 5
publicara en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ur anuncio con las puntuaciones $
obtenidas por las personas aspirantes, diferenciadas respecto a las plazas de pedn 3

fijo-discontinuo, Oficial 3° de Taller fijo-discontinuo y Of cial 3* de Taller indefinido. El
plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

6.5.—Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en «Bolet'n Oficial» de la provincia de
Sevilla y en la web de LIPASAM, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacién de la puntuacion deinitiva obtenida, elevandose a
la Gerencia de la Entidad propuesta de contratacién vinculante de los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en el concurso, y efectuando igualmente propuesta
del resto de los candidatos que habiendo participado en 2l proceso selectivo, no hayan
superado éste, pasando a ser integrados en la bolsa de contratacion temporal existente
en la empresa —segin mayor puntuacion obtenida- hasta el limite de 394 personas en
el caso de pedn y 264 personas en el caso de Oficial 3* de Taller, segtn el siguiente
desglose por especialidad:

° 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

s Soldadura y Caldereria 21 plazas
e Carroceria 21 plazas

= Hidraulica 21 plazas

e Electronica 21 plazas

o Electromecanica 135 plazas

e Electricidad en sistemas 45 plazas
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En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los
siguientes:

Ocupacién actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en
LIPASAM. A estos efectos se tomara la situacion existente a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la provincial de la convocatoria del proceso selectivo
correspondiente.

De continuar el empate, tendra prioridad en la lista quien haya obtenido mejor
puntuacion en el apartado experiencia profesional. De continuar el empate, se resolverd
a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se frate en la Plantilla de
LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se deshara mediante la celebracion por parte
del Tribunal de un sorteo publico, ante notario, que se anunciard con la suficiente
antelacion.

Pagina 688 de un totaf de 861

Las listas definitivas del personal seleccionado y resolucion de alegaciones se emitiran
de forma diferenciada respecto a las plazas de peodn fijo- discontinuo, Oficial 3° de taller
fijo ~discontinuo u Oficial 3 de Taller indefinido, por especialidades en su caso.

Pagina 17 de 36

Una vez publicada la lista definitiva, el Departamenta de Recursos Humanos se pondra
en contacto con la persona seleccionada para informar del dia y hora para el
correspondiente reconocimiento médico de aptitud realizado por el Servicio Médico de
LIPASAM. Para acceder a la contratacién, el candidato habra de ser declarado APTO
SIN LIMITACIONES o APTO CON LIMITACIONES COMPATIBLES con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los candidatos que hayan sido declarados
NO APTO o APTO CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a
desempefiar seran excluidos del proceso selectivo. La empresa se reserva el derecho
a convocar al siguiente aspirante de la lista si tras el reconocimiento médico se
considera que no es apto para el puesto de trabajp o es apto con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar.

CVE: BOP-3E-2022-293034

SEPTIMA. —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Cuando la empresa lo requiera, las personas aprobadas a que se refiere ia Base
anterior, aportaran ante la Entidad dentra del plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera piblica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacion de los documentos originales o copias debidamente compulsadas,
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera,

° 293 - migreoles 21 de diciembre de 2022

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacidn aportada para tomar parie en el proceso de
seleccion. En este caso se pracedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de
la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de ia totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzean renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido contratada, no
tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Octava, podréa

17
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nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacién, a las
personas propuestas para su contratacién como personal laboral,

4
OCTAVA.—CONTRATACION como PERSONAL INDEFINIDO, 3
F1JO- DISCONTINUO E INTEGRACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL. 3
-
(o)
Transcurrido el plazo de presentacién de documentos s fuera necesario, se resolvera ”‘ng’
la contratacién como personal indefinido o fijo- discontinuo a favor de las personas que, <l
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan lcs requisitos exigidos en las &
convocatorias (incluido el reconocimiento médico).
La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de 5
trabajo en el plazo de tres dias naturales desde la comunicacién fehaciente, perdera -
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo se- llamada la siguiente persona ;}‘
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final. g
5}

Los periodos de llamamiento —efectivos- de los trabajadores Fijo-Discontinuos se
regiran por un Reglamento de funcionamiento interno negociado con la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Finalmente, conforme a la Disposicién Adicional Cuartz de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y como se ha referido anteriormente, habiendo participado en el proceso
selectivo, no hayan superado éste, es objeto de las presentes bases la regulacion de su
integracién en bolsa de contratacién temporal existente en la empresa -segin mayor
puntuacion obtenida- hasta el limite de 394 personas en el caso de pedn y 264 personas
en el caso de Oficial 32 de Taller, segtin el siguiente desglose por especialidad:

CVE: BOP-SE-2022-293034

e Soldadura y Caldereria 21 plazas
Carroceria 21 plazas

Hidrautlica 21 plazas

e Electronica 21 plazas

= Electromecanica 135 plazas

o Electricidad en sistemas 45 plazas

L
o

La Regulacion de dicha bolsa se llevara a cabo mediante Reglamentc interno de
funciocnamiento negociado con la Representacion legal d= los Trabajadores.

De igual manera, la empresa se compromete a iniciar las negociaciones con la
representacién legal de los trabajadores al objeto de regular la cobertura de la tasa de
reposicién ordinaria anual, asi como la cobertura de la tasa de reposicion especifica al
amparo de la disposicién adicional cuarta del RD-Ley £2/2021, siempre y cuando se
obtenga la autorizacién preceptiva y las limitaciones presupuestarias lo permitan, de
forma preferente con aquellos empleados que superen el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, adquiriendo la condicion de fijo-discontinuo.

\? 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

E LA PROVINCIA DE SEVILLA
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NOVENA.—IMPUGNACIONES. RECLAMACIONES.

1.- Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion ante el
Tribunal de Seleccion en el plazo de 5 dias naturales a partir de la fecha de su
publicacién «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2.- Se abrira un plazo de reclamaciones de 5 dias naturales a contar a pariir de la fecha
de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para subsanar posibles
errores de hecho o para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas. Transcurrido el plazo de reclamacidn antes mencionado,
el Tribunal publicara la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Pagina 680 de un lotal de B61

3.- Transcurrido ef plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucion con la
lista de admitidos definitiva, que se publicara en el «Boletin Oficial» de Ia provincia de
Sevilla y en la web de LIPASAM, sirviendo su publicacién en el citado Boletin Oficial
como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

Pagina 19 de 35

4.- Una vez baremado ios meéritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccién publicara en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, diferenciadas respecto a las plazas
de pedn fijo-discontinuo, Oficial 3* de Taller fijo-discontinuo y Oficial 3* de Taller
indefinido. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

CVE: BOP-SE-2022-203034

5.~ Tras la resolucion de las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal calificador
publicara en «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla y en la web de LIPASAM la
resolucién de las alegaciones y Ia lista definitiva de personas aprobadas.

6.- El Tribunal resolverd motivadamente las reclamaciones presentadas por el
reclamante, notificando el resultado de la misma mediante correo electronico facilitado
en la solicitud de autobaremacion y declaracion responsable, considerandose dicha
notificacién valida a todos los efectos. Asi mismo, se publicara resolucion en el «Boletin
Oficialy de la Provincia de Sevilla, sirviendo su publicacién como notificacion a todos los
efectos.

N 283 « migrcoles 21 de diciembre de 2022

7.- Quien no presente reclamacién en los plazos mencionados, se entenderd que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

8.- Si transcurridos dos meses desde la conclusion del proceso selectivo no se hubiera
presentado reclamacion contra el resultado del mismo, la Empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes y documentacién presentada y no reclamada por los interesados
en ese plazo.
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Anexo |

ESPECIALIDAD TITULACION =
T

Soldadura y ¢ -, . i § i - x =
Caldereria Cualquiera de la familia profesional: Fabricacién Mecanica o equivalente .;:
Teécnico en camoceria o equivalente 5

Carroceria - E = = 2
Técnico superior en automocion o equivalente e

L2}

Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalznte =

=

Hidraulica Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o equivalente 1=
o

Técnico Superior en Mecatronica Industrial o equivalente

Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalznie

Electricidad en

s Técnico Superdor en Mecatronica Industrial o equivalente
sistemas

wy
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o equivalente _2»
Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalznte §
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial o equivalente TE-
s Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o equivalente 5
Técnico Superior en Automatizacién y Robadtica Industrial o equivalente :
Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico o equivalente
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o equivalente
Electromecanica Cualquiera de la familia profesional: Transporte y Marntenimiento de Vehiculos (salvo

técnico en carroceria) o equivalent

CVE: BOP-SE-2022-293034
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ANEXO Hf

, LIPASAM ¢

SOLICITUD AUTO-BAREMACION, DECLARACION RESPONSABLE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y
DE CONSENTIMIENTO PLAZA PEON FIIO-DISCONTINUO

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.NL:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO { a efectos de notificaciones)

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

Pertenencia Grupo Reservado Discapacidad {MarcarconunaX): S1 L] No []

Autobaremacion Experiencia Profesional {méaximo 70 puntos):

Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones expedido por la empresa
contratante:

21
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Empresa Puesto ocupado y Dutacion Autobaremo
funciones desarrolladas {dizs)

Autobaremacién Otros méritos Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 30
puntos):

Titulo del curso Contenido del Duracién | Entidad | Autobaremo
curso (horas) que lo
relacionado con imparte
el puesto
$élo se val las impartidos u h logados por el insti Andaluz de Admini: ién Piblica, el Instituto Nadional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Piblico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, fa Federacién Espafiola de Municipias y Provincias {FEMP), Ja Federacién And; de ipios y Provinci
(FAMP), ia idad y fas Or izach indicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Piblicas o p en la n iva Mesa 1 de N iacié i que estén relacionados
direct: te con las funci propias de las plazas objeto de convocatoria, incluyzndo los referidos a materias con contenidos
o p les en el ejercido de tales funci
Autobaremo global:
Meéritos Autobaremo

Experiencia profesional
Otros méritos. Cursos
formacion o
perfeccionamiento

Total puntos autobaremo

Documentacion aportada (Marcar con una X):

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en la presente
solicitud. S6lo se admitirdn los que estén relacionados con el puesto.

| Informe de vida laboral actualizado,

22
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Fotacopia contratos de trabajo que esten relacionados con el puesto de trabajo.

Certificado de tareas emitido por la Administracién o empresa contratante donde se
hubiesen efectuado.

Titulo, resguardo o similar cursos farmacion,
Certificado discapacidad.

Dictdmen técnico facultativo y certificado de capacitacion.

oooog ao

‘Pagina 694 de un tolal de 861

Otros.

CVE; BOP-SE-2022-283034
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DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, con DN} , mayor de edad,
declaro bajo mi responsabilidad:

e Que son ciertos todos los datos que figuran en este a1exo.

e Que a fecha de presentacién de la solicitud para la participacién en el proceso selectivo
para la cobertura de plazas al amparo de la ley 20/2021 de reduccidn de la temporalidad
en el empleo publico, cumplo con los requisitos generales establecidos en la Base
reguladora Segunda de la citada convocatoria.

e Que junto con la solicitud aporto documentacidn que acredita los méritos referidos.

Pagina 695 de un tolal de 861

D 1a persona declarante autoriza a la sociedad limpieza publica y proteccion ambiental sociedad anonima municipal para que
mediante el servicio médico de empresa proceda a la realizacién del reconocim ento médico de aptitud segiin lo dispuesto en
las bases reguladoras del proceso selectivo para 13 cobertura de 450 plazas al amparo de la ley 20/2021 de reduccion de la
temporalidad en el empleo publica.

Pégina 24 de 35
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Cldusula informativa y de consentimiento

£n cumplimi det Regl {UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Proteccitn de Datas), de 1a Ley Orgénica
372018, de 5 de diciembre, de Protection de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa vigente en
materia de proteccitn de datos de cardcter persanal, Te informamaos de que sus datoy serdn incorporados en el sistema de
tratamiento “Gestidn de curriculums, pracesos de seleccion y bolsas de empleo”.

a ble def Lot

i responsable del tratamiento de sus datos es Limpieza Pablica y Protetcian S.A.M {Lipasam), con CIF A41173238, direccidn en
CAIrgen de fa Oliva, s/n, 41011, Sevilla {Espafia), teléfono de comtactn 855 478 000. Puede ponerse en contacto con Lipasam por
totreo en ba diteccion indicada o por correo electronico en info@lipasars.es

Finalidad dei tratamiento

Tratomos los datos personales que usted nos facilita para Is gestidn de los curriculurs de los candidatos, de los procesos de
seleccion de los mismos y de 1a bolsa de empleo

de Lipasam.

Sus datos se tonservardn mientras 1a bolsa de empleo se mantenga efectiva. En ef caso de que el curriculum no se tengaen
consideraciGn para el proteso de seleccion, se procederd a su destruccion avtomatica.

Legitimacion

Pagina 25 de 35

La base legal que legitima el tratamierto de sus datos reside en ef consentimiento que usted presta para el tratamienio de sus
datos persenales.

Usted tendrd derecho a retirar su consentimiento en cualquier momanto, de la misma manera que fo presid, sin que elfo afecte @
1a heitud def tratamiento previo a su retirada.

Destinatarios

Los datos de fos integrantes de 1a bolss de empleo podran ser publicados en virtud de lo dispuesto por I normativa sobre
transparencia aplicable a Lipasam {Ley 19/2013, de 3 de diciembre, de transparencia, acceso 3 la informacion publica y buen
gobierno, Ley 172014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucia y Ordenanza de ttansparencia y acceso a la
informacion del Ayuntamiento de Sevilla).

Lipasam permite el acceso 5 sus datos a terceras empresas o proveedores de servicios en cuanto sea necesaria su intervencion
para Ia prestacién del servicio al que nos hayamos comprometido con usted, y que actdan, en todo caso, de conformidad con las
instrucciones emitidas por Lipssam para of adecuado tratamiento de tus datos.

Sus datos no serdn objeto de transferencias internacionates.

Derechos

Pusde ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a su
tratamients, asi como 2 no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratami dao de sus datos, cuando
procedan, ante Limpieza PUblica y Proteccidn $.A.M {tipasam), direccion postal en C/Virgen de b Oliva, s/n, 41011, Sevills {Espafia)
o0 en ia direccién de correo electrénico info@lipasam es

También puede ejercer estos derechos, en caso de no recibir cantestacion por nuestra parte en el plazo de up mes, ante el

Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, httns://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos,
donde podra solicitar informacion sobre sus derechos.

Para mas informacion, puete consultar (3 politica de privacidad en la siguiente direccion:

Lonsentimiento

Presto mi consentimiento para gue mis datos sean tratados para partitipar en los procesos de seleccidn de Lipasam y para que, en
su taso, pasen a formar parte de I bolsa de empleo de Lipasam.

Firmd ded INRIes300} i msisos s nsemsesees

EnSevilla a de del
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", LIPASAM [

-

-

SOLICITUD AUTO-BAREMACION, DECLARACION RESPONSABLE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y
DE CONSENTIMIENTO PLAZA OFICIAL 32 TALLER FLJO-DISCONTINUG

Pagina 697 de un total de 861

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

2
3
PRIMER APELLIDO: g
SEGUNDO APELLIDO: £
NOMBRE: 5
D.N.L:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO { a efectas de notificaciones)

DIRECCION:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

CVE: BOP-SE-2022-293034

ESPECIALIDAD OFICIAL 32 TALLER FIJO-DISCONTINUO A LA QUE SE OPTA (Marcar con una X):

[J carroceria [[] Electricidad en Sistemas []  Elect-omecanica

[ Hidradlica [ Soldadura y Caldederia 1 Electrénica

° 203 - migrcoles 21 de diciembre de 2022

Pertenencia Grupo Reservado Discapacidad (Marcar con una X): SiI [ no [ ;

Autobaremacion Experiencia Profesional {maximo 70 puntos}:

Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones expedido por la empresa
contratante:

26
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Empresa Puesto ocupado y funciones Duracién | Autobaremo
desarrolladas {dias)

Psgine 698 de unt 1otal de 861

Autobaremacidn Otros méritos (méximo 30 puntos):

2, ) v .z Uy
Titulo académico Autobaremacion ©
%
e
™
@
B
Solo se valorardn aquelias titulaciones acordes con 1 especialidad efegida, conforme al Anexo 1 de las Bases reguladoras del
proceso sclectivo para ta cobertura de 450 plazas al amparo de 13 ley 20/2021 de reduccin de Ia ¢ tidad en &l empl
priblico,
3
Autobaremo global: =
2
Méritos Autobaremo &
x v b
Experiencia profesional 3
Otros méritos. Titulo 2
académico 9
Total puntos autobaremo i
>
14)
Documentacién aportada {Marcar con una X): o

2

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en la presente
solicitud. S6lo se admitiran los que estén relacionados con el puesto.

informe de vida laboral actualizado.
Fotocopia contratos de trabajo que esten relacionados con el puesto de trabajo.

Certificado de tareas emitido por la Administracién o empresa contratante donde se
hubiesen efectuado.

Titulo académico correspondiente o resguardo profesional titulaciones acordes con i3
especialidad elegida, conforme al Anexo | Bases Convocatoria.

#93 - migrcoles 21 de diciembre de 20

Certificado discapacidad.

Dictdmen técnico facultativo y certificado de capacitacion,

coO o ooo d

Otros.
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DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, con DNI _, mayor de edad,
declaro bajo mi responsabilidad:

e Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

s Que afecha de presentacidn de la solicitud para la participacion en el proceso selective
para |a cobertura de plazas al amparo de la ley 20/2021 de reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, cumplo con los requisitos g=nerales establecidos en la Base
reguladora Segunda de la citada convocatoria.

s Que junto con la solicitud aporto documentacién que acredita los méritos referidos.

Pagina 699 de un total de 861

D L2 persona declarante autoriza a la sociedad limpieza publica y proteccion ar biental sociedad anonima munidpal para que
mediante el servicio médico de empresa proceda a la realizacién del reconocirriento mécico de aptitud segin lo dispuesto en
las bases reguladoras del proceso selectivo para ia cobertura de 450 plazas a1 amparo de la ley 20/2021 de reduccién de fa
temporalidad en el empleo publico.

En Sevillaa de del

CVE: BOP-SE-2022-293034

n 293 ~ migrcoles 21 de diciembre de 2022

E LA FROV
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Clausula informativa y de consentimiento

En cumplimi del Regl to {UE} 2016/678, de 27 de abril, {Reglamente General de Proteccion de Datos), de fa Ley Qrganica
3/2018, de § de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa vigente en
materia de proteccidn de datos de cardcter personal, le informamos de que sus datos serdn incorporados en el sistema de

tratamiento “Gestidn de ¢ t procesos de selecciony bolsas de empleo”.

Responsable del tratamiento

£f responsabile dat ratamiento de sus datos es Limpieza Piblica y Proteccién 5.A.M {Lipasamy}, con CIF A41173238, direccion en
CVirgen de 1a Oliva, s/n, 41011, Sevilla {Espaha), teléfone de contacto 955 478 000, Puede ponerse en contacio con Lipasam por
corres eh la direccién indicada o por correo electrdnico en info@linasam.es

Bagina 700 de un folal de 861

Finalidad del tratamiento

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestion de Jos curriculums de Jos tandidatos, de los procesos de
seluceidn de Jos mismos y de la bolsa de empleo

de Lipasam,

Suss datos se conservaran mientras Ja bolsa de empleo se mantenga efectiva. £n ef caso de que el curriculum no se tenga en
consideracion para el proveso de seleccion, se procederd a su destruccion automatica.

Pagina 29 de 35

Legitimacién

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimients que usted presta pata ¢l tratamienta de sus
datos personales.

Usted tendrd derecho a retirar su consentimi en cual
la licited det tratemiento previo a sy retirada,

q to, de la misma manera que lo prestd, sin que efio afecte a

Destinatarios

Los datos de los integrantes de |3 bolsa de empleo potran ser publicados en virtud de lo dispuesto por la normativa sobse
transparencia aplicable a Lipasam {Ley 18/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a fa informacidn publica y buen
gobierno, Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia y Ordenanza de transparencia y acceso a la
informacion del Ayuntamiento de Sevilla),

CVE BOPR-SE-2022-293034

Lipasam permite el acceso @ sus datos a terceras empresas o proveedores de servicios en cuanto sea necesaria su intervencion
para la prestacién del servicio al que nos hayamos comprometido con usted, y que actian, en todo caso, de conformidag con las
instrucciones emitidas por Lipasam para el adecuado tratamiento de tus datos.

Sus datos no seran objeto de transferenclas internacionales.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposition a su
tratamiento, asl como a no ser objeto de decisiones basadas Uni te en el tratami izado de sus datos, cuandn
procedan, ante Limpieza Pidblica y Proteccion S.A.M {Uipasam), direccion postal en C/Virgen de 1a Oliva, s/n, 41011, Sevilla {Espafia)
o en la direccién de correo electrdnico info@lipasam es

También puede jercer estas derechos, en caso de no recibir contestacidn por nuestrz parte en el plazo de un mes, ante el
Cansejo de Transparendia y Proteccidn de Datos de Andalucia, https://www ctpdandalucia.vs/area-de-proteccion-de-datos ,
donde potra solicitar infarmacion sobre sus derechos.

Para mas informacian, puede consultar 1a palitica de privacidad en 12 siguiente direction:

¢ 293 - miércoles 21 de diciembre de 2022

httpy//www lipasam.cs/politise-da-privecidad

Consentimiento

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados pars participar en los procesos de seleccidn de Lipasam y para que, en
su caso, pasen a formar parte de ia bolsa de empleo de tipasam.

Firma del i esato:

En Sevifia a de del
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1272022

: : Boletin Oficial g s provincia de Sevilla

£

“ LIPASAM |

B

#

SOLICITUD AUTO-BAREMACION, DECLARACION RESPONSAELE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y
DE CONSENTIMIENTO PLAZA OFICIAL 32 TALLER INDEFINIDO

Péagina 701 de un total de 861

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

:r".-
%1
8
PRIMER APELLIDO: g
SEGUNDO APELLIDO: &
NOMBRE:
D.N.L.:
FECHA NACIMIENTO: 3
= W
& .
DOMICILIO { a efectos de notificaciones) 2 j
: B
> 5 :
DIRECCION: ;
LOCALIDAD: i
PROVINCIA: §
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

ESPECIALIDAD OFICIAL 32 TALLER INDEFINIDO A LA QUE SE GPTA {(Marcar con una X):

[ carroceria [ Electricidad en Sistemas [0 Elecromecénica

J* 253 - miércoles 21 de dictembre de 2022

[ Hidradlica [1 soldadura y Caldederia [ Electrénica

Pertenencia Grupo Reservado Discapacidad (Marcar con una X): Sl 0 no
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Autobaremacion Experiencia Profesional {méximo 70 puntos):

Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones expedido por {a empresa
contratante:

Empresa Puesto ocupado y funciones | Duracién | Autoharemo
desarrolladas {dias)

Autobaremacién Otros méritos {mdximo 30 puntos):

Titulo académico Autobaremacion

3olo se valorardn aguellas titulacivnes acordes con 13 especiatidad elegida, conforme al Anexo { de las Bases reguladoras det
proceso selectivo pars la coberturs de 450 plazas al amparo de {a ley 20/2021 de reduccion de la temporalidad en of empleo
publico.

Autobarema global:

Méritos Autobaremo
Experiencia profesional
Otros métitos: Titulo
académico

Total puntos autobaremo

Documentacidn aportada (Marcar con una X):

Fotocopia de la documentacidn acreditativa de los méritos relacionados en la presente
solicitud, Sélo se admitiran los que estén relacionados con el puesto.

informe de vida laboral actualizado.

fotocopia contratos de trabajo que esten relacionados con el puesto de trabajo.

ooo o

Certificadn de tareas emitido por la Administracion o empresa contratante donde se
hubiesen efectuado.

31
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CVE: BOF-SE-2022-293034

' 293 - migrcoles 21 de diciembre de 2022
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Titulo académico correspondiente o resguardo profesional titulaciones acordes con la
especialidad elegida, conforme al Anexo | Bases Convocatoria.

Certificado discapacidad.

Dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion.

O
O
O
O

Otros.

3 703 do un tolal de 861

na 32 de 35

CVE: BOP-SE-2022-293034

2

21 de diciembre de 2022

N° 243 - micrcolps
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DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, con DNI , mayor de edad,
declaro bajo mi responsabilidad:

¢ Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo,

s Que afecha de presentacion de Ia solicitud para ls participacion en el proceso selective
para la cobertura de plazas al amparo de la ley 20/2021 de reduccidn de la temporalidad
en el empleo publico, cumplo con los requisitos generales establecidos en la Base
reguladora Segunda de la citada convocatoria,

s Que junto con la solicitud aporto documentacién que acredita los méritos referidos.

Pagina 704 de un tolal de 861

[::] La persona declarante auloriza 3 1a sociedad limpieza publica y proteccion ambiental sociedad anonima municipal para que
mediante &l servicio médico de enspress proteds 3 a realizacion del reconocimianto mécico de aptitud segin o dispuesto en
las bases reguladoras del proceso selpctivo para I3 cobertura de 450 plaras al amparo de ta ley 20/2021 de reduccidn de la
temporaiidad en ¢ emples piblico.

Pagina 33 de 35

En Sevillaa de del

CVE: BOP-SE-2022-203034
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® 283 - mgreples 21 de diciembre d
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¢ Clausula informativa y de consentimiento

i
i
i

£n cumplimi del Regt 1o (UE) 2016/679, de 27 de abril, {Reglamento Generzl de Prateccidn de Datos), de 1a Ley Organica
372018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de las derethos digitales, y demias normativa vigente en
materia de proteccion de datos de cardcter personal, le informamos de que sus datoes serdn incorporados en el sistema de
tratamiento “Gestion de curriculums, procesas de seleccidn y bolsas de empleo™,

Responsable del tratamiento

£l responsable del tratamiento de sus datos es Limpigza Poblica y Proteccion S.A.M {.ipasam), ton CIF 441173238, direccion en
C/Virgen de 1a Oliva, s/n, 41011, Sevilla (Espafia), teléfono de contacto 955 478 00D, Puede ponerse en contacto con Lipasam por
correo en |3 direccion indicoda o por correo electrénico en info@lipasam ey

Pagina 705 de un folal de 861

Finalidad del tratamiento

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para 1a gestion de los curriculures de los candidatos, de los procesos de
seleccion de fos mismos y de 1a bolsa de empleo

de Lipasam.

Sus datos se conservardn mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. £n el caso de que el curniculum no se tenga en
consideracion para el proceso de seleccidn, se procederd 3 su destruction automatica.

Pagina 34 de 35

Legitimacion

1z base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta parz el tratamiento de sus
datos personales,

Usted tendr3 derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la mist » manara que lo presta, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento previo a su retirada,

Destinatarios

Los datos de Jos integrantes de la bolsa de empleo podradn ser publicados en virtud d2 lo dispuesto por fa normativa sobre
transparencia aplicable 3 Upasam {Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacion publica y buen
gobierno, Ley 1/2014, de 24 de junio, e Transparencia Piblica de Andalucia y Ordi de transp i3 y CCeso a fa
informacion del Ayuntamiento de Sevilla).

CVE: BOP-5E-2022-293034

Lipasam permite el acceso a sus datos a terceras empresas o proveedores de sendicics en cuanto sea necesaria su inlervencion
para la prestacian del servitio 3l que nos hayamos comprometido con usted, y Que actian, en 1do caso, de conformidad con fas
instrocciones emitidas por Lipasam para ef adecuado tratamiento de tus datos.

Sus datos no serdn objeto de transferencias internacionales.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus ¢ atos, de limitacion y oposicidon a su
tratamiento, asi como a no ser objets de decisiones basadas dnicamente en ¢l trotamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante Limpieza Piiblica y Protecaién S.A.M {Lipasam), direccion postal en CMVirgen de la Oliva, s/n, 41011, Sevilla (Espatia)
o en 3 direccién de correq electrénico info@lipasam.es

s 21 de diciembre de 2022

También puede ejercer estos derechos, &n caso de no recibir contestacion por nuesta parte en el plazo de un mes, ante ¢!

donde podra solicitar informacion sobre sus derechos.

Para mas informacién, puede consultar fa palitica de privacidad en la siguiente direcddn:

http/fwww lipatam es/pofitiva-de-privacidad

Consentimiento

fresto miconsentimiento pard gque mis datos sean tratados para participar en Jos precesos de seleccion de Lipasam y para que, en
su caso, pasen a formar parte de 1a bolsa de empleo de Lipasam.

Firma delinte do:

£n Sevilla 3 de del
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Segundo. - Publicar las Bases que regulan el Concurso de méritos en el «Boletin
Oficial» de Ia Provincia de Sevilla y pagina web de la entidad antes del 31 diciembre de -
2022. B
z
Tercero. - Ordenar a la Direccion de Recursos Humanos que lleven a efecto la ejecucién 2
de todas las actuaciones necesarias para hacer efectivas las medidas contenidas en los z
acuerdos anteriores, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones que, dentro del ]
marco legal actualmente vigente, sean de aplicacion. 8
©
Cuarto. - Ordenar el traslado de esta Resolucién a todos los miembros del Comité de g
Direccion y de la Comision Ejecutiva de LIPASAM.
g
Sevilla, a 19 de diciembre de 2022. Ei Director de RR.HH, Manuel Hidalgo Avila §
E
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Boletin Ofic ial de ia provincia de Sawvilla

LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECGION AMBIENTAL, SOCIEDAD ANONIMA

MUNICIPAL (LIPASAM)

Area de Recursos Humanos

Advertidas erratas en el anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia num.
293 de fecha 21 de diciembre de 2022, por el presente se procede a corregir dichas

erratas:

En el Anexo | falta la titulacion de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica
Industrial o equivalente en la especialidad de Electricidad y Sistemas, por lo que se
procede a corregir dicha errata, resultando el siguiente Anexo I

H17556083

@D
o
-~
o
o
=
o
=
8
@
°
=
o
i
el
=
o
<
[

ESPECIALIDAD

TITULACION

Soldadura y

Cualquiera de a familia profesional: Fabricacion Mecanica o equivalente

CVE: BOP-SE-2022-300037

Caldereria
X Técnico en carroceria o equivalente
Carroceria - - . ]
Técnico superior en automocién o equivalente
Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalente
Hidraulica Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o equivalente

Técnico Superior en Mecatronica Industrial o equivalente

Electricidad en

Téchico en Mantenimiento Electromecanico o equivalente

Técnico Superior en Mecatronica Industrial o equivalente

sistemas Técnico Superior en Automatizacion y Robotica industrial o equivalente
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaéticas o equivalente
Técnico en Mantenimiento Electrornecanico o equivalente
Técnico Superior en Mecatronica Industrial o equivalente

Elecirdrica Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o equivalente

Técnico Superior en Automatizacion y Robotica industrial o equivalente

N 300 - viernes 30 de diciembre de 2023

Técnico Superior en Mantenimiento Electronico o equivalente

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o equivalente

Electromecanica

Cualquiera de la familia profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (salvo
técnico en carroceria) o equivalente

En cuanto a las plazas a estabilizar correspondientes a la modalidad de fijo discontinuo
categoria Oficial 3* de Taller, la especialidad de electromecanica se reduce en una
plaza, la cual pasa a la especialidad de hidraulica.
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En relacidn con lo anterior, Ias plazas a estabilizar quedarian de la siguiente manera;

g
Plaza Cupo general Reserva Total :'g
Discanacidad z
Pedn Fijo -discontinuo | 378 28 406 ;‘3”
Oficial 3* Taller ~ Fijo | 33 3 36 g
discontinuo E
Oficial 3*  Taller|8 0 8 z
Indefinido
En concreto, las plazas a estabilizar son ias siguientes:
Plaza | NUmero de plazas
Peobn Fijo-Discontinuo 406
Plaza Especialidad Nimero de plazas
Oficial 37 Fijo Discontinuo Carroceria 1 'g
Electricidad eni, 3
Oficial 3* Fijo Discontinuo - |sistemas é
Oficial 32 Fijo Discontinuo Electromecérica |25 P
Oficial 32 Fijo Discontinuo Hidraulica 2 2
Soldadura Y|4 2
Oficial 3° Fijo Discontinuo caldereria g
Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos. %
Sevilla a 28 de diciembre de 2022. {;
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LISTADO BAREMACION DEFINITIVO PLAZA OFICIAL 32 TALLER FIIO DISCONTINUO ESPECIALIDAD ELECTROMECANICA

CUPO GENERAL
EXPERIENCA PROFESIONAL
PUNTUACON
PnSadon :_“'"“.””“ Puntuacion | PUNTUACION|  ornos MERITOS TOTAL
ORDEN| DA APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD Entidad s Em i n__';r':m BAREMACION
Somopnte Or'x"l;;:r;os Privada (MAX 70)

1| XXx63223X MATEGOSA FERRANDEZ, IMANUEL Electromeddniza 261,19 2.00] £,00] 78,00

2 XXX2457XK ABAD SAERZ, ALBTRTG Electromecinics 20104 ©,00] 0,601 72.,00!

3nxiec16xx | MURIOZ RAMIKEZ STRASTIAN flecuomuinics 362.49 6,00) 003 70.00)

4] XK EEISNX MURD RABINDO, $53E CARLOS Flecwrometdnica 203,10 £.09] .60

€| %xx2205X% | ORTEGA MATEOS, FRENCISCT 105 Flestrometinics 35757 £,00) .00

SIXKXZ7€3XX PARDILLO ROGA, MANUEL MIGUEL Juem PIMELEPITE 200,57 .00 .00

T XxXRGISHX PEAULEON GAVAAN, MIGUEL ANGEL ]Eh(u«ne:&niu 209,771 £.49] 2,69

BIxx%c023¥x _ |GONZALEZ BERMUDEZ, SHVESTRE flestromecinics 364,40 8,00] 640

5* G685XY GALLARDO VAULA, MANLIEL Electromezinica 155,16 0.03] 0,60
A0 RXETIAX CAND GONZALEZ, SAUL ANDRES Electromecinica 376,251 .09] £.60]
IV INE | AARUIAR BARRAGAN, JAIME Liectromeciaica 165.82] 0,00 0,00 H
12| XXX¢497,0( | PEREYRA CARRERA, IIGUE] ANGEL Eiecomecinica 357.24] 03] 0,00 ;
I3 XXXTTIHX RODRIGUEZ MARMOL MANUEL Eiettromecdnica 159,25 0,00} 0.00]
14| ¥XX5198XX CALDERON GARDIA, SRANTISCO JOSE Electromecinica 155.€9] 0,091 0,00/
15 X0NEEARX ALGABS CASTARD, DAVIO. Hectromesdnica 150.0€| (288 0.00]
1s]oxmzsafcearian aui, snvier flectramacinica 154.99] 0,00 0,00
17D0021900. | RAMIREZ GARTIA, JOSE MARIA Elactiomecinica 157,24 0,50}
1B]X0X57734K  {ROLDAN ROLDAN, MIBUTLANGEL flectromecdnica 153,&1 ©,00]
18] XXX2168XK PACHOR ZORAILA, FRANCISTO MAKUEL flect oroecinica 134.05) €.09]
20| XxXX6032XX GGNIALEZ GAYOR, TRANCISCO MANUEL Flectromesdnica 136.75] ©.60]
23| XXXA64XK VAZQUEZ PALATIOS. JUAN ANTONIO Elecromecinica 147,25} .00}
R2AXXXG2TTEX HOYO RASERD, ANTORKY | Electromecinica 123 42 € 09|
23]0xx3014%0 | MONFORTE BiaZ ALGERTC Eiectromecinica 115,17 £.L0
24| RXXETEHN 2 BOQUERD, DAVID Eleaomecinica 116,54] .00
25 ¥XX1331XK__|LUNA FALCON, JESUS ALBERTO Electramacinics 117.35) 6,69
26| XXADITIXN BADIA MAURL, JORGE Eiectromecinica 116,09) 0.09]
27[500CE000K | PAVONLOPEZ, PEDRO Hectromecdnizs 64,15 5.0
28| XXX3050%X GRANIRQ VEGA, ANTOMIO Electromesdnica 162,04 .00
28] X0x755200 | ESCRIBANG ROLDAR, JOSE ANTORIO Electromecnica 94,24 020 i
20| ¥xx0oa0nX | BERAVENTE TINOZO, FRANCISCO Electiomecinica £0.72 .60 i
31]00EEIINK__ | GARCIA CLARO, JUAN MANUEL Eiectromecinica 86,79 0.00
32]0(X6152%X__| DIAZ TERRERO, JUAN ANTONIO Electromecénica 198,00) 0,00 0,00
33 XXX8IE10.__|ACEDO YAZQUEZ, ADRIAR |Erectromecantea 94,71 0,00 ,00]
34 HXTO20XX CANG GONZALEZ, ANTONIO JOSE Flectromecénica 65,70] 0.00] 0,00 i
35} XXX409GXX__| GUERRERO TEIADA, MANUEL Ele nica 65,54 ogi 9,00
3BIX03411XR__ | JARANA GONZALEZ, EDUARDD Elactromesinica €5.27) 0,00 0,00]
37 BENITEZ, MIGUEL Electromecinica 61,73 0,00 9,00 i
38| XXX4010%X__| TEIADA PULRTO, ANTONIO Electiomscinics 5834 0,00] 0,00
30]XX8275%% | BARRERA MUROZ, ANTONIO Electromecinics 52,21 0.00 0,00]
40]X00x2416XX__| CARACCIONO FERNANDEZ, FRANCISCO iﬂewormuréc: 49,50 0.00] 0,00|
A1 X093 2XX ROMERO DIAZ, SALVADOR Electyomecinics 45,94 0,00} 0,00
A2 | XXAIZREXY ROMERO POZO, JOSE MIGUEL i Electromacanica 41,05’ 0,00} £,00 30,00 71,05]
43| XXXBTBIXX PEREZ OLIVA, MARIA AURGRA Electsomecsnics 40,33 0,00] €.00; 30,00; 70,33
43| XXXTZESXK DIAZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS Electromecinica 112,35 0,00 .00}
ASIXXNEFESXN GOMED JUAN MANUEL Ciectromecénica 90,95 0,00 0,80
A6 XAXSERINX DELGADQ SUAREZ, ROBERTO Flectromecanics 3887 0,0_9 0,00

7] XXr8595XX__ | JIMEREZ GARCIA, IVAN Electromecdnica 38,02 0,00 0,00
SBI0UAS1IX | DOMINGUEZ GAKCIA, BAVIO Electromecatica 35,24 0,09 0,001
49001322760 __| ALVAREZ MILLAN, DAVID Electromedinica 33,92 0,00] 0,001
50} xxXX1209%X ALVAREZ GUIRADD, JOSE MARIA Electromecdnica 2878 0.00] £,00]
51035100 | NAVABRO MENDEZ, KAMON i 2607 0,00 0,09] i
52| XXXa545XX __| PARRA LADEZA, PEDRO Electromeciniza 16,57 0,00 0,00) i
531 X0(1961X% | GARCIA MASERO, FRANCISCO JOSE Electromecanica 0,00] 11,17 0.00
54])00K4216XX__| ALMONTL G, JOSE ANTORIO {[\eﬂmﬂ«én)a 10,95 0,00 0,00)
55 XXX3223XX *MANSD RAMIREZ, JESUS MANUEL i 6.14 0.00] 0,00
56|XXx4217XX | AGUILAR TESERO, JOSE MIGUEL {dectromecanica 3,37 0.00) 6,00} :
57 | XXx4190XX RODRIGUEZ THAZ, JOSE MANUEL 3,12 0,00 0,00
58X0M579XX | VARGAS QUESADA, ANTONICIIOSE 3.7 0,00 0.00
6910U54IXK | ESCOBAR GAVIRO, SOSE MANUEL 3,17 0,00 000! :
BO]UOEISXK_ | VEGA AGUILERA, MIGUEL ANGEL 3,47] 0, 0,00
61]X0x22220% | PEREA ESCAVIA, CARIDS 3.17] 0,00 0,00 ~
ez?xxxnmxx JIMENEZ GUERRERO, MIGUEL ANGEL 0,00 0,00 0,00/ o M
03] Xxx8232XK DURAN, JUAN LUIS | Electromecanica 0,00 0.00] 0,09 :
64| 002024Xx__|ORTIZ BAKRERA, ANTONIO MIGUEL Electromecinica 0,001 0,00 0.9 0.00] 30,00 30,00
€5]X00225%5K__|PEREZ MARTIN, ANTONIO Electromecanica 0.00) 0,00 0,00 0,00] 30,00 30,00| -
68]XXX2634XX__|RQSA ALARCON, 10SE ANTONIO. Electromecdnica 0,00} 0.00 0,00] 0,00 30,00 20,00|
67| OXBERAXX___| GALAN SEGURA, ANTONIO Electromecanica 6,000 0,00 0.9 0.00] 30,00 30,00 4
G8]XXX0339XK__ | VAULET JURADD, DANIEL 0,00} 0,00 0,00) 0,00] 30,00 30,00
6900056270 __| CRUCES RIVERD, JOSE MANUEL Electromecinica 0,00} 0.00] 0.00] 0,00 30,00 30,00} -
70| XXX7S03XX__|MARTIN PEREZ, RAUL Electrormecénica 0,00/ 0,00] 0,00| 0,00! ~30,00] 30,00} -
71[%xx79723%X__| PEREZ MARTIN, RUBEN tlectromecinica 0,00} 0,00 0,09) 0,00 30,00 30,00}
72|XXX0701XX__|PEREZ RODRIGUEZ, JAVIER Flectromecanica 0,00] 0,0) 0,09 0,00 30,00 30,00}
730 )00654XX__|LUQUE DEL RIQ, FELIX Electromecsnica 0,00] 0,00 0,00 9,00 30,00 30,00] -
74} XxX9784XX | PRIMO ECUA, ADRIAN Hlectromecinica 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 30,00 30,00] .+




Funtuadon i o ivacon | PUNTUAGION FurTUAGOR
Puntuadon Experiencia Experienciaen]  TOTAL OTROS MERTTOS YoTAL
ORDEN|  bni APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD Entidad Otres BAREMACION
Convorante | Drganimos | oS | EXPERIENOA
ublios Privads {MAX 20}
7510001224%% | PRESA HUNEZ, JUAN RANCISOO Eectromecinica 6,00 0.00] 0,00 0,00 30,00 30,00]
781008280, | FALCON MUROZ, JUAN MANUEL Electromecanica 6,60 0.0) 090 0,40 30,00 30.00]
7700062068 |VALDERRAMA SARMIENTD, ANTONIO MARUEL Electromecdriica 6,50 6,00 0,00 0,00 30,00] 39,00
THIXXXI5EEXX | BIAENEZ HMENEZ, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00] an,001*
7DIXX0250X% | CAAMANO CASTELL, JOSE DAVID Electromecanica [X ,00) 0,09 9,06 30,00] 30,00
80]wax3757xx  IDEL VALLE ALVAREZ, MAARID Electromecdnica 0,00 0,00] 0.00) 6,00 30.00] 20001,
B1[XXXISTR__{SANCHEZ CARDOSO, HERMES ARDAES Hledromecsnlca 0,00 0,00 009 .00 30,00] 30,001
82008000 |F ANTUNEZ, ISMAEL Eaciomecinica 000 0,00) 0,00 8,00 30,001 30,001
B3 XXX3412000  |ORTEZ ROMERQ, ANTONIO Hectromecinica 0,001 0,00 0,001 0,00] 36,00 33,001
Y DF 1AS HERAS, JOSE tle 405 6,00 260 0,00 0,00 30,00 300017
85]005452X%  |CADENAS CEBALLOY, IMARCO ANTONIO Electometsnica 0,09, o] 006 o0 30,00 35,09
861%xx0466XX  IVARGAS RODRIGUEZ, BAVID Electromechnica 0,00 0,00 00 0,00 30.00 3300}
S7{XXX3161XX__ |GONZALEZ VELASCO, JOSE MARIA iﬂec!mmecému 0,00 0,00 0,00, 0,00 20,00 30,00} ~
BBIRXRCOTSRK VEGA SANCHEZ, ALVARG is] 0.00] 0,00} 0,00 0,001 30,00 20,08
BOIRXR1BSEXX | MOYA DIAZ, Sisasi CARLOS |Etetramecsaten 2,00 2,00 0,00 6,00 36,0 35,0}
20} xaxoas710 GARCIA, FRANCISCO Bedromecinica 6,00 0,59 0,00 o4 30,60 30,00
91028 28K RUEDA, DANIEL Electromecnica 0,00 [ 0,00 8,00 30,00 35,000
D21 XX05860)0 | CARRS JIMENEZ, DANIEL Eectromeednics 0,00 0,0 0,00 0,00 30,900 33,50}
D3XX1988X0 | AGUAYO BIANCD, DAVID Electromecdmica 0,00 0,001 6,00 2,00 3000 30.0]
94]x0x8a51xX _ IAURON RAMOS, ABRAHAM v 0,00] 0,00 8,00/ 30,00 39,00}~
BE{XXXI2S6XX__IBLANGUERD VICERTE, ALVARD 1 0,09 oco} 0,09 800 3000 3000}
SG1I0KO0495X | BOCANEGRA MARTIN, CARLOS 1 Y 0,00 0.9 0,00 9,00 30,09 amfx
S71RXK6EA4EX  {CONDE PEREZ, MANUEL ¢ ecénics 0,00 8.9] 0,00 2,06 20,00 R}
BBDOKARTSNN_ | DONAIRE MARIN, MANUEL e 6,00 050 0,00 0,00 20,00} 3000}
951xxx3257XX | GACIA GARCIA, HICOLAS BENIARIY 5,00 649 [ 0,00 26,00 30,00}
100]XXXA93SXX__ [LEON HULZ, SOSE MAKUEL 0,50 029) 0,00 0,00 30 g0l
101 ]0X4S73X8_ | LOPER RODRIGUEZ, ALBERID Bl 4 60 o) 6,001 200 30,00 300}
102} XxXS2I5X%__ | MELERD FIUALGO, IDSE MARUEL 1 stdnica 6,00 0,0 0,08 0,00 30,9 30,00}
I03IXxx19710¢  IHIETO FERNANDEZ LORER?0 tlectromerdnic 8,00 0,001 0,00 0,09] 30,00 33,00}
104100070300 JORDONEZ FAWIREZ, NIGUEL ANGEL Hestromedinica 009 010, 0,05 0,00 3000 33.00)
PEREZ DE VERA, CABLOS Eledromecsnica 0,00 8] 508 048 30,00 39,00}
10610tka1608X | POZO FERNANDER, ALVARD Eedromecinica 0,00) 0,0 0,00 0,00 30,00 30,00
107 1xxx41600% _ 1p020 FERNANDEZ, JUUD | Besvomecd 0,00 0.6 0,00 0,00 20,00 3000}
2IXK_IRAMOS SURIA, ADRIAN Siectromesind 6,08 0,1 0,00 090 20,00] w08}
T0R]XXABITSXR RODRIGUEZ LANCHO, ALUANDRO Sectromedinica 2,00 0,00 0,00 200 30,00 2,00
110]5X06048X% _ IRODRIGUEZ MORALES, SAMUEL Eisctromacinics 6,00 620 6% 0,50 30,00 30,00}
111{0008100%  {sAEZ PEREZ, JESUS {Brecromecinics 0,50 049 0,00 0% 30,00 20,00}
1921000333300 {VELAZOQUEZ ROMERD, PABLO dnt 090 0,0/ 0.1 0,00 36.00] 3000}
1331008752200 1IARA GARRUCHD, MANURL 0.0, 000 609 8,00 3050 3300
1141XEX7076%%_ JVEGA GONZALER, JOSE CARLOS Hearomardnicz 0,00 0,09 5,90 30,00 30,00
115 xaxes24xx__ | GRACIA GONZALEZ, JOSE ANTONIO Elettromecinl 0,00 0,09 8,00 30,00 30,00
116]2003775xx __10€ LA FUENTE RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE i 0,00 0,00 0,00 20,00/ 20,00~
147]%x52500%k _ IROCHA HIDALGO, Lilts Elceiromecinica 8,09 [y 0,60} 20,00 30,00}
118]00X3373%X | CORONA SANCHEZ, JUAN JOSE F_lemomtdru‘u 000 9,00 0,00 30,00 30001
119]XXX74573X _ [HOLGADO CAMACHO, JAVIER | b 0,0 0,00 0,00 30,80 39,001
1 PASTOR, PEDRO JE5US Bectromeednies 0,00 8,00 0,0 30,00 30.00] ~
121} xxxtsesnx | PERAFUERTE BARNEID, EDUARDD Electromucsniza 0,00 0,00 0,00 30,00 36,00}
122D004374%%  [CARRION BERLANGA, PABLO Sectromacinica 0.0 000 6,00 30,00 30,00}
1 GOMEZ PEREZ, JOSE Slectromecinics o0 0,001 600 30,60 30,00
1 PACHECO ERCE, JOSE MANUEL Electromecdnics 092 0.0 0.00] 30400 30.00]"
125{XRASS030 I SANZ ACURA, OICAR fzetromectnica 0,0 0,00 2,00 30,00 3000
1261XXX98514X _ TACEDO ZARALLO, MARUEL i 36,57 7
1271 X0x89888K__JOKIZ CERIZO, DAVID Electromecsnica 3,17]
128]XxX03702X _ |CALZON ROBLES, CARLOS Electromecinica 347]
1201 0008092X | GIRALG MENDEZ, MANUEL tiectromecdnica 339
130{XXX5780X8__TMUNOT GARCIA, FRANCISCO Sni 0,09
131]4K(6573%8  TBARBERO NMENEZ, ANTONIO MANUEL |Efeciromecinics 6.0
132 |3XX00GHXX . | GARCIAESPLICHE, SRANCISCO JAVIER: “Aeteciromecinics .09
123 booasaenk - HAMOS GODOY, EZEQUIEL | Bisttromerinics 6,00
134 | ReEE0 | KU BAZ FRANCISCD HBeciromectnics -  3,00)
135 xxxsssm‘ | GONZALEZ COBACHD. MIGUEL ANGEL - {erectrom i 0,00

| Electiomerinica -

DRIGUEZ LIS

1581 XX%997;

159]003644%% =+ | CARAMERD RAMIREZ ALBERTOIOSE"

VAU.DO FLORES, FRANCISO0 JAVIER

RUBIALES MONNEL TOMAS

wmnsa LOQUIRD, JOSE MANUEL
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ntuacior PUNTUACION
v :‘.',.,m.: . ""“"“‘:"m m@;r(;),;?on OTROS MERITOS ToraL
ORDEN DKL APELLIDOS Y NOMERE ESPECAUDAD Entidad Otros “;; ',,‘ 'md EXPENENGA BAREMAGON
Convocaate Organtumadt rivadi (MAX 70)
Publicos
50| 00mOSIXX__ | CONDE CABARAS, MIGUEL ANGEL Slectromecicica 0.005) o, 0.90] 0,00 0,00 6,001
164 DOOT79X__ | DOMINGUIZ BLANCO, DAVID tiectromecinics 6,00 6,00/ 9,00] 0,00 0.00 .00,
152 [ OOOKS7XL__ | ESPINOSA ROLDAR, CARLOS MARUEL Becromecitica 00| [ ©,00] 9 omi 220,
T63]0OEATIN | HARD GUERD, JERDNIIG Dlectromacinica 0,00 8.0 0,001 0,00] o.00 .00/
164 OS2 70X RIDS, RAUL Electromecinica 0,00 0,00} 0,001 6,00} 000 5,00,
165 ] 0065330X | LOPEZ AVAREZ, SEBASTIAN Bectromecsnica 00| 6,00] 0,00] 0,00] 0.00) 9,00,
| 16510as7rn0[MATEO COTO, GAGUN 000! 000 0.00] 6.00) ©.00 0,20;
157 {XNXE29510 | ROLDAN MUROZ MANUSL 0.00 0,00 0,00 ©,00] 5,00 9,60
1683005370 SANCHEZ CAUZ FIUPE 04 020 0,00} (X 000 0,00
165 0026800% | VIUAFUERTE BATALA ALEIANDRO 0,60, 8.0 0,00 0.00] 0.00 0,001
| 170]X0mss8600  {ZAMAYSKYY, ANDRIY 0,00] 6,00] 0,00} 0,00] 6.00) [
17 1] XXX1180XX LOPLZ MARTIN, JOSE JULIAN 0,m| .00] o,ml 0,00 0.20! 8,00}
1725642330500 | HERNANDEZ ROSA, RAFAEL 600 0,69 0,00] 0,00 ¢ 0.00]
JUOALGD ARCEDD, ALLIANDRO 0,00) 0,00] 0,00} 0.0 .00/ o,
174 0.00) 0,00} 0,00} 0,00 ©.00] 0.00)
17510007386XX__ | CASADO QUESADA, FRANCISCO 1AVIER 0.00] 0,00] 0,00 0,00] o 0,0)
176]50023130X | DIAZ PEREZ, JOBE CANDIDO 0,00} 0.00) 0,00 0,00) omi £,00)
77 DXOX644RXY__ | DIAZ SERRAND, SOSE MARIA 0,00] 0,00} 0.00] 0,00] 0,00] 0,00)
176 5xK2601XX__ 1IMENCE MARTINGZ, JONATHAN ,00) 0,00] 0,60 0,00 0,00} 0,00
179 LEON SICARDO, JUAN MANUEL 0,00] 0.0 0,00] .00 0,00 0,00
LISTADO BAREMACION DEFINITIVO PLAZA OFICIAL 32 TALLER F{JO DISCONTINUO ESPECIALIDAD ELECTROMECANICA
RESERVA DISCAPACIDAD
EXPERIENTIA PROS LSIONAL
Funtuscion N PUNTUAOON
Puntuadion l:‘:cl(umh l::::::::v PU':':] :‘:M OTROS MIRITOS TOTAL
ORDEN APHUDOS ¥ NOMSRE ESPEQALIOAD £ntidad Oteos tmpress | EXPERIENGA BAREMACION
Convotante Organismos whusta (MAX70)
Publicos.
e LA RiVAS ROORIGUEL VL% CARLSGY 16447 © 0 &80 20.5¢1 25 38 300
Zixxs3a7ann  FCARKON MURQZ IO PANIN €.3¢] (& b0 &34 ERASY 3544
BDOOLTEAX HERMANCEZ {10! OUE 7, ViCIoR 6.5 .00 000! D00 3 30,00
A EXABIESAL LTS FEARANDE Y, 335 ALEERIO BL0] 6,001 004 o 0.00 .06
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CUPD GENERAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTORGON
F
Puntuscion ::::::; i::;;::;‘:‘; ' ’U’;"gx“‘" OTROS MERITOS TOTAL
ORDEN|  OM{ APELLIDOS Y HOMBRE ESPECIALIOAD Entidad Otees BAREMACION
Convoconté | Organdsinos Empresa | EXPERIENCIA
publicos Privads {#AX 70}

11ox70us00_ |DE 1A RDSA CASTARO, FRANCISCO Electbnka B8 6,00 2.05) 60,85 13,00, 92,45
SDUIIESXX | LORA DELGADD, JUAN DE (H0S Eiactronics 6138 60 0.0 6138 [ s | S
3]RXXS38EAN_|CARHERA PRADD, RICARDD Esectranics 900 9,00 2,60 0,00 33,00 30,00
AlN06E25XR  |COBOS IVERA, VICTOR Ehaetrbnics 0,00 800 0,00 o0 30,00/ 30,00
S{x008 3700 |PANTION CUEVAS, IESUS Eiectranica 0,00 9,00 0,00 0,00 30,00 30,00
6500008875 | PEREZ.VENTANA COTAN, ALEJANDIQ Elpctronica 0,00 0.00 0,00 6.00] 30,00 30,00
7IX0X5275%0__|SIRES PALOMEQUE, MIGUEL ANGEL Electrénica 0,00 0,00 0,00 £.00] 30,00 30,00)
[ Flectronica 0,00 6,00 0,00 0,00 30,00 30,00
S 0538800 |CARRERA PRADD, RICARDD Flectrdnica 6,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00
J0[X0R¥BANC__ TALGARRADA CADRERA, PEDRO Electronica 0,00 0,00 000 0,00 36,00 30,00
11omessens  jaarCIA LOFEZ, DANIEL Electréoice 0,00 0,00 0,00 000 30,00 30,00
12]500v6933)X__ [LOPEZ ALVABER, SERASTIAN Elecubnica 6,00 0,00 050 0,00 30.00 30,00
33100897500 |GARRIDG GONZALEL FRANCISCO IAVIER Electidnica 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 5,00
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Aaencia Notarial de Cerlificacion

GENERACION DE SERIES DE NUMEROS ALEATORIOS

Siendo las 10 horas y 56 minutos (GMT +01:00) del dia 31 de Agosto de
2023, yo, Alvaro Sanchez Fernandez, Notario de Sevilla (Sevilla), del ustre
Colegio Notarial de Andalucia procedo al sorteo de LIPASAM.

Serie de ntimeros premiados comprendidos del 60 al 61:

(Numero de premiados: 2)

61, 60
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GENERACION DE SERIES DE NUMEROS ALEATORIOS

Siendo las 10 horas y 57 minutos (GMT +01:00) del dia 31 de Agosto de
2023, yo, Alvaro Sanchez Ferndndez, Notario de Sevilla (Sevilla), del Ilustre
Colegio Notarial de Andalucia procedo al sorteo de LIPASAM.

Serie de nimeros premiados comprendidos del 62 al 125:

(Numero de premiados: 64)

114, 90, 83, 112, 118, 103, 96, 117, 99, 73, 124, 98, 122, 89, 63, 123, 120, 69, 79,
97, 115, 80, 121, 81, 72, 104, 84, 116, 65, 66, 108, 62, 94, 91, 113, 67, 100, 87, 78,
107, 125,93, 77, 111, 106, 95, 76, 88, 70, 92, 110, 75, 109, 82, 86, 74, 101, 102, 64,
105, 85, 119, 68, 71
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Aaencia Notarial de Certificacion

GENERACION DE SERIES DE NUMEROS ALEATORIOS

Siendo las 10 horas y 58 minutos (GMT +01:00) del dia 31 de Agosto de
2023, yo, Alvaro Sanchez Fernandez, Notario de Sevilla (Sevilla), del Tlustre
Colegio Notarial de Andalucia procedo al sorteo de LIPASAM.

Serie de niimeros premiados comprendidos del 132 al 179:

(Ntimero de premiados: 48)

150, 163, 173, 143, 152, 170, 167, 172, 134, 137, 148, 158, 155, 154, 162, 168, 139,
133, 151, 141, 147, 169, 138, 146, 135, 161, 157, 179, 159, 132, 156, 171, 176, 140,
174, 166, 149, 145, 153, 178, 175, 177, 164, 165, 136, 142, 160, 144
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GENERACION DE SERIES DE NUMEROS ALEATORIOS

Siendo las 10 horas y 58 minutos (GMT +01:00) del dia 31 de Agosto de
2023, yo, Alvaro Sanchez Fernédndez, Notario de Sevilla (Sevilla), del Tlustre
Colegio Notarial de Andalucia procedo al sorteo de LIPASAM.

Serie de niimeros premiados comprendidos del 3 al 12:

(Numero de premiados: 10)

11,3,10,7,9,6,12,4,8,5
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DOY FE: QUE ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, CON LA QUE
CONCUERDA Y EN DONDE QUEDA ANOTADA. Y A INSTANCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL LA LIBRO YO, ILDEFONSO PALACIOS RAFOSO, COMO
SUSTITUTO DE MI COMPANERO DE RESIDENCIA DON ALVARO SANCHEZ
FERNANDEZ, EN USO DE LICENCIA REGLAMENTARIA, SOBRE
VEINTIOCHO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO, EXCLUSIVO PARA
DOCUMENTOS NOTARIALES, SERIE HI, NUMERADOS CORRELATIVAMENTE
EN ORDEN DESCENDENTE DESDE EL PRIMERO HASTA EL PRESENTE.

SEVILLA, A TREINTA Y UNO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES. -

FE POBLICA
NOTARIAL

DOCUMENTO SIN CUANTIA
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