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15W-3338

LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL (LIPASAM)

Autorizado por resolucion 34/2022, de 23 de mayo.

Por resolucion 34/2022, de 23 mayo, se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la Empresa
de Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad Andénima Municipal (LIPASAM) en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, siendo ésta del siguiente tenor:

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar,
que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas.

No obstante, de forma excepcional al instrumento ordinario de planificacion de recursos humanos, el Real Decreto-Ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece la ampliacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para paliar la situacion existente, autorizando en su articulo
2 un nuevo proceso de estabilizacion de empleo publico al regulado en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021.

Posteriormente, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece la ampliacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para
paliar la situacion existente, autorizando diferentes procesos de estabilizacion de empleo publico.

En este sentido, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, autoriza en su articulo 2 y disposicion adicional sexta y octa-
va dos procesos de estabilizacion de empleo publico, que afectan a las plazas estructurales dotadas presupuestariamente por
la entidad que hayan sido ocupadas de forma interrumpida con anterioridad al afio 2016 o al menos tres afios antes del 31 de
diciembre de 2020.
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Siendo la Direccion de Lipasam consciente de que en la Entidad concurren los supuestos referidos, y por ende su obligacion
de tramitacion de los procesos de estabilizacion de empleo publico, con fecha 18 de mayo se convoco a la representacion legal de los
trabajadores al objeto de negociar los criterios generales de la oferta de empleo publico a tramitar.

A la vista del acta del acuerdo final para la oferta de empleo publico de estabilizacion del personal laboral de LIPASAM de
fecha 20 de mayo de 2022, en la que se establecen la relacion de plazas a estabilizar y que formaran parte de la OEP, y en virtud de
las facultades que tiene concedidas el Director Gerente en los Estatutos Sociales de LIPASAM y en los poderes que el Consejo de
Administracion le ha conferido, el Director Gerente tiene a bien adoptar la siguiente, resolucion:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en LIPASAM, segun el siguiente
desglose:

Plaza Numero de plazas
Peon fijo-discontinuo 406
Oficial 3. Taller fijo-discontinuo 36
Oficial 3.? Taller 8

Segundo.— Publicar la OEP en los respectivos diarios oficiales y pagina web de la entidad antes del 1 de junio de 2022, asi
como la convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo publico antes del 31 de
diciembre de 2022 y resolver el proceso selectivo antes del 31 de diciembre de 2024.

Tercero.— Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcioén Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, el nimero de plazas ocupadas de forma temporal en cada uno de los &mbitos afectados, y proporcionar la informacion estadistica
correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del
Personal de la Administracion.

Cuarto.— Ordenar a la Direccion de Recursos Humanos que lleven a efecto la ejecucion de todas las actuaciones necesarias
para hacer efectivas las medidas contenidas en los acuerdos anteriores, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones que, dentro
del marco legal actualmente vigente, sean de aplicacion.

Quinto.— Ordenar el traslado de esta resolucion a todos los miembros del Comité de Direccion y de la Comision Ejecutiva de
LIPASAM.

Sevilla a 23 de mayo de 2022.—El Director Gerente, Jesus Lucrecio Fernandez Delgado.
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