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Consejo de Administracion de Lipasam
Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2026

En la ciudad de Sevilla, siendo las diez horas y treinta minutos del dia veinticinco de junio de
dos mil veintiséis, en sesién ordinaria se reune el Consejo de Administracion de Lipasam,
cuya voluntad esta representada por las personas asistentes citadas a continuacion

ASISTENTES

o Presidenta: D2 Evelia Rincon Cardoso, quien actia en su propio nombre y en
representacion de D. Ignacio Manuel Flores Berenguer y D. Juan de la Rosa Bonson.

o Vicepresidente: D. Manuel Torreglosa Pérez, quien actua en su propio nombre y en
representacion de D. Ricardo Villena Machuca y D? M? Luisa Iglesias de la Cueva.

e Consejeros/as: D?. Myriam Diaz Rodriguez, quien actua en su propio nombre y en
representacion de D. Luis Duarte Palomo, D. José Antonio del Rey Fernandez, D2
Camino Morgaz Rosales, quien actua en su propio nombre y en representacion de D.
Antonio Bazo Mora y D. Joaquin Vazquez Duran.

o Vicesecretario (Secretario General de Lipasam): D. Pedro José Ruibérriz de Torres
Travesi.

o Jefa Servicio de Asesoria Juridica de Lipasam: D?. Elia Hernandez Borrego.

Asiste con voz y sin voto, el representante de la asociacion de consumidores y usuarios que
por turno corresponde segun acuerdo entre las empresas municipales y éstas, D. José
Antonio Estrada (UCS).

La sesion se celebra de manera presencial en las Oficinas Centrales de Lipasam.

La convocatoria de la sesion se ha efectuado mediante notificacién personal dirigida a cada
uno de los miembros del Consejo, integrando el siguiente

ORDEN DEL DIiA
1. Informe del Vicepresidente.
2. Revision del Sistema de Gestion del Compliance Penal: informe cumplimiento 2025.
3. Ruegos y preguntas.

4. Acuerdo de aprobacion del acta de la sesion.
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Junto con la convocatoria se ha facilitado la documentacién correspondiente a los puntos del
Orden del dia, asi como copia del acta de la ultima sesion del Consejo y un documento que
contiene los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva de Lipasam desde el 18 de marzo
hasta el 19 de mayo del presente.

Por parte de la Sra. Presidenta se inicia la sesion, siendo las diez horas treinta minutos y

toma la palabra el Sr. Vicesecretario quien, tras comprobar la identidad de los asistentes,
determina que hay quérum, por lo que comienza dando lectura del Orden del dia.

INFORME DEL VICEPRESIDENTE.

Inicia su exposicion el Sr. Torreglosa, desarrollando con detalles el contenido de la
presentacion PowerPoint que proyecta en la Sala de Juntas, la cual se refleja a
continuacion,

LIPASAM &=

Consejo de Administracién

Informe del vicepresidente
25 de junio de 2026
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iINDICE

1. ASPECTOS DESTACABLES
2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

3. PRINCIPALES INDICADORES

1. ASPECTOS DESTACABLES (1/5)

* Fiestas Primaverales

» Segundo afio en el que ejecuta la programacién
especial sin detraer recursos de los barrios tanto
en Semana Santa como en Feria.

+ Planes especiales

» Desbroces
» Partida/llegada de las hermandades del Rocio

» Corpus Christi
« Algunos eventos
» Deportivos: Final Copa del Rey, etc.
» Conciertos varios: Manuel Carrasco, Alejandro

Sanz, varios Icénica.
» Oftros: sociales, religiosos, etc.
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1. ASPECTOS DESTACABLES (2/5)

+ Puesta en servicio de nueva aplicacion
informatica de limpieza viaria, desarrollada

internamente y adaptada a las necesidades de la
empresa. -
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Gestidn operativa: Inicioffin jornada

Planificacion y asignacion de recursos: personal y
magquinaria disponible

Control de habilitaciones y protocolos
Seguimiento de incidencias y ajustes: de personal,
operativas...

Control y trazabilidad de la actividad: nombramientos,
asignaciones, control por zonas de trabajo, computos
horarios...Recursos disponibles

Calendarios de trabajo

Planos de sectores /GIS, unidades de medida...

1. ASPECTOS DESTACABLES (3/5)

« Puesta en servicio del nuevo centro de
trabajo para mantenimiento de
mobiliario urbano en parque Central.

» Concedida subvencion por la Junta de
Andalucia para la construccion de una
nueva prensa en la planta de
transferencia, por importe de 952.000 €

+ |[VA, modalidad "llave en mano".
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1. ASPECTOS DESTACABLES (4/5)

« Promociones: capataces,
conductores, VL, otras.

« Puesta en marcha del plan de
prevencién del estrés térmico

Recogida antes
> Se evita el horario de 13:00 a 18:00 r Cdeapudene.
para las tareas mas exigentes < las 18:00 h.

fisicamente
» Distribucion preferente de trabajos
en la mafana, la noche y Ultimas
horas de la tarde. < —
> Incremento del uso de pulseras iy | SEVIELA T CUIDEMOSSEVILLA
para control de temperatura. ;

1. ASPECTOS DESTACABLES (5/5)

. o, . Laorganica al i A8
« Camparias de sensibilizacion sobre la recogida contenedor bt
selectiva de biorresiduos, en el marco del PRTR. Mo sy €
a Y Ifusiongs o eafé- ‘_.
» Premio ASPAPEL “Pajaritas Azules 2026” a la sty T 2 B

excelencia en la gestion de residuos de
papel/carton. Maxima distincion: 3 pajaritas

» Auditoria de certificacion por AENOR de los
sistemas de gestion: calidad (ISO 9001), medio
ambiente (ISO 14001), gestion de la energia
(1ISO 50001), compliance penal (UNE 19601) y
seguridad y salud (1ISO 45001). Se amplia el
alcance de EMAS a toda la empresa.
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2. EJECUCION PRESUPUESTARIA

 Incremento de gasto por precio de gasoil como consecuencia del
conflicto en Iran:

» Desviacién consumo combustible: + 1 MM
¥ Desviacion actualizacion precios contrato transporte GSA: + 0,1 MM

« Disminucién de ingreso por precio en los mercados de venta de
algunos residuos:

» Ropa, textil, calzado, complementos (HUMANA): -0,35 MM

Total desviacién sobrevenida: +1,45 MM

3. PRINCIPALES INDICADORES

Variacion %
may-25 Variacién |Acumulado| Acumulado | acumulado RPN
¥ mayo mayo-2026 | mayo-2025 |mayo 2025- i

2026

Kg. Restos recogidos 23.480.640 23.992.770 -2,13% 115.509.140  106.986.130 7.97T%

Kg. Selectiva recogidos (envases ligeros,
envases de vidrio, papel/cartén, 6.511.166 6.507.392 0,06% 32.655.846 28.602.842 14,17%

biorresiduos]

20891808 30500162  -1,67%  148.164.986 135588972  9,28%
1020730 1391860  -26,66%  T7.581.870  6.609.950 14,70%
8,42% 3.91% 115,35% 7.20% 4,39% 64,01%
17.507 15.780 13.62% 82.045 80.961 1,34%
50.126 67.831 11,36% 340299 324.461 491%

3.485 15817 T1.97% a7.282 50.821 -26,64%

El Consejo de Administracion se da por informado y toma conocimiento de lo expuesto por
el Sr. Vicepresidente.
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2. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DEL COMPLIANCE PENAL: INFORME
CUMPLIMIENTO 2025.

En este punto se incorpora el Sr. Diaz Rubiano, delegado de cumplimiento de la empresa,
el cual procede a exponer el informe de cumplimiento correspondiente al ejercicio 2025
cuyo texto integro fue enviado a todos los miembros del Consejo junto a la convocatoria
de la sesion.

Finalizada la intervencion del Sr. Diaz Rubiano toma la palabra la Sra. Diaz Rodriguez, la
cual se interesa por el contenido de los expedientes disciplinarios incoados a los
trabajadores, dato que ha solicitado, en otras ocasiones, que se incluya en el informe
trimestral del vicepresidente.

Le responde el Sr. Diaz Rubiano que el Organo de Cumplimiento tiene conocimiento del
numero de expedientes que se incorporan en el indicador correspondiente, pero
desconoce el contenido concreto de la mayoria de estos.

Interviene la Sra. Presidenta indicando que dara las instrucciones oportunas para que le
faciliten a la Sra. Diaz Rodriguez la informacion que ha solicitado, queriendo resaltar que
uno de ellos, corresponde a un operario del Taller que habia solicitado dadivas para
favorecer a un proveedor y que fue denunciado por el mismo. Tras el oportuno expediente
disciplinario, el operario ha sido despedido y se remitieron las actuaciones a la fiscalia
provincial. Esta informacion se incluye en el Informe de Cumplimiento de 2025.

A continuacion, por el Sr. Secretario se procede a la lectura integra de la propuesta de
acuerdos

LIPASAM dispone de un Sistema de Gestion de Compliance Penal certificado conforme a la Norma
UNE 19601:2025. En cumplimiento de lo establecido en el apartado 9 de la citada norma, el Organo
de Cumplimiento ha elaborado el Informe de Compliance Penal correspondiente al afno 2025,
elevandolo al Consejo de Administracién para que proceda a realizar la revisién por el 6rgano de
gobierno. Dicho informe incluye, entre otros aspectos, la evaluacién del grado de desemperio del
sistema, el nivel de cumplimiento de los objetivos y la eficacia de los controles implantados, asi
como las incidencias detectadas y las propuestas de mejora.

En base a lo anterior, se propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe de revision del Sistema de Gestion de Compliance
Penal realizado por el Organo de Cumplimiento (Informe de Compliance Penal),
valorando positivamente su contenido y el grado de implantacién y eficacia del
sistema y declarar que el Consejo de Administracion ha procedido a la revision del

Pagina 7 de 9



Secretaria General
LIPASAM CA 25/06/2026

Sistema de Gestion de Compliance Penal, en cumplimiento de lo establecido en el
apartado 9.5 de la Norma UNE 19601:2025.

SEGUNDO.- Reafirmar expresamente la tolerancia cero frente a conductas ilicitas o contrarias
al Sistema de Gestion de Compliance Penal y asumir el compromiso individual y
colectivo de todas las personas que forman parte del Consejo de Administracion
con el cumplimiento de sus deberes de diligencia debida en relaciéon con la
prevencion de riesgos penales en la empresa, manifestando que el Consejo de
Administracién promovera la mejora continua del sistema y colaborara en el
gjercicio de sus funciones.

A continuacioén, se someten a aprobacion los acuerdos propuestos, emitiéndose de forma
favorable todos los votos, tanto presentes como representados. Por la Presidencia se
declaran aprobados los acuerdos por unanimidad.

El Sr. Diaz Rubiano abandona la sesion.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sr. del Rey Fernandez: ha tenido acceso a un video realizado por un vecino, donde se
puede apreciar que en la calle Almirante Espinosa se recogen los residuos de envases
mezclados con los residuos organicos.

Sra. Presidenta: no es un video actual, sino que hace un tiempo que se difundi6 en las
redes sociales. En la calle Churruca existen problemas, que ya estan en vias de solucion,
para gestionar la recogida de los contenedores. El video se refiere a una incidencia puntual
recogiéndose los residuos de manera indiscriminada porque los de envases ya estaban
contaminados previamente.

Sra. Diaz Rodriguez: quiere saber cuantos camiones de recogida lateral hay en la flota
de Lipasam y cuantos son propiedad de la empresa y cuantos son vehiculos de renting.

Por invitacion de la Sra. presidenta, se incorpora a la sesion D. José Antonio Camacho
Guerra, jefe de talleres de Lipasam, el cual indica que hay 36 camiones de carga lateral
propiedad de la empresa y 21 de renting. ElI Sr. Camacho abandona la sesion.

Sra. Presidenta: pone de manifiesto que actualmente se estan revisando y modificando

los protocolos de recogida, por lo que es posible que se produzca alguna pequefa
incidencia en estos dias.
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4. ACUERDO DE APROBACION DEL ACTA DE LA SESION.

Sometida a votacion, se acuerda por unanimidad la aprobacién del acta de la presente
reunion.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las doce horas y veinticinco
minutos del dia al principio indicado.

La presente acta es firmada por mi, como Vicesecretario de esta sesion del Consejo
de Administracion, con el visto bueno de su Presidenta, en Sevilla a la fecha al
principio indicada.
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