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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION
INTERNA DE “OFICIAL DE 1* DE TALLER PARA EL SERVICIO DE
'MANTENIMIENTO DE FLOTA”

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de nueve (9) puestos de la
Categoria Profesional de “OFICIAL DE 1 DE TALLER” con destino en la Direccion de
Operaciones segin la publicacion del 20 de marzo de 2.018, en el servicio de
mantenimiento de flota, mediante promocion interna, conforme lo dispuesto en el
art. 14 del Convenio Colectivo vigente.

La mision del puesto es:

o Ejecutar las reparaciones de vehiculos de la flota de LIPASAM y
magquinaria productiva del servicio de mantenimiento de flota,
asegurando su disponibilidad para el uso, y el buen estado general de
los mismos.

o Llevar a cabo las tareas asignadas bajo los criterios de calidad y
eficiencia operativa requeridas por Lipasam, asi como intervenir en los
trabajos a realizar en el taller, vigilando su ejecucion y supervisando
el cumplimiento de las directrices encomendada.

o El mantenimiento del orden y limpieza del taller, velando por el
cumplimiento de los requerimientos técnicos y la normativa vigente y
las instrucciones técnicas que le son de aplicacion.

Las funciones principales son:

e Supervisar el estado de los vehiculos para su salida diaria, facilitando su
puesta a disposicion para realizar los pertinentes servicios.

e Analizar e identificar los problemas de funcionamiento, interpretando la
informacion para obtener un diagnostico al objeto de elaborar el trabajo
correspondiente de manera eficiente. '

e Supervisar y colaborar con los profesionales de su equipo, aplicando sus
conocimientos técnicos en los trabajos de reparacion que le correspondan.

® Diagnosticar y reparar averias o desperfectos en los vehiculos segin las
ordenes de trabajo emitidas por el superior.

e Orientar a los oficiales de 3% en el desempeno de sus funciones.
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® Blsqueda e identificacion de recambios y herramientas necesarias para el
desarrollo de sus labores.

® Deberd interpretar correctamente los manuales e instrucciones de reparacion,
en cualquiera de los soportes en los que se presente,

e Conocimientos para la imputacion de datos en el sistema informatico.

e Cumplir de la normativa vigente y las instrucciones técnicas que le son de
aplicacion.

@ (Colaborar con el personal de su equipo de trabajo, preparando la
documentacién necesaria para la elaboracion de informes y realizando
trabajos auxiliares (transcripcion de documentacion, archivo, etc.).

@ Asegurar la calidad de los servicios que provee, buscando la agilidad y
eficiencia, procurando resolver cualquier incidencia que se presente.

® Cumplir todas las medidas de seguridad y uso de herramientas que sean
inherentes a su puesto, asi como velar por la seguridad y calidad en el trabajo
colectivo y de sus compareros, advirtiendo al personal e informando de las
desviaciones a su superior.

e Efectuar las labores propias de limpieza de vehiculos, asi como su conduccion
para traslados.

® Realizar cualquier otra actividad necesaria para el correcto de desempeio de
su mision principal.

Para ello debera:

e Acometer acciones orientadas a crear equipo, motivar y fomentar el buen
~clima laboral como estrategia para favorecer la implicacion y el compromiso
de sus colabaradores, contribuyendo asi al buen rendimiento y desarrollo de
las capacidades, destrezas y competencias de los recursos humanos
disponibles.

e Adaptar la ejecucion dé los trabajos con solvencia y agilidad debido al
entorno cambiante de su desempeno.

e |nformar a su superior mediante reuniones diarias o cualquier otro método
adecuado que asegure la fluidez de la informacion.

e Velar por el cumplimiento del orden y limpieza de las instalaciones.

e Responsabilizarse de la dotacion de herramientas a su cargo y de los Gtiles de
uso colectivo.

e Asesorar el trabajo cuando le sea requerido, comprobando que se cumplen los
criterios de seguridad, calidad y econémicos establecidos.
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e Controlar y supervisar el trabajo realizado, con procedimiento y criterios
definidos de calidad.

e Asistir y apoyar a sus colaboradores en cuantas necesidades técnicas y
personales o incidencias puedan surgirles al prestar su servicio y coordinar con
otros servicios, unidades o departamentos, impulsando la resolucion o
cobertura de dichas necesidades.

e Colaborar con la informacion necesaria que se le debe aportar al personal de
nuevo ingreso acerca de las responsabilidades de su puesto, el uso de
maquinaria los equipos de proteccion, normas y procedimientos, y cuanta
informacion sea necesaria para facilitarle el desempefo de las tareas a
realizar y la adaptacion a su nuevo puesto de trabajo.

e Comunicarse con el almacén para ser conocedor del stock y de los plazos de
entrega de material.

e Sugerir mejoras en los planes de mantenimiento de los vehiculos,
herramientas y maquinaria productiva.

e Identificar modos de fallo y averias repetitivas, proponer mejoras para el
adecuado cumplimiento de los objetivos del servicio con la finalidad de
minimizar las entradas a taller, asi como la estancia del vehiculo en el mismo.

e |Introducir en el sistema informatico las tareas, actividades y decisiones
tomadas durante la jornada ~de trabajo, asi como todo documento
administrativo que su labor requiera seglin normativa y politica de Empresa.

e Realizar informes y toda tarea administrativa que se le encomiende,
contribuyendo a la buena marcha general su ambito de responsabilidad.

e Asegurar el cumplimiento en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Cumplir todas las medidas de seguridad individual y colectivas, asi como velar
por su-cumplimiento.

e Representar a Lipasam ante entidades y organismos o empresas, si fuese
requerido.

e Realizar cualquier otra actividad necesaria para el desempeio correcto de su
mision principal.

SEGUNDA. - Requisitos que han de reunir los aspirantes

Para poder participar en el proceso de Promocion los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los 31gu1entes
requisitos:

a) Tener una relacion contractual vigente con LIPASAM de caracter indefinido a
tiempo completo.

b) Permiso de conducir clase B.

c) Poseer los siguientes requisitos académicos acreditados:




























