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Infarme de gostion det elersiclo anual terminado
rl 31 tie dictembre 2022

De conformidad can 1o dispuesio en-el agiculo 262 del Rea} Decrete Legislaiivo 1.*2&1[}

dle 2 dé julio, por 6! yue e aprueha el fexlo fefundido.de la Ley de Socledades de
Capilal, el Consejo de ﬁdm’;nﬁsiracmn somele a la- Junta Geneial de la Sociedad, o
siguiente Infoime 48 geslion ‘cwo conlenido seo Eﬂﬂp!ﬂ a las menciohes minkmas
reguladas &n dicha nomma:

rudice

Evolucién de los negocios ¥ de Ja siluacicn financlera de la Soviedad.
Aconlacimisntos m‘spmianies para I Sociedad ecuirides después dal derre del
glercicio,

Evoluciti: previgible de la Socledad.

Aclividfades en maleria de invesligneién y desarrollo.

Acciones propias,

Usos de inslrumentos financierts y su riesgo.

Informacion de pagos a proveetores,

Eslado da fa informacian no Flnanciera,
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GLASE &

1. Eyalucitn de los nefocios y de o i n_éi__ra' e la Sogledad

LIPASAM cletia su sjerciciy conbmico ft_ﬁqn un msﬁ!iaﬂﬁ cperalivo, de 2.853.412,55
paros, alcanzando sy paltimonlo nelo la cHira e 28,768,035 euids y siendo el yolumen
tolal de aolivos v pasivos de 61.203,798,08 euros,

2. Aconteciiientos impuriantes parg la Saviedad coupidos después del clere del
elercicie :

No se haw producido aconlecimientos ai:li-;‘:i_u_nal_eg._cuyu._mnqu;mientu_pued_a ser Glit para
el usuario de eslos estados 1 inangieros & gue puedan afectara la aplicacitn gl principio
do empresa en luncionamiento.

3. Evolucion previsible de |a Sociedad,

1. sockedad ha presupusslado para el afio 2023 unos ingresos de 108,680.769 82 eusos
y upos gastos por 108.668.769,92 BuIos, Dichos. presugtestos fuaron aprobados
definiivamente junio con los.presupueslos. def Ayuntamiento.de Soillla en el Fleno
colebrato el 24 de febrero da 2023 y publicatos. e & BOP-te Sevilla con facha 27 de

febreto de 2023,

4, Actividades en mateda de invesligacion v desatrofio

En mateda de investigacion, .desairollo -a_nnovacion, duranle of bilo 2022 e han
desarrallado nuevos proyecios y.se c¢onlintia irabajande sobire olios tanlas, los cuates
se comenlan y sefactanan gelalladamente en ei aparatade 4.4 del EINF {Innovscion).

5, Acprones Propias.

La Sociedad no-cuenta con acciones propias al 31 de giciembre do 2022, -estando
ntegramente -desemboisado si capital sacial y siendo esta-propledad al A00% del
Ayuntamienlo de Sevilla,

6. Usos de inslumentos lingnciotes ¥ st Tiessd

La sociedad mantlene los insttumenlos fihanciefos que-s¢ deseriben en Ja.Nota B-de
Memwtla de las cuenlas anuales yno rosliza aperaciones de cobertura, {fnualmenta; en
la Nolz 8.4 de la Memara de las cuemtas Bnuales se informa de Ia geslion del fego
finatien.

L'a Sociedad dispone da activos financieros (efeclivo, crédites comerciales, oitos aclives

financieros) ¥ pasives financleros {déblios, préslamos, amendamisnios financieros).
Basicamenle dichos actives ¥ pasives financioras eslan directamenta relacionados veh
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ta aotividad de ia Soeledad. Asimisimg, la Sociedad cuenta cen una esluctura financiera
sblida, hasada en la gestidn de recursos propios y-105 resuitados oblonidos, Log resgos
polenciates & _inharenles ‘e negocio “se’ cubten |adecuadariente ‘con Ta gestion
mencienadz anlericrmente, por-lo que no exlelen instrumentos finantiaros especificosd
reseiables al clerre del ejercicio. :

7. Informacion de pagos a provesdores

De acuerdo con iainformacion reduetida porfa Disposicion adicicnal tercera de la Ley
1512010, de 5de julio (modilicata a traves do la disposiclon fingl segunda de la Lay
3112014, de 3 de diciembie) preparada conferms s la resehucion del ICAG de 20 de
enero de 2016, o periodo. medio de page a proveadores an 2022 en operaciones
comerelales pars ia sociedad asciende & 14,04 dias.

£1 plazo maximo legal de pago apficable an o ejercicic 2022 y 20241 segiin i Ley 342004,
de 20 de diciembre, pot [a gite se eslablecen medidas de lecha contra fa morositad.en
las opgraciones comerclalss, es de 30 dias por defeclo, y de un maximo de 60 dins =i
se alcanzan condiclones parliculazes con los proveedores.

8. Eslado de la Informacion no Fingnciers

£n cumpliviento de Ja Loy 11£2018, do 28 de diciembre, por fa que se madifica ef Codigo
de Comercio, el tedlo refundido de la-Ley de Saciedades de Gapilai aprobade-por el
Real Decrato Leglslalive 1/2010,-de 2 de julio,y la Ley 22{2015, de 20 ‘o julio, de
Auditorls de Cuenlgs, en materla de informaciéa ne fibanclora y diversidad, la sociedad
ha elaberada un Estado de ta Informacion no Financlers en un infoime saparado al
presente, donde ss Incluye la infoemacidn no financiera en'la forma pravista en la
nermativa anferiormenle expuesta. Diche Informe. de informaclon nu financiera forma
pare del prosenta informe de gestion.
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‘2, S[!bf& esla mfurme :
2.3 Anﬁtiﬂls de. malerlahdad :
g idenhl;cacmﬂ ¥ priﬂnz.acpﬁn d.e grupns cia lme:és

. 2. 3. F'n-::-rizacmn de asunlas mlnuantﬂs Matenalrdad .
.8, ' Contﬁmdos genﬂralea Y huen guhtamﬂ o
e, Dalus bﬂsims ge, Llpasﬂm - no

BY-3 "Mnrr;!eﬁ} de nagui:iﬂ Misifm vislﬁny uaiums

"33, Esirgoturay mgamgmma

34, £Hica, empfe&anal Y. buen gg}h}a'_n_}q'

_3,5. RIE«SQDE mrpmalh.-ns |

3.6. Cerllﬁca:.mn del cumphmhnlu dﬂ lﬂﬁ Dh}elwus de. Dasarruﬁn Sostenible
{DﬂE s]

s Lnnlemdub econdmicos
._ 4.4 ‘Eglaty de Infnrmaclrbn ﬁnanc:sem
o A2, Desampenu ecnnﬁmﬁm 8 iﬂimmamr.’nn flsuai
4D Reuiamanlo de'lamnomla S s
4 4 Iﬂn[wauinn -. '
5. - Contoridas amblentatis - |
B, hnurmmia circulat ¥ (1] respnnsabia da :f.n::ursns
5.2, Lucha contia &l camhio l::ﬁmélim
6.3, Gﬂll‘lp{{:mﬁ:‘ﬂ £on ﬂl enlano u;ban{a
53.1. Ac]mnmnas deslacablei.
£.3.2. Evaluaclﬁn del estado de fa. uiudad
#.5.3. M:tmdades da [:E}nlfﬂl wam:-
G. Contenidos. $Dcml¢b ' '
81, Diversidad, igua!dad o ;lmluman sacial
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82, “Colidad sl e'.'ﬁ'ﬁfm
83, Saiud y sﬂgundad
! 1 i:mpmsa saiudahle

ﬁ 3.2, Frevenﬂiﬁn de nesgns lalmraiea! Segurldaﬂ en el trabajnj
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LLASE 87

4. Memoria de spstenibilidud, Esiado de informaclén no financicra (EINF)

Como cada aho, Lipasam contribuye a rendir cuspiab det impacio de su aclividad en ta
socledad a fraves de la Memoria de Sosfenibilidad o Estado de Inlor maclon. No
#inanciera, dando mei cumpliniento ‘3 lo disptiesio en la-Ley 112018, de 20 do
diclembro, por fa que.se modifica ef Gddige de Comercln, el texto.refundide de n Ley ile
Socledades de Capital aprobado por el Real Decrolo Legislalive 1/2010, da 2 de o, y
in Ley. 22/2015, de 20 dv julio, de Auditorfa do Crientas, et maleria ‘de informauion no
franciora’ v diversidad, haclendo  pablica informaclén  relativa .a  cuesliones
madisamblentales y sociales, asi como refalivas al personal, al sespela de los ¢lefachos
humanoa y a la lucha conlra la corrupeitn y-el sohoino’.

Mediapie sule documenlo Lipasam repotla informacion relaclonada con la sostenibilidad
en sus tres vorilendes, fa ambiental, In soslet ¥ la de-puer gobierno, de acilerdo con fa
siguiente estrucluin basada wn las Direclivas -europeas sobre dividgaciin de
informacion? v 1a legislacién naclonal®;

» Bl modelo de neyoclo de la organizacion.

« Las polificas que aplica i organizacion para s gestibn de sife hgpeclos
matertalas.

+ Los principates riesgos a los que se enfrenia ta emprossa,

+ Indicadores clave que cumplan cillerios de comparabifidad, malerialidad,
redovanala y ilahilidad.

«  Iiformacien sobre cuasliones medioambientales . (conlaminacién, gronomia
cifoular y prevencibn:y-gestion de fesiduos, uso soslenible de recursos, cambio
climalico, proteccidn de blodiversidad). '

v Informacion sobre cuesfiones sociales y telalivas. b personal (empleq,
organmizacion del babajo, salud ¥ sepufidad, relackones sociales, tormaciin,
-acoasibilidad, igualdad).

' Roal Densls de 22 S0 aposto de 1185, por ¢ que ke publica & Codigo da Cuonmverce, Aol 49, apaiaio §, Las
soripduios pue femolen cikss consolidadas debacin Indlulr &n el tnfaimn de gesllis senzoldado o estalo da
fprAisan i Bnanciera consoliidi proviale o esle spariare siampes (il CARCUITAN 1ps slpuiening reguisilns:

a} Oue 2 ninero medio de B alajadeees cmpleados por ins sockulades def prgro durants of efercicin sea suporar i
b} Qtre  blen, Yengan 1 Eonshieraniin de aplkisdes de nfaeds poblico de eankenkiad bon ks tecjixlacébis o auditoria ik
cuerdas, u b, dutmnte o5 eferciis consurultres s, 21 fecha de ciziew 1 catta uno de glios, ol iefas ds de
It clhicbneieneias shpuenle:: .

1.7 Chun bl o Jas parlidas uel solive conslidadn sea supader @ 20000,00 da auros,

27 Cup of imper nolo da i cirm antat di Regecies crueldada supers Ins SEA00.900 d: 2uros,

0.7t e e medie de ltalplores emplesdes dusnls bl elrdicly sen supirier 0 dozcidrtos chicaeals,
rriecliva 20VIFEAIE del Padamente Freupen y del Gonsehs de 25 de funba go 2013 y Direriva 20 4BSASE del
Pattannanio Eurpes ¥ del Conreje di 22 da gclubie e #3114, 03l comre Gipnuimicibn d2 1A Currdsion Leropen 2017
215, satke Lintclices sobire b pasaataciin de ifeniiachin o fnancleag,

* Apyuits 8 dof adioiic 48 gl 12eal Dacredode 22 de aesle do tBES; pur el qur se patice wlixdalige do Cemercin,
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CLASE &7

«  nformscitn -sobre ) respeto de los derachos humahos {procedimientos de
difigencia debida en la malerla, prevencion de wulieracion de derechos
humanas, medidas pasa millgar, gesiionar ¥ feparst abusos comutidos,
defincias, efminacitn de frabajo infanlity forzosa, ela.).

»  lnfarmacion relativa a-Ja lucha cohifa Ja corrupeldn y el soborme (medidas para
prevenir comupeidn y soborno, conlia el Manquen de capilofos, aporlaclones a
fundueiones v enlidatles sin dnimo de g},

«  liformiaclhin sobie la socledaul (compromisps con el desarralie soslenible,
suboontratacidn y provesdores, conswumidefes, informacian fiscal),

»  Cunlguier olra informactin gue see significativa,

La comparacion-entre fos principales eslandares existentes an materia de repoile no
financiero a Io largo de tode el infarme se ha realizada mediante Ia correlacion sxistenle
enlre 'os contenidos exigidas par ia Ley 17/2018 ¢ los Objelives de Desarrolio Saslenible
de Naciones Unidas (ODS), los-10 principios de! Faclo: Mundiat de Naciones Unidas v
los nuevos estandares de Global Reporiing Inillative (GRI), lal y comoe 56 recoge en o
anexo | :
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CLASE B!

2. Sphre este Informe

Les datos sobre et gjerciciv de reporle y aloance del presente informe son ios siguienles;
v Afio de reporie: 2_[122._

«  Alcance: el alcance def presente informe abarcateda la informacién no financlera
de la empiesa piblica Limpleza onplica y Proleccidn Amblental, S.A M.
{Lipasam)].

2.1. Analisis de materialidad

Los conlenidos del informo se agrupan con'la definicton gue Lipasam ha llevada a cabo
sobre los que considers sus "asunlos felevanles”, expuestos a.confinmiacién:

* E!eamnpeﬁ'n peonbmico

»  E£tica empresarial, buen gobiemo

. Riesgos corporathios

. Innovadion

U Niversidad, ualdad e Inclusidn Social

. Eeonomia circular ¥ use responsable de reciHses

’ Lucha condra el camble climatice

. Proleccion de'ln h'_ipdiu;mida(} v de los ecosistemas
» Calidad del emples

. Salud v Segoridad

. Formacion del personat

. Cooperatién coy la comunidad leca)

' Accion social, divulgacitn y educactdn ambienlst

’ Liderazgo

Conforme a fa melodalogla sstablecila por al Srgane de gobiemo de Lipasam an sy
Plany de Responsabliidacl Social Cofporativa’, la cual se expone de torma resumida an
los parrafos sigtiimiles, Lipasam realizé un analisis de maferialidad con al fin da defini
Ins aspecivs inaleriales:

v ldonlificacion y priorizacion de los grupes de inerés,

1 tevistttu y wetuaiizods el D9M2E024,
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CLASE 8

« identificacién y pitorizacion dé tos ‘asunios relovardes,
o Matriz du maletlatidad v definiclon de agpeclos maleriales.

2 2. tdontificaclén v priozizacion de grupos de interés

Q07420125

Ayuntamieslo de ; Cermo tinice acciohisin do I_s_::empre's_a. ingluye & Bk represenlanies Ins
~Gevilla 6rganos colegiades se goblenio designados,
Chdadanofas: 1 oo
" lientes

Fereenal de la empresa delotles fos cenlios ¥ calegorlas incluyendo

ded seclor

Emplendos/as Direccin, Sindicatos, '_meil_ﬁfs'jr' ﬁs_b;:iaclums”.
p;wegﬂmﬁ
Mediva de | Medios de comunicacton locales o secloriales tle cordeter informative ¥
Comunicacion i divifgalivo gue pullican conledidos sohre Lipasard,
Adininlstraciones d6 Tas Actividddes e, Lipssam de
Piblicay - ntensaelonal,
Rwpresas y - i . .
prgsnizacicnes Grapresas y organlzaciones que prestan lgual o simifar sepvicho af geio presla

Lipaaan.

Tohla 4: Llsteda o grupos do inlepds de Lipasuin

*La mmuamdagmwr} ddl A} Gid[H 'qmpleamm'mmlf'lam‘m KBS fan s revision en dicinmbnr o 2021 €5 fa slgalcnte;
~Partinde del cempinienls it fad dereches AIAnons ¥ pozenthe pov-oepecies. oo fa fguakld, poedineitn, sekand ¥
prgiddad tahomd ¥ fonvacidn, s fobe (e 0O obiefi la GreatRiT i it crtonep-de febafs de calidadl fue

FavErazCn T aeliacise. i relenciin do falemlo ¥ of bionosits e Jas porecnas Llpozni dety fritanar fa pedicipaoain,

i sirs fenbajanons, el oara Blncnr of Conili Heguilad v Salied o Eaifiegss, ey
fos trmbajatres oft iabarie dosogupiilad y safid faboral “Liyidsain . depona g Su-Reivip o

Frevalicidn Fapio ar a gestied iteiea o a Aeglad ¥ sidard 8 of bz ke 2 oranizmedn ¥ Ja prevencied de fas
HSRUS £ fA e ¥ e e Ras persenss fiobafadoms, ey el Jmh,. Lipasam- fnteata 1y £hlaboraoiin ¥

cumeEacitn cor 0 Sendcie i Pratoncdn Aleno / Mutea, e tidaborn cout ) Senvicn e Prenencitn Fircyfes airh i

renfizaeion de dslilas
el 5 R

BTfwiddes rofalies & seqiitd v salmd fabioqaf ¥ cleffst Jo FOGUSTON £ COrIBRAE
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GLASE 87

Una vez qite sa idanlilicaron 1os principales grupos de interés se evaluaron fos grados
de influengia e impacio exisientes enlre dsios v Lipasam, a través de varlos canales de
comunicacion gue sintieren para recopilar fas valoraciones aportadas tanto por tos
directives da Lipasam come por los grupos de interés:
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ULAGE 87

2.3, Priorizacion de asuntos relevantes. Matiriafidad

Lipasam confecciond i listade -de asunlos relevantes. de conformidar con los
coplanitos & que se refieren tanto fa Loy 112018 como log eslandares de GRI, conlando
paia elle con ks parlicipacion y &f consenso de lodas tas Areat gue Integran la esiruclura
organizaliva de Lipasain, ton la referencia de Jo realizado por alias etpresas del mismo

SECIRS. :

Desemipeiio
ernnomico

Vistor egondmics generato ¥ dlsiiﬂmtdﬁ, soslonlbilidad financlara,

Ffica empresariai,
brien gebisrno

flinsgos corporativos

Evaluacién de rigsgos asochados a la pulividad ile la ofgrnizacién (g).
comio -climafico; inyndacienes, ‘sequins, plagas, clas de calor,
precipilaciones, sallnizacidn, rivet dal mar, elc).

lenovacioe

Investigacin, desacroflo o innovacién en nuevas lecnologius que
permitanla optinizacion de Igs serviclos prestados por Ia crganizacidn.

Economia ciesukar y

Gestlon-de Jos residuts (ecoglda seleclive, recichije, valorizacidn,

B0742012¢8

uso eficlente de' 14 s sostnible de Fecursos (sgua, eloclicidad, materiates, Ble.}
FOCUTEDS
Lucha canla el | Tonil de emisiones almosféricas, reduccion y compensacion de 1a
canbio Cimal huela de tarbone, evaluacidn de rissgos ¥ vulneralfidades frente &l
e carbio climatico,
Profeceitndela dp sy v restauricién de fos scosislemas influidos por nuesla
biodiversidad y de los actividad, elc
ecosislemas p
i Comvenln colectvo, preslaclones al persenal, corclllacion famidiar,
Calfdlad dei empleo lipos de conlialos,
Salud y Seguridad | Prevencidn de Riesgos Laborales, empresa saludabio,
IGHEINE- 14
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- Formacion del - | inforinacion, ¥ Sonwn _Z_sisf!r.!_"-i.n.t_ema._:F_qrshi%ri.iﬂn do Tos empieados.
" porsonat . [Sabérhacer, T T ST

. Olversidad, 1gua'tﬁai;i_ej igﬁiﬂﬂ;’i;ﬁﬁﬂlfaﬁ_:-.fﬂa_ﬁppr};lﬁﬁﬁflﬁﬁ.enﬁeml_._q}eres_y_h@;ﬁliﬁﬁﬁ.ﬁ!#l}&ﬁ

instuslonsoctal .- | de Igualdad, Dversidad enla smpresa. -

‘Coopaincionzonta | Accior ag nlciativas de desawrolla logal can pailicipacion de Jas
comupidad local | comuniados Jucates. inimizaclon def egperdivia de 2fimenios.

uigacion: | Actuaciones coit caricier - ‘sofial .y voluntaro, - concienciacion,
edugacion amiental | EPSIDIZAcHin.Y Bd08d0n aoclaly ampjental iermay SYEI:

rernica, | Estuegimont g canslt s comumisacion svecsses y e,
Merazgo- " yotinicign de rolis ¥ fesponsahiidades y yestion de equipo, - -

a2 Ustadoide nuntos relovnus e fa oanzacion
Finetinento s¢ levsa cabo, medionle ncuesias, la abor de deleringr cisst o ¢ grado
“ e imporiancia qué tanto pars Liphsan cona para sus gIupos dé inlerés fenen 108

‘asuntos conslderatos Televanles, obfeniendd 1o sigdient naliz de maleriafidad:

(1l E ]y ]
NOEDO

Arasmpcsf Wk

5 LIPASAM




:r.-:.-i:-m.w;n--_'nfp_s;\_@:n_rai: i
wm;lll:ﬂ_;{“:'f‘ﬂb:i i:l .
icoend rr_u:d.mp- s

bom -'d [

B _kh-;uﬂmm KL

rEsLaineRbSTM TR AEE

o

e
RRLATAL DN L GRS |

F" e oL '"':'M.;;'-u_.r;mnq:nmh:um
: ’ T lvm:rna'ﬂqllhduhﬂ &
.. I:,J,“:l. Blwu-u.

I .
‘ . W'-r'r-sun 1
P S wweﬁ -

. 'H--vu':-.‘\ﬂislurw-' )

hu_m_, - #wm 7 S mmt_

i AT

007420130

l.iﬂtrrz I:IB h!alﬂtlatlﬂad

<J‘

¥
 llmpng e MGRECT -

Ao bngolare

Y. RPN PTG EPPRE
mhm\&'
e drdpiay; TEEPTUL £ I e

Dt i, T TN

el y biddd
. iamncte g,

AR EEn T 12 d

Y

oy 2 Rynitutos e piiifactin e upoy o s

RREF-15. _ )
' {3 LIeASAM B

Mu‘k i

e ufon




CLASE &2

007420131

Lucha centra of camblo climatico _
I— T sompee ecunﬁfﬁiqu ..... - -
..... o I | et —
Ancibn suf:.ia’.,; dlyuigadiar;_;educaciﬁﬁ ambiental ' _Meﬁ.i_a -
o Formacion det possonal “Media
seguridady salud T Media
S Lmisa"&aa?iguamadaiﬁ;éluamn_sﬁn_ial ' U Metla |
17’-'{;{}134:;:]&;1 de?a_hiudwerslmmus 'amislei.ﬂﬁ.s .iﬁ;iia
'Cnupemciﬁn Con la cbmtlhidﬁd.lﬁaﬁi - Meilia
T S _Baié _______
B ‘Calidad del empleo | gajp |
T T Ressocoponives | Bk

tabla 3; Lislaga do sspectis matoriales de Lipasam
Los aspevtos materiales o cansiderados como tos mas imporlantes son:
. La ética empresarial, buen gobierno
+  La economia ciroutar y uso responsable de reclrsos
+  Lajucha contra ef cambis. eimélice
»  Cfdessmpeio econdmice

Consecuenleinente, e presente inferne refleja con mayer grado do detatle y.profusi6n

torda aguielia. informacion notfipanciera’ fefarida_a estos cuali -aspeslos princlpales

definidos & ideniificados comg misleriales, gin glvidar en Ringin momente reporiar olfa

informacién gie lambién se ha conaiderado relevante pata la otganizacion, aungue se
trate de aspectos que no han resultado maleriales.
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3. Contenldos geserales y busn gobierno

3.1. Datos baslcos de Lipasam

»  Domichio soclal: Cf Virgen te fa Oliva siy, 49011 _Sevilla
s CIF: A-41173238.

»  Cbjelo social:

a) . Recogida doivicifiarda de residuas domaslices.

b} Recoylda de residups no doméslicos: comerclales y de servicios,
sanlarlos en hospliales, clinicas ¥ ambuilalofios, industrialas y agrlcolas,
de consliuceion y ohras menores. .

¢} Limpieza de farred viaria de la clidad y parques piiblicas.,

d3 ‘I'ranapr_:ulé_ de reskiuos procedentey de-fa prestacich de los servicios
‘anlefiores Wasta el lugar donde proceda si efinvinacion.

&) Eliminacion de-sesiduas, si peruicia de su posible aprovechamiento,

f) Totlas aqueias aclividades de compelencia u obligacion munigipal, en
orden o la impieza viara, recogida, eliminacion y aprovechamiendo de
residtios y proteccién amblental. :

L& Socledad actuarg comy medio propio.y sevico técnico ded Exeme,
Ayunlamiento de Sevilla y sus Entidades y organismes piblicos, en los
terminos contemplados en $a Ley de Conlalos del Sector Piibdies, y
domas noimalivas gue las complels, desaitsile .o susliluya, para
cualesqriera  encoriiendas y  en  cuslesqulera  condiciones  de
adjudicacion de conlrglos en las malerias comprendidas en su abjolo

social.
3.2, Modelo de negocin, Mision, visién y valores.

La Politica General de Lipasam rslablece que fa emypresa fiene como misin prestar
los servicios piblicos basiios de fimpieza de la fed viarla y ospacios piiblices da |
ciwdatl, recopida de residuos rmunicipales; transpoife de residuos generados pr eslos
servicios ¥ todas aguelias actividades relacionadas con su fralamisnto gue lleve a cabo
la empfesa, a5l como otras pncsiivnadas & la proleccion ambiental. Aftade fa Pofffica
Grnoralde Lipasam gug Ja vigion de Ja propresa es conseguir gue Sevlila seq una ciudad
limpiay asl se perciba por la cindadania, contriboyénde @ mejarar-fa calidad do vida da
las personas, al progreso sostenible y af desarrolio ¢ la soviedad. Por.elo, Lipasam ha
tia ser un referente a nivel nacional endie las empresas publicas y privadas del sector,
medisnle la prestaclén do servicios eficaces, elicientes y avanzados y bajo un
compordamienio rasponsable, desde una peispechiva ambiental, social y élica La
Polftica destaca enlra sus principaies valores of lomenlo de la pariciacion cindadana
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y dlo.olros grupos-ae mlares, subrayando ia obligasion que pasa sobre los gestores do
Ja organizacion de alender, respetar y proleger los dereehob y fas axpeclativas de todos
sus grupes de interds y, de forma aspecial, los de ia cludadania, sus rabajatlores ¥
frabajadoras v las entidades proveedoras.

3.3, Estruciura y organigrama,

El organigrama cuenta, iras su Oilima reestucluracion, con 561 Asreas, |as cuales
centralizan las actividades que ﬂesﬂ_mpeﬁa'la.ﬂ_rnm_es:a pata preslar sys seviclos al
ciudadane y reporian directamenis.a iy Gerencla qus, B su véz, Teporia at Consejo de
Adpninistracion.

)

A

Grilleo 3: Eshiiclora de i drganlzaciion
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=i cuanto al .t:ﬁ_l]ﬂgja:;ieﬁdminislmﬂiﬁn.-a muﬁﬁum:ifin. 36 relaciman las personas (e,
a la finalizacion del sjavcicio 2022, formaban parle del mismo, asi como el cargd gue
ocupaba.cada una do ellas;
+ Presidenta:
o D® Maria Luisa Gémez Castaio
o Vicepresidonte:
o D Alfonso Mir el Castifo
v Uﬂﬂﬁiﬁ‘sl
o D™ Clara Isabel Macias Morlifa
. Juan Temas de Aragdn Jimenez
0. Juge Almazan Ferngndez de Bobadila
o D Maria Carmen Claiisa Casliefit Lucas
o D" £valia Rincén Capdoso
o D Amelia Velazguez Guevara
o D. Fernande Redrighez Galisieo
o D. Ismuel Sanchez Castilla
o . Manuel Entigue Figusroa Claments
o D. Anlonip Bazo Mora
o D.José Lozana Blanico

a]

=]

Por su parte, la Comision Ejeculiva ha estado formada, a la finafizecion det ejercicio
2022, por fas parsonas sigulenles;

+ Prosidenta:

o [® Mariaiuisa Sdimez Castado
« Vicepresldenie,

o D, Alfonso Mir del Caslilo

s Vooal:
o [, Clara lsabet Machks Morilla

Ademas, las siguionles personas inlervisieron, con fas respunsabilidades que se
indican, en las scsiones tanto del Consejo de Adminisirdcion como de la Comlsidn
Ejecu b tlurands 2022

«  Sacrelariol
o D. Luis Enrlque Flores Dominguez
HAEINI--20 '
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v Vicesecrolario, :
a D. Pedro J. Rulbérlz de Torres Teavesi (Sectaleario de Lipasans}

»  Agislenles Con vozZ ¥ sin volo:

o DN Vitginia Pividal Garcla (Directosa Gerenté do Lipasam hasla el dia 27
de gnero de 20223 y.O. Lucrecio Feémdndez Deigado {{Director Gerenle de
Lipasam desde of tlia 26 de'enero’de2022).

Por fanio, a-la finalizacin del ejarsicio 2022; el Consejo de Administracion. esluvo
compueslo por kece (13} integrantes, de los cuales ocho (8) fueron humbres y cince (5)
fueron mujeres, miemlras que fa Comision Gjeciiiva esluvo formada por tres (3}

intearanles, dos {2) mujeres y un (1) hombre,

3.4. £fica emprenarial y huen gobierno

Lipasam. ha ‘desaroliado su Polflica. y ha emprendido diversas acciones pafa dar
chmiplimiento a su compromise de respetar los dgrechos humands; de entre los {uUe 88
dastacan las sigutentas la aprobaclon & implementacidr de Ina-siguientes documenies:

e Convenlo Colective Lipasam nignero 12, con validez para &l periode 2020-:2023,
que.ha sido acordado por la coision néegociadora compuesta. por la Diraccidn
de Lipasan en represenlacin del Consejo de Adminisliacion y una comision en
represenlacion del Comilé de-Empresa de- Lipasam .coma 4igano unitagie de
representacion colecliva de los trabajadores y \ratiajadoras, de aguerdo con Jos
aflleyios 87 y B del Estalato de los Trabajadores, reconociandoss eimbas parles
enfre # legiimidad y. representalividad. para ello. :Frulo de la niegosEacion

colestiva con los. repeesenlantes lagales. de lps tabajadorgs se han, paciado,

énfre mchos blros Imporianies aspstlos regulados:en el Convenio Colotlive,

importantes nouerdos vincillados a reapeto de-fos derechos fundameniales, que

se golatian eh aparados posteriores de esle infuine,

Par olro ladg, uno de Tos principales compromisos gue ha asymide Lipasam-en su
Politica Genoral desda st primera redacglon s ot de: buen goblerne, iransparencia y
alica, que 5 ha concretato.sn.desarrollar.de maners proaciiva su comprmnise.con la
cbservancia de la legisiaciin vigenle y las normas internas de phligade cumplimiemo,
asi como olos -requisilos . que -a ampiesa ‘adople viluntarlainente, alendiando,
respetando y protegliendo los derechos y fas expectativas o fodos sus grupos deinleres
y, de forma especial, los de la ciudadinia; los de sus irabajadores y trabajadorat ¥ los

de las entidades proveedoras,

En coherencia con jo eslablecido en la-Polftioa General, desde. of o 2016 1ipasam
cuenle con su Modeia de Organizacion y Gestibn para la Prevencitn y Deteccion
de Delitos de Lipasam (en adelante, 1ambién “MOGPOD"), cuye cbielivo caitral na €5
oho que eslablecer & maico juridico y élico al gue deben ajustaise tanto la o1Zjanizacion
como personia juridica coma las personas que ls ititegrag, Incorporando asi a la oculiura

de la empresa el comporfamiento prplesienal élico y respansable en at-desempeiio do
WHERNE 21 .
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sus attividades ¥ aspirando, .81 _#n medio ‘adecuadd para conseguir el correclo

desarollo.de s relaciones entré Lipasaim.y fodos-sus giupos da iblerés ¥, hor enide,
manlenet y mejorar la imagen repulacioiat de la rganizacion ®

EI MOGPDD cuenla con una Mapa de Riesgos. Ponales, publicado B la pagina web
de la empresa’, el cuat nuevamenie ha.sido revisado tatalments -en 2022 con les
apotlaciones. te; profesiongles del derecha independientes; el sual contempla siesgos
penales, -estableciende “tna correspondencia éntré los. fipos penales ‘que pueden
grovacar los fiesgos, {3 estructura. organizativa y los principales procesos Inlernos de
Lipasam, de forma que se Kentifican cudles-son, deniro de nuestros procesos, las
condulctas que pucien volisionar con s defitos contemplades en el mapa de fissgos
penales ¥ guiénes son las personas responsables de-su sjécuckon y control.

Detimilados los resgos penales de la organizaciin, para gliinar o al menos paliar las
posibles consecuencias para-la parsona juridica dervaiias e in fatta de cumplimienio
legal, Lipasam citenta con una Matiiz de Controles, donde se distinguan unes confrofes
generales de prevencion, -deleccidn y .corfeccién, 1os ciales aplican o tofda Ia
organizacion y. a todas las-actividades, y unos confrofes: especificos de preveacion,
deleccicn y correccion, los cuales s relacionan mas direstamente con algunos fipos
deliclivos concrelos; de enlie [os gue se contemplan los reladionados ¢on ef fratde v Ja
corfupcién, como son s defitos de lrafico de’influenclas, cohecho, sorfupcion en los
negotios y malvarsacitn del patrimonio pabllco,

En el MOGPDD tamblén ge-integra ‘el Codigo Etieo io Liprsam, cuyes principales
valores y principlos de compertamiento son los siguientes:

1. Respelo ‘a-la dignidad dé las pessonas .y 4 sus derechos inherenles, Las
acliacjones Tespelaran sin fisiras el torlenido. de. ks Declaracion Linivarsal
de los Derechos. Humanos, dél Paclo. Mundigl de: ias. Naciones Unidas y de
los convenios y iratades intemaclonales, especialménte los emanados eh el
seno de la Qrganizacide internacional del Tsabgjo (OIT), Poutorinimente, se
proporciona un fislade - con los: Derechos Humtanos jwilo con lag polificas
desarroliadas para su-cumpiimianto.

2. Gumplimisnlo e -1a ley. Las acllvidades cumplirdn eslriclainente y sin
excepciones las obligaciones derivadas de la aplicacion do la Constiioion
espaiiota y f resto det onlenamiento juridico aplicable en el estade espalicl.

3, Integridad éfca. Las actividades v conduclas se basaran en los valores de
responsabilidad, honestidid v transparencia, evitando cualquter forma te
corFupeisn e impllcandbes en fa ienlilicacion e inmediata comunicacion de
acciones élicamente cuesfionables.

Por su parte, s principales conpromisos ellcos corporativos reconidos en ef Codige
Elico de Lipasam son o8 siguientes:

& Conigo Fiieo: Bilpsmmdinasaon pofiniseicodion allonyt pdl

' hupg.mm-.-.-j}pnsum.gsﬂn-n_q:pn_;sgrmp.y;oi_m-,lhqa;_!._-gal_;_aqfm_qmmpam.qﬂﬁ-n!im-y—se“midmi the-1r-Intorescion
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4. Respetodedos slerechos fidamentales,
2 Ciminacion de la discriminacion., .

3. Apoyvaia erradicacion del irabalo nfanilil
4

Reconocinlento efective de los derechos 2 la fibértad de aliacion sindicat y
a fa-negociacion colecliva, '

5, Eiminacién de foda forma do irabajo forzaso.

B Seguridar ¥ Salud en e Trabajo.

7 Congiliacitn de Ia vida persunai,_-fam’:ﬁar y profesional,
8, Luchnsonira la cory peion. R

g, Teansparencia enla gestita y-en la infonmacion.

0. Confidenciatidad.

11.  Protecclon def palimenio.

12, Respefe zi_l medio ambiente.

E} Cadigo Elice de Lipasam __tamhi_én:r,gg_uia_ Qﬂﬂi &Ehe ser el codigo de conducla gue

deben ohservar lodas lag personas Gue forman parle.de la organizaglon para que sus

ainaciones se austen al estindar Slico definitlo por la propia empresar
Respelo a la Copytitucion y ot dirdenamianto juridics.
Delensa de! interés genaral y prevencitn'de conflictas de inlereses.
Evilacion &e_pré{:t'inas' corHuptas.
Respeid, lealtad y bitena fe. _
Eﬁiﬂhamﬁﬁ de cualaier farma de disciiminaciosn.
Honestldad, honradez.y roctilid.
Transparencia enla inforimacion yenia geslion.
Dasemgaﬁn._d_ﬁtgpnlg_y. efigaz,
Pm{eg.ciﬁn_ﬂei_a_igifﬁ _p_ru{a;i_m__zgi y cuslodia de documentos.
10.  Compromiss cai 1a cafidad y la mejora contipus.
Desde la aprabacitn del Codigo i':"lk:o por el drgano dle adininisiracion de Lipasam en'el
afto 2016, en lus pr‘_g-gf;&m_a_siﬂe.acqghia ‘e incoiporacion de muevo personalala ompresa

se inclys an midulo. fprmalivo ‘espegifico sobre: el Codigo - Elico, 1a prevention de
delitos, y et Canal de Denuncias de Lipasam. '
saival de nugva Incorporacion sobie jos

Diche madulo fiane come finalidad fofmar al pes

pringiplos y valores de ‘comporlamignta 20 JIa -empresa, fos COMPIGINISOS &ticos
corperalivos ¥ et codigo de condugka dé apficacion y cumplimignto para.todo 2l personal
de in empresn, atendiendo slempre a jos - pHncipips de inlegridad, ieulralidad,
clyjeliviidad, imparciatidad, confidenciatidad, - tignisparéncia, gjomptaridad, ‘ailsferdad,

AR B B
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compromiso, accesiblidad, eficacia, hontedez, promecion del entorno culivial y
medipamblenial y fespecie a la igualdad entre'hombies.y mujeros,

En dicha forimation S8 Inform fualmente a dicht persenal tlet modslo de prganizacion
y gaslién pesa |a prevencisn.y-detecaion de. defitos que Lipasam posee, ast como del
Canal de Denuncias Piisslo a disposicion e fas pafsonas para. comunisar aglellas
conducias que: puedan ser constilutivas de’alguny de los dehlos.recogidos an el mapa
de. rigsgos penales «a ks empiesa,: Ciénta. veinle. (120} personas han recibido. esta
formacion duranie el afio 2022 "

iguaimente, Lipasam $iene establecidos, convenios to colaboracion con entidades
oducalivas. para 1a’ reslizacion de praclicas -curliculeres y exlracurriculares; te los
aluinngs, g jos cuales 56 valabiece nue ambién dicho personat reciba la Informacion y
foripacion sobre esta maleria, Cyafro:{4) personas hay recibido esta formzeion dusante
ol afié 2022,

3.5, Riesgos carporatives

Con el proposito de finimizar o impaclo de delerminadas riesgos corporativos y evilar
de esta lorma desviaciones en la aclividad iara de 13 empresa, Lipnsam lleya a cabe
un andisis conlinuadd de Hiesgos corporalivos due se-enctienlia inlcgrado en el matco
ded sisiema do geslion impianlado er | erganizacion, .

La metadologia que se aplica valora'los Fiesos de tata proceso de I orgariizagion, de
maners-gue en cada proceso s6 han denlficado periddicamente los posibles fiesgos.
El ciclo de geslion incorpora una dimeision iempaoral que permile identificar, valorar y
gestlonar riesgos.gue piedsn fonar un impatid en el negogio gn°el medic & lergo plazo
y Gue fequieren inedidas de miigacion o respuéstas. especificas, lo-gue: posibilila
ientificar fas acluaciones que se-han considerado necesatias parm sy miligacian, asi
come lag oporlunidades de ackicion que surgen-para la emprasa. De esta manera, se
han jerarquizade estas acluagiongs 2n funcion del plazo de actuacién.establecido v su
lmportancia, estableciéndoge un objstivo en el e dabe haberse ejeculado cada accion,
procedinianio: gita facllita gua- 6 pusda realizar un seguimiento del cumplimiento
elective de gjecucion de acluaciones:de millgacitn de iesgos corperatives,

Dada su especificidad y w1 iporlanclo, los desgos penales, cuyas consecuencizs
comunes se coiicretan en la pesibilidad de-que fa persona Jurklica cometa algunos de
los delifos contemplados en el mapa de riesgos de I empresa ¥ pueda ser condenada
por elio, son incorporados & un sistema de géslitn propio definido por of MOGPDL, e
cual s& Inlegra en el sistema de gostion dela empresa.

En esle-sentido, & destacable la prevencitn frenfe-a enfermedades Inlecciosas. que

viene reafizando la organizacion desde que. iwo fugar 1a’apancidn del Coronavirus

Covid-19. La Direccion de 1 ipasam ha confinuado realizanda 4n seguimiento puntual de
- evolucién de jos aconlecinderilos Y del Impaclo de fos tismos en las operaciones de
la compadiia, ph sus etpléados ¥ en sus dlientes y provesdores, aplicando Wba maiie de
profocolps de’ inferyencion allneados con las secomendaciones e institictiones de las
avloddades sanifatias y adminlstralivas compelentes; Desde gue se conocid fa
exislencia de esla bicle vilzo, Lipnsam ha #evade a cabo un seglimisnis conhlinuo de
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GLASE B

Duranle el ejercitio 2022, Lipasam ha seguide en finea con % conlinua mejora de fa
gesiion de la tesorera, Este hecho ha penmilido qlie no haya side necesarto |3

conliatactan de polizas de crédilo, Io que ba sevado a la practica efiminacién de los
gastos financiens.

La cuantia de inverstones clesitadas y adjudicadas aplicabies a este gjercicio pscienden
& 5,99 millones de euiod,

E) siguiente cuadio presenta fa comparacién enlre ingresos y gaslos et ejercicio 2022
y 2024:

T Froria néto ds Ia ciia do hegosios

A, | ApOMBIORRIMIPNEDS A8.84432 | -11.500,48 1 -2.245,63
K. 4000 inpreses de explotacion’ 19.453.58 | 96.772,06 271102
G. |Gastos do pasanal -76.181,58 | =76.231,21 | -3.450,37
7. |Clros gasloes de explolacisn 63769 | -11.426,65 | 221104
. {Amorizasion del modzado SA00Y { 5186 247 681

9. |Impulacipnes & silventiones de capilal y oires 233274 1 ATLES Bo7 .65
10 . 0,4

11, |Deterioro v fosuilado por ikl dal inmowtizado 37060 12,30 367,46
12, kohos resulfadoy 17.514,53 0,00 17.614,53
Ay |Resitade do-axplatacisn " - ERHEERE  TX T B F T R -2, 718180
13, |ingrasos fnanciemns no1 | 1rA I 1770
14, [Gasios financleros : 0, ) D40 0,00
A% -Rogiile financiofe (13434) - . R R L R R A i
Al T T TR I P TRETAS AL
Ad) ooaags 4 228300
ALY Glero (@l +18) T A2 TR0

Tabls 4: Gomparacton entre thyresos y gaslos del sjercicio 2022 ¥ Zozi*

s« instrumentos filansleros

1a gestion de los riesgos financleros de Lipasam gsid: cenliafizads -en la Dirgecion
Financieray de Conlratacién de. Recursos, {n tuaj fiene’pstablecidos ol mecanismos
necesalios para conlrofar I exposicion & las vataciones €n lus ligos e inferds; asi

como-a los fiesgas de- ciédilo y liqidez. . A conlinuacion, ‘st ndican los -princlpates
riesgos knancieros gus impacian en la socledad:

¥} edleps, ded cuadng anbislnd SE DATESAR wirr uilliek, i Capd. Colvr LOREREADTICN oo edo, puitlen hmwr.sftrm
tHlerenias por teduioD. '

IGIEINF-27 0
NDDO

s T D L I
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BLASE 8

o Riesgo de crédito

La Socledad fiepe aseguiadas sus necesidades a cotto plazo a ltavés de los
saldes en las cuentas carientes y los insirementos de financiacldn de cireulante,

No sxiske una concenlracian significativa del riesgo de créditos con lerceros,

o Riesgo de-liguides

Con ¢l fin‘de-gsegtrar la liquidez y poder alender lodos los compromisos de pago
qué sederivan de su actividad, la Saciedad dispone de fa tesvreria que muasira
si1 batanca. )

o Porlodo medic de pago

Et. pasioto mgﬁtp.-qje-;:pagp_.ﬁgi_p_rqyégﬁptgs_:_'pq_r-_-_np_’a;aciﬂnes comerclales ha
nacendido a 1_'4__5;%]4 dias; mess de dias lnfefior ol exigide legaiiiente.

4.2, Desempeiio econdmico e informiaclan fiscal

En &l pregente apartada se describe la dimensitn econdmica de fa sestenibiidad, (a cual
guarda elacion cen los i_mpa::_lqs.'d&-il_{pas_am en las comdliciones econdmicas de sus
grupos de inferés ¥ en los sistemas aconlmicos a nivel tocai, nacional v global.

En primer lugar, sehace r_afpren;':ia a la tabla 24 del anexo 1, &n a que se representa 3
informacion relativa a faz operaciones fingngieras da fa organizacion duranle ef afio
2022,

Agimismo,.y punluafizando en la politica de compras de ia organkzacionl, durante esie
mieme aliv se han conlalado a un kolal de 462 proveedores, De este lofal de
proveedores, un 37,01% goriespandan a proveadores Incales y 6} reslo a no locales,
entendiendose comi lecal & los yue Henen sede enel municiplo de Sevitla, .

Par olro lato, en refacioh con o volismen de comprag 4 los proveedores, el 4517% se
ha digtribuido_a proveedores locales y of resto (54,83%) a no focalzs, lal y como si
presenia en la sigulents. labla:;

N.* provéedarss 2022 452 37.01% £2,60%

M. proveedores 2021 442 36919 G1.085%

B Et pyurdomients de Sevill slspois g0 URes dilnciions st 4 Cenfralarion Obtea Respusable gue pusde
runstdiare en ba slgubetty diredtiide n[li::g.:ﬁ\uw.v'sunﬁiln.pm{sgrui'cir;l'a'-l'mntI'_L_{hﬂg.‘i-:Ir}afI:I'|Iw:@!q!_;tusdzs-x.uai;[m.mtr ;
(ESITRNT 2R :

.. e 10
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GLASE 8

Tahla 6 Niirmezo y gm_#lu de praveedoros uain ubleacién

Se presenta @ continuacion &l impacle: eeondmico directo de Lipasam. Esie puede
delinitse como un cambio en &t patencial de piodiceidn de la economia. que infiuye eh
et bienester de una comunidad o an grupo de Inferés y ¢n las previsiones de desarolic
u lasqo plaze,

Los iimpaclos: econdinicos indireclos pueden ser monetarios o no monetarios, y €8
especizimente mponanie su eveluacidn € influencia en ias economias de las
comunidatles fotalen y segionalas.

Imvorslongs intaygibles e N T T 163 | 4305

Tneersiones naleiates T 7601640, | 4.270.587 | 3.350.658 | 5351049 £.963.535

Inversignes inaocitnas o A U 0 0
Total InveTsionos comsolidagas | 7,008.642 | 4.374.661 | 3.399,650 5.373.292 | ©.096.562

Triila B Invesslones g Lipaazm

Por fittme, ¥ en relacioin con I informacidn fiscal, desde Lipasam se-chinple con lodas
Jas obligaciones de ltibulacion Keoat due-corrésponden, tal y coime pueds consullarse
en la nota ndmero 13 deé fas cuentas anuales auditddas.

Del mismo. modo, a liavées do la nota 10 de las cuentas anuales audilatas, puete
consuitarse el movimiento habido en maletia de subvenclones y lranslerencias de
capilal a o' largo de los ejercicios 202¢ y 2021, yue en 1esumen ha sldo;

» Soldolniclal @ .
o 2021: 10.788,117,73 stlitos
o 2022 000772630 euros
» Saldo Finak
o 2021 9.907,726,30 eligs.
o 2022 901847842 elros

4.3, Reglamento de Lexonomia

Reglamenlo de Taxonomin (RT): No. se faciiila In informacion requenda. poe 8l

Reglamento {UE) 2020/852 del Parlaimento Eusojieo y el Conspjo-gle 18 {e junio de
2020 relativi-al esteblocimiento de 1n.marce paia jacililar {as ipversiones soslenibles,

asi come Tos reglamentos delegades publicados s.la fecha de cmision del presents
Informe: Regtamento Delegado. (UEj 20212139 y Reglanenio Dejegadn {UE]
202312478, al no cumptir ia socledad con los requisios axlyitos por & mnencianado

Reglamento para la publicaclon de informacion adicianal a ia exigida por la Ley 11/2018.

4.4, innavacion

SCEINE 2R :
NONDO

hroean g L1 m
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GLASE &2

Lipasain es una glganizacidn .'ﬂinag}ﬁ_pajque_-_apuesia de manera conlinida poi la
basgueds y el ‘desairofio de, mejoras; lecnoligicas y de progesos, promoviside la
innovacion ¥ la ransferéncia de conoriniientn. De esta forma 2o persigus aumentar fa

diversidad de los senvicios y su calidad, a lavez que se Teducen loe costes, siempre con
el objetive-de prestar unos servicios ekeelentes a )8 cludadania,

&n ln Politica General da Ja organizacian, ya mencionada en apariudos anleriores, se
da un papet primordial a.la innovacion®. .

£n este senfido, Lipasan ests‘ib{am'lds.'bhjeiivus sigliientes en maleria de [+D+j.
&) Inlegrar la cultura de la Innovaditn y & mejord continua en lodos fos aiveles,

b) Sistemalizar tos actividades de 1+D+i asegurando que en su clecucion se
cimpla con jos requisitos aplicables.

¢} Fomeniar y__'{:_alr__;ai_lg_a{ Ja craalividad, Ja participacioh v [a generacion de ideds.
) Prmﬁwerj_l_as?a&_:_ﬁ_u_i&at}eg__da___l'_fr'_Dfi encamlnadas & la mejora conlinua,

e) 'Establever alienzas esiraiégicas con enlidades exlernas a la organizacion,

f) implaniar las herramientas para la ge;.{iﬂm_ de] copacimienlo.

gb impulsir Ia formacen en mateds de O,

) Asegurar fa proleceion y explolacion de resuliados.

Lipasam Incluye las aclividades y procesos de 0+ en su sisiema integralo o gestitn
de-la calidad, medio ambiente, sequidad y salud &n el irabaje y geslion de ia enengia,
En 202Z se ha continuago £on k. sisternalizacion de s aclividades de geslion de la
innavacion en 1a erganizacidn, ta sslimulacion dw f generacion de ideas innovadoras y
la promocian de la coordinpcidn én malesia de innovacion y caplacidn de fondus cle:
distintos organisings Thanciadores de fa innovacion,

Enlra log. diversos proyecios en los que ya se venla trabajande, durante 2022 hap
conciuido jos siguientes:

» Desarrolc de un cohlenedor de fa fraceion Envases flgeros con aperlura
elecironica. Proyecle financiade por Eccembes — Anepma.

» Soporte gn acluaciones releridas & ja adquisféit}n de diferenles lipoleglas de
vehicuides eltclricos y pualds:de carga, subvencionados a fravés del plan
MOVES Il de la Agencia Andalaza da {a Energia.

+ Puesla en setvicia de 4 nuevos scopunlos.

s Prueba piloto de recogida a partir de laisfonmacion de sensores de lletado da
conlanederes e lsla dea Carluja.

jgualments, se ha continuado lrabajands en los prayeclos o inlcialivas siguienles:

* Epfuge & wob: fitps-ieer Hpas o, 65 A sni-au el lelo de-paslivito-la-innovachrnlk
CIE -0 .
1
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CLASE 82

“Cityloops”, parn ia optimizacien de la recogida y fralamiento de los sesiduocs
organicos seleclivos -y log restifios du consiruceion ¥ demolicién. Proyeclo
finsnciado por f4 iniciafiva efopes Horizonte 2020, '

+ Ireplantacktn de un sislema dergeslion del sonociiento an la organizacidn.

s+ Esludlo de aliernaiivas parn-fa mejora de 1a recogida seleclva en el distrilo
Casco Anfiguo de la cludad

- Proyeclo "O-Universc” consistente .en - desarroliar un. prolollpo de “nasiz
electronica” destinada, ‘en primera inslancia, -2 conlenedores de. la fracclén
Oirganica. Proyects-cofingriciado por !;}pt;_ig_raci¢g|}_f{ ecnologica de Andatucia.

+  Proyaclo. "tlovilidad y Logislica Inteligonte de recogkia.de sesiduos’, a iravas
' du ia limplantacitd de: 500 s:%{lr_l;n_rﬁiﬁ'.'para_:;hnjﬁhﬁdu_r_es de diversas fratclones
con targo a:la Eslralegis de Desafrolio Urbano Sosienible Integrado para la

~oni Notle de Sevilla (DUSI, Proyacic financiado'con fondos FEDER.

+ Aciuaciones pata el forfalecimiento. det comercio en lacludad, mediante la
mejora de 1a recogida selectiva de. plonesidyos y envases ligeros en gl cansl
HORECA -y la adquisicion de-vehioutos eléciricos para Hmpicza viafia, con
cargo a-las ayudas para el fortalecimienlo de ia _a_cﬂuid_ad_cumemial'ﬂn_'z'ﬁnas
wisisticas, en el arco del Plan de: Recuperacion, Translormacion ¥ Resifiencia
{PRTR).

+ Acluaciones plinéadas cop I Eslratepia de Soslenibtidad Turisticas en <destino,
mediante |z adauisicion de wmint-recoleclores elecincds para fos residuos de Jas
ftacclones opénica ¥ envages.ligaros en &} canal HORECA, con caigo a lag
ayudas de dicha eslraleia, en el Tnaico del’ Plan de Resuperacion,
Transfonmacion y Reslliencia (PRTR),

» Propuesta de acluagiones para ta mejora de la limpleza viaria en zonas
comerciales del distrilo Nervion, medianle Ia adguisicién de vehlcudos eléciricos
parg limpieza yiarla, con cargo 2 las ayadas para el apoyo amercados, Z6nas

uibanas comerciaes, ‘comeicic ho. sedemdanin vy capales. COMGS. de

somercializacise 2022, en &l mirco de Plan de Recuperacibn, Transfornacion
¥ Restlencia (PRTR) S : : o

. Aciadiones pard tjorar Ja' implantacion de a recopida de biperesklsos-gn ia
ciudad, medianté 1a adguisicion de mobiliario- Lbano. y-ven iculos ciéclricos
compaciadoses, sl como la coiifatacion e campariag de COIUNICACION para
reforzar esle. ipo de.resogida selécliva, con cagy # las subvengiones de
medidas de apoyo urgentes para proyectos de implasntacién yio mejora e |2
recogida separada de’ blorresiduos destinados _a_Insta}aba‘-;in‘.es_}.gsngg:'_iﬂqas._de
tratamiento blolggico, dentro del plan .de- apoye. a Ja implémentacion de-fa
nprmabiva te fesiduos, en el inaEco del Plan de Recuperasion, Transformacion

y Resiliencia (PRTR). .

. Acluacionss raferides a1 atlisiclén de diferentes lipologlas de vehitudos
aléciricos, subvencionados a raves def plan MOVES [ de la Agencia Andaluza
tie la Energia. '

T o B
NGHDD
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CLASE 82

» Sopoile en acluacienes; referidas. ' mejera - enargélica en instalactonos,
enfocada & ja ingtalacion de sistemas génsradores de energla fotovoltaica,
Implantacion progresiva de -produceldn solar folovollaica en todos las cenlros
de irabajo de LIPASAM.. :

o Eslralegia de iransfofmacith digilal de LIPASAM:

o Acluaciones y -estudios previos de. proyecto de uso. de aguas residusios
tageneiadas para baideo, en colaboracitn con Emasesa.

Respecto e los proyeclos. e Inicialivas anteriores, cabe deslacar la relacicnada
oo la estratogia de fransformaciGn digital de LIPASAM. Lz empresa ha venldo
desplégando ui conjuslo de Iniclalivas de digilalizacion encaminadas a consegult
una mejora. e I8 ejecucion de las serviclos pablicos que presia a la cindad de
Sevilla @ través de Jas TIC. Siendo consclenle LIPASAM de gue ias impiantacionsas
técnolbgicas pueslas eh marcha hasta.el momenlo son de gran valor, pero que os
necesatio abordar el gran relo-de Ja evolucion fecnolpyica hacia na empresa con
una marcada cuilara dighal, ha inicado un proyesto esliatégice cuyo.ohjetivo ow su
translormaciin dipilal en un horizesle de lres A cinto A0S,

Las lHheas. que aborda la asiralegia ‘de transformacién digital son: (1)
infraestruciuras: {2} procesbs ¥ seivicios digitales, {3} ciudades intelipentes; (4)

formacion ¥ capacitacin; y (8) [+D+iy scosistemas digilales.

Adicionalimente; I estralegta i do sewvir de base.para la solicilud-te fordos para
cofinariciai 6% prayectos gua ja inlegren, en’la medida-de que se abran lineas de
financiacidn de la digillizacién.

Se ha conlinuade: realizando un importante esfuerzo en la Disqueda y caplacion -
e fondog extomos, findamentaimente para fa adguisicion de vahiculos eléelicos
y purdos de recarga, 6n cohetencia con la gstralegia de elecirdficacion de Ja flolo
de 2 compaiifa, ¥ enel ambilo de la mejora:en ia yecogida separada de residuos,
a hravés do diversas scliciiudes de subvenciones y preparacion de proyectas v
manfestaciones de Inferds, fundaménlaimeile en el mareo de convocatarias de
fondos Next Generation:

£n efambito municipat, LIPASAM colabora aclivamente én las eslialegias “Seviila

+ digitad”, “Agenda urbana 2030" y en la "Misian de citdadas purapaas

climdaticamente noutras®: B relacibn con eufa fitima, sg rala de una iniglafiva

de'la Comision Europea per la que se hai selecolonado 100 cludades eulopeas {v

aspafiplas) que tienen caino objelive ser inteligenlas ¥ climaticamente aculras an

&l afn 2030, medianle las necesartas lranslormaciones.

También se ha coitinuade con B kabajo de posicionamiento de ia organizacion ¥

participacitn an hislalivas ¥ giipos ile tralajo a nlvet clropao, valre los glid cabe

destacar; :

s "Blg Biryers®, inlclaliva de la Comision ELropeg para-promover s colabgpracion
entre . grandes compradores poblicos, én la implementacion de compras
plblicas esiratégleas pata fa adquisicidn de solucionas mas sostenibles.

v “Reusemed’, pioyeclo coasislenie e 1a creacidh de rades e colaboracion

basadas en la preparacion para fa reulifizacion de diversas fracclones de

IGHIFINKF 02 :
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reskduos (ﬂ_le;‘;trﬁ'dnméatiuus. Ibios, rhpa, muebles, ele.t. Financiado con
londos ENICBCMED, '

v "Circular Biocarbon”; proyeclo consisiente en la. demostincion de la viabilidad,
a nive! induslsial d uA NUEeVD. maodeln.de _lf_ataml_e_niq de résklups hasado.en ls
tau:_:m:-i_ug!a_-;;g.__l_;im_n_a[ma_rj_a_._E_inanniadn con fondos Harizenle 2020,

« CEOMER, .'buh_sl_élgnie__'gn: p_rpmq;ﬁiﬁu_ar Ja-reduccion v, rédbgiqé soparada.de

rastdups organicos procadentes de mercados para au: posterior yalorizacién

anergética y material, Proynotd tinanciado con fondos ENICBCMED.:
Pot Ollima, & han inkeducldo en 1os pliegos te preseripcjones técnicas de

adqulsicion -de . equipos ¥ mobliaro s -papecificacionas mas povedosas on Jos

drnbitos Wenleo, ambiental yile las lecnologlas de la informacion ¥ led comumcacian.

T R A e ek el e e R Ay e AT -t

E.4. Economia clreular y uso 7es ponsable da TRCUTS0S.

Denfro te los objelivos de Lipasam esta gl congeguir una Sevilia eficienta en el uso de
cecursos, én sintonis con ef concepto da ‘aponupa ciroular ¥ 12 jerarguia gurgpea cit
maleria de gestion de residucs, aposlando ‘do mangra conlinua pot la bisyueda y e
desarrollo de. mejoras lecnolégicas’y de - procesos ¥ promeviendo. I innovacion ¥ [z}
{ransferencia de conocimienlo.

Duranle el afio 2022 Lipa'sam' na venldo frabajando en dislinfos ambites an e} plana de
ta soatentbilidad ambienta, -taslo. desda ln. peispecliva de - los sislérmas: de gestion

implanlados -mas direclamente velacionatos coh.esla materid, & saher,: Sistema e

Gestion Medioamblenial (IS0 14001) y Sistema dé.Geslion de la Energia (1S0.50001),
como fe los distintes. planes de acluacion de fa organizaclon, antie 108 yue se pusten
mencionar el documento ".jpaseim ante Ja. emergenola climdtice”, spobado &h 2020, ¢!
Plan de Acgion Local por @l Ciima 'y Ja Energia Hoslanible, o st proprama local’ de
prevencion y. geslion. de. regiduos, mosicando asl su decidido compromiso. con 148

sosleniblidad amblental.

Igralmente, duranfe 2022 15 arganizagion, ba reforzado sy compromise €n el
cumplimiente de los QDS ¥, en patlicular, aquelios relacionados con s incidencia
amblenlal, mediante la cerificacibn en el Rederencial Q08-Camara, exciugive de la
Camara de Comescio, ouyo objefivo principal.gs roconocar y.validar &l desempofic de

las organizaciones en implomeniar los Objetives e Desarrolio Soslenible v la Agenda
2000, .

e reaumen, a continuacion, sighios dalos que reflejan dicho comproniise y fa actividad
de la organizacion para 1 comecla geslion de los _residuu:s;_.'-el._nmjpr_'aﬁ!_uyﬁchan'ﬁﬂniu
de Ios recurses, la reducsion do la incidencia ambianial, y 1a Treacion de cénciencia da

culdade del enlomo,

BGfETHIF 3 .
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«  Gostion 'd'e rés]duu.ﬁ"-
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iosiduns peligidsn ggugmdn Ligasain drspnne e un
plan do minlnnzaclﬁn de residyos peligroses. L implemenlacitn de sus
medidas . 58 ha cnnuretddu €n !a sngmante generacion de’ repiduos

Paigué Ceniral -~ | 28835 1§ 25719 1 22073
Parghe Este | Tazar | sao2 | ss4a
Eﬁilainé Piincipes agse | 4015 5;2;-‘.-_1""'__
Paigue Tﬂm&u 4672 a7r2 | 1268
'''' R ESEIN PRI TP ED _".-:i;'i:l-"l_ﬂ.!'.i"}.'. |

Tabla 7: Caatidad de residuos jieliyrosns generadoy ea Jas instalaclonos de Lipasam
'l:lilliftf:'-}

El afe:202) .sabe. indivar. que’ resuitc andmalo debide o I“m Histintas
resiticoiones deios susesives esfados de alarma; y a que no se celehiaron
determinados pvinios da fa girdad gue fequleren una especial puesia a
panto de la m&mﬁnar!a :

Racogita: selggthﬂg Cabe destacar gue ia fewgada seleativa frenla al
fulal da residuos muinicipales recogidos se silud 'en 2022 en un 26,31%,
lo qite supone.un importante: incremente: respeuto dal aito anterior, que
fye dol 20,57%: Cabe deplacar las: mE!Jﬂras &nia moogida selécliva y
valorizacion posterior di muebles y enseres v fe re::i-duos organicos
h:l:rdegladables {hiorraseui HOS)

Racugrda seler;ﬂwa
ﬂmgbﬂa no salen:thra

59,705 67.609 87216
268,113 - BE1.423 2_4_1:1.302

Tablu §: Rocopkia eelectiva ¥ o seleeliva.

En términas globaing, fos résiducs prodicidos se incrementaron en un
{0, 7% respecte dof afie anletior

En la siguiente labla se delalian fas dislinlas fracciones de residues que
sa han recogido..

& LIPASAM




: Materia Groanlcay. rasl-:i- 1238, 526

Resjduns de nmbirumtun y l;temn’i[clml BT e o
FIRCD). e 1?!.-_4?&_-. 2485 2*:- 150

| ) Muebles; VOH.tmllmsus y. ense:es de vla
g Duhltca L :

- Avapsicaor .: S EITE E) T
| Vidiio eivases - o 10547 40202 - 11082
L I:ﬂVESE!J ng{% S s ."Biaﬂ.ﬂ.:’:- 9?32 11]65‘&
e S TR P e
- |wateria organica - T ees | 20t | 476
" {Otros de punlos Hoipics e PR R U
- . I residuos.de !impieza e sulares T sy | nass | ess
[yedies - C 0 s 200 | 1940

pfan | a0 18100

: - Residuos de apatalns eléclnc-:}s!.r_ S B R B
| electiénicos (RAEE) S | 546 3 ATE 480

- {Podalinpe ife@ﬂ-daaaiacwaa R R E R
[Ciiamataten, ] %8 | ErveR BT
| Acelte doméstics . " T . 33

; Qlﬁtﬁéﬁres_id.lms‘.: B S PR

L Suibta B Tanotadas de reaiduns revouldes sepiagatos or haccionK

. _Ea puede !:iESldEEIr que la re::uurdea se]emwa de papel l:aﬂun ENVASES
C o Hligeros, Env'aﬂes de mdrm y de bfmrasiduos LFIE!GB _un 24% feapﬂctu Bl
R -ﬁ_ﬂnu aniermr . o RS

HINAAME-35
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WAy |

" AEHR

WY

BT

| e i, R vz i IR
T U0 0N RNG . ROMD. US| 204G M8 Hen i a2z . ..

s 1_ BzAlic E'.rm:ian -:ie h mﬂﬂﬂlﬂﬂ- selenn-m 21}12 2021

o _-’.‘Lus rasm‘u-:;-s re.mghlns en et Bﬂﬂ!ﬁﬂﬂdm‘ dr—.- nrgénﬁca y mslos hﬂjan
_:_un 0 T% :aapecln de 2021 ' o : _ : '

1=.Cabﬂ sigml“uar e.i Innremanta de ‘cast e[ 250% & I-. rac;:;}lda sela:;lwu
.de 1a imaleria arganlos bmﬂegradabie (bimramduus} Tambign se
“incremenia Ia recogida selectiva te. arivases de Vidriv {8,7%), papel-
oardn - (1,1%)-y ‘de log enviises |IQEF{!$ 19,5%, jo gue Supone un
-._nreclmienla del 5 B% en el cunjuni-:.'- ﬂa estas ims ﬂlilrrms rasiduus

e -_Desiauar iarnhmn Ias impmtanies majnraa £ la valurlzacuﬁn de in:bs
. haterisles . mnlemﬂas en Ius resmuus de muahles ',.r ensares _
._'-dumiaa!lms. R R 0 ;

En uuanlo a Ic:-s reslducrs rec:ugidas en lus dlslmtna puntub llmpiaa de
.~ Lipasam, 8n-2022 se-ha racopido 20, 894 tonaladas, un 3,7% menos
- quaen 2021, Esle descenso se debe gr]ncipaimﬁnle a una hajade del

8% de los Teslduos de constiscsin y. demelicién y. {ambon del 8,4%
- det. pape&-cartﬁm asi t.mm d&l 23% ﬂﬂ hb resrduns dumésﬂnna
. ‘peligrasos; .0 .. A R

{iasrdm:rs desepmlilu} .??'9 B Hﬁ .Eiﬂ 3 4.5%
Acoite domgstico - | 10.485 - § "~ BABY £.887 21,2%
Aceltosncoliales | pg500 | naco | saeso | am% |
E/EINF -4 | o o
§LIPASAM NOGOO,
" LR Ly restenonig R pt
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- 52
‘Agujas usadds 1419 478 378 20,9%
_Béieﬂa_s usadas 751 290 __6oa 100,7%
Cristalibs Ho envases 56,680 | 80.080 ) 97.4560 21.7% |
Disalvenies g2l | o317 | iwae | 216%
| Envases ecopunlas 7§65 | 786 B ng. 06,3%
Envases vacine qug .
han contenitio 13.149 16.270 11.086 -21,9%
residyoy peligreses _ |-
Escomiyos (RCD) 1?.{?_5;@_3?,___19.513.161 _'1_?.96!.‘}.!10?‘. -H_,_ﬂ'}{:_.___
e cete | e | vt s |
Flt_mmsm.i.\.lﬁs__m [ 5.360. 5.580 . “5.408_-. ______ -3,2%
Materas 3375346 | 4116672 | 4200408 | 22%
Metales/chalara TWban0 | 006826 | 7086BD | -8.4%
papelicmtén | 7enodv | 768260 | 684210 8,4%
Plasusadas | 07037 | 12280 | 13855 | 134%
e p2iby | 04780 geoe2 | -amo% |
RadocueRRT | e | e | tew | 2
Residugs de aparalos . :
eléciicos 44912 | 4avibes | aederr | 2B%
oleclignicos e
Poda . j oosda0 | 620250 ; 69040

Gmolros c

I\e:::i;‘uﬂéau nn_.__l__.. _-3 o ¥ “
Taxtes C2ps23 | 23444 3 23116
Toner domprosion_| 12376 | 9870 | 7260
vt disniel IR N | osstto
ﬁ;f;;fs””“ e 14520760 | 1881580 | 317080 |
| aaLy 134002 | AERIA010;| ZbAgEA0n | 8T

Tabla 16 TINos de sealduocs recogldes en los punlbas linplos

El lotal de personas

sidp de 179,986 {183.788
ustarios & los publes Emp
respecio 1l alio anterlor en e

3 LIPASAN

usuaitas

en 2021). El prom

e los Ginco puitos linpios en 2022 ha

adic diatic de enlradas de
ios & ha sliuado en 652, bajando esta ralic
| que fueron 602 {un 3,3% menos}.
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E} Indicades de calidad; do-los puntos Emples, clfra yue nide el
|mrcenlaje de- roskdyos cuya jpestion es- el {ratamienlo ente A los
destinados a vertetero, se 57ud en'on 98,8%, frente al 93,2% de 2021,

Cabe destacar la inﬂumw;a positiva que, sobre. la recogida selecliva
de delerminadas reslduos, ha {enido a-istaacion de los peopustos.

By 2022 e pusieren an sefviclo 4 nuevos ecopuhlos,

+ ‘Consumo responsabie’de racursos,

o Copsumo do ﬂlectncldad £l eensume de-aleclicidad durapte 2022 ha

sido.de 5.043 MWH (ip 15,2% més qute el aflo anférior); debido a que ias
centrales de neumalica haﬂ funcienade con normalidad, #na vez han
{envinade ‘Jas' paradas por manledimiento det afio anlerlot. Bn los
parqies auxilares lambldn se ;Bgistra un-aumento det 4,7%, hobida
cuenta dal proceso progiesivo de incorpoacion de vehiui!c-s cléclricos
en délsimenlo-de vehiculos de combustion inlema,

P_ar.ﬁu-mare 1.013' 1.800,2 1 u&d 5 &.7%
Otras contros NS s FRal = o
Puntos timplos (*) 408 sie | o Y
Flaﬂtas de residuns 2_9,33_;{ 1 25188 |3, Gan 0 vy .
ot Ul aneB0 ] asraa | 60428 | 152%

{*3 Funlos fimping en 2021 Incluye yo ol conguing de Las Patmoras, cealeo gie an 2020 po astaba en

Tclpnamianto,

Tabla 14; Consuino ehergédies por lips de inslalacton

Teda-la engigia elécirica consumida por Lipasam liene ‘BEI‘IH_iBﬂGi’E!I‘I de gaantia de
origen renoyakls,
En 2022 se han inkciado los estudios para implanter . progresivamenie sislemas de

genermcian solar folovolinicn en fodos Jos cenlros e talxo de la empresa, con uf
abjelivo de gue fa énerglo constmida sea de generasiin propia.

I3 IME-30

o Consuing de agua de red v de pozo. £ consitme lolal de agua ha bajado

un 5,9%, dehido sobre tode a un mendr yso del agua de pozo, sundua el
agua potable lambién desciende. Este mener consumo de agua de 10z0
provaca una mefora del indicsdor de agua consuirida por cada servicio

.realizado, #eqando hasla 5,44 mAservicio, frarde a 8.34 m? del afio

anterior,

NOXDO

drak U dulars Bodd
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CHASE 87

15,283

‘Agua poiahlo 32

Ag“? de oz 2143‘39 ?;uﬁ..ﬂﬂﬂ.
%, Bgiua de pozd!

£} Pars ot date el cosan 6ol 42 agHa kD Iganap bou dalos d-l:lnslitl’thl_:l_ﬂ; dela winfirasd sumipjslcadom (EMASLEA)
o 12 masen: desdn o 1 de noviembe il al 31 da gz de} afio, skudinibe paga fisponer tho lflot o st inlodind
sty i e complote, Tntes de 2025 consqhlabis. '

Tubla 12: Conaumo de agua polakli ¥ de pero

agin pozo ! senvicio

Tabla13: Indicatlor do gongiing do sgun de pozo por porvlcios realizados

Congumo gt combusiible. Er 2022 se hau consumido 2,763,418 Hlros e
combustible para € hincicaamlento’de Ja.fiola; por Jo gue:ha disininuido
el consumo {+1,7%) en felacidn al afo ardetlor, debide fiundameitaimenie
a la incorporaclén’ de- vehictilos ‘elecliicos y vehiculos de combustién
inlerna mae clitientas e consumo. ' B

Tota Gasoll | 2787484 | 2818672 2776263 | 4%
Tolal .. _
Gnsciina 14832 I‘i&ﬁzu B.158 3
T Total ) 2 '

Tablaid: Flota o velicidos y consumo por o de combugtile

. Modernizacion de jlota o instalactones, .
 [loly de vehigulos eféciricos. La flota de vehiculos pléclricos puesta en

cenvicte no ha sufiide modificaciones esle ano, supanlends ya cerca tel
d1% ded tota! da vehiculos de altaen LIPASAM y realizéndose e} 17% de
los kin recoriidos por la fiola de LIPASARM con esta energla, que ademas

1AL RY-38 )
NORHDO

AdusmeoyaEhees
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GLASE 5

amite 0 “tonéladas g 1CO2, al disponerse de. gatantias de orlgen
renavable an & suminising eléetiico,

Cable teslacar’ que an 2023 entraidn ‘en srvicio vehiculos - eléctricos
pmlen&c:i-antus a licitaciones de- akos. anle;icm:rs an _::t_::-ncreln 10
vehiculos brigadas, § hidicliinpiadores, 1 Ixsredora y 100 ticiclos,

Minl cabeza haldeadurﬂs da acera aléclﬂcas g g | 9
 Triciclos elécirios. 209 | 209 | 209 | 208
_ Mntm:arms ﬂlértnms 33 as E-ﬂ 38
7 Vidwlmplador, TN
B ‘furismog sléctricos 5 | 3 |45 | 45
Earredmas ele;-lﬂms pi 2 3 1 2 ]
R Tuiai f;ﬂi‘i' 262 :'31;.4?.: 304

Tablais; Fini;i eléctdca de Lipasaim
§.2. Lucha contea el cambio climitico

Slgutendo {a senda del compromise de Lipasam cob ln economia circuiar y fa profugeion
madioambigntal, la cyal estd knplicia en su objsto social, se dedica este apartada para
destacer las-acluaciones de la ergankzacién para r.ﬂnirlhutt‘a la fucha contrs el cambio
citimalico y- con ello conlribuir -al cumplinitenie del Objetivo de DPesarrclla Sostenible
almero 13 de "Accion Climalica”,

En este sanlido, se han realizado varias aciuaciones que infloyen directamente en la
reduceién de Ia huelia de carbono, 1a cual se viene calculando desde e afo 2016
obleniendo fos sijuientes resullados:

Alt;:anne i 1
Alcanf.e 2 ] 0
Clal

Tabla 16 Emislonys directas o indirrclas de Lipnsam, Alcantes 1y 2

En refacion con el Aleaice 2, -dusante todo of aflo 2022, s eneirgia eléclrica consumida
pof Lipasam lene corfificado de procedencta de Juenles renovables.

Asimisme, ¥ de forma complemenlada ot ciloulo de fa huella de carbono de la
ofganizackon, se ha desamotiado un conlador do las emisiones CO: oviladas por la

EHCINF- 40
NEY, \}[}U

ELYLHCTE T

i LIPASAM &

007420154




07420155

GLASE 8/

conicta gestion de los resiguios™. En 2022 vilelven a tradet 1as emisiones evitadas
pomo consecuanciy de una mayor racogida seleciiva,

METALES 2544 | 2918 | 2686 8,3%
~ vioRIO 2.040 8%
N o R

Tabla 17: Dontador de emlslones B02 nvitadas (IGGe)

Se muesta a conlinuacion 1a evelugion-lemporal dis las emisiones de CO: evitadas:

100 ke
0
ke
vooe B

18 DG

g s -

i g ’ P e .'I
¥ meE Tekl. 2N MRED

Wiz, H13 THE Th WEr EE

Gratien 6. Evatucion e enlsiones e L0z eviintlas par recoghiln zolectiva

[*or Gilio, cahe menciohar que ASPAPEL volvid a dislinguir -2 §.ipasam con ol
premio "PAJARITAS AZULES", por fa excelencia en fa gestion’ do feslduos de
papsatfcarlon y aue, asi misme, so-obiuve uba Escoba de Plafine en recenocimiento
por ln actvidad de Lipasam y, en concrgto, por-ig ihiciative de prevencion de ia
generacibn de residiios en'el amblto educaiivo "ECOCHER,

@ Enface o copladne: fibesdans lpasany asthaesny sosignboltatos ambiontnisten que-nensists st contibat-ile-
entslenes,
WCHTIHE-A1 y

NO{DO
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GLASE 8/

6.3, Compremiso con el enforho utbano
5.3.1. Acfuacienes desiacables.

Respeclo de los servicios: dé fimpleza viaria, 108 kiloinelfas de viales- atendidos y su
comparativa Tespecto de los aflos 2020 y 2021 se mugstran en. ja-{abla sigulcnie,

Descripcion M:;:;E;Eﬂ N}Elfl“]ﬂ Ai’::aﬂ_il}lﬂ Variacidn {36}
Bawrida anual | 48719 57.461 siort | -4
Bairith manual | o 1

__molorizat | 5 3?2 f4e o B 1%
Bripada de T wnm ma - s
ot | 69170, fonps2 .....“.123 200 +35,3%
Basgdo . hrn : Y
macAnkp 83.358 mz um 100,712 2a%
Bartitlo mixlo. Apast ﬁﬁ 25& 71724 +27.5%
Repasos 246,076 211,086 272.738 & 08,7%
Fregada de 280 ama 1348 +180,7%
ACHAS .. L SO S S
BUBTOTAL 490,275 Eamia B35 168 +18,2%
S — .
| mecagce | 32180 15080 | 7800 | -427%
Raldeo alla 1.402 1.807 1931 +6,9%
presion .. -
Haldeo mixlp 13.659 15 6131 14,689 -4 45%
Baldeo manual A48 446 455 +20%
SUBTOTAL AT.F80 0.9 24,775 - 208,4%

Los kilomalros de viales atendidoz por servicios inchiidos en un primer I}Iﬂqiie,
caraclenizado. -por no emplesrse ‘agilp, o sif NS0 an peguelias canlidades, se
incremenlaron en un 18,2% respeclo de 2021, En parlictlar cabe destacat:

el incremenito signilicative tel barrido mixto (servicio :espet inimenic productivo
en {ézniines de dislansia realizada y calitad de la Impigza oblenida)’

el inciemento de los BEFVICios du Tepasos de. contenedores y papeleras y de
recogida-de muebles'y enséres; con vehicolos #ipo “biigadas™

Ia aptiesia en polenclar el servicio do fregado de aceras, especizknonte en Zonas
tle espaclal sficencia & inlensidsd doa uso del acerade v son pavimendos claros

Respecto de fos seiviclos o baldeo, en sus. distinlas modalidades, disminuyen con
respecto. 2 2020 y 2021, por ser éstos afios especialmenis’ atipicos. En parllcutar,
descienden los baldens macdnicos, que se emplearon de manera ruy intensiva duranle
las prirneras elapas de Ja pandsmia en 2020 y en menor medida en 2021

(FEETH ] . .
5 LIPASAM § NG, D




CLASE B2

i cabe mencionar gie, te maﬂgm-g_lnhai.-iﬁs kilbmetros baldeaios. en 2022 han sido
un 9,2% mayeres queon 7019, ailo pievio a fa pandems.

En su comptomise ton e} enteino urbano y cof la preslecion de un serviclo de-cafidad
a la ciudadania, Lipasam {rabaja ge- manera tontihua en |2 oplimizacion y muevas
alfemativas: de las. programaciohes. de sevicios ¥ protesos, :Se mencionan &
conlinuagian, sin animo de ser exhaustivos, algunas. de las actitaciones redlizadas on
2022 e .

Limpieza vintia ¥ recogida de residitos

+  Esludio de lasecogida de biorragidiios: Plan 2020-2023 para su implantacion
anloda o cludad. _ : '

s+ Estudio e implanlacitndela reconida de bioesigaos en los barrios.tic-Santa

Claia'y Parque Alcosa, denlro del proveclo europeo Cityloops.

»  Estudio e inplantation de-fa-recogids da resldups medianle el sisterna de
carga ialeral e jos polfgonos indusiiales Galonge, Nuevo Calonge, Slore y
Cenlo do Transporss. A

»  Mejora de Ia recoyida de Gartén en delerminados poliganos indusiriales.

». Estudic para incarperar los. servicios de finpieza viara'y recoyida on las
nuevas rbanizaciones de Pitamo Sur y Haclenda Ef Rasario.

Esiudio sobre valoracitn ¥ necesidades del drea de fa avenida de Lay Razas.

Estulo .de - proyescltn de servicios necesarios para nuevos gosarrollos

urbanislicos previsios, :

Pian especial de seeogida de natapias

Fianes especiaies de impleze de conlenedores

Planes aspeciales de relicada de hierbas

Planes gspeciales én distinlon harrios de da cludad

Plahes especiales de limpieza inlensiva de pavimenios ¥ frenado. de dsios

Planas especiales para i alencion de sventos, aspgeinliente e os lwinos

de tarde y noche, _

Esiudio de aumenio y resjusle de frecuencias & bartido manual.

» Estidio sobre fegjuste o Ins servicios defimpisza de zonas de afeccion de
canesbich ? dps SRTVICION e A1

= & & ¥* ®w @ [ N ]

wobliado Urbano

En primer fugay, cabe deslacar que diiranie el afio 2022 se harsestruciusado y reforzado
ol sewidic de mantenimiento de moblliatio-ufbind, al ser (08 contenadores y papeleras
los. elementos del imobilare urbano 'con ‘sl:que. mas inlerdcllian o8 ‘clygadanos,
dotandose -tanfo da-los fecursed humanos como’ malbriales. para ncremenlar los
nantenimientos lanle pravenlives como comeciivis necosarps,

Durante ol afo 2022 s6-han inslelade en et viario poblice un (ofal de1.142 nueves
sonenedores de conya lateral en e viario: 604 du restos; 216 de gnvases ligeros, 97 de
papel-caidn, 141 de envases de vidiio y 84 ¢l hlofresiducs.

IO 43 .,
NOE DO

A phLlien
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GLASE 8

Tarmbian se'hat piesto en sefvigl 270 contenedores de cargs ragera y 80D papeleras,
y ge hah suministrado 1.515 Confénadoies de uso ekclusivo, .
A titulo de ejemplo; cabe destacat tas Acluaciones sipuientes:
+ Instalacitn de contenedores e facngide ‘de:: biorresidins con cerradura
plecidnica:en Alcosa'y en Sanla Clar. : -
e inslalacidn de sensores.volumélicas en zena DUSH para |2 oplimizacién en
lax fracuencia de recoglda gé dlstintas fracciones, o
» Instalacion de ausvos. coblenedores de Cemo-Amate. Calfe Amar, Carlos
Marx, -Juan XX, La Revollosa, Los Gavilanes.y Fauie Orosin,
» Instatactdn de nuevos conlepednres en distriios Macarens Norte, Nervidn,
. Magarens y San Pabio-Sanla Justa, L

+  Andlists e nugvas zonas del Casco Anliguo, para Ja arapliscion de papeleras

paia pvases ligeros,.

« Implagiacion tie recogida. inadiants tubos individuales en ubicaciones de

conlenidores que so han ratlifade del viarlo, principaiments por solicitudes y
SEUBIENS KON Vecines ¥ Distritos Munisipales {calle Cardenal Gisneros, Calie
Casilita; Plaza del Allozancy. Santa Angela de:la Cruz). '

v Refuerzo dé ln coidener '

204 clon an daferminadas ubicaciones para-dotarlas

-de mayor capacidad de recogida de papolicatlon ¥ envases.y adaplacion de
contengdores da envass de-vidilo pava-facililar si uso-por Ja hosteleria y-
restauracian. ' '

»  Esiydio de tocalizacion nuevas ublcationes para conlenedores de L:nvases,
PapeliCarlon y Vidria y refuerzo de aguélias que necesilen mayor capacidad
de recogida. - o

«  Andlisis: v ataplacién del mebliiario . urbano de fecoyida mofivade por fas
cheas gle se realizan en la iudad, 13 principales han-sido en la Avenida
Cruz Rojay su entome, por ia pealenaiizacion de la avenida, Avenida Ramon
y Cajal, San Frangisce Javier y Avenida Luis-de’ Morates por ia ampliacidn
del dranvia; Cails Macarena por.la rehabliitactn dela Muralla, Calle Dos de
Mayo por la restauracién de las Alarazanas, TRonda de Capuchinas y M
Auxiliadora per ‘el -carril bigi, Las calies, Corredhiria, Elche, Al Al-Gomai,
Pueito. del Escyde, Presidenle Adollé Suarez, Elefante, Camino de Rojas,
Temen, Sécoya, Seneca, avenida Padie Grucia Tejero, Cortat de fa Caida,
Hdefonso Maraintn Liavin, avenida de Las Razas, Angulla, Boyuerch y Taju
por canalizaciongs de Emagesa. les 'culles-de a bairiada Meriinez
Monlaiiez, Almirante Lobo, Maria Galiana v Trabajadores lnmigranics, par
rewrbanizacion ¢ congenvacion del pavimente, Y en las calles Toragroes,
Panadero..Jose Gargia- Luges, Arfe, Binefai, Pruna; Ana Valencia Viches,
Azorin, Paseo de-Europa, Avenida de ja Paz, Jacar, Mendez Nitfez, Barbero
de Sevilla, José Marla Morenc Galvan'y Valdekareg por con mejoras en las
tineas do Endesa, _ '

+ Optimizacién del depdsilo de residuns en los coptenedores soletrados de i
plaza del Pumare)o, Aniéalo 8denz y Fray Diego de Cadiz.

= Instalacion:de 20 mint-conlenutloras de-envases de vidrlo en distritas Gasco
Antigtio v Nervion.

A 31 de diciembre de 2022 las unidades de uonleneﬂqres inslalados eran las siguichles:
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CLASE 87

actvidad trats de:cuantificar la fimpleza te. manerp phleliva, ¥ con una melodotngta
ht:mﬂgénea 'z lrazabte dasde la peispectiva ciudadana, asi comp analizan 1as causas y
cirsunslanclas que io motivan:

Eata evaliackin se 'niciS-en. 2014 y supone.unahiemramienta robusta de apoyo en el
process de toma de declsionas. sistemalicas para 1 implementacidn de accionds do
mejors de 1a limpieza. Son objete de fa evaluacion todas las calies y plazas que cubren
los aquipos te Lipasam mspeccmnanduse foda la ciudad cada 15 dias dwante el afio
complote,

De esta forma; las distintas veriables objetivas obeervadas en fas inspecciones son
agrupadas en indices de calidad {re percapclidng agrupadns por distritos ¥ batrlos.

En-2022, el indige de. calidad -medip e siliid en un 8,08, misma ciffa que en 2021,
mantepitndose de esta-forma la tendencia posilva teste el inlcio de esle sislema de
evaltacitn.

Eny relacion con &l esludie de'ndforiedad, imapen y valoracltn delf servicio, alaborado en
diclembre de 2022, se han obienido una serie de-resultados que muesiran que ias
personas entrevistadas valoran de forma positiva 2l serviclo glohat ofrecide por Lipasam,
gue obflens ng. puntuaman de 5,78 sobre 10, la valoracién media es ligeramenle
supetior & Ju oblenida e ios Vilimos. afips, eh 2021 {6, 54] Asimisme, el porcentgje e
personas gue han oldrgado a Lipasam valoratiohes supkiioras al 6, ha side superior
(87,8% .on 2022, fronte al BB, 2% en 2021}, conlinlia manisniéntose Ia fendancia al alza
de {os ¢limos afios.

Conclusiones ¥ resumen por senviclos presiats:

L.a valoracion ded seivicio de limpieza en tizslas y oltos evenlos celebrados en la ciudad
{Semana Saila, Fera de Abril; paridos de Tathol, atc} ha reauﬂadu aer iy elevada,
7,62, més da un punlo por encima de fa yaloracidn del servicio de recoglda de residuss
{6.56) o de limpleza viata (6,44),

Los aspectos mejor valorados del servicie de recogida hén sido fa profesienalidad del
personal v [os horarios (5,94 y 6,72 respectivamante),

Aghmizmo, seiialamos tamblén gue el B5,1% de fas persenas entrevistadas asefuran
reciclas vidrios del resto de residuos. El porcentaje te personas que separan el papely
cartdn asciende al 84,3% de la mueslra. Por-ullimo, el porcentaje de personas gue
separan envases ascionde af 85,3%.

Un aspecto n destacar de los dolos o8 que ol nlieve conlenador pard organivos s
conocido por &l 54,2% de las personas entrevisladas y ed 71 2% allrma que SaPAaTA on
al futurg lus orgdnicos ¥ los deposilard e su cnnlencdor especiico.

Ei 75% de los encuealadm_alimmn fue conocan los Puntos 1.1mpms. ¥ 50 LS50, ¥ segiido
de fos Ecoptintos, con un 58,1%.
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GLASE &'

« Los meses de febrero y marzo.se realizb un -plani especial de actuacionss 2l
ohjelo da reforzar Ja fimpieza de la ciudad en fos arablios siguienles: (1) lavado
intensive.de pavimentos mediante mAguing fregadora o ephicacién de chorre de
Agi@ a presion, con na dofacion de 10 operarios; {2 manleniiento especial
de puntos de coitenedores, con una dotacién de. 33 operarios; (3) refueszo de
las actuaciones davigilancia ds cumpiiniento.de ja Ordlenanza; y (4) eotuaciones
infegrales para puesta & punlo inteyrat de deterninadas areas dg |a ciudad que,
con caracler general, vomo congecuentia ie .una mayor velocidad  de-
ensuciamients, en particuiar iras gl periodo navidedo, y en un contexte de déficit
de personal por bajas acaeckias tomo consesuencia def COVID, tequerian de
uina alencion mas Infensa. La dolagidn Tug de 44.operarios,

» Plan excopeional e svanios en j;_'miu. Heelizado dal 3 al 27 de junio al objete de
alender los Ty numeroses avenios telebradas en esas {fechas en la cludad.

»  Plan Especial de Baideo. Adiclonaimenie a'los senvicios de baldao programados,
sé ha fealizado un Plan Espediat de Bakieo en todos fos bairlos de |z ciudad,
{anto ée haldeo mkkts coma tangencial y da alta presion. Duranle el mes de junio
se han apiicado mas de 2 millones. de filres de agua €nmas de 1.330
actuaciones. | o

+ Igusimente; duranle los meses de octubie b diciembre 68 reafizé un refuofo da.
personal cop ef fin jundamental de alendei acluaciones sobieveniday,
baslcamenle evenlos, credndose un turmo especial de lrabajo de larde, de 18
00 horas a 01:00 horas, para atender de manera Inlegrat evenlos, en las horas
provies, durante su celebracion, y lras £sta.

s Plan de limpieza Infensiva da_pavimenlos, A partir del mes-de agoslo, y de
ménera iniderrumplda, (Se viene: feafizande 1ma limpleza; profunda. da
pavimentos, esio ‘es, te. manchas nciustadas por. su.uso intensivo {resinas,
particuiag del rafics, arrastie o goleos do bolsas 0 vertidos de liquidos, etc,). &
senvicio'se realiza medianla dos maquinas decapadoras. provislas de sislemas
de agua cationto a piesion. Desde ol Injcio de la fotividad se ha actuado en fodoes
los, ciistrilos de Ia ciudad inbindose ejeculada faiy 06 75.060 m” de:pavimentos,

e Plan de racuperasioit do pavimentos, Aclgation Infciada €i. 14 de naviembire.
Supone un grado, & cabe Wejor, de fmpleza respeclo de ‘la acluacion
anleriormente  descrila, Esie setviclo permite. retirer -del pavimento incliso
nucllas de chicles incrusiados ¥ manchag de acelle o de olra naturaleza, por to
que se considera 6l mejor nivel de calidad.que puede dagse en ialaniientos de
livpieza. E5 R Irdlamients iqpie-combing of dso de agta-caliente a muy alla
presion ¥ ef empleo de dalergenles sspecilicos. En. 2022 se hia acluado en un
tolal de 17.234,22 m%,

5.3.2. Evaluaclén del estado de la ciudad

tipasain, en su compromiso cos el manlenimiento de ia impieze de las vias urbanas de
Sevilla, repliza la evaluacion coallaua de ia calldad de la limpieza de la cindad, Esta
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(3ASE 8/

Lus petsonas anlisvisladas reconacen tomo principales aspectos posilvos de Lipasam
ol fiorano de fmpieza, el aspeclo de las calles y aceras después de lalimpieza y la
proleslonalidad. y actiud de! personal. En ef exlremo inverso, la presencia de
excrementos e perios &5, de nuivo; el aliibuto peor valdrade por s ciudadania {4,15).

El comporfatriento y respeto da la ciudadania con la limpieza de la via piblica vucive &
recibl tn suspenso por pale. de fas personns enlievisladas. (4,78-en 2022} Los
somporamiontos inclvicos quo los: cludadanes perciben como Inés frecuentas en-la
ciugiad 500 ho recoger s excrementas canines (58,1%), firar residucs atsuele y no usar
tna papeletas (45,4%).

por dilime, Lipasam fiene eslablecido un sistema de gestion de las camunicaciones
extemag e Incldencias que se fecibed a través 46 los siguienles canalgs:

o Teléfono 010 {Servicio de Atencidn Telefonica det-Ayuntamiento de Sevilla}.
- Alencion presencial en las oficinas.de Lipasam.

+  Buzon de sugerencias {Porlal Web de Lipasaim) {1]

» Redes Sodlales [@Ayvie Sevila y @LipasamSevilla).

« Disivitos Municipales.

« Policia Local.

s AyuniamienlofAlcaldia y Delegactones y Servitlos Muhicipales,

« Delensordel Giudadano.

o Punlos de Alencitn al Cludadano de las empresas municipales situados eh los
Digtritos Municipales.

¢ Teféfono 072 (REUR}.
s Defensordel Puehle Andahiz.

Las comunlcaciones se gestionan medianle el 1so de ung aplicacion informadica y, en
fuincitn e ‘su tipalogia, seja_-ﬂ‘rre_r.:p{qnai;_-:_a{_l_lomﬂ_ii_r:_a_me_li_ta al A_;e-_c_y- Deparlamento o
Servioio do 1a emprosa gue flene la competencia para su fralamtento donde, uUna vexr
valorndas, 86 ponen en marcha las sgiuaciones Gue procedan, remitiéndase o usuario
infarmacion sobre la resolucién de la ingldendla cursada,

En fineas generales, se. incrementa la valoracion da 108 Gliimos-aioy fespecio a ia
faciidad para comunicar Inckdencias y crece 10,27 la media tle satisfacclon con el iempoe
der demora en st fosolucion.

™ Af Buzdn de secamaclones, sugereneks y soieiikdes, tlspaniblo én et Poiat wist o Eipasam, sn preado acceder a
Iesvix dlid slyubento orlaee; hipm Feve 5002 A0, BREOLE T b AR g e rnta g,
ICRENE At _
r
NGHDO
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CLASE 8

5.3.3. Actividates da control viario

En ¢l afio 2022 se han [gﬁiizgdu.u:] loal de 47497 actuaciones por el equipe de conlral
viarin de Lipasam, este és, un 4,81% mas gue ep 2021,

De ellas, cabs deslacar fon: 25,8951 ackaciones asccladas.al abandono do fesiduos en
la-wia pliblica.

8e han reat;twado on loda sii dm‘teﬂsﬁérn ios dislinies evenlos y. celabraciones feslvas
des la-ciudad Que; ‘en pailipatar, han darin Iuga:ra 7.040 acluaciones en Semana Sanla,
Faria de Alinl y Vel gle Sanfa Ana.

Se sonfinga Incidiando. d¢ manera.imperante; debids a las midliples reclamaciones de
civdadanon sl respeélo; en ‘el control de fa ddecuata; recogidn de los' excrementos
canings por.sus pmpietarms. realizandose un tolai 5,595 Intervenciones, Por olro lado,
en_fas aclividades de’ hostelbfla y Testauracion se han realizade un total de 2.900
miewencinnea y 56 ha ‘continuado con e control piia Ia etlécuada pestion da residuos
en ls-parquas empresaniaias de fa clidad, con $.323 schuatiohes,

Par (ilimo, en. 2022 se lian pliesio en maicha dos operalivos conjuntos con la Folicia
Local, enfocadas ino de alios s la Inspenciﬁn en i0s Pargies Einpresartales en relagion
Con. aquel[ns aspeclos Incluidos &n la ordenanza de fimpleza- piiblica ¢ geslion de
residuos mmnlcipales y, el clio, o los once distilos mimicipales de 1a ciudad, datdo kigar
1 840 acluacionas cophnias an oial,

8, Confenidos soclales

6.1, Divarsidag, igualdad a Thelision social

Desde la publicaciéh de fa Lay Ofgénice 3/2007; do .22 de meazo, para by igueldad
ofoctiva e muferes y hombres, Lipasam ha-elaborado inslrumenios. para lograr esa
igusidad en - diforenlos. dinbitos, slendo & Insicuments mas ralevanie sl 1 Plan de
lgunldad, aprotado por ta Direccidn de la empresa ¥ los represenlantes legales de los
Irsibajadores o inchiido en los convenios coleclivos posterlores.

Les RD 801/2020 por el que 5e reguian los planes de igualdad v su fegislrio y RD
BO2/2020 de igualdad retribuliva entré mujeres y hombres, han estado presentes en el
Irabajo desarml#ada por la Comisidn de lgualdad conslituida on la empresa por patle de
miembros de fa Dizeccion de-la Empress v miembros deé ios Representantes de los
Trabajadores, -en la elaboracion y poslerior apeobacion del I Plan de lguaidad vy
Diversidad de Lipasam, Sleado aprobade dicho pran el pasado 7 de junio de 2022 por
el Ditector Gerenle y & Pretidenls dol Comileé de Empresa, en calldad de
Repregentacion de balujadoras y Irabajatiores.
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GLASE 7

Ordenandose su nseripcion, regising y dephsilo por 2l draanc competenls gl pasado
mes de sepliginbra 2022.

Dos hiios destacados en ta elzhoracton ¥ endlisis del !l Plan dalguatdad y Diversitlad
e sido: .
« [t andlisis cuslilative realizado a leda la plantile de Lipasam medianie U
cuestionarlo andnimo pafa fa recogida de informacion sobre la igualdacl,
concliacion, diversidad -en la empross; Se._hap elaborado ires lipos cla
cueslionarios; a
s Parala Direceion de la Emprosa, -
- Para paisonsl g¢ Servicivs e Limpleza Vigria, Recogida de
Residyos, Mobliiario. urbano, Contral viaro, Gesiion de Flota e
Inslalaciones de Gestion de Résiduos y Almacen, . '
- Fara personal Téonito’y Administiativo. o
La informacibn oblenida de eslos cueslionarips. ha senvido para establecer lineas
de lrabajo relativas a los sjes ¥ medidas incluidos en sl Il Pian de lgunidad vy
Diversidad. '

»  Laaudiotia reltibutiva, ‘cuyos pbiefivos han sido:
»  Propogoionar infermatin siliciente, racional ¥ adecuada sobre i3

-aplicacion elecliva det principfo de iguisidad de lrato.

*  Préventf.situacionies de rieaity discriminatorio cualquiera gue sea
sU Hrger.

El H Plan de [gualdad y Diversidad, con lina vigencia da ciats aiios, &e ha aliculado
en oche grandes ejes: '

Emplao: Seleccidn y Conlratacion,

Promacién y Desarrolio de carrera profesionat.

Formacidn, Ialormacion y Sensibiizacion.

Poiilica salarlal. A

Gengiliacian de 1a vida famflior y laboral.

Salud-taboral.

Comunicacion. _

oroteccion o tas viclitnas de viclencia de género.

R

Como caracteristicas de este il Plan pueden considerarse las sipuientes.

«  Esta disefiado para ia olalidad de la plantifa, _

«  Adopla la fransversalidad de género como uao de sus principis reclores y urna
estrategia para bacer efecliva.laigualdad eplie mujeres y hombres.

«  Considera como uno de stis- principios: basicos ia parlicipagion a-kaves del
didfoge y cooperacion de las distintas pardcs de la Empresa: direccién,
representantes de los frabajatleres ¥ de las trabajadoras y ot conjusdo de la
plaanillia. - S _

s Espreventivo, efiming cualguies posibiildad de discriminacion hilura por razon e
LT

« Tienecoherenciz inferna, ss dindmico y. bbiede a los- camblos en funcidn de las
necesklates gue vayan surgiendo a pariir de su sefuimienio y evaluacion.
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CLASE B

* Parte de un mmprmmm dala empresa qire. garanliza fos recursos: humanos y
mialeriales necesasios para su implantacion, segitimienio y evaluacion,

El objefive general de esie Il Pian es seguir- iImputsando i igualdad e génem
avanzahdd en la promocion, ¢l Toriatecimiento y el desatiofio de la plena iguaidad de
rato.y upurlt,!nldades Bhlre MUjeres ¥ hmnb[eﬁ 2n gl émbit{l de Lipasam,

Da iguaf modo, el Plan.da sobjjo-a medidas allernativas que establecen nuevos Ambiles
de acfuacion; riovetidsas heframientas o vias para conseguir ia igualdad efectlva enfre
empieadas ¥ empleadosen Lipasaim ¥ pstablecs; en e} afco te sus objetivos y ejes,
como -fransverdal'y. especifico la-deslignacioh He una persona, Agente de Igualdad,
responsabla de gualdad detrato y. upurtunﬂad&a enla empresa.

Desde la-aprobacitns del ) Protocolo de Conciliacion de la vida faborat y familar de
Lipasam, este digano coleglado compelenle se ha reunido en 21 ocasionss, an las yue
ha analizado 57 casos pon 108 siguientes Indicaderes; .

o 36 medidas de-conciliacion adepladas.

o 36 medidas se han gnviado al drea de confralacion de personal para
cambio de déslinos, horartos o sistema de-rolacién, al ser personad
eventual. ' '

o 25 medidas no han sido aceptadas por carscer e fundamenios de
concliacion,

lguaimenle, Lipagam, en &l nerco de las actiones sncaminadas a evitar cualguier fipo
de discriminacion fijadas a traves de su- Poliliea . Genesal v e su Codigo Elico, ha
preslado, duranle el afio 2022, su colaboracion con as siguientes campafias del
Ayuntamiento de Saviila:

o 8 do.marzo, Dla intesnaciona! de las Mujeres * Detras de una mujor
esfamos fodas”,

o 25 novieimbre, Dia intetnacional conlra la. violenela hacls las oferes
*Cambia lu conciencta yay para la umiancla

6.2. Calidadt te) emples

Lipasam, an su compromiso con |a responsabilidad social y con & cuidado de las
condicionss 6pimas para sus emplsadas, pisde garanlizar gue fos mismos estan
protegidas conforme a la regulacitn eslabiecida en el Copvenio. Coloctivol d Lipaaem,
biijo ciye Ambile.de aplicaclon se-sncuentran todos fos trabajadoresfas que presien
senvicios retribilidos por cuenta v dentro del Ambite de su organizackdn y dieccion,
vinculados direclamenta a Lipasamn.

A continuacion, se pucden apreclar algunas de las acluaciones que refrendan estas
afirmaciones?
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GLASE &

a) En cuanlo a) nimero tolal de {i_éi_ﬁéi_ﬁ! en ﬁi'ﬁfﬁlﬁtiaﬁ.-_sa pitede apreciar en fa labla
25 def ahexo I} la distibuclén de la.misma pos edad y sexo,

h) Del mismo motle, Ja-planliia de Liposam incluye a persenas ton discapacidad,
cuyo dalalie a continuactdn se indica en ja-\abla 18, Los datos: s muesian

daragregados:por sexo y.grado e discapacidad, tomando como referenoia 108
inlervalos {enire 33%.y B5%, ¢ igual o superior 3 §5%).5¢ debe destacar gue
Lipasam dispone de una bolsa de emplep con-un. grupo especifico reservado

para persanal con discapacided par 2 posible contratacion.

Talshs 18 Ninota de perébnen con iseapacilsil e fa plantila sho 2022

¢) Por olro lado, ¥ _;:e_;'_u_l_r_ar_li_:iq-'_la_aign_-:_:_irjl_l__ &N 8l nigpero lotal yla -::I_is!ribucién de las
modalidaies de conlialo, se ‘pueds ‘exlraer; do'Ia Labla 26.del. anexo 1 que el
mayor: porcentale de .'l_:-;:nifé_xladium_és_ olresponde a “Tipo cardcler indefinido”,
contribuyende de esla forma a un slslema de tondratacian que aporte seguridad
y eslabilidad & los. tabajatores. Ademas, eslos conikeetos pueden disgregarse
por rangos de edad, In_fu_rhmﬂ_ﬂic_‘_m;iﬁtiiug ‘selevants -parg hacer constar gue, aun
siende la gran maycria do los conliatos e pefsonas en in rango de edad de 40
a-60 ahvs, hay upa. cantidad significaliva de fonfralo fijos de-personas de
mepos de 40.2d0s y-mas de 60, lo gue refieja et compromiso de la organizacitn

con estos inlervalos de edad que lenen ‘Tayer dilicullad para engoenirar nuevas

oporlwidades laborales.

d) En cuaalo ai niimero de despidos, significar que no 5 ha prodiciio ningunc en
la organizacion en el aite 2022; regisiro difernts 4l del anio anicrior donde so
maierializd 1 -despide.de un patn, ‘vaidn; del intérvale ‘de edad comprentido
enlie Jos 30y los40afos:

&) Siguiendo o establacidoen el Convenio coloelivo, lag remuiieraciones ne varian
ni_por -gexg,- i por-edad, 1 por: I clasiiicacién profesianal. ya.que s6 Bplica
i|lg_iif_é_rarileitaa_ﬁtﬂ'.'_t_ie.-.'_d_iﬁ!_gas_'ua[{amgi;;ﬂ Por lo tanto; es deslacabls gue el iipasan
ro-5e reatiza ningon #ipo. de discrintinacion por fazién de sexo, “nib exisliendo
diferentia o brecha sisladal -y las: mismas ‘aon ‘establecidas por et Comvenio
Colectiva, ¥ Por-olia parig, danda cumplimlenio a los requitilos: norpatives
estaplecidos wn .ol :Real Degretd: HO1Z020, de 43 de oclubye, .de. Igualdad

celtibidiva enira miujeras y honbres, duiante 2092 se:ha procedido ayealizer fa

"V Lntace gl proal do lransparetsit Iﬂ!ﬂstffrm'ﬂi.ll_ﬂm#ﬁhﬂiﬁﬂﬂﬂﬂiaﬂﬂﬂL"Wm'i.'ﬁ"%.ﬁ.mmﬂﬂﬂm:
s Fembiadst - '
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CLASE 87

piimera Auidiloria: Relibutiva, incluyéndose Ta migina en & I Plan de lgualdad y
Diversidad de Lipasam, de conformidad con vl articulp 46.2 £} de la L.ay Omanica
342007, do 22 de marzo, para 1a jgualdad efecliva de mujeres ¥ hombres.

fy Asimismo, y en la linea de hacer ver el cumpromise de Lipasam para conseguir
un ‘allo pivel de calidad en el empleo, fa omganizaciin cuenla con politicas
relacionadas. on 13 organizacion del tiempo de frabajo, concitiacion famitlar,
relaciones socialesy Drgamzamun el didjoge smmai .

Oferta, dE Esiahiliz:al:lﬁn'l‘liblln'a

£n el maicoe que conlempladla: miorma del Gobietno de:Espaiia referida a la. reduceidn
dela. Iempnrahdad enel El‘ﬂpFﬁED puhlmu ¥ Gl obletiva &g siluar.1a 1asa do cobedura

temiporal por; débalo det octhe por ciento de:las plazas: esifuciirales de Lipasam, la

Birsccion de la Empresa y fa Representacion: l_egal de fos Trabsjadonis ah s tokalidad,
atordaion por unanimidad levar a:¢abo-2l procesn de eslabilizacien de 450 piazaa de
empleo ocupadas con caracter temporal, llevands @ cabe la publicacion del proveso et
el mes de mayo y aprobacion definitiva de las bases y convacaloria del concwiso de
merios et el mes de ﬂuweml::-re

Sa trala del mayor proceso de estas caratierislicas llevado a cabo desde fa consliliicidn
de Lipasam v 5t efeclo Jimedialo serd reduch - sensibiements el empleo {emporal,
aportando y apastando por ia ealablidad en el ampleo pitblico y posibilitanda mejorar la
efigiencia de nuasire lratajo an k. pmsiamun de servicing a la Ciudad de Sevilla.

6.3. Salud vy segeridad
6.31. Emnpresasaludable

En coherencia con gl éompramiso de Lipasam expresatic en su Polffica Generaly en su
Programa de. Gosion 2019-2023, Ia aptimizacitn det bienestar de slis imbajuclmns ¥
rabajadoras esié-presenle en fa mmiaiiva da promocion deila sakd.

Para Lipasam, una empresa salydahle es aquelia en latie sus integrantes conlribuyen
a promover: la seguridad y salud y el bieneslar de fodos y la prapla soslenlbiidad de la
crganizacion, mediante polilicas aclivas que FAniengan y hIoMUevan BRloMos scilos,
y iarens que conlieven evilar acoidenles de. irebaje y enfermedades profesionales y
formentar conduclas saludables, deniro da up proceso de mejora conlinua,

¥ i o ool B* il Convanio Coleclive sisii con by Rapiesantackin Legat d2 bos Trabafdones, udgmbn para los ahod
m&um?pmﬂmm en al BOP Sevfla 7154 e 57120, se dallok la organizackn det fabalo, dnahinanil, en ol eiledo
comvenin s pravla medidas encaminatas A Tucliitar I conciacddn landilr, ¢ delinen s nlbacones cockios ¥ Ta
oigpunbeinsities il dinfogo snei.
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L 'rsta immalw*: r.tt. gesl{ﬁn pmat,twa B, !ntegral de }a salud esla dmglda a& 11](]% de Ia. T
s -.plantiita, Lz molivacidn ¥ fas fRzones. pur Ias que Lljjasam ha up'l:adf: ;:-ur Ui mudelo duﬁ
L ompresa; saludahlt: son ias sigmantes ) o '

- '-__-_li__:-memwer la salud de los fmemhrus de ia empresa pasra capactlar A lal persunas_
e el {:unl[o’s y me]nra [ie s, ﬂﬁiﬂﬂﬂ de salud 1.r a]c:anzar un- bxene*;iar menlai Y

social,

B L '{'mem:mnar ¥ esl;:hl&ﬂef p:émh:as y. meludu]uglas que prumuauaﬂ y pﬂ]iﬂjdﬂ la _

Sl ‘satud te lodosy cada unode log Integranleﬁ e la Bmprasﬂ ol
Tl mez;mim o entornos saﬂdahlas BEEUNDS Y soslentbles.,

|0 ~Mujoraria mulwacmn, ai am‘ment& iaimral ia satisfacmun ¥ ei cumpmmisﬂ da su

C . perspnal,

C O -:;Drgullr:: de pedenﬂﬂﬂ}a a 1a Eﬂﬁ)lasa

. o :Reduck el absectismo, e -

e Dismiibuly laacmdenlabmdad ylas Enleﬂﬂedﬂd&ﬁ rﬂ!a-::mnadas mn elirabaju
o Mejora de Ja inagen cofporativa. Sl

o e "fser referenlea en of seclos y.un apufle & Ia smmdad

-+ En esle- sent:dc-. Llpusam ha puealu en. mamha dlsimlas a::tuacmnes pﬂra consagmr
. EIELHI].EBI Ias ub;atwus anter#mrmnle :mrcadus 1ales ome: O L.

Geshén clel r’cesgc- pn::-r C{}\JID 19 EBiI'ﬂlﬁgtEl p[evﬂnhua estabtacida en ol plan
- e prevencion frenle. ﬂi CWM—"!B cuyos e;as pﬂnmpa’fes diz. actmmﬂn SE‘ expunan
‘a cuﬂtmuambn T I : :
- Evatuacion espec{ﬂca de Riesgus Cuwd 19 - '
u Segumnenlu acluglizacién y’ adapla-::iﬁn ::unnnua gie I;:.-s prucedimlentos
.y actiones.” “preventivas, segin “evolucitn:. el - SARS GD\I ﬂz y
" -atendiebdo a las directrices delus aulpiidades sanitatias. - :

o :Delecsidn, aeiydic 'y manejo e, ¢asos ovid_18. Estrat,egmﬁ' para Ia.

T delecelon-precez de conitagios an &l dmbito Taboral..

© % Informacion en rnaler;a prevﬁniwa G{}wﬁ 19! {bneinﬁg eh iudua los

. centros de ¥rabaje). -
C e Wonilorizacion y seguilmenlu d@ Ias an-::iunes pmueniivas mmlaniaﬁas,

' '-.gamnﬂzandu Ja disposicion do ok ﬁqu:pus de pmle:}mﬁn rnimmns.

U T ekigidos para combally 8 SARS_COVI02,.
-+ ‘Fomenlo de Rahitos de vida, satm!ahles eaglando 2n Eﬂiu’ﬂ

LR -F!’ﬂﬂfﬂiﬂd de p[euancrﬁn 'f asusiem.ta untf: el cunsumu ;le; ait:-::-hul ¥ Dilﬁs dmﬁaq_

_ _'_eu el enmrrm fabora, _
Y ;'Euatuaclﬁn eapaclilca ﬂe R;esgua Psimsucialaa

T 3 2. Fremnmuu r;le rlesgus Iahﬂmlua I Sagurlda{] enel irahaju

" Del mismo modo, ¥ lieslacanﬂﬂ el unmpmmiso -:Ie ta ﬂmaniizaﬂmﬂ £G0 mantener 08
“slevados: nmlm de. Regundaﬂ ' saiud de g, lrahajadﬂms s puedﬂ dnsta-::ar Ia
LHERE-B5
NO O

lm.l.lﬂﬁ_‘l-lmﬂl-
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. " sigu[anle In!mmaclr.'m snt-rﬂ r.af nﬂmem de al::{:]denies ﬂ[:urridns en el aﬁu 2022 i_.ra aean

. ‘con o:sin baja, asi come una-seric. du datos gue corfoboran dicho compromise, lales . | _. .'
- pommeel indice de gravedad, la frecuendia de: aaddenles cs::-n ha&a. Ia grawedad dﬂ lus L

- :n*+1rs:m|!:ss‘5nr &l ilimeso de enfemmdac{ea profesionales;

'.l‘ahla 15 N ﬂe ﬂcr.]l:ianiea a:nn y s!n haja t:uu ﬂlstllllos mdu:ns {Im:iuidas Renaldna]

) {:nmllé da- Eagundad y Sa&id de LIPﬁSAM ﬁrgana pariiaﬂﬂ de parlmlpﬂmﬁn ¥
-consulia -en. maleria te Seguﬂdad *,r Salud en Ei I‘{ahajn s8] ha munidu an: sms_
-'ucctsiunea. duranie 2—2]22 o o S, D o

'Por otro iado. ¥ en refamn-:ﬁa a las merhdas tu:tmatias en mdl&!id dl: Segumhd ¥ Satud-
‘2n &l Tral:-a}u pliede: testacarge &l ﬂhj&!l!m de: reducir un $0% enual e} ritme de

:_-cre-c;imient-::- -prewsia l;lel nﬂmam de pmnesﬂa d& ilmnpauidaﬂ Tam;mral pnr -

: Parﬁ aicanzm Psle ubjelnrﬂ se i\an eaiahiecldn diaimlua hllns dﬁ Ins l::ua!as se muesiran
Zglgunns de Ius que Esti'.'m malizadus ] en t:ursn LT . . _

-' ‘. Mandos mlermedins sansibiﬂzw,bﬁm yr fnmmcmn 80 . . nbaerum.ldm
© L preventiva de: ‘pueslos da lrﬂhajn inveatfgaq:iun ﬂe ancldenles e !nudenlr,s.
iahurales inlciait.sypﬂmdiuae. A .

. Dlgilallzacmn i3 pmcﬁsus de: llwesltgat,mfm da acmdentes ¥y planflisacir_;n
_'prﬁvaniwa pafa dlfﬂfeniea -:enl.ms de- tmhajt:- R _ :

. -.'_Sagu;mianto y medimﬁn d&t daaampaﬁu inummentu dei numeru dn msﬂas. '

" de -segundad del Servicl .de ‘Provencitn -Prapio ;gspealn de los
' 'cenlmsfauhcenlws mn marnma reﬂvstrus del iﬂdmadm '

Windied: de Lirivgrache |6 do dipe permdm Faor mrumnm f M.de horas Habajmmn}x 1.0
"= Im-lh:,o du E'n‘rmenuﬂ= = [N‘ dﬂ ham imr a{:t:ﬁ:heniﬂ} Ml isums lla‘mlim?m-} ?E 1.000, IlIJEI'

1G.|'EINF5{1 }
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ELASE B2

e Inlormacitn, andlisis y medidas sohie s resullados bimensuales de los
indicadores asociados al objetivo: se realizan coh responsables de unidades
funcionales, as! como en e} seno del Comite de Seguridad y Salud ¥ con la
colabracion de persert tecnico de la mutua y del Servicie de Prevencion
Ajano.

+  Aplicacion de lainstruceidn de trabajo sobie procedimiontes de vigllancia de
fa satud y sUs profocotos de viglancia aspeificos por puastes de lrabajo.

« intervencion psicosociah mejora del cfima de seguiidad y la sullura
preventiva,

s W Laller *Escusla de espai'da“ 't Prevencion de TME [Traslomos Masculo
Esquetéiicos).

»  Estudio co riesgos sspacificos en ergonomia pof manipulacién manual de
GANgas en yecpgido.

Comic conciusibn averce de f consecusion del objetlva, comparando fas 313 bajas por
conlingencias profesionales (incityendo Yeraklas) maleriaizadas en 2022, de las cuales
412 han sido por accidente.y § nar Enfermadiad. Profeslonal, cen el periodo del afio
anterior 2021, se ha producido un ascenso dei 22,68 v, eslo €5, 77 procesos de haja
mas,

6.4. Formacién del petsonal

ta fomacion en el marco do la empresa s ¥h fnsteumento fundarmental en Ia geslion
de recussbs humanos para fa prolesionalizacion ¥ fediciaje del persohat ai setvicie de 1a
chidadania. La formacidn continua, €8 in herrrtenta idonea para Ia consecucion de ia
constanie sdaplactsn al cambio.

Permile adauirir a los trabatadores ¥ trabajadorasauevas competencdas ¥ conecinicnios,
y adaptatse a reciciarse a los cambios tets olégicas; organizativps 0 de otra indple come

proteso de migjora continua de a calidad, También és un mecanismo dave que permite
ut desarrolio de fa carrera profesional y 12 promocion profesional del personal.

e doslaca la deteccion de necesidades formativas. a fravids de un estudio en el que se
difiarercian s hecesidades presentes ¥ Ruturas det personal de todas fas categorfas y
Areas e |a ompresa, contemplandc-también los intereses especificos ¥ concretos que
tienu: &l propio personal.

t s objetivos pasa ol ufio 2022 han sido:

«  Aportar conotimientos HECnicos para &) uso atlecuada de medios de Liabaje,

1GIFINF 57T .
NOPDO
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CLASE 9.

« Contribuir al desarrofin & implénzitacién de la poiilica de prévancion de riesgos
laboraie:s,

+ Dolar de técnicas ¥ herramientas para ¢l deserpefio Gpdimo de la funcion.
+  Actualizar y mejorar la-profesionalizacton fde nueslios equipos,

Lamislén de este proyecto ha sido dolar de Jos conacimientos y Babilidades necesailas
para garandizarun ‘oplime desenpefa yo un desarelie piofesional ¥ personal. o
dedinitiva, se prelende que la formacidn sea i, vililizable y tilifizatla,

Por ofre lado, las lineas-esiratégleas-han sido;
s Alineacion con ia aslrategls dela sinptesa.
v Adaptacién a las necesidades reales de cada piesio de Uiabajo.
+  Evolucion hacia {a especiafizacion del pusslo,
s Polencizcion de la formacibn intérma..
+  Resporisabilidad del maido en-e formackén. de sis aquipes,
»- ‘Compromiso del colaborador en siraprendizale,
s Exigencia de'la empresa en la.aplicacién de I aprendido,

Una vez delinidos lys objativos y las tineas eslratégitas, Lipasam concreld fas sieclones
formativas pafa ef afo 2022, las cuales se basaroh en ios camipos slguibnlos:

«  Formacion sobre .Seguﬁda’d y Salugd de cardcter esencial para el desempefio
da diferentos pusstos de lrahajo,

o Formaclon imprescindible para el desarrolle de diferentas puestos,

+  Formaclon coplinua sobre samblos técnices, maqguinarlas, tecrioldgicos u
eryahizabivos,

« Formacion de planes de carrera, para i optimizacion da log puesios y de fas
PErSORas.

En 2022, se deslacan los hitos siguienles,

1. Escuela ile fonmaclén _bdecna. Dilindiendo el koow how', ampliando las
capacidades, polenciando 14 Inovacitn ¥ aplihzdes lécnicas v m‘specﬂicas para toddo
el personat del Area de Culidad rbonn y Desarrolio Sostenible en el use. de
magsinarias, hetramignfas y conduccian elicienle y realizacién de las tareas con &l
menpt mpacto ambiehiz) de niido y moleslias en fa chuladania, impulsando y
favorectendo la :magen g pruresinﬁallda-:# ¥ calided de sewicio. Los datos
correspondientas & esta actividad se expiresan en ol sigitente cuadrp:

Eﬂnﬂdmienlﬂ ¥ manejn de vel}lculas
{ie ilmpfe.za viarla y especial.es

5.408,50

1 Eramaninhenty graciice, habfida.
G -5E .

0
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CLASE b2

Conoclmients ¥ manajo de whiﬂulus o _ .
de recopitda restduos 2.613,00

Tulta 21; Miimeio de horas de formaclén inlerna por contenido imparlido

2. Prevencién de Riesgos Laborples. Conocer los fiesgos para elimings o minimizar
los riesgos pana la salud derivedos dei tighajo, En:esie apartado cahe destacar Ia
tormacidn en madatidad de tele fonmacion, 4ub ha recibido personal cuye: hecesidad

. tonmialiva se ha requerido para ol desempefio an pueslos de. superivr calegorka
profesional.. Las personas formadas en esta maleria han side 527 y las horas
dedicadas 2.118. L

3. IgualdadiConclliacion, Desde la fiima del 1l Plan de lgualdad en la empresa s ha-
fmpuisado @l llevar a cabo el efe de. formacieivsensibilizacion. eh esla materie”
desiacando la formacion jeciblda per a Comision da lgualdad Inlerna de la empresa
y miembios del Servicio de Prevencion Propia en materia de "Rinagos psicosociales,
acoso y violencia sexual en 1& empresa’, cofi 10 aslslenles ¥ uu lotal de-30 horas
teclivas.

Se muesira a vonliuacksn la evolucién del nbmero-de acolones fermallvas, nimero te

asistentes y horas impartidas ds foumacion on el pariodo 2020-2027

N° Accioiles formalivas . | 683 | 841 | BAR | oF

N de asislentes farmados 2893 | 2722 | 4208 +483

Horas de fomackn {06788 17.420.35| 16,505, 00| 825,33 _

Tabla 22; Evolucicis b° Acelanes Tormalivas, 2 nafstentes ¥ hors de formaclon 2020-2022

£ gegundo lugar, 50 reatize una disgregacion: par cateporia proleslonal. S trefa de un
dato Inleresanle decara B destaidr. en “quiés “dreas y- categorlas se invierten. mas
esfuerzos en malerka de formagion. Dicha Iiformacion eals disponible en la tabla 26 del
anexo H. ' o '

Asimismo, se presenta 1o informacibn sobie gslslenles a jornadas de formacitn
desagregada. por rangos e edad ¥ sexe. Como puede aprecianse, Lipasam tene un

lime compromiso.en materia de forznacion-de las. mujeres y los hombres conlatatos
de lodas las edodes.

1o numyoies esfugrzos & inversiones an fofyacion se han ilevade a cabo-en 108 rangos
de rdad de 41-50 y 51-60 afios, lo que es wn dalo destacable ya tue se mussira el caro
compromso de fa organizacion en i geluatizacitn da conociniien{os de sus einpleados
de rangos de stad mas avanzados.

ICHENNE -5
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CLASE &7

Ademas, se debe resatiar ¢l glan gslusrzo gn formacion gug se ha levado a cabo en el
ranga de edad 31-4G-con n toial de 240 asistanclas dé nwjeres § 706 de hiombres, lo
gue supone un iotal de 953 aslstenclas..

: %&*} a,’f_._., B
i DA

ok PO
Ry e
i h-.. S

Z404,25

1464, | 5081,75 1860 | 7A47.95

016 T 076 id62 | ABGATS |

129 4205 EPTT Y

o Eprreral v r. o e T Ay -
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Tabla 23 Hl':imerq_-du horas de iﬁrmaclﬂn POT A0X0 ¥ P (i adard

Por olre lado, ¥ focatizande las actuaciones de i;irmdiﬁn_r'licuadus'a_dﬂlm €N Personas
que.ng son- parte de la plantilia de Lipasatn, s& dispoaa o Uin programa de practicas y
becas. En asta iinea sg ha establecido el sijulenls programa melodeldgico:

«  Impuisar y-limarconvenios de colaboracion con _diaiinlas enfidades.

» Integrar en las difefentes aclividades'de la empresa &t programa de
péclicas.

s Establecer un programa de fonviacionfacegida a los alumnofas,

« Esloblecer un programa especifico de aclividades asocladas a cada préclica
acords 7 fos estudios realizados,

«  Evatuaclon del atumnosa 2l brmine de las préclicas,
El minnero de.persenas gue han realizado practicas en Lipasam, mediante un convenio,
eh 2022 han side cuslia {4}, pracedentes te Unlvesidad y Cenlros de Formacidn
Profesional.
Lipasm, 8 kavds da la. Fundaclon Bertelsmenn, se ha unidoe en esle affo 2022 & I red

estatal de etpresak, canlios e inslituciones compromelidas con el desarolio de la FP
Dual en Espafa, donominada "Allanza para la Formacin Profesichal Dual™.

Las altas tasas de desemplep. juvenil on Espaiia v I adecuacion no siempie optirna
enlre |a formacion que se vlrete ¥ Ias necesidades del mercatio laborat son las que han
llevado a la creacton de esla inictaliva a nivel nacional,

Lipasam como empresa adherlda a la Allanza contribuira @ st desarrello & fravés de las
sigltifenlas acduacionss:
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CLASE 2

« Desamolio de la FP DUAL. Compromsliéndose g, anafizar la posibilidad de
afrecer plazas de aprendizaje de FRDual.

+ Extension de la FP DUAL a su cadena:de vaiof Fomenlande de esla iniclativa,

» Imptigando la FP DUAL en.fa sogledad. Realizande autiones encaminadas a
fomenter.y aumenlar 2} presligioy lavisibildad. ' '

+ Compromiso con la calidad én FP DUAL, Gompromiso de impulsaf proyeclos te
EP Dual do.cafidad: forsando a fiioiss y posicionando esie proyeclo denlio de
I2 empresa. :

8.5. Acclon social, divulgaslon y ediicacién ambiental

Uno de los pitares e los gque se suslenla Lipasam s en -la inleraccion con ios
ciudadancs, creando. usa conglencia .ambienial gue syude a mantengr una ciudad
sostenible desde el punto de vista de ia #impieza-de las calles, la gestién de los residios
y la proleceion del erlomo. ' '

Por 1t lade, dutante 2022, Lipasam ha continuado con 14 arganizacion y desardllo de
aclividades educalivas gon cardeier paticipativo.é-informadive en materia ambiental.
fstas piclividades han contade cen casl 43,000 paricipanlas (42.892), mds del doble del
afic anlefior ras recupetar, paulatinamente; fa aetividad hormat con ja finalizackon de
las resiricciones derivadas de la pandemiz, :

A o largo del- 2022, dentio de s Programa de Educacion sunbienlal, Lipasam ha llsvado
a cabw las siguienies actividades:

« Navidad. 2021-2022; jonadas gue se. fesarolian. en disfipias. ublcationes,
consensuadas y coordinadas con los dislHos municipales. G gsle giupo so
incluye lambién fa aciividad Gevillalandiz® - con - (na pailicipagion de 31,648
chidadanos. . _ .

« Ecochef: Talleros de cocina y compra sostenible en 1 gue se abordan cuestiones
relacionadas ‘Con la “ecofiomia circular; los - ésiduos -cers y el consumo de
proximidad, Parlicipaclén de'1.463 eiwdadanos, -

s Campus de verano — Ecochef: Talleres desarrollados en €l mes de Jutio con G16
patlicipantes. _

+ Charns informativas de rabajadores -de. Lipagain .a golegies subre diferentes
aspeclos relacionados con [a fimpieza, &l reciclaje v la sostenibilidad. Pasticipacion
da 90 gscolares. . . )

» Campalia educaliva sobre bioresiducs realizada en los barrlos de Alcosa y Santa
Clari con ina. paricipacion de. 8,675 pagolares. . '

« Jomadas. para |3 revisicn dg |5 rlenanza rmuricipal. de- limpigzs con vecinos,

entidades locales, gestores de residios y ecologlsias.

1as actividades luvieron como objelives feneralex:

» Favorscer Ia mejoia de iz caolidad de vida de la poblarion dé nuesisas ciydades.
«  Concienclir de la imporlancia de ja contribucidn da la ciudadanla al proceso del
fecicije ¥ & fa sostenibilidad de la ciudacl.
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+ Polanciar ia educacion. ambleniat, en maleria de reslduos y limpieza-viaria, en el
émbito educalive 'y en tods la ciudadania en genbial, para  promover
comporarmientos y actiludes respanﬁabkea on il finde nunseguir 1na civdad mas
firnpia, saludable y sosienible.

s Haver de Sevilla/lipasaim el molor de un jiroyeclo. gue. agluling accién social,
fnrmamﬁn v madip ambenle, olrecigntdo, s 'saber ¥ B¢ spoivo para que, en un
futuro, sea iy propia ciudadania gilen Eduque en ol respato o} Medio Ambiente.

« Promover habiios de respato v civismo.

En.conengto, sigunos de los objativos sobre iilnpieza vigrla v suslenibilidad fueron:

» Promover la:recogida de ﬂxt:remenlus caninos ¥ la necesidad de dilulr Jos orines
de l&s mascolas,

» Difundir las ordenanzas municipalos y, ‘én concreto, la de limpigza-para abordor su
futura modticaclon,

s Implicar a los centros edicativos e la labor de-manlener impl la ciudad, cuidar
gl mebiario urbana y conslir<ludades mas sostenibles. -

v Crearespirity eritico, asi como el compremiso de respelo al entomo mas inmediato.

PPor su.paile; 10 abjetivos sobre gestion -:ie-residuﬂa han skio;

«  Explicar los aspectps relacionados coi ef uso diferenciatlo de los conlenedores.

+  Reforzar conceplos sobive el feclclaje ¢ incidi en ol impacio de los improplos dentro
de jos ciclas de reciclafe.

» Dar aconocer los pintos ilmpim. asi coma jos diferenles lipos de resitdugs que
deben ser deéposilados &n los mismos,

Par -ofro lado, deslacan junlo.a lag’ de -garacter: educalivo, las campahas de
concienciacion y sensibifizacion que se llevan 2 cabo- de forma continua y- gue se
encuadrasen Un Plan Anial de Madios de Gﬂmunina{:{i}n

_Enceste marco, durante 2022 se han flavado a cabe cince campaiias, pera cuya difusion
se ha uiifizado la praclica tofalidad de lps medios te comusiicacion locales y dislinlos
zopories publicilarios.

Las campaiing, ademas de infoimar a los chidatlanos y 4rupos. de inlerés, sohie fos
senvicios que llevn a caiic LIPASAN, se'ceniraron en |a Hipieza viaria, Ja separacion de
iesidyas, asl como con ef nueve concepto del culdado de la ciudad. Asimizme, se
abordaron aguefios aspectos de fa colaboracién cludndana con mayor incidencia sohre
e} estado di Himpieza vla realizacidn de los senvlcios, siendo las siguientes:

» Campafia de Navidad

v Campaiia "Ciinple 1 parle 4

» Campaiia"Lipasam no pueda estai delrds de lodns”

o Campaia lnfomalive par solicitar 1a colaboracion citdadana con molivo de la
celebracitn de ja Seniana Sanla,

+ Campafia informaliva pas solicilar la colaboracién chidadana con molivo de fa
calebiadion de ia Ferla,
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Las campaiias se difurdieran i ualnenle a {ravés de infetnety redes sociales, mediante

su publicacion en ¢! portal Web de Lipasain®, a traves de Ios puiiiies @Ayio_Sevila'y

@LipasamSeyilla ¥ la sealizackn de.acciones de matkelig digilal pata optimizar el

posicionantiento de'la informacion. Ef importeide las ciladas campaiias ha ascendido a
305.914,30 euiros, ' S R EER AT

También duranle-2022 se hai desarmollada disiiilas campahas informativas ¢specilicas
con inotivo de iz impiantacion de nuevos servicios o infraestruciuras o para olicitar Ja
colaboracish cludadana en sl uso de. slefeinas y- eylipamienlds para ks recogida . de
residuos, Para el desartoilo de estas. campafias se ponan -en marcha; gotuaciahes de
marketing direcic en contaclo con la ciudadanta; Este alio han sido las piguleitles:.

+ Campaita mlonmaliva con melivo. de la enfrada en sowvicio -de .4 -nuevos
Ecopunios en loy disilos de Sen Pablo-Sanla Justa, Triana, BDeflavista-la
Palmera y Gerso Amatg, ' '

+  Campaa lnformaliva con moliyo dg 12 implantarion de.cubos de uso individual

en el casco historico, g .
» Campasha informativa ton molivo de la implaniacion de 1 nueva sisteroa de
kimpleza-restauracion da pavimenlos.

{ a divulgacion tie la esiralegls de:-comunicacion ‘de LIPASAM -en el ambito de ia
comunicaclon- digilal, se-organiza dentro da LIPASAM, cohcrelaments an el érea de
Gomunicacion y Cludadania, con we esluclura propia encaigada de codrdinar ¥
gosiionar los diferentes canales de redes soclles, Para Twiller, Facebook, Instagramy
YouTuhe se desarraiio, expresaments, una estralegla propia. '

Los obielivos.de Ia presencia do LIPASAN en sedies sociales, estén alisados con los
de la eelvategia de comunicadion; ' .

1. Mejorar la percepcion solie a empresa de saivicio piblico, asi como s iagen.

2. Mejoras el comproiish-de 10s Irabajadores de HPASAM, ton ld empresa.y sus
objelivos de serviclo plblice. .

3. lmplicaz.al ssyor nomero posible de lideras do opinion, en la tarea de'divulgar
el mensaje de LIBASAM.

4. Concienciar &l ¢iudadanc-de la importancia de |8 limpieza y. del reciciale de los
residuoy -para hacer ciudades inds sostenibles que conlribiuyan a ejorar la
calidad de vida en los nipleos wbanos,

Como ohiglivo principal, las Tedes socisles deben ser-up -canal de comunicacidit
bidireccional con el ciudadine y un refigjo de la aclividad de fa empresa en las calles.
Azimisria, debe rmostras ‘sus. proyeclps & iniciativas, recogiendo.cen fiempo real las
acciones da LIPASAM y, e la ivedida de ko posible, con los propios frabajadores como
portavoces y prolagomislas.
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+ Mejorar 1a jisrcepclbn sohre LIFASAM mmu smpresa ide servicio pliblico
Responder las consulias dela clidadania descde &f praplo perdif de LIPASAM, hacienda
pedagugla pera conlibuird erradicat copduolas inclvicas,

Conlénidos audioviswales dianos: (folos ¥ videps).qué recegen an las dislinlag redes
saclales el !rabajﬂ diaiio e LI PASAM sobig el terrilorio.

Anéedotas e historias de. narauler Mas hinnano,:
Gobertura de actns nutmias ',r renipnes de LIPASEH! ;

) m:.-jurar el wmpmmi&a ta fos: iraimjndnraa e Lipasam con ta empresa y
sus ohietlvos de servicle. plpflco
Gonvertira los operatlos de:LIPASAM en embsiadores de la empresa en redes sociales,
pracihelendo contenidos Br (08 ybe sean. protagonistas 'y prnrlaunces

Sarle-de: publicaciones quincenaies infernas y externas gue resaten el compromise de
LIPASAM cari los 17.0blelivos de Desarralio Sostenible (ODS) de Naciones Unidas,

= Loyraria yartic]paalén activa de todos los ciudadanos
Seguinlents, para gue todos Ips punios de.conlacto son nuestios stakeholders exiernos,
tengga un mﬁeju adecuado an redes socizies,

Sequimiento da los dias intnrnaclunaiﬁs feslivos naciohales, reglonales.y Jocales v
(zchas sehalatas, que debsmos tener n cusnla para genarar contenide en nuestra
pmgramﬂuiﬁ-n ia. redes socilos,

Totas lag semanas se han publicado- diferentes conlenidos, con uy peguebe video y
lexto adjunto, sobre informgcltn de, serviclo para et ciutiadano: horarto de recoglda de
rosiduos, cada residup, en 5 conlenedor, wilizacion de papeleras v algin que olic
conlenido. explicand luces pars converli 1wy, residue. en aigﬂn ehjelo de decpracian o
juguels..

v Ganclepolar a los ciugadanas
Generar una seéiie de mniehldns, parg mmp«artlr penddicamente, con las pautas de
compaidamients individuales qué Gonlribliyen a crearuna Sevila mas Sﬁludah!e limpta
y sostenible. El formalo (ilizade ha side mingraitﬂ t Eupy

Polenclar las-acclones digilales zon entidades m!abumdnms. &n las gue o paicthan
claramenle os beneflcios del reclelaje y.ia separacion de residuos,

Traslndar 2 las. mdas sociales fa- tabor de edicacion ambiental gue realiza LIPASAM.
Para ello 52 han ide compaitiendo en las dislinlas retles los conlenidos generados sobre
educaciun winbiontal. B} fermalo wlifizado han sido Jas plfdmas who la gamilcacion.

Tipos de contenedtores; Posls en los gue se busca familiadZsr al ciudadano con todos
los Upes de conensoras: aZuf paia papel y carldn, sinaniflo para envases, verde para
envases da vidrio, matrdn para residuos brgaricos, gris pata restos, v los cuntenedmea
para gostle doméstico y ropa.

Esopuntos: Publicacicngs an ias que se explica.ué lipe. de residuos, hasla 17
Iracclones, so pueden depositar.en Golos inslplaciones distibuidas por toda la ciudad.
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Anoxe |, Tabla de correspandencias

Con el fin de faverecer la comparabliidad do los indicadores que se mugslian en a
prasenls mamofia e soslenibllidag, &0 ha desaiotade una labla de correspendencias
enlie fos requisilos de la Lay 712018 y io8 contenidos de GRI. los Objelivos de
Dassurolio Sostenible y los diez principios del Pacty Mumdlial.

(e asia forma, se myesira a continuacion kb labla de correspondencias.
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