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informe de gestion del ejercicie anual ferminatdo
el 3 _da diciembra 2023

De conformidad con 1o dispussto en el articulo 262 del Reat Decrelo Leglskativo 172010,
de 2 de jutio, por ef que se aprusha el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, el Conzsjo de Administracidn soimate a la Junta. Genaral de ta Socledad, ef
siglente Informe de gestién cuyo contenido 2e adapla a las mencicnes minimas
reguladas en dicha norma:

Indica

Evolucion de ios nagncios y de la situactdn financiera de la Sociedad.
Aconlacimientos importanies para la Socledad ceigrridos después del clerre del
ajercicio.

Evolucion previsible de 1a Socledad.

Actividades en materia de Investigacion y desarrclio.

Acclones proplas.

{Usos de Instrumentos financiercs y su risago.

informacton de pagos a proveedores.

Estado de la Informagidn no Financiera.
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GLASE 8

1. Evolucion de los negocios v de {a situacion linanciera de la Socieded

LIPASAM cierra su ejerciclo econgmico con un resultado operative de 73.224,67 euros,
alcanzando su palrimonio nete la cifra de 27.344.377,35 euros y siendo ef volumen folal
de activos y pasivos de 56.762.117,72 euros,

2. Acordecimisnios Imr_:urfgntes para la Secledad ocurridos después del clerrs del
ejergicio

Mo se han producide acontacimisntos adiclonales cuyo conocimienlo pueda ser it para
el usuario de eslos estados financieros o gua pusdan afectar a ia aplicaclon det p;‘mcipiu
de einpresa eh lunclenambento.

3. Evolucién previsible de la Soclsdad.

En estos momentos as previsiones econdmicas para 2024 tienen como referencia el
jresupuesto 2023 al habsrse prorogado este, independientemente de  las
madificacicnes presupuessiarias que deban llevarse a cabo pars ajustar ingresocs y
gastos para &l presente ano,

4. Actividades en materia do Investiyacitn y desarrcllo

En materla de investigacidn, desairclic e innovacion, durante el afio 2023 se han
desarroliade nuevos proyectos y se continlia irabajando sobre olros tantos, fos cuales
se cormentan v retacionan detalladamentsa en &l aparatado 4.4 del EINF (Innovacién).

5. Acciones propias.

La Sociadad no cuenta con acciones proplas al 31 de diclembre da 2023, estando
integraments desembolsado su capital sosial ¥ slehde esta propledad al 100% det
Ayuntamiento de Savilla.

G. Usos de inslrumentos financleros v su riesgo

La sociedad mantiena fos Instrumentos finansizros que se describen en fa Nota 8 de
temcria de las cuentas anuales vy no ealiza operaciones de cobeartura. Iguaimente, en
la Nota 8.4 de s Memora de las cuentas anugles se informa de la geslion dal risgo
finanaciero.
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CLASE 8;

La Sociedad dispone de acfives financieros (efectivo, créditos comerciales, olros aclivos
financisres) v pasives financiores {débitos, préstamos, arrendamienias financieres).
Basicaimente dichos aclivos y pasivos Tihancieros sstén directameants relacionados con
la actividad de ta Sociedad. Asimlsme, la Sociedad cuenta con una estruclura financiera
s6lida, bazada en la geslion de recursos propios ylos resullados obtenidos, Los rlesgos
potenciales e {nherenles al negocid se cubren adecuadaments con la gestion
mencionada anteriormente, por lo que no axisten instrumentos financieros especificos
resafiables al clarre daf ejarcicio.

7. Infornacién de pagos a proveedores

De acuerda con la informaclon requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley
162010, de b de julic (modificada a fravés de la disposicidn final segunda de la Ley
3142014, de 3 de diciembre) praparada conforme a la reselucién del ICAC de 29 de
enera de 2016, el peripde medic de pago a provesdoras en 2022 en operacionss +
comarciales para la sociedad asciende a 16,94 dias. '

Ei plazo méximo tegal de pago aplicable en el ejercicio 2023 y 2022 segtin la Lay 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen madidas de fucha contra la morosidad en
las pperaciones comerciales, as de 30 dias por defecto, y de un maximo de 60 dias si
se afeanzan condiciones particulares con los proveedoies.

8. Eslado ds la informacion no Financigra

En cumplimlanto de la Ley 11/2018, de 28 de ditiembre, por la gue se modifica el Codigo
de Comercio, &l laxlo refundido de la Lay ds Sociedadaz de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislative 4/2010, de 2 de julio, ¥ la Ley 22{2015, de 20 de julio, de
Auvditoria de Cuentas, en materta de informacion no financisra y diversidad, la sociedad
ha etaborade un Estado de la Informaclén no Financlera en un informe saparade al
presente, donde ze incluye la informacidn ne financiera en la forma prevista en la

paplg dal presente informa de gasiidn, i
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Memoria de sostenibilidad. Estado de informacion No Financiera (EINF)
Scbre aste informe

2.1,  Analisiz de materialidad
22 Identificacion y priorizacion de grupos de Inferés
2.3 : Priorizacion de asuntos ratevanies. Materialldad
3. Contenidos generales, stica empresarial y btien goblemo
3.1.  Datos basicos de Lipasam
3.2, Modelo de negocio. Misidn, visidh y valores
3.3. Estruciura y organigrama
34. Ftica empresarial y buen gobierno
3.5. Riesgos corporativos
38,  Cerlificacion del cumplimiante de los Objetivas de Desarrolio Sosfenibia
(ODS's).
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6.31. Empresa saludable
G.3.2. Prevencion de rlesgos laborates { Segurigdad en el rabajo
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CLASE B*

1. Memoria de sostenibilidad. Estado de informaclon ne financiera {EINF)

Mediantz la presents Memoria de Sostenibilidad o Estado de Informacién No Financiera
Lipasam rinds cuentas a lz socledad del impaclo de su aclividad en cuimplimiento a lo
dispuesto an ta Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica of Cidigo da
Comarcio, of faxto refundido de la Ley de Socledadss de Caplial aprobado por ef Real
Decrefo Legislative 172010, de 2 de julio, v Ia Ley 22/2013, de 20 de julio, de Auditoria
do Clienlas, en materia de informasion ho fnancisra v diversidad’.

Ests documento Lipasam contiene informacitn refacienada con ia sostenibilidad en sus
tres verlientes, ambienlal, social y da buen gobierno, de acuerdo con la sigutente
eslructura basada en las Direclivas eurspeas sobre divulgacion de informacién® y 1a
fegislacién nacional®:

« Eimodeto de negocio de la organizacién.
« Las politicas que aplica fa organizacion para la gestion de sus aspecios materiales.
= Las principales resgos a los que se enfrenta Ia empresa,

+ Indicadores c¢lave que cumplan criterios de comparabilidad, meteriaiidad,
rofevancia y fiabilidad.

« Informacion sobre cuestiones meadioamblentales {contaminacién, economia
circular y prevencion y geshidn de residuos, uso sostenible de recursos, cambio
climatico, proteceidn de biodiversidad).

« Informacién scbre cuestionss sociales vy relativas & personal (emploo,
organizacién del trabgjo, salud y seguridad, relaclones sociales, formacién,
accasibilidad, lgualdad).

» Informacion sobre ef respafo de los derechos humanos {procedimientos de
diligencia debida en la materia, prevencidh ¢de vulneracion de derechas humanos,

¥ 1iaal Docreto de 22 de agoslo de 1889, por 2] que 340 poblice e Cadigo de Gomerche. Arllculo 4%, epartado 5, Lag
paciedndes gue fermdlen suentas consofidedas deberdn inclulr et el Infime -de geslidn copactidedo &l estedo de
intermaclén ne financiera consofidado pravizle en ezle apartade slempre gue conclian log sigulantes requdslbos:

a) Due el nimeie medio de trabajadores empleados potles sociedades dol arepo ducailo el gletchils saa superdor a SO0
) O © blan, angan ba consideraciin de enfidades do fterds pablice da conformidad con a legistackin de sudilorla de
cuamMas, o hen, durante dos derdoios sonsesutives rainan, & iatacha de clere de cada und de elios, 3 mepse doe de
las circunsiancias siglientas;

1. Que gt folal de: lea partidas det activa consolidedo sea suphdor a 20,000 000 de euros.

2.” Qe ol imperte nale de ba sifta anual de negocks cosavlidada supais ioz 40 000000 do euros,

3.7 Que 2 nimers madlo da trabajadares erpheadas durinte of ajorcche Bea supedor 2 dosciantos clatiknla.

! Direcliva 2013RHUE do) Parlanartbs Europas ¥ del Consalo da 26 de junle da 2013 y Direclive 201 4/85/UE dnl
Parfaments Eurepae y del Consejo da 23 de celubre 82 2004, asl tomo Gomuncacitn de i Comiskin Eurspea 20 HC
215001, aobre Direciticas sobie | prasentacldh do mlnn'nar.iﬁn oo flnanalera.

* pparlado 6 del srficuls 42 del Resl Dicialo ds 22 de agnsh:- da’ mBE por &l gua 46 publice 61 Codido de Cnmarcla.
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GLASE 8!

medidas para mitigar, gestionar y reparar abusoes sometidos, denunclas,
aliminacidn de trabajo infantil y forzoso, ete:).

e informasion relativa a fa lucha contra la corrupeion v el sobomo (medidas para
prevenir corfupcidn y sobiorng, contra el idahques de capitales, aportacionss a
fundaciones y entidades sin animo de luero}.

o Informacion schre la sociedad {compromisos con el desamrollc sostenible,
subconiratacion y proveedaores, consumidores, informacién fiscal).

v Cuaiquier otra Informaclén que sea significativa.

ara una mejor comprension y comparacion enlre los principales astdndares existentes
en materja de repode no financlero, a lo largo de todo el informe 32 ha reglizado la
pertinente correlacion entre los confenidos exigidos por la Loy 11/2018 y los Gbjstivas
de Desarrolio Sostenibls de Nacionas Unidas {ODS}, tos 10 principies del Pacto Mundial
de Maciones Linidas ¥ los nuevos estandares de Glebal Reporling |nittative (GRY), tal y
como s& recoge on sf anexo |
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CLASE 82

2. Sobre este informe

Los datos sobre & ejerciclo de reporta v alcance del presents informe son 1os siguientes;
+« Al de reporie: 2023,

+ Alcance: of alcance del presents informa abarca toda la informacién na financiers
de ia empresa piblica Limpleza Piblica y Proteceicn Ambiental, 5.A M. (Lipasam}.

21, Analisls de materialidad

Los cordemidos-del Informe ¢ agrupan con la dafinicién que Lipasam ha flevado a cabo
sabie los gue considera sus "asuntos relevantes”, expuesios a continuacion:

+ [Dasempefio acondmico

= Elica empresarial, buan gobigmo

v Rigsgos corporativos

v Innovacion

¢ Diversidad, lgualidad e Inclusidn Social

+ Economia circular';r uso responsable de recursos

» Luchia contra ef cambio climatico

» Proleccion de la bicdiversidad y de los ecosistemas

+ Calidad-del empleo

+ Salyd y Seguridad

*» Formacion del personal

« Cooperacidh con le corunidad tocal

s Accion sochal, divulgacidn y eduoacion ambiental

* Liderazgo
Conforme a la metodologia establecida por sl Srgano de gobierne de Lipasam en su
Plan de Responsabilidad: Soclal Corporativa, la cual se expone de farma resumida en

los parrafos siguientes, se ha realizade un andlisis con ef fin de definir los aspectos
materiales:

v Idantificacitn y pricrizacion de los grupss de interés,
+ |danfificacion v pricrizacian de los asuntos relsvantes.

+ Matriz de materialidad y definicidn de aspectos materiales.
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tdentificacion y priorizacién de grupes de interés

Sa Incluye una tabla con cada uno de los grupos de interéds identificados ¥ una breve
descripcién de los mismos:

Ayunlamienio de | Come Onico accionista de la empresa, Incluye a sus reprasentantes, los
Sevilia Hrganocs coleglados de gobiemo designados.
Cludadanusfas- | poconae aue son usuartas del servicio que presta & pasain,
clientes :
Fersonal de la empresa de todos fos centros y caltegorias incluyendo
Empleadosfas Diraccidn, Sindicatos, Commltss y Asociaciones.
' Parsonas flsicas o }uridh:as que. prmreen a Lipasam de cuglguler tipo de
Provesdores proguclos, SEWiﬂiﬂE - sumlmsims '
Medios de Medios de comunicactdn, locatas o secloriales de cardcter informativo y
Comunicacin | divuigalivo gue publican conlenidos sobre Lipasam.
Administraclones [Entldades y organismos fegd]aiﬂorés de las aclividades de Lipasar de
Plhilcas ascaia local, avlondmica, nacipnal € indemacional. .
Empresas y A , - -
organizacionas Empresas v organizagianes que prestan igeual o similar servicio al gue presta
et sactar | ipasarm.

“Fahla 1: Listado de grupos de interés de Lipasam

Una vez gus idendificados les principales grupos de interés, se han evaluado los grados
de influencia & mpacto existentes entre éslos y Lipasam, a través de encuestas
individualizadas que han servide para recopitar las valoraciones aporiadas tanio por
persanal icnico v de direcclén de Lipasam como por [os grupos de interas.

NN 10 B
NO.\DO

FETREL S R TP

& LIPASAM [




IG/IEINF-£1

CLASE 8

INFLUENCIA

dyuntamiento de Sevilla

Emprozaa y
nipanizaciones dal

_Biudadalmfas-cliontas

soctor
Administractones '
Piblicas Empleadosfas
Modios de
Comdntcacion Proveedores
BPACTO
Ayuntamlento de
Savifla
Emproass y ) Ghudadanoias-

organizaciones deli.. clienfes
Adiminigtracionsy :
Pablicas Emplaadosins
Mudioe de
Comiicacion Proveedores
- _
& LIPASAN &
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FRELUEREIA DE GEIEN LY DIGANIZACION

Graflco 1: Resuliados da prigrizacidn de grupos de interés

2.3. Priorizacidn de asuntos relavantes. Mataerialidad

abi8

Lipasam confecciond un listado de asuntos relevantes de conformidad con los
contenidos 8 que se refierentantoia Ley 11/2018 como los sstandares de GRY, cantando
para ello con ia participacién y ¢l consenso de todas ias Areas que integran ia estructura

organizativa de Lipasam, con la referencia de lo rea

sector,

Hzado por oiraz empresas del misme

A cortinuacion, se detalla ceda une de loz asunfos relevanies y una brave descripcion
de eflos:

Besampefio
econgmice

Valor ecandmico ganerado y dislibuldo, soslenibitidad financiera.

Ellea amprosarial,
buen gobisrno

Comportamianto ético, lucha conlea la carrupeion, compifance, etc.

llesgos comporativos

Evaltaclon de desgos atociados a la aclividad da la organizacidn [ei.

cambio climatico: inundaciones, segquias, plagas, ofas de
precipitacionss, salinkzacion, nivel del mar, Cley

calar,

IGIEINF-12
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invesligacion, desarollo e innovaclon en nuevas tecnologias que
prermitan da oplimizacion de los setviclos preslados por fa organizacion,

Econoinfa clicular y
uso eficiente de
TECLIS0s

Lucha contra & cambio
climatico

Gestion do fos residuos (recogida selecliva, reciclaje, valorizacion, ele.).
Uso soslen|ble de recursos {agua, declricidad, materisfes, efc}

Conlrol de emisionas atmasféricas, reducclén y compensacion de ia
huelz de carhono, evalaclan de riesdna ¥ vuinerabilidades frente af
camblo cHmtics.

Proleccién de la
biodiversidad y de los
ecgsisiemas

Proleccion y restauraciin de Ios ecosistemas influidos por nuestra
ackivided, stc,

Calidad del omplzo

Convanlo coleclive, preslaciones al personal, conclkcion familiar, tipos
e conralos.

Salud ¥ Seguridad

Prevencidn da Rissgos Laborales, emmpresa saiudabla.

Forrnacion del personal

Diversidad, ouaidad ¢
incusion social

informacion y comunicacion inlerna. Formacfon de los empleados. Saber
hacer,

hgualdad de Iraio y de cporitunidades entre mujeres ¥ hombras, Planes
do igualdad, Diversidad en la emprasa.

Cooperacion con 2
comunidad local

Acclones e iniclallvaz de desarolio locst con particlpacion de las
comunldades locales. Minimizaciin del despardicio de alimentos.

Accitn social,

divuigacion y Actuaclones con  cardcler soclal vy  voluntario, conclenciacion,
edtcacion arnbicntat sencibillzacitn y educacidn social y ambiental interna y axterna
Liderazao Estabiechniento de canales de comunicacion trasversales y verticales,
g definicidn de roles yrésponsabilidades y gesfidén de equipo.
""""""""" Tahia 2/ Listado de asuntos rafevantos de la organizaclén
[EIMF-13
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Finairente se fevo a cabo, madiants encuestas, fa fabor de deferminar cual as &l grado
de impariancla que tanto para Lipasam como para sus grupos da inleres tienen los
asuntos eonsiderados relevantes, obteniendo iz slguiente mafriz de materialidad:

MATRIZ MATERIALIDAD

448 -
L]
-ﬁ Eranemla cfecbar ¥ vso respond phke e de L 305
&l
E
8 brocsidn detabodeeritiey todha comlu ol iy cinitco
E AB T e b eatiatemey ’ o j
M - & hahd y epuridad
E Fhica empuzansfal, ben goblerm
E innoyackin
5 oame - Wescodrpnratioes ¢ . _ oSl defereplen | o Watrdidad, lgualdhd e Teclusgin
- - o oAl
E ° l'uapari:-dnlr:{z;lhmrrmn!ﬂd & Formyqibn det persahal TP
g Aenidn woril, divtfgacidn y
o educui&inm'.mla! Uderarga
L]
s - C e [T A . -
1450 35TA 4254 4,718
PRIDRIZACIGN DE MRECTAOS

Grafizo 2; Rosultados da prlorzacién de aapectos retevantas

¢t Az o ha sido:
Econamia clreular y uso responsabie de recurgoe 93,0% Alta
[Salud'y segurldad 863% | Alta
Lucha conira ol cambio climatico 85,0% Aita
Etlca empresarial, huen gobigrno . 831,8% Alta
Diversidad, igualdad e Inclusidn social 83 0% “Medizs
Desempefto econdmico B1,7% Media
Calidad del emplec 806% | Media
Innovacion ' T " 80,0% Media
Prateccién de la biodiversidad y de fos ecosislernas | 78.8% Media
Rigsgos corporativos 788% | Meda B
Formacién del personal T 78,3% Media
daage et o B~
Accion social, divuigacion y educacion ambiental 73,3% © Bap
Coopearacion con ta comunidad iocal 72.5% faja
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L.os aspectos materiales mas inpontantes aom

o Etica ampresatial, bush gobierno.

+« Etonomia circular v uso responsable de recursos.

v {ucha contra e cambio climético.

e« Satud vy Saguridad.
Consecuaniemanle, ef presents informe refleja con mayor grado de detalie ¥ profusian
toda aquella informacion no financiera referida & eslos cuatro aspectos pringipales
delinidos e idendificados como materlalas, sinolvidar en ningiin momento reportar oira

informacion que también se ha cunaider_adp relevante para la crgenizacion, aungue se
trate de aspsctos que no han resuliado malerialés.

3. Contenidos generales, ética empresarial y buen goblerno

3.1, Datos basicos de Lipasam
« Domicilio social: Gf Virgen de la Oliva s/h, 41011 Sevilla
s CiF: A-41173238.
* Objelo social:

a) Recogida domiciliaria de residuos domésticos.

-} Recogida dg residuos no domésticos: comerciales y de éewfclﬂs, sahitanios en
hospitales, clinluas y ambulatorios, Indusiriales y agricolas, de canstrucelon y
. phras menores.

o) Limpleza de la red viaria de fa ciudad y parques publicos.

d) Transporte de residuos pratedentes de la prestacion de los seiviclos anteriores :
hasta el lugar donds proceda su aliminacién, :

e) Eliminacién de residuos, sin parjuicio de su postble aprovechamianto.

f} Todas aquetlas actividades de compstericia u obligacion municipal, en orden a
la limpleza viarla, recogida, eliminacion y aprovechamiente de residuos y
proteceidn ambiental.

La Sociedad actuard como medio propit ¥y servicio téenico del Exemo.
Ayurtamianto de Gaevilla y sus Entidades y organismos publicos, en (os
términos contempdades an la Ley de Conlratos dal Seclor Plbllco, v demis
normativas que lag complete, desarrolle o sustituya, para cuslesgulera

IGAEINF-15 -
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CLASE. 87

encomiandas v en cualesguisra condiciones de adjudicacidn de contratos en
las materias comprendidas en su chjalo soclat,

3.2, Modelo de negocio. Bisign, vision y valares.

l.a Politica General de Lipasam establecs que la empresa tiene como misién prestar
los servicios plblicos bésicos de limpieza de la red viaia y espacios publicos de la
ciudad, recogida de residuos municipales, transporla de residuos generados por estos
servicios y todas aquellas actividades relacionadas con sy tratamignto que lleve a cabo
la empresa, asi como ofras encaminadias g la protecclin ambiental. Aftade 1a Pofitica
General de Lipasam que la viglén de fa empresa es conseguir que Sevilla saa upa ciudad
limpia y ast se perciba por la ciudadania, conlribuyendo a mejorar la calidad de vida de
las personas, al progreso sostenible y al desarrclio de ta sociedad, Par elio, Lipasam ha
de ser un referante a nivel nacional entre 1as empresas publicas y privadas del sactor,
madiante ka prestacion de servicios eficaces, eficientes y avanzados y bajo un
comportamiento responsabla, desde una perspectiva ambiental, social y ética.- La
Pofitica destaca enfre sus princlpales valores & fomento de Iz participacion ciudadana
v de olras grupos de interés, subrayando la obligacion que pasa sabire los gestords de
{a organizacion de atender, respetar y protager los derechos y las expectativas ds todos
sus grupos de lnterés v, de forma especial, fos de la ciudadania, sus frabajadores y
frabajadoras ¥ las entidades provesdoras.

3.3,  Esfructuray organigrama

G} arganigrama cuenta, fraz su diftma reestructuracion, con cualro Areas, tas cusles
ceniralizan las actividades que desempeiia fa empresa para prestar sus setvictas al
ciudadano, coprdinadas por la Coordinacion Gensral, que reporla directamente a la
Comisién Ejecutiva del Consejo de Adminisiracion.
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Grafize 3: Enfructura do 14 organfzacién

En cuanto al Consejo do Administracién, a continuasion, se refacionan las personas
fue, a la finalizackon del ejercicio 2023, formatan parte del mismao, asi como el cargo
gue ocupaba cada una de eflas:
» Presidenta:
o D Evelia Rincdn Cardozo
« \icepresidente:
o D, Manuel Torreglosa Pérez
» Yocales:
> D, ignacie Manuet Flores Berenguar
o D, Juan de la Resa Bonsdn

o~y

o D ME Luisa lglesias de {a Cusva
o D, Ricarde Vilena Machtica

o [ Myriam Diaz Rodrigusz

o D. Alfonso Mir del Caslito

o D, Luis Duarte Patomo

o B Farnando Rodiigusz Galisteo
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o 9 Camino Morgaz Hosales
o D. Anienio Bazo Mora
o D. Joaguin Vézquez Durdn

Por su parte, 1a Comisitn Ejeculiva ha estado formada, a la finalizacion dst ejercicio
2023, por las personas siguientes:

*+ Prasidenta;
o [ Eveliz Rinctn Cardoso

v Vicapresidente:
o . Manuel Torreglosa Pérez

= Yocal:
o D. Femando Rodriguez Galisteo

Ademas, las slguientes personas intervinieran, con las responsabifidades que se
indlcan, en las sasiones tano del Consejo de Administracién como de fa Comision

Ejecutiva durante 2023;
+ Secretarlo:
o D. Luis Enrique Flores Dominguez
+ Vicesecratario: .
o D Pedra J. Rulbériz de Torres Travesi (Secretario de Lipasam)

Por tarlo, a la finalizacion del ejercicle 2023, el Conssjo de Administracién estuvo
compuesio por lrece {13) integrantes, de los cuales nueve {9} fuercn hombres y cuatro
{(4) fueron mujeras, mieniras que fa Comisidn Ejecutive estuve formada por tras (3)
integrantes, dos {2) hombres y una (1) mujer.

3.4, FEtica empresarial y buen geblerno

Lipasam ha revisade y desarrollado su Politica Ganeral v ha emprendido diversas
acciones para dar cumplimiento a los compromisos que en ella asume.

Uno de los principales compromisos que ha asumido Lipasam en su Polfiica Goneral
desde su primera redaceién es el de buen gobiame, transparencia y élica, que se ha
coneretado en desarroliar de manera proactiva su compromiso con la observancia de ia
legislacién vigente y fas normas internas de obligado cumgplimiento, asi como olros
raquisitos que |a empresa adopte voluntariaments, atendlendo, respetande v
nretegiendo los derechos y las axpeciativag de todos sus grupos de interés vy, de forma
ospecial, los de la ciudadania, los de sus trabajadores y frabajadoras y los de ias
entidades proveadoras. :
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[zr coherencia con lo eslablecido en fa Polffica General, desde &) afic 2018 Lipasam
cuanta con su propio modelo de organizacién v gestidn para la prevencion y dsteccién
de delitos, cuye objetivo central no as olro que establecer el maico juridico y &tico al que
deben ajustarse tanto ia organizacion como parsona juridica como las personas qua la
inlegran, lncarporando asi a la cultura de |2 empress &l compordamients profeslonal dtico
y raspansable en el dassmpefio da sus actividades v asplrando a ser un medio
adecuade para conseguir ef correcto desamollo de las refaciones enfre Lipasam y todos
sus grupos de inlerss y, por ende, mantener y mejorar fa imagen repidacional de ia
organizacion.?

Ef modelo cuenta con una polifica especifica, aprobada por el Conseje de
Administracion en 2023, deneminada Pdlitica de Complianice Penal, asi coma un mapa
de riesgos penales, documentas que s& encuentran publicades on la pagina web de la
empresa,

Belimitados los riesgos penales. de la organizacion, para efiminar o al menos paliar las
posibles consesusncias para la persona juwridica darivadas de 1a falta de cumpliriento
legal, Llpasam cuenta con unos comiroles genersles de prevencion, dsteccitn vy
coireccitn, los cualas aplican a toda la organizacidn y a todag las actividades, y unos
conlfroles especificos de prevencién, deteccldn ¥ comeccidn, fos cuales se refacionan
directamente con tipos deliclivos concrelos, de enire los gue se contemplan los
relacionados con el fraude y la corrupsldn, como son los delitos de fréfico de infiuencias,
cohactio, cotripeion an los negocios y melversacion del patrironio pablico.

Los principales valores y principios de compoitamiento del Codigoe Efice de Lipasam
son los siguientes: '

1. Respeto a la dignided de ias personas y a su2 derschos inherenles. Las
acluaclones respetaran sin fisuras &l conteniic de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanaos, del Pacto Mundial de 1as Naclones Unldas v de fos convenios
y tratados intemacionales, especialmente los emanados en el seno de ia
Organizacion internactonal del Trabaje (OT). Posteriorments, se proporsionz un
iislade con los Derachos Humanos junie con las politicas desarroliadas para su
curmnplimiento,

2. Curmaplimiento-ds la ley. Las actividates cumpliran sstrictamente y sin excepciones
lag obligacicnes derivadas da la aplicacion de ta Consfitucion espaficla v el resto
del ordenamiente juridico aplicable en el estado espafiof, .

3. Integridad ética. Las aclividades y conductas se basaran en los valores de
responsabilidad, honestidad vy transparencia, evilande cualquier ferma de
corrupeion e implicandose en la Kentificacion e inmediata comunicacion de
acciones eticamente cuestionables.
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Por su parte, los principales compromisos éticos corporativos recegidos en el Codigo ' J
Etico de Lipasam son los sigulentes: :
Respelo de los derechos fundameantales,

Elminacidn de la discriminacion.

. Apoyo a la erradicacion del trabajo infantil.

Reconacimienlo efective de los darachos a la Fbertad da affilacion sindical y a la .
negoctacion colactiva, . .

Eliminaciéa de toda forma dé trabaje forzoso. ii_
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo,

S

. Conciliacion e la vida personal, famillar pmfesmnal
. Lucha contra ka comupeion,

. Transparencka en la geslién y en la informacion.

10. Confidencialidad.

11. Protecetdn del patrimonio,

O W o~ &

12. Reaspett al medio amblente.

El Codigo Etico de Lipasam también regula cual debe ser el cddigo de conducta que
deben observar todas las personas que forman pare ds fa organizaclén para gue stis
actuaciones se ajusten a! estandar élico definido por fa propia empresa:

Respeto & la Constituclon y al ordanamisnio juridico.

Defansa del interss ganeral v prevencion de conflicios de interesss.

Evitacion de practicas corruptas.

Respeto, lealtad y buena fo.

Eliminachin de cusiquier forma de discriminackan,

Honestidad, honradez y rectitud,

Transparencia en la informacion ¥ en Ja gastion,

Desempeiio diigente y sffcaz.

Proteccldn del sigilo profesional y custodia de documantos,

e Gl Sl e

10. Compromisg ¢on la calidad y ia imejora cordinua.

Desde la aprabacion del Gédigo Elico por el drgano de administracion de Lipasam en o}
afio 2018, enios programas de acogida e incorporacion de nuevo persohal a la empresa
se incluye un méduis formalivo especifico sobre e Codigo Etico, la prevencidn do
delfitos, y &l Canal de Denunclas de Lipasam.
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Dicho madulo ffene como finalidad formar a! personal de nueva incorporaclan sobre los
ptincipios ¥ valores de compottamiento en la empresa, los compromisos étlcos
corporativos y el codigo de conducta de aplicasidn y cumplimienio para todo el personat
de la empresa, alendlendo siempre a los principios de integridad, neutralidad,
objetividad, imparcialidad, confidencialidad, lransparencta, sjemplaridad, austeridad,
compromisc, accesibilidad, eficacia, honhrader, promocidn det entorno cultural ¥
medicambiental y respecto a la lgualdad entre hombres y miujeres.

En dichas sesiones de formacion se infonna también sabre &f modelo de organizacion
y gestién para la prevencion v detecclén de delitos gue Lipasam tiens implantado, ast
come del canal de denuncias puesto a disposicion de las personas para comunicar

-aguelas sonductas que pusdan ser consliitivas de slgunc de los dellios recogidos en
el inapa de riesgoes penales de ia empresa, Clento achenta. ¥ tres {183) personas han
racibido esta formacidn durante el afie 2023,

igualments, Lipasam llene esfablecldos convenios de colaboracidn con enlidades
educalivas para la realizacion de praclivas currdculares y exlracurriculares de Jos
alimnos, en jo8 cuales se establece que también dicho personat reciba la informasidn v
farmactin sobre esta malatia.

3.8, Riespos corporativos

Con el propdsite de minimizar o impacts de determinados rissqos corporativos y evitar
de esta forma desvlaciones en la actividad diasia do ta empress, Lipasam levs a cabo
un andlisis continuado de riesgos corporativos que s encuentra integrado en el marco
ded sislema de gestion implantade en la organizacidn, - -

La melodologia que se aplica valora los rlesgos de cadla procesp de la erganizacion, de
manera que en cada procsso s han idenfificado periddicaments los posibles riesgos.
El ¢ivdo de gestién Incorpora una dimensidn lempnral que permite identtficar, valorar y
gestionar riesgos gue pueden tenar un impacto.en el hagaocio en al medio o Jargo plazo
Yy que requleren medidas de miligacion -0 respussias espacificas, lo que posibiita
idendificar las actuaciones que seé han consitlerado necesarias para su mitigacion, asl
como las opertunidadas de actuacidn qie surgen para la empresa. De esta manera, se
han jerarquizaco estas actuadiones en funcidn del plaze de actuacién establecido y su
importancia, establacléndose un objefivo,en al que depe haberse gjecutado cada accion,
procedimiento que facilita que se pueda realizar un seguimientc de! cumplimienio
efeclivo de efecucion de acluaciones de mitigacion de riesgos corporatives.

ada su sspecHicidad y su imporancia, ios riesgos penales, cuyas consscuencias

_comunes se concrelan en ka posibitidad de que la persona juridica cometa algunos de
ioz delitos contemplados en el mapa de riesgos de la empresa y pueda ser sancionada
penalmente por elle, son incorporados a un sistema de gestion prople definkdo por e}
modeio implantado, el cual s2 inegra en g! sigiema de gastidn de la empresa,
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3.5. Ceriificacion del cumpiimiento de los Objetivoe de Degarrollo Sostenible
{ODS)

Dentro de ias Hneas estratégicas de LIPASAM, y siguiendo el oriterio de mejora conlinua
que confleva ol sisterna integrado de gestidn implantado, en 2023 s& ha reafizado la
primera auditoria de seguimiento de la'Cartifitackin de!l referencial ODS de la Gamara
de Comercio, i cual tene como objslivo evaluar y ceriificar Iz contribucidén de LIPASAM
B fa consecucion de los DS,

Asl, en ¢f mes de noviembie de este: aflo, auditores da Garanifa Cémara, avaluaron
exhaustivamenta |z labor que realiza LIPASAM en dreas de gestion como puaden serla
gobernanza, la transparencia, la comunicacidn con. la- ciudadania y otros grupos de
Intards, ei medicambiente, Iz salud faboral.o.1a iransfurmacmn digitai.

La metodologla de eata nertiﬂc:acitﬁn 5e bas_a an la evaluacion de hilos-accionss,
perfactamenie determinades y detallados, donde |z orpanizacidn obtiens una
puntuacién {0-100) seqiin su grado de confribucidn a los QDS que ke son de aplicacion
por 54 actividad, :

be evaluan las siguientes lineas:

E1: Entorno de la Orgenizacion
E1.1: identificacién y andlisis de Ins_ grupes de interés
E1.2: Analisis de impacios econdmicos, de hueﬁ nabletng, suéia!as y ambientales

E2. Esfrategia |
£2.4; Liderazgo y compromiso

" E2.2: Establecimiento de objetivos de sostenibitidad

£2.3: Identificactan.de ODS relacionados
E24; Planificgcin de acciones

E3: Ejecucion y puesta en marcha dsl Plaﬁ {}DS dea Iz Organizacion
E3.1 Ejscitar acciones . B
£3.2 Contribuir a los ODS

E4: Evaluacion y seguimiento {indicadores, ohjellves, metas)

EB: Expansion del eonccirsiento y de_ las buenas praclicas en ODS
£5.1 Expansian Interna

E5.2 Expansion externa
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La puniuacién global obtenida en la auditoria de 2023 {primera de seguimiento} fue de
76,3, que correspande al nivel de Sobresaliente, habiéndose identificade que Ia
organizacion acttia en el dmbilo deo 13 d¢ los 17 ODS. Esta puntuacion supone 1,689
punlos Mas que en la auditorla de ceHificacion realizada en 2022; demoslrando una
mayor implicacion con los ODS de LIPASAM.

En ef informe final da esta evaluacion, &8 propohen areas o lineas de mejoras qus
ayudan a LIPASAM a mejorar su desempeiio giobal y, por consiguiente, su contribucton
a los ODS. En el Ansxo I} de este informe sé hace una breve femp!iachﬁn de cHmo
desde LIPASAM se conlribuye a estos nbjallvus

4. Contenidos acondmicos

41. Estado des informaclén flnanclera

Los resutados del ejercicio 20623 han ascendide a la cantidad de 73,22 rmfies de euros
de stiperavii gus, unido al saneamiento derivado de-los restltados de afios anterloras,
ha parmitido gua los fondos prupiue; sigan' mejnrar}dn

Asinifsmo, Ins ingresos propios pnr vanta de sarvicios y. c:-lms ingresos sa han sivado
duranta sl sjercizic 2023 an 4,74 iiflones dé euros,

A nivel de ejecucion presupuestaria, el tolat de gaﬁtus reaies {Inclum*as amo;’tlzan]ﬂnEs]
frente a lo prasupusstado a8 de urﬁ 107, ﬂ‘:‘!%

Los gastos de personsl, con B&,08 mi!i’ﬂnes de- ﬂuros. spn la: parhda de’ gasto mas
inportanle de la emprasa, habléndose consumido e presupuesto para esta capitulc en
el ejerciclo 2023, con un 106 80% da ejecucidn.

BDurante & ejercicie 2023, Lipasam ha seguido en linea con la continua msjora de ia
gestion de la tesoreria. Esle hecho ha permitide qus no haya sido necesano la
contratacion de pdlizas de crédiio, lo que ha llavado a ia practica eliminacidn de los
gaslos financlares.

La cuantia de inversiones slecutadas y adjudicadas aplicablés a este ejercicic asclandan
a 5,25 millones de alros.
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y 2022

R o L e R T ST AR o M
1. !mpmie rbe&u d& Ia clﬁ‘a de mgc:w.:ius _ 473806 6,285 B5 -527.50
4. JAprovsionamientos -13AB1.68 | 1394432 | 28278
4. [Olras Ingresos de axpiotacion 104 782,00 95.403,58 5208, 45
5. |Gastas de peraanafl. -B6,004 10 | -74.181,688 | -5.012.52
7. |Ohoe gaalos de explotacion -13.892.93 | -13.637.80 1 -255,24
B. {Amarlizacidn del inmoslizado -5.435, 37 -6.360,27 =76, 10
B. [imputaciones @ subvenclones de capHal y otras | 2.991.61 2.333 74 85587
10 0000 8,00
11, | Deteroro y resuilado por enal. del inmoviizado 0,040 379,80 370 Bd
12, |Olrog resullados 5.086 78T 17.614,53 | 12427 74
Ai[Regnitado da axplotacion -~ 0 ] I48E B 12.853.44 | 13.338,95
13, |noresns inancieros 559 0,01 556,73
14, Gastoa ﬁnanc:ema i {00 0,00
A 24 - Resiffado- ﬂnanmem {13+14) - B58,T4 0. 568,72
AN - ﬂas-ulladu anies da Impuestos {a.’l+a 2} L 13 zz 12.8583,45. | 12,780,723
a.'ni] R‘“"“““ da “"m.*'“““.“‘“'_ Mnnadas - .' :r:i.zz »'12.353 A8 *| A2.780,22.
A ﬂasmtmu'uar ejarelcio ta.4+1ﬂ] ) 57| AZAEas | A9.780.23

Tabda 4: Comparactn snire Ingrasos y gastos dei ejamlnio 2023 y 2022%

s Instrumentos financieros

La gestitn de los rieegos financiercs de Lipasam estd.centralizada en la Direccion
Financlera y de Conlratacion dé Recurses, la (Gual tiene. establesidos los mecanismos
hecesarios para controfar ia exposicldn a las variacionss en los lipos de interés, ast
como a los riesges de crédito v lquidez. A coptinuacion, se indican los principales
fiesgos flnanclams que impactan an la sociedad:

- Riszgo de crédito
La Socledad tiens aseguradas sus ﬂeces;dades a corto plazo a través de los
saldos en las cusntas corrientes y los instrumentos de financiacién de circulante.
No existe una concentracion significaliva del riesgo de créditos con terceros.

- Riesgo ds liguidez

¥ Lrs cifras del cuadto anlarlof se axprasan & pallas de sures. Conke consecendia de ello, priedén provocarse
dferanclas por redondao,
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Con el fin de asequrar la liquidez y poder atender lodos los compromisos de pago
que se derivan de su actividad, ia Socigdad digpone de la tesnreria gue mugstra
su balance.

- Pericdo medio de pago
£l periodo medlc de page a provesdores por operaciones comerciales ha
ascendido 4 18,94 dias, nimero de-diag inferor al exiglde legalmente.

4.2, Desempefio econdmico ¢ informacion fiscal

En ef presente apartado se describe la dimensidn acondmica de 1a sostenlbliidad, la cual
guarda relacion con los hnpactos de Lipasarn sh las condiciones econdimicas de sus
grupos de interés y en los sistemas econdimicos a nivel local, nacional y giobal.

En primer ligar, se hace referancia a la tabla 24 dal anexo I, en ta que se repraseida la
informacion refativa a las operaciones financieras de la organizacion durante el afio
2023,

Astmismo, y puniualizando en la polltica de compras de fa organizaclén [1), durante este
mismo afio se han contratade a un fotal de 452 provesdorgs. De este total de
proveedores, un 37,61% corresponden-a i:;_r-:;nueedo[aﬂ-lm_:ala_r_s y.el resto 8 no locales,
entendidndosa como local a los que lienen Sede en ol municlpio de Sevilla.

Par otro ladeo, en refacion con & valumen de compras a log proveedores, el 27,53% se
ha distribuico a provesdores locales ¥ gl resto (72, 4?%} a ho leoales, tal y como se
presenta en la sigldente tabla: - :

N.” proveedores 2023 a2 . | 3Tpi% 62,39%
Volumen compras 2023 36.312,866,01 € ' 27,53% ¥247%
N.* proveetores 2022 462 37,01% 32,99%
Veluriten compras 2022 2715652, 10 € 46,17% k4 B3%

Tabla 5 NGmaro ¥ gasto te grovesdores seguln vhicagidn

Se presenla a continuacion ¢l impacie-econdmite directo de Lipasam. Esle puede

definirse coino un cambic en af polencial de protuccidn de ia scenemla que influye.en

¢l blenestar de una comunidad o un grupo ds interés ';.! en las prewsiunes de desarrolio
a largo plazo.

Los impactos econdmicos indireclos pueden sef'mnnataric}s 0 no monsiatios, ¥ s
especiaimenie importante su evaluaﬂiﬂn a Enfluanma gn las economias de las
comunidades iocales y reglonales. '
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Imergiones malatales 4370681 | 33500658 | 6.351.048 | 6.862.530 | B.237 004

Inversionss finencierns B N Q. 0 C
Total mvergienas corisolidadas | 4.370.561 1 3350554 | ‘5,373,242 | 6.9065.50% | B.259.192

Talia 6; Inverafun‘a_ﬁ do Lipagain

Per Gitime, y an relacion con la Informacién fiscal, desde Lipasam se sumple con lodas
las chligaciones de iributacién flscal gue corresponden,-lal y como pueds consultarse
en la nota ntimerao 13 de 1as suentas anuales auditadas.

Del mismo medo, & fravés de la nota 10 de las cuentas anuales awditadas, puede
consultarse el movimiento habido &én maleda de subvenciones y transferenciag de
cﬂpttai a8 io largo de los e;erclcms 2023 y 2022, que-en resumen ha sido;

¢ Saldo Iniciak:
- 2022:9.907.728,30 euros
- 2023901847842 eurps
s« Saldo Final.
- 2022: D018 A7E A2 auros
- 2022 7.520.804, 71 auros

4.3.  Informacion requerida _pnﬁ_nr-ai Raﬁia_umdntb de taxonomia europeo -

El Parfamento Europeo y el Gnns;eju de lz Unién-Eﬁrt&pea éduptamn.ai pasado aiio 2020
sl Reglamento {UE) 2020/852 de 18 de junio de.2020 relativo al establecimiente de un
marco para facilitar las inversiones snslamh!es y por el gues s2 modificaba =l
Reglamento {(LUE) 2ﬂ19f2ﬂ88

En dicha norma que resulta de dirécta aplicacion a las emprasas obligadas a publicar
informadcién no financiera, se reccge en s anfioculo 8 nuevos reguisitos de informacin
a publicar en los estados de informacidn no financiera, concrataments, ia siguisnte:

« La proporcion de su facluracion que procede de productos o servicios
relaclonados  con aclividades  econdmicas que  se  consideran
medicambientalmente sostenibles con arreglo a lo dispuesto en los artleutos 3 y
9, siendo &sta la siguiente:
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0
Cifra de Porcentale ragpocto
. e nagoclos al total
' ' .| Eferclcle .

Descripcion de (a actividad o CNAE. | - iz 025 Efercicio 2023
Hecogida de Reslduos 35114 60.3595.452 46,00%
Limplaza viaria e B120 50,957 461 b54,00%
ToTAL . .l tosas2.903 100,00%

« La proporcitn de sus inversiones en activa fijo v ia proporcion de sus gastos de
axplotacion relacionadas con activos ¢ procesos asociados a actividades
egonamicas que se considaren medicambientalmente sostenibles con arreglo a lo

dispuesto an los arliculos 3 y 8, que as la siguiente:

Bescd poldn tef conceplo

Ejarelclo 2023

A) ACTIHOER DE HATURALEZA MEDIOAMBIENTAL
[. Walor contabla
2, Arnorizacddn acumnbydea
3. Comaccknes valorativas pat daferiotn
3.1. Reconoridas an el gjaiciclo
32, Acumcrladas

B) GASTOS INCURRIDOS PARA LA MEJORA ¥ PROTECCIOH DEL MEDIG AMBIENTE

C) RESGOE CUBIERTOS POR LAS PROVISITONES PARA ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES
t, Provigidn para scluacionos medicamblontalas, inclultas gn provisines
Salda at inivio dal sfsrciclo 2023
{+} Notaclones
{-} Apllcackonos
{H-) Dtros gustes resizados (eomblinaciones de negoclbs, elo.), dé los cualas:
{+i-] Combliaclones e neqocios
[+-) Wanasiones por cambios de vaforacién (nchifidas modificacionss &n ol Hpo da dascuenta)
{-} Excosos
Salda al siree def eferciclo 2023 _
2. Ustechos da reembalso raconecidos an &) aclive

D) YERSIONES DEL EJERCICIC POR RAZONES MEDIDANBIENTALES

 E} COMPENSACIONES A RECIBIR DE TERCERCS

143,705,032
{119.757.229)
o

]

0

.00

.08

.
¢.00

e 08
B0
G009

0,00

I -1
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PROFORCION DE (NVERSIOH EN ACTIVO FIIO ¥ GASTOS DE EXFLOTAGIIN SOBRE BLT oo o

YOTAL ) o *
TOTAL ACTIVE HETO A 2T 12,202 o ) 56, 752117 10604
TOTAL CATTOE MCURRIDOS BURANTE 202 ' "8 067431 1604

De otrg fado, indicar gue LIPASAM cuenia con las siguientes certificacienes gue
acredilan la sostenibiidad de su actividad econdmica a los efectos dai contenido de este
estado de Informacion no financléra que marca el mencionade reglamento europso:
Certificade del Sistema de Gestion Amblental (GA-2010/0512), por el cual AENCR
coriflea que LIPASAM dispone ds un sistema de gestidn ambiental conforms con ta
Morma IS0 14004:2015, von fecha de expiracion de 05-03-2024.

4.4.  Innovaclén

Lipasain es una organizacién dindmica gue apuesta de mansra conifnua por fa
bisqueda y &l desanclic de mejoras tecnolbgicas y de . precesoes, proimoviendo s
innovacién y la transferencia de cenocimiento. Do esta forma se persigue aumeantar [a
diversidad de los servicios y su calldad, a la viz que se reducenios costes, siempra con
al objetive de prestar unos servickos axcelentas a ia ciudadania,

En ia Polftice General de.1a drganizactin, j-.ra manmc—nada an apartados anteriores, se
da un papel primordial a la innovacion. .

En este sentide, Lipasarn establece ios objelives siguientes en materia de D+
a} integrar {a cultura de fa innovacién y la mejora continua en todos fas Riveles.

b} Sistematizar las actividades de [+0+ asegurandn gue gn sut ajecucion se cumpla
con los requisitos aplicables.

¢) Fomentar y canalizar la creatividad, iz participacion y la generacion de ideas.
d} Promover las aclividades de [+D+i encaminadas a la mejora continua.

o} Establecer alianzas estratégicas con entidades externas a fa organizacion,

i1 Imptantar las herramienlas para fa gestidn dal cohocimiento.

o} Impuizar Iz fonnacion en materia de 0.

i Asegurar la proteccién v explotacién de resuliados.

Lipasam incluye lag agtividadas y pruéesas de)+04+i en su slstarma integrade de QESH{'JH
de la calidad, madic ambiente, seguridad v salud en el trabajo y gestion de la energla.

En 2023 =& ha continuado con la sistematizacidn de {as actividades ds gestién de {a
innovacion en la organizacién, lg estimulacion de la generacion dg ideas innovadoras y
ta promocion de la coordinacién en malsria de Innovacidén y captacion de fondos de
distintos organismos ﬂnanciadares de Ja !nnm.racif:-n
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Gomo inicativas comenzadas en 2023, las imés relevantes han sido:

- Preparacion de actuaciones alinéadas para ‘sl apbye a mercados, zonas urbanas
comerctales, comercis no sedentario y candles de gomercializacion en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformasion y Reslilensia (PRTR). '

Proyecto de innovacion y desarrollo para la instalacion de sistema de carga
folovoltaica autdnoma en dos triciclos da Lipasam.

Enlre los proyeclos en fos gue ya se venia trabajande, durante 2623 han conciuido los
siguienies:

- “Cilyloops", para la oplimizacién de la recogida v tratamiente de los residuos
arganicos selectivos y los residuos de tonstruccksn y demolicién. Proyecto
financiado por Ia iniciativa europea Horlzonte 2020.

Proyecto “Q-Universe® consistente en desarrollar un protctipe de “narlz
electronica” deslinuda, en primera instancia, a conlenedores de fa fraccion
Orgdnica. Proyecto cofinansiado por Corporacion Tecnoldgica de Andalucia.

- Proyecio "Movilidad y Logistica |ieligente de récogida de residues”, o favés de
ta implantacidn de 500 sensores para contenedores te diversas fraccicnes con
cargo a ja Estrategia de Desarrolio Urbarto Sostenible Integrado para la zona Norte
de Sevilla (DUSH). Proyecla financiado con fondos FEDER. .

igualmente, se ha continuado frabajande en los proyectos e iniciativas sigulentes:
+ Implantacién de un sistema de gestion del conocimiento en la organizacién.

« Eztudio de alternativas para la mejora de larecogida setectiva en el distrito Gasco
Antiguo de la ciudad - : .

+ Actuaciones para el fortalesimiento del comercio en la ciudad, mediante la mejora
de I3 recogida selectiva de biorresiduos y envases iigeros en el canal HORECA y
la adguisicion de vehicuios etéctricos para limplieZa viaria, con.cargo g lag ayudas
para el fortalecimianto de la actividad comercial en zonas turisticas, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliancia {PRTR).

» Achiaciones alineadas con ta Estialegia de Sostenibilidad Turlsticas en destine,
mediante a adquisicién de mini-recolectores eléctricos para ios residuos de las
fracciones orgénica y envases ligeros en 8f canal HOREGA, con cargo a las
ayudas de dicha estralegia,” en e marce dst Plan de Recupsracion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR). _ :

« Acluaciohes para mejorar Ia imptantacion dg la recogida-de biarresiducs en la
cludad, mediante la adquisicion de mobillardlo whbano y vehiculos eléctricos
compactadores, asi como ia contratagion de campafias de- comunicacion para
reforzar este lipo de recoglda sefectiva, con cargo a las subvenciones de Inedidas
de apoyo urgentes para proyectos .de Implantacién yfo mejora de la recogida
soparada de biorresiduos destinados a instataciones espaclficas de tratamignlo
biolégico, dentro del plan de apoye a ta implemantacién de la normative de
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residuos, en el marco dal Plan de Recuperaclr:m ‘Imnsfﬂrmdcmn y Resiflencia
{PRTR).

» Actuaciones referidas a la adquisicion de diferentes hpningias de vehiculos
eléctricos, subvencicnados a través del plan MD\FES Il de |a Agencla Andatuza
de ta Energla.

+ Soporle en acluaciones réferidas a mejora é.ne_rgéiic‘a ah instalac{ﬂnas. enfocado
a la instalactén de sistemas generadores de energla fotoveltaica. Implantacian
progresiva de produccidn solar futuw!tama en lodos los caentros de trabajo de
LIPASAM.

» Estralegia de transformecion digital ds LIPASAM y despliegue de implantaciones
a nivel organizaiivo y lechologico emanadas ds. dicha astrategia. Las lineas que
abiorda e dicha estraiegla son; (1) infraestruciuras; (2) procesos y serviclos
digliales; (3) ciudades inteligentes’ (4} fnrmamﬁn ¥ capacitacidn; y (5) DA y
ecosistemas digitaies

+ Acluaciones v estudios pravics de proyecto de usc de aguas residuales
ragenaradas para baldeo, en colaboracién con Emasesa.

Se ha conlinuado realizando un importante esfuerzo en la bisqueda y capiacion de
fondos sxlarnos, enmarcados en el Plan de Recuperacion, tranisformacion y resifiencia
y fundamentalmente crientados a ia adquisicion de vehiculos eléctricos y puntos do
recarga, en coherencia con la estralegia de elechificacion de la flota de 1g cnmpaﬁla y
en a] Ambito de |la mejora en la recogida separada de ramciucs

£n el dmbito municlpa, LIPASAM continda colaborande activamente an las estrateglas
"Sevilla + digital”, “Agenda urbana 2030" y en la “Misién de ciidades europeas
climaticamante newtras”. En refactin con esta Gitima, se lrata de Uha Iniciativa de la
Cormigion Furopea por la gque se han selsecionado 100 ciudades europeas (7 espariotas)
gue tienen como objefive ser inlefigentes y climaticamente neulras en el aito 2030,
mediante las necesarias transformacionss,

También se ha continuade con el trabajo de posicionanmiento de la organizacion y
participacién en infciativas v Qrupos de trahayu a nivel europen, enfre fos gue cabe
desiacar; .

+ "Blg Buyers’, inlciativa de la Gn-mis}én Eurnpea para promover la colaboracion
anlre grandes compradores pablicos, &n la implementacidon de comprag paidicas
esiratégicas para la adguisicidn da sclucionss mas sostenibles,

+ “Reusemed’, proyecto consistante en.lz creacién de redes de colaboracion
basadas en la preparadén’para la reutiiizacion de diversas fracciones de residuos
{electrodomésticos, libros, ropa, muebles, ete). Financiade con fondes
EMICBCMED. ' : . .
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+ “Clroular Biocarbon”, proyecto sonsislente an la demostracién ds la viabilldad, a
nivel industrial de un nuavo modsio de fratamiento de resicueos basado en la
tecnolegia de biorrefineria. Financiado con fondos Harlzonte 2020.

= “AIRA H2?, proyeclo nunaiaténta en el pilotaje de gereracion de hidrégeno
reitovable para uso industrial v de maviiidad.

I*or tltimo, se han intredusido en los pliegos de prescripsiones tecnicas de adquisicion
de equipos y mobiltario las especiicacicnes més novedosas en los ambitos técnico,
ambiental y de fas tecnologlas de la Informacion y ke comunicacion.

B. Contenldos ambiontales

5.1. Economfa clroular y uso responsable de recursos

Dentro de los objalivos de Lipasam esta el conseguir una Sevilla eficients en el uso de
recursos, sn sintonla con et concepto de economla circular y ks jererquia europea en
materia de gestion de resldues, apostande de manera continua por la.blsgueda y el
desarrolio de mejoras tecnolégicas y de pmﬂems 5r prumwrandc la innovasion vy la
transferencia de conochients.

Durante el afic 2023 Lipasam ha venido trabajando _Eg_n distintos ambitos en el plano de
la soslenibitidad ambianial, taric desde la- perapecliva de los sistemas de gastion
implantados mas directamenie refacionados con esta materie, a. saber, Sistema de
Gestion Medlcambientat {I3Q 14001 y Raglamente EMAS ), Sistema de Gestidn de la
Energha (1530 50001) ¥ Cerificacion en f Referencial ODS (Camara de Comercio}, como
de los dislintos planes de acluacidn de la organizacion, ehtre jos que se puedsn’
mencionar et documsnto ‘Lipasam ante |z amergencia climatica”, aprobado.en 2020, el
Plan do Accibn Local por ¢l Clima y la Enérgis: Sostenible, ol programa local de
pravencién v gestidn de residuos ¢ el Pragrama de Gestidn de LIPASAM 2023-2027
mostrando asi su decldido compromise con las sostenibilidad ambiental.

lgualmenle, duwrante 2023 ia organizacidn ha reforzado su compromiss en el
sumplimlento de los ODS vy, en particular, aquelfos relacionados con su incldencia
ambiental, obteniendo una mayer puntuacian en la primera auditer{a de seguimiento de
la certificacion en el Referencial ODS:Camara, exclusivo de la Camara de Comercio,
cuyo objetive principal es reconocer. ¥ validar B_| dasempefio de lag organizaciones en
implementar los Objelivos de Desarrollo Sostenible y la Agerida 2030,

Se resumen, a conlinuacthe, a!gurms datos ue r&ﬂe;an dichn numgmnmso ¥ la actividad
de la organizacidn para ia narrema gestion de'los residugs, el mejor aprovechamiento
de los recursos, la reduccion de la incidencia ambtantal v la creacidn de conclencia de
cuidadfo det entorna.
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« Gesfidn de regiduos

o Minimizaclén de residuos peligrosos g gnerados. Lipasam dispone de un pian
de minimizacion de residucs peligrésos. La implementacién de sus medidas se
ha goncretado en.ls siguiente. generacién de residuos paligrosos:

Parque Central 26719 | 22073 | 22865 | 20882
Parqua Este T 6.543 5103 4422 |
Parque Los Principes | 4075 5.234 4,642 8217
Paruo Tornao ' ”'4.?-?2 1 7265 5,724 5.271
Total . 37988 la0a15. | 38324 | 33892

Tal:-la ?2 Canﬂﬁad de rea!duna paﬁgmaua gunemdus R ias Instaiectonvs dy Lipasam (kiloa)

o Regoaida selsctiva. La retogida ae#ectiva frenie altotal de rasiduos municipales
recogidas e Situd en 2023 en un 26,42%, creciendo igeramente respacto al
afio anterlor. Cabe destacar las mejoras en I3 recogida salectiva y valorizaciin
postetior de muebles y &nseéres y da ras;duos urganicus bioﬂegradabfas

{biarreslduus)
Recagida selectiva 56708 | 67.600 ° | 87215 | 86.403
F-‘.e:nnglda no saba{:twa 258, 11H T 251 423 244 302 240572
;. Total . ‘- :m aza 329 122 331 547 | 3z6. b76
% selectwa el '2& 5?% zs 3% - | 2642%

En términos globales, los residuos producidas dismmuyemn & un 1,37% respecto
del ario anterior.

En !a siguiente tabla se detallan las distinlas fracciones da residucs due se han
recogido (redondeo a la unldad de lonelada),

Materla Organicay | zgpsgi | 240908 | 230.526 . [ 204709 | -1,60%
Escombros (RCD} | 170107 | 20.448 | 20,180 17.657 13.87%
VolUImingsos ¥ olros o .
ineries de fa Planta da | 200507 17.608 3.803 3.993 4,99%
Trangferancia ; . ) . . 5
PapelfCartén Copegtod |t 13824 | 136874 146678 | 7.20%

& Datos provisionales
IGIEINF-32

C LIPASAM [ N0

LG




CLASE 07

Q07435547

Vidsrio Envases 150107 . . 2.26%
Ervases Ligeros 150456 o.737 10.659 10,491 -1,587%
Maderas (PP.LL. y 6 EBS
Recogida do Muebles) 2001138 4,133 4208 3.832 £,56%
Materla organica 200108 2691 9.416 8.750 3,54%
Muebles y enserss 200307 3.238 14,306 14.631 2.27%
Qtros de Punlos Limpios|
{Poda, Plastico y 200307 1.882 317 34 -0, 85%
Colchones}
Sulares Direclos y ofros _ .
{Tianspores Directos 170904 - 1.436 1,658 1687 -5,99%
planta fratamienlo) - e
__________ Texliles 200110 2.038 1.940 1.855 0,75%
Varios .
RALCE codigos 477 490 516 25,44%
LER-RAEE
_____ Poda 200201 651 638 843 27,78%
Chataria melélica 200140 337 309 347 2,54%
Acefte de cocina 200125 M 7t 71 0,39%
Vatos 1 aan o | o9p . '
Otros Reslduas : " ﬂ!&‘ crs-LER 312 217 273. 1,34%.
Total tan&lada& o 329 422 331 E'ﬁ' 32'6 978 3%

Tabla 8! Tuneladas de reslduns recugidaa sﬂgmgudna par framlonea

En iz fraccion poda, se incluyen los restes de ramas, hojas y arboles recogidos
por LIPASAM procedentes do fas ingidencias ocasionadas por la borrasca Bernard
{foctubre de 2023} en la via pablica,

Gabe destacar o} incremento experjmentado ¢n la recogida selactiva do RAEE,
come consacuencia de distintas asluaciones de segregaciin de estes residuos
procedentes de jos muebles y enseres desechados por'la ciudatiania,

La recogida selecliva de papal-gartdn, envases ligeros, envases de vidro v de
bigrresiduos crece un 3,1% rasgactﬂ at aiig anterior,
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{ a recogida selecliva de papel-carion se incrementa un 7,3% respecto a 2022,
la de biorresiduos un 3,5% v la de envasses de vidrio un 2,3%. En contraposicion,
la de envases ligeros dasciende un 1,6%.

En cuanto a los residuos recogides en los distintos puntos impios, en 2023 se
ha recogido 25.458,749 toneladas; un 5,4% menos que en 2022, Este descenss
se debe principaimente a una bajada del 8,6% de ios residuas de construceion y
demolicidn vy del 6,0% de la madera.

sorkantes : ' o
{residuos de sepialita) 871 910 880 7%
Aceila domdslico 2.451 G657 |- H704 -13,4%
 eilas Inditsliaige | e R T
usados 904 51} 30680 | 35615 16,2%
Asrosoles - SR "~ 58 - -37 0%
_Aguesusades | 478 |- 878 | 862 ' | 751%
Balerlas usadas 200 | 608 883 L A82%
_Crlslales no envases | B0.080 97.460 - | 102,400 51%
DHeaiventas 19,317 16,146 11198 -28,1%
Envases vaokhs : .
. acopurtos 785 P F60 _ 2.530,7%
Envasss vaches gue
frant contenldo 168.275 11.086 11377 2.6%
residugs palinrosos .
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Escombros (RCD) | 19.613.461 | 17.960.802 | 16.430.480 | -B,5%
o Extintores 245
Fitlros de aceile e
Vsados 2437 1,697 181G 20.0%
Fluorescentes £.509 5403 _________ 5053 17,5%
Maderas 4116872 4;208.41:_!3 3.832.060 -3.6% _
Meiaiesfchatarra 336 826 308680 316,842 - 2 55
Papalfcarlﬁn 758,260 6B0.410 | 854770 | 266%
Pitag usadas - 12.250 13865 | 13.780 | -0,7%
Pmtmas 104. 780 " B4.982 54 180 -18,68%
Hadmgrafiasﬂuiaterlal fn T aods _47 4o
fotografico 2.459 1844 :”1_:_.598 17.5%
Residuns de aparatos o .
aldelricos y 471.528 484,677 591.‘1 67 22,0%
electrionicos - | o .
Poda 520250 | 598.040- | ‘589.760 - | -14%
Termomeiros con ]
meteutio 2o 1 l " ﬁ’ﬂ%
Texties 23.144 23.116 23 503 3,4%
" Téner de impresion 9.579 7.268 17 138 | 1235,8%
Cofchoanes y cubas de
anseres 2,055,1_?F} 2. 131 870 3.7% y
Olros residuos en
gena_rat_ . 1.881.680 317.080 314.320 .{],9%
TOTAL - 2? 914 519 Iﬁ;ﬂﬂﬂ,ﬂ-‘lﬂ 25 453 749 8%

Tabla 10: Tipos do mldunr& recuglda-s &n las puntua limples

Ei total de personss Usuarias de los cinco punios I:mplua en 2023 ha sido de
151,683 (179.985 en 2023}, & ‘premedio diario de énfradas de usuarios a los
puntos limpios se ha situade en 591, sublendo ésta ratio respacto al afte anterior
en ef que fueron 582 (un 1,59% més),

El indicador de calidad de lds puntds implos, cifra gue mide ) porcentaje de
residuos cuya goslidn es of ratamiento frenle a los- dashnadas a vartedem 80
situd en un 98,8%, igual porcantaje gue en 2022

Cabe destacar ia ihﬁuen-::ia-' pasﬂlﬂa qua, sobre la racogida . selectiva de
determinados residuos, ha tenide lz instalacion de los scopuntas, estande a fecha
de 31 de diciembre de 2023 un total de 17 operativos, al haberse producide
incidencias en 2 unidades, cuya reposicion sard ficada en breve.
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o Consumo responsable de racursos.

o Consumo de electricidad. Ef consumo de electricidad durante 2023 ha sida de
5.218,99 MWh {fun 3,51% més que el afio anterior). En.los parques auxiliares
se registra un ligero awnento, habida cdenta del proceso progresivo da
Incorporacion de vehiculos elécficos en delrimente de vehiculos de
combustién interna.

Pacques suxfliares | 1.600,2 | 18845  |191219 | 147%
Ofsos centros | 84 | 87 | 7 rae% |
Puntos I’imni-:;;- -51_.8 """" 5 ?.4 1 578 | 'ﬂ.?%
Piantas de residuos | 25180 . | 30940 (324282 | 48%%
el 78 | 60429 j5e8e | 381%

Tahla 11 {:uﬁn-Jmn snergético por tips de instalasisn

Toda la energia eféctrica consumida por Lipasam tisna certificacion de garantia
de origan 100% renovable. I .

En 2023 se ha ficitada la instalacién de paneles para la.generacion de enetgfa
salar futovoltaica en las oficinas centrales y pargue auxiiar de limpieza Los
Principes, cuyes obras estan previsias para 2024.

o Copsumo de agua de red v de Bgzo, El consumo total de agua ha bajado un

28 5% debido sobre lodo a un gnenor use del agua de pozo. Esle menor
consumo de agua de pozo provoca una mejora del indicador de agua
consunida por cada senviclo reafizado, llegando hasta 3,78 mPfserviclo, frente
a 5,44 m® det afo anterior,

Agua potable 16285 | 14914 | 156714 | 508%

Auadepazo | 206080 | 193300 - | 1310744 | -322%
""""""" etal. | 274 f20uz1d | weds | 208% |
% agua de pozo| - 93%. . |- 93%. | . BO%.

(") Para ol dolg del consumo anual de agua 8 tﬁnuaﬁ_}qa daloe d6 a3 lactiras de Ia empresa suministradora (EMASESA)
o4 132 meges; desde of 1'de noviembee hagla 2l 31 de oclubre dei 2iig slguipnts para disporer da datos en esle infame
de un g camplets. Daloa da 2623 consolidados. ' ' o

Tabia 12; Consuma da agua potable y de p@zo '

m* agua pozo / servicle 6,34 )
“Fabiai3: indicador da consumo dg-agua de pozo par servicios realizados
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o Gonsumo de combystible, En 2023 s han consumide 2.761.551 litros_ de
combuslible para el funéionamiento de ja flota, 1o.que- supang un -0,78% en
refacion al afle anterior, debido i‘unﬁamantalmente a la incorporacion de
vehiculos eléctricos v vehicuios de combustidn interna més eficientes en
EONSUMG.

Total Gasoil | 2.616.672 | 2.775.263 2763721 | | 428
Total : -

Gasoling 13508 | 8188 7.830 3
Total | 2.830. zuu 2133 413 #reres | aze

Tabla14: Flote de \rahir;uloca ¥ consumo por tlpa de numhuatihla

v Modernizacidn de flota e instaiamonea

o Flota de vehiculos e!entrf-:ma ‘Laflota da v&hfaufns eléctricos puesia en serviclo
ha aumentada en 59 unidades (18 vehlculps brigadas, 9 hidrofimpiadoras, 1
batredora y 38 Iriciclos) resgﬂctu a-2022, suponiendo ya el 46% del tolal de
vehiculos.

Mink haideadnras aféctrmas _

Trickelos eléctricos | 208 | 206 i 249

B Motocarros eléciicos 38 38 | a8
Hidtodimpladores 14 e

Tuiismos eléclicos IR

_ Rarredoras elénlrmasﬂ'” ...... o 2 2 | 3
‘u’ehlculus caja {bngadas} ¥ 10
| Total ol |G G0a 1804 | ged.

Tab!a'is Flnla atéutril;a I:IB L!pnaam

6.2, Lucha conira el cambip climético.

Sigutendo la senda de! compromiso de Lipagam con ia ecunnmia circular y fa proteccion
redioambiental, ia cual esta implicita en &u objets sacial, se'dedica este apartado para
deslacar las actuaciones da la organizacién para contribulr a la hicha contra el cambia
chimalico y con ello contribuir sf cumplimianto del Objetive da Desarrolic Sostenible
ndmero 13 e “Accldn Climdélica”.
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BLASE 8

En esie sentido, se han realizado vailas astuaciones que infiuyen direclamente en fa
reduccion de la hustia de. carbono, fa cual se vigne caloylando desde s afio 2016
obtenjendo los siguientes resuftados:

Alcance 1 A4 8.239,5% 6.7937
Alcance 2 0 F L

Tabla 16: Emisiones directas o indirockas de Lipasam, Alcances 1 y 2 _

En relacion con el Alcance 2, durante tode &} afio 2023, la enargia eléctrica consumida
por Lipasam liene certfificado de procedencia de fuentes renovables.

Respecto det EINF de 2022, se ha modificade la hushia de ese afio, euys cifra fue de
5,888 fq CO:, incluyendo esta aclualizacion mayor concrecion en los factoras -ele
generacién por lipo de vehiculo, consumo de determingdos productos ouimicos y las
emisicnes resultanle de la depuracidn de aguas residuales vertidas.

Asimismo, y de -forma cormplementaria al célouio de 1z hualla de carbono de la
organizacién, Lipasar manliene un contador de las emigiones CO. evitadas por ia
corracta gestion de fos residuos®. En 2023 yuelven a crecer las emistones evitadas
coma consecuancia de uha mayor recogida seleciiva. '

PAPELICARTON 8675
 PLASTICOS B2t | 8750 34T%
METALES 2376 | 258 7 54%
VIDRIO | 2000 | 2218 _ 2.26%
R T ER T 1,14%

" ¥abla 17: Gontader de emiglonss. CO2 eviladas (t00ze)

! Datas provislonates, no inchulda 19s gases refrigerantes,
® Enlace a conlador  |linetwww lingsamestipream-sostenlbleilaios ambiontaligton-qes. conssle-al-contador. de-

wmlulotas.
® Datos provisionales, a felta da ba recoglds puerte 2 puerta de diclembre.
IGIEIMF-28 '
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CLASE 8°

Se muestra a continuacion la svolucién temporat da las emisiones de CO; evitadas:

t CO, evilates

221
LN
wnN
A3
AH
A015
a1y
PLEEL]
A5
2014
M
M1
+H

L SO0 HOL(HIG T l'J{}EH] 20,000 25000

Grafico 8. Evoluctdn de.emlslones ds G0z evitadas por recogida salectiva

PPor Gltima, cabe mencionar gue ASPAPEL volvié a distinguir a Lipasam con & premio
“3 PAJARITAS AZULES", por la excelshcia en la gestion de residios de papelfcarton,

5.3. Compromizo con el entorne urbano
6.2.1. Actuaciones destacables

Respeclo de jos servicios de limpleza viarla, ios kilbmiestros de viales atendidos y su
comparaliva entre log afios 2022 y 2023 se muaairan. en fa tabla siguiente. Se ha
cambiado la forma de agregar algunos datos; Incluyéndose el fregado de aceras enire
fos ratamientos que requlerert mayor ¢antidad s agua.

Afio 2022 ARG 2023 | \riacion o)

Descripsién iKin) " {Km)
Bamido manual 54 877 64,169 i8,70%
Ty ]
moiorizada 7.850 7.933 N 495% ..............
Rritada de : .
paraue £26.300 24559ﬁ 94 A5%
Barrido :
L mecanico | mu_ﬁg . ........1..?_3'4?5' 27 67%
Barrido mixto T1.724 58,184 -18,88%
PCSIE -0 0
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CLASE 8

Doscripcion | AREEE [ O | vartcion )
Repasos 232738 233248 - 14 49%,
.S.l...I.ETDThL 634.010 797686 | 16,30%
Fregado de. 1448 9,147 87,02%

mehnico_ | 700 | 7Es | - 200%
BE;E:S"’J:{*E 193t | 5712 195,81%
Baltdeo mixts 14.889 N LS 12,28%

BaMea:ﬁ;;ual ass 455 0.00%

-~ SUBTOTAL 25.923 2662 | 2607%

En su compromiso con st entomo urbang y con la prestacion de un servicio de zalidad
a la ciudadania, lLipasam irabaja de manera continua en Ia optimizacidn ¥ huevas
alternaiivas de las programacionss de sevicios y procesos. Se mencionan &
cordinuacien, sin dnimo de ser éxhaustivas, abgunas de ias aciuaclonas realizadas en

2023

Limpieza viaria, mobiflarlo urbano v recogida de residucs

implantacion de ja recogida setectiva de biorresiduos en Triana, Los Remedios v

Tablada,

Estudio da un nuevo modelo operativo de serviclos de limpleza viaria.

Estudio de plan de aciuacién de majoras ervlos servicios de recogida de residuos

en al Casco Antiguo ds |a gliudad.

Lstucie de mejoras operativas an ta planta de transferencis de residuos v proyecto

de actuacion,

Refuerzo de la flota de vahiculos de carga lafersd, Algulter de 10 unidades.

Esludio/diagnéstico de la recogida neumdlica de residucs.’

Puesta en marcha de nugvas serviclos de: Unidad Réplda da Eah:ieo Grupo de

Evenlos, Peshn de barro y Actuagiones Inlegraias

inslatacidn de nuevos cubrecubos para depositar &l vidrio en el Casco Antiguo,

estudio de implantacion en otras dreas de la’ mudad {Triana, Los Rentedios, Cerro-

Amale y San Pabio)

gmpﬁacfﬁn de fas unidades de cuntenedc-ras en a nueva urbanizacion Pilameo
uHr

Esludio de unificaclon de lag ubicactones de conrdenedores (fas 5 fracciones

juntas), y comienzo de implementacién en Tablada v paria de Los Remadios.

Ravision de la ubicacitn de papsierae (sHuadas proxintas a contenedores, en

posta propio, eto.).

Instalacién de 19 contensdores para acefte usado junta & ecopurtos.

IGIEINF-40
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CLASE 82

o Aciuacionses integrales en zonas concralas: Avenida Sanchez Pizjuan, Marqués
de Pickman, etc. y en bariadas como Bami, Ef Plantiner, El Porvenir, Los
Remedlos, Tablada, Triana, atc.

+ LUnificacion de modeic et islas de aponac:ién en la Avenida de la Palinera y en el
barrio de Santa Clara.
instalacidn de nuevos cunteﬂedurﬁrs en todos los distritos de la ciudad.

+ Estudic de ublcaciones de papgieras en Gasco Historico. Retivada de papaleras
metalicas do gran capacidad v sustitucion por papaleras de gran capacidad de
plastico. .

Las afecciones por grandes -obras que 8e -desarrolian en k& ciudad han motivado
desplazamiento de! maobiliario urbano de- renogida y &l ajuste de los servicios que atiende
su vaciado, Cabe mencionar las siguientes:

« Cbras de la ampliacion daf tranvia desde la Enramadifia, hasts Luls Montote
afectando a la avenids Raman ¥ Cajal, San Francisco Javisr y Luis de Morales.

+ Cbras en |a avenida d& Las Razag

= Los hares donde afecla a dos buzones de recogida neumética.

A finales de 2022 se realizé una restructurackén de Ja seccién de robiliario urbane,
reforzandola y dotandota de mas recursos lanto humanos como mealeriales.

lurante ef afio 2023 s& han instalade en & viario publico un total de 2,144 hﬂe-vu_s
contanedpres de carga lateral en ¢ viario: 848 de restos, 450 de envases ligeros, 402
de papel-caridn, 191 de envases de vidrio y 250 de biorresiducs.

‘También se han puesic en servlcio 400 conlenedores de carga lragera y 1.800
papeleras, ¥ se han suministrado 830 nunterraduras de U0 exclusiva.

A 31 de diciembre de 2023 Ias unidades de cnnlenaﬁnres instalados eran fas mguientes

Gontenedores Tntal Reslo Envages B_mrrearduus  Papet | Vidrio
Total Casaor| .antss| . zses| 1.085 23| 2263
Cargalaloral | 10530 | . 4430 Cis| s st 1738
Carga lrasera ?39? - 5563 W] 382

mmu — 950 ; EN -
Solerrados 27 1;51 66 | 22 22
?[;E...h;ra; ................... .u-_;_ ” ; :m . -
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CLASE B

El nimere de papeleras a 31 de diciembre erd de 16.868 unidades.

Cabe destacar ¢ue se ha procedido a instalar 61 nuevas Islas de recogida selecliva
(papelfcarldn, ehvases .de vidio y eiwases jigeros) y se ha ampliade capacidad,
fundameidalments para papelfcaridn ¥ envases de vidrde en ofras ubicacionss
existentes. Iguaimenile se ha incrementade la dr.:rtacirfm de conlenedores de envasss de
vidtio en el barrio de Pine Montans.

Diestacar también la Instalgcién da 221 mntenadnras de. biurmratduns en el eje Triana —
L os Remedios — Tablada,

Respecio det mantenimisnto de contensdores y papaieras en 2023 se han realizado las
actuacicnes siguientes:

» B.200 reparacionss de.contenadores de carga iateraf an calle.

v 2100 reparaciones dol sislema de slerre (sustitucion cable, tensado cable,
repostcion de amortiguadores, eic.) de los contenedores de la fraccion resto y
orgéntea,

» 2150 actuaciones en tapas de contenedoras,

- 1.250 reposiciones de lapas (de usuarlo y descarga).
- 500 reparasionas de tapas {usuario y descarga),

« 720 retradas de conlenedores que no ténfan reparacion en calle, para su
reparacién en el pargue central da Lipasam.

« 620 actuacicnes en bolardos.

« Colosacion de 200 jJusgos de placas de reserva de espacac para el movirniento de i
contenedores, i

¢ 220 actuaciones sobre postes da papeleras.. ;
1,200 incidencias de papsleras rasualtas.

I e e P

Por Gtimo, y en relacidn con el lavado interlur de cuntanedaras se ejecutd el lavado
interior da los contenedores de carga Iataral ¥ se ha trabajado para e 2024, aumentar
egla frecuencia a 4 favados anuales.

Grandes evenlos

En cuanto a las aciuaciones an Eus grandes euanlc:-s da ta ciudad, destacan fa realizacidn
do [os siguientes planes especiales, tanio en el ambito-ds la limpieza viaria como en la
recoqida da residues;

Semana Santa

Feria de Abril

Salida y entrada de hermandades del Raocia
Curpus Christi y Corpus Chico de Triana
Vela Serdlago ¥ Santa Ana .

Yirgen <e los Keyes

Vela San Miguel

Mavidad y Reyes Magos.

L L N IR A
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+ Final de ta Copa dal Rey
« Grammys Latinos

Podrla afirmarse, por simplificacién, gue la relacion de evenlos celsbrados en fa ciudad
durants 2023 ha sido imporants en ios ambitos deportives, soclales, culturales o
religiosos. Hasta el 31 de diciembre, gu niimsro escendia a2 mas de 4.000 eventos.

El 8 de mayo tuvo lugar Ia finat de la Copa del Rey de Fithol. Se programaron serviclos
de limpieza viaria en los alrededores def Estadio de la Carluja y en todo el casco antiguo
de [a cibdad, sctuando un tofal do mas ds 80 opararias.

Particutarmente intensos fueron, a titule. de gjemplo, los -messes de junio y noviembre,
por la cantidad de concierios y eventos que-tuvieron lugar en toga la cludad. Cada uno
d= azslos evenios supusieron Una mr:uwlizaciﬁn de.decenas de I‘niles da personas an la
misima, .

En relacion con olros serviclos especiales, a lo large de 2023 se han levado a cabo
15.481 acluaciones, gestionandose un tofal de 5.074.065 kg de residuos. Be estas
actuaciones especiales mas de 10.420 son de limpleza (Poligono: Sur, mercaditlos
ambulantes, “puntos hegros” de sucledad, egliminacion de pintadas, retirada de carteles,
etc.) y 2.057en relacion con movidas Juveniles,

Dentro de estos Servicios Especiales cabe destacar las intervenciones siguientes;
» Limpieza de Solares. Se han liniplado un total de 1.444.781 m%

= Pian para !a limpieza y desbroce de vegetacion,

+ Plan excapcicnal de eventos durante lodo el afo, realizandose un refusrzo de
porschal con ef fin fundamiental . de -atender acluiaciones sobrevenidas,
basicamente everitos, credndose-un turno especial de frabajo de tarde, de.18: 00
horas a 01:00 horas, para alender de manera. mtegrai aventos, en las horas
previas, duranis si celebracion, y‘lras ésta

« Plan de recuperacion da pavimientos. Ai:tuaciﬁn iniciada en 2022, supone un
grado, st cabe major, de limpieza respecto da la actuacion anterlorments descrila.
Este servicio permite retirar del pavimento incluso huellas de chicles incrustados
¥ manchas de aceite o de otra.naturaleza; por lo que 8¢ considera ¢l mejor nivel
de calidad que puede darsa en’ t_ra’tam_lenlﬂ_a de limpieza. Es un traiamienio que
combina &l uso de agua callente-a muy alta presidn ¥ el smpleo de detargantes
especificos, )

v Pilan especial de recogida de naranjas

« Planes especiales de impiera de conlenedores

1GERF-43 0
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£1,ASE B2

5.3.2. Evaluacion del estado de la ciudad

Lipasam, ensu mmpromiso con el mantenimiantu de la limpieza de las vias urbanas de
Sevilla, redlize la evaluacion continua. di la calidad de' la fimpieze de la chudad. Esta
actividad trata de cuaniificar k3 kmpléza.dé manera:objetiva, y con una metodologia
homogénes y trazable; desde Iz perspectiva ciudadana, asi come analizar ias causas y
circupstancias gue lo mativan, :

Esta eualuaciﬁn se inicid en 2814 'y supone una. herram1enta mhusta de apoyo en el
proceso de toma de decisiones sistematicas para la iimplementacion de acciones de
mejora de la iimpleza. Son chjefo de fa evaluacidn todss las calies y plazas qua cubren
o equipos de Eipasam ingpeccichandose toda la ciudad cada 15 dias durante &b afio
comgteto,

De esta forma, las dlslintas. varlables objetivas ebservadas en las inspecciones son i.
agrupadas en indices de calidad {de percepcidn) agrupades por distritns y harrios, :

En 2023, al indice de calidad medlo g8 situd en un §,28, frente al 8,08 de 2021 y 2022,
mantenisndose de esta forma la tendencia positiva desde et inicio de este sistema de
evaluacian,

5.3.3. Actividades de control viério---

En el afio 2(}23 se han realizado un tolal de 44,317 actuaciones pc:-r el equipo de control
viario de Lipasam, esto s, un 1,18% mas queen 2(]22

De alfas, caben destacar tag 22.038 a::luaﬂmnes asnmadas a! abandnnﬂ go residuos en
Iz via pliblica,

Los distintos éventés y celabraciones. festivaa en la siudad han dado lugar 2 3.851
actuaciones en Semana Santa, 6.096 intervencidnes an ja Feria de Abrl y 844 en la '
Vela da Santa Ana.

Se conlintia Incidiendo, debido a las miliples reclamaciones da citdadanos al respecto,
en el contrcl de la adewada recogida de jos excrementas Caninog por sus propietarios,
realizandose un tolal de 3.244 intervenciones.

i*or otro lado, en las actividades de hogteleria y restauracion se han realizade un total
de 2.608 Infervenclones, ¥ 8o ha continuado con &f control para la adecusda geslidn de
residuos en los parques empresariales de la ciudad, con 1.591 acluacionas.

For Gilimo, en 2023 s= han pueste eh marsha <dos eperativos conjuntos con la Poficia
Local, enfocados uno de ellos a la Inspeccion en los Parques Empresariales en relacidn
con aquelies aspeclos inchidos en la ordenanza de limpleza pabiica y gestion de

IGIEINF-4d .
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resiluos munioipaies con un lotal de 531 intervenclonas y, &l olio, a log once distritos
municipales de fa ciudad, dandofugar & 242 acluaciones conjuntas en lotal,

6. Gontenidos sociales

6.1. Diversidad, igualdad e inclusidn sosiaf

Lipasam, dispone del Il Pian de lgualdad comp herfamienta' qus conforma el conjunto
ordenado de medidas y acclones negociadas con ia Representacitn del persona
trabajador y que se rige por los siguientes principlos;

+ Se adopta la transversalidad de génerc coma uno de sus principlos rectoras ¥ una
aslrategia para hacer efectiva la iguaidad enlre hombres ¥ mujeres,

« Esta disefiado para la totalidad det personal que trabsja en Lipasam, sin distincidn
de género,

» FEsla herramicnta es de paturgleza preventiva, prefendiendo eliminar la posihikidad
de diseiminacion por razon de sexo, asl como de naturaleze correctiva, en el
supueslo que se detectase la posibilidad de diseriminacién.

+ Esta abiorto a cambios ¥ serd dindmico,, vive, con ia incorporacién de nuevas
medidas en funcion de las necesidades que vayamos deléctando como
consecusncia de su seguimiento y evaluacion, S

« [s un compromiso de participasion y didlogo, come principlo ¥ herramienta de
trabajo.

El i Plan de igualdad y Diversidad, con una vigencia de cualro anos, 58 ha ariculado
¢h oeho grandes ejes: - :

» Empleo; Seleccién y Contratacion. _

s Promocion y Daesarroilo de carrera profésional,

+ Formacion, Infarmacion y Sensibilizacion.

» Polifica salarial.

« Conciizctdn de la vida farmiliar v ieboral.

« Salud laboral.

» Comunlcacion.

» Proteccion de tas victimas de violancia de génaro.

Desde la aprobacién del | Prolocelo de Conciliacién de la vida laboral y familtar da
Lipasam, el drgano colegiado compelente se ha reunido duranle et afo 2023 en 13
ocasiones, en las que ha anallzatlo 57 tasgs con los sigulentss indicadores:

» 50 soficitudes han sido por Coneiliacton familiar.

« 3 solicitudes han sido por Excadencia y el motive ciidado familiar,

e 4 solichudes han sido por Permizosno Reldibuldes por motiva de.cuidado familiar,
s . A - S :
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CLASE 82

» 1 salichud por trabajo a Distancia por ciddado de hijo,

£l total de estas sollsitudes han resultado su sjecucidn de la sigulente forma:
+ 25 han sido cohcedidas.
v 17 han sldo denegadas por falta de argumantacldn establecida an el protocolo.
s 15 han sido de persone! eventual o fiios discontinuos gue se ha pasado a
contratacién para st posterior Hamamignto.

{ as solicitudes presentadas por saxo han sida:
« 20 Mujeres,
# 28 hombres.

lgualments, Lipasam, en &l marso de las agciones encaminadas a evitar cualquier tipo
de discriminacion filadas a lravés de sy Politica Gerieral y de su Codigo ttico, ha
prestado, durante 2l afo 2023, su colaboracidn con las siguientes campafias del
Ayuntamiento de Sevilla:
» 8 de marze, Dia Internacional de las Mujeres " Diferentes y con una misma voz”,
« 25 noviembrs, Dz Internacional contre 1a violencia hacia las mujeres "Rompiendo
s silancio uniando voceas”, '

Durante el afio 2023 se ha avanzado firmando el;

+ Protocolo de actuacitn ante slluaciones de viclenola de género y violencia sexual.
- Primera sdicion.

= Protocolo prevencidn del acosé. Eabura! Prﬂcedimtamn de actuacion. Segunda
edicidn.

+ Manual de lenguaje ¥ las |méganas rm axgiuyentes,
Declearacion de principios de Llpasam: Teléfancia - céro ante conductas
constitutivas de acoso sexual y por razen da sexo.

6.2. Calldad del.amplao

Lipasam, en su compromiso con fa responsabilidad social y con el culdado de jas
condiclones oplimas para sus empleados, puede garantizar gus los mismog estan
protegidos corforme a la regutasién establatida en el Convenio Cofectiva® de Lipasam,
bajo cuyo dmbite de aplicacidn se encuentran todos los trabajadoresfas que preslen
servicios relribuides por cuenta y denlro del Ambito de su organizacion y direccién,
vinculados directamente a Lipasam.

A condinuacidn, se pueden apreciar aigunas de las acluaclones gue refmndan astas
afirmaciones:

la Enlgce a! Gununenm Colaclicg de Lipaserm '
I ranglad tAfop-154- de-040720- puhllua:rnn -xl.conyenio-lipanarn, pdf
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CLASE 82

a) En cuanlo al ndmero fotal de personal en plantila, se puede apreciar en la tabla
25 del anexo |l la distribucion de la misma por edad y sexo.

b} Del mismo modo, la planiita de Llpaaam Incluye a persenas con discapacidad,
cuyo detalle a continuacion se indica en la fabla 18, Los datos se. muestran
desagregados por sexo y grado de distapacidad, tomando como referencia los
intervalos {enfre 33% Y 65%, v .igual o superlor a 65%).S¢ debe destacar que
Lipasam disporie de una bolsa de emplaa con un grupe especifico reservado para-
persohal con discapacidad para $u pr::-sihie cnntraiaci{m

_________ ' '_' “'Grado enlre 33% y.65%

Gradu igualia GupErlur A 35%

M 47

i 2;59% 441% .
Tabla 18; Namero de paregngs con dlaca;}aaidad en Ta planm!a o 702

¢} Por otro ade, y centrando-la atencion an ef nimere total v la distribucién de las
modalidades de contraio, s& pusde sidiaer dé la tabla 26 del anexo 1 que &l mayor
porcertaje de contrataciones” coirespotide a ‘Tipo cardeler  indefinido”,
contribuyende de esta forma a un sistema de contratacion que aporte seguridad y
estabiiidad a los rabajadores. Ademas, ostos contratos: pued»an disgregarse por
rangos de edad, informacibn muy relevante para hacer censtar que, aun siendo la
gran mayoria de log contratos de perssnas en un range de edad de 4G a 60 afos,
hay una cantidad significativa de conlratos fifos de personas de menos de 40 afios
y mas de 80, lo que refleja ef compromiso da fa organizacién.con estos intervalos
de edad que fienan mayor -:I:ﬂuuiiad para encnntrar nueuaa gporiunidades
laborales.

En cuanto al nimsto de despidos, sigrificar que se han producido cuatro despides
en fa organlzacion en el aio 2023 Uri despida de un pebn, varén, del Intervalo de
edad comprendide entre los B0 y.los B0 -afios, con contralo gvenlual por
gircunslancias de Ja producetdn, dos despidos. de directores, varones, del intervalo
de adad comprendido antre los 40y log 50 afies, con contrato indefinido-y un jefe
de servicio vardn, del intervalo de- edad cumprendﬁin entra los 40.y iog 50 afios,
con cohlralo mdeﬂnﬁda '

d

[rwie}

e} Siguiendo to establecide en e Conyenio Cofeclivo, las remuneragiones no varian
ni por sexo, ni por edad, ni por l§_clasicasion . profesional, ya que. se aplica
indiferentemente de dichas variables: Por {o fanto, s destdcable guie'en Lipasam
no se realiza ningdn iipd de discriminacén por razon de sexo, no existiendo
diferencla o brecha salarial y Jas mismds son establecidas por el Caonvenio
Cofeclivo,
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CLASE 8/
e Hres

fi Asimismo, v an la linea da hacer ver ] compromiso de Lipasan para conseguir
un alto nivel de calidad en sl empleo, la organizacidn cuenty con politicas
relacionadas con ia orgamzacbnn del tempo de trabajn concifiacion famitiar,
relacionss sociales v organizacion def didlogo social. !

Oferta de Estabifizagidn, Pdblica

En el marce que contempia la reforma del Gobierno de Espafa referida a la reduccion
de la lemporalidad en el eimpleo piiblico, y siyo objetivo e situar la tasa de cobertura
lemporal por debajo-det ocho por clénto de ias plazas estructurales de Lipasam, durants
el afto 2023 se culming ef proceso de.sstabllizacion da 450 plazas, plazes de cardcter
fijo-discontinuio v fijos ajornada complets, cofraspandientes a:

« 408 Plazas Peones. Fljos-disconiinuos.
38 Plazas Oficiat 3° Taller. Fljos-Discontinuos.
- § Plazas Ofictal 3 Taltar. Fijos a jomada completa.

Se rata del mayor proceso de esias caracterlsticas llevado a ¢abo desde la conslitucién
de Lipasam y su efscto nmediato serd reduci sensiblemente & empleo temporal,
aportando y apostando por laestabllidad en ef gmpleq pébilico y posibilitando mejorar la
sficiencia dé nuestro trabajo en la prestacién de %mimus a la Ciudad de Savilla. -

6.3. Salud y seguridad
8.3.1. Empresa saludable

En coherencia con &} compromiso de upasam expresado en su Polffica Ganeral y en s
Programa de Gestitn -2019-2023; la optimizacion del bienestar de sus trabajadores y
trabajadoras gsta preserite en la iniciativa de pmmﬂcaén de Iz salud.

Para Lipasam, una empresa saludabla es aquella en la que sus integrantes contribuyen
a promover ia segurdad y salud y el bienestar de todas v ia propia soslenibilidad de la
organizacién, médiante politicas activas que mantengan y promuavan entormos seguros,
y tareas que confleven evitar accldentes de irsbajo y enfermedades profesionales y-
fomentar conductas saludables, dentro de un proceso de mejora continua.

"' Eq ol art 6° dal Comventa Coleative susaite con la: Heprasanlaciin Legal de ips Tishajadores, viganke para s aflos
20:2G-2023 v publicsdo &n el BOP Sovila n°154 o 47429, s defing 12 erganizacisn deftrabajo. igualments, on 8l ciladg
conuenic e preyén medifes encaminadas & Iadhlar fa conclHackn familler, za definen las relaciones socigles ¢ fn
organizacitn del dialogo aocial,
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GLASE 87

Esta iniciativa de geslidon proachiva ¢ miegral de la salud esta dirlgida al 100% de |a :
plantilia. La motivacion v las razones por las que Lipasam ha opitado por un modelo de ;
- empresa saludable son las siguiantes;

+ Promover la salud de los miembros de ta empresa para capachar a las personag
en ef controt y mejora de su estade de salud y alcanzar un bienestar menial y
social.

ey et ey

 Promocicnar y establecer practicas y metodologias qua promuevan y-protefan fa
salud de todos y cada uno de los integrantes de la empresa.

+ Greacion de erffornos saludables, segurcs y sosienibles.

« Mejorar ki motivacidn, ef ambiente taboral, la satisfaccidn y =t compromizo de su
perscnak

» Orgullo de pertenencia a la emprasa, .

« Reducir &l absentismo, |

o Disminuir ta accidentabilidad, y las en_fermedade_s relacionadas con al frabajo.
« Mejora de Iz imagen cmpﬂmtiva

+ Ser referentes en el sector y un aporte ala samadﬁad

En este sentido, Lipasam ha puesto an marcha distinlas actuaciones para consegulr
aleapzar los abjetivos antericmente marcados, lafes coma:

+ (Geslién del riesgo por COVID_19. Estralagla prevenilva establecida on el plan de
prevencidn frente al Covid-19 cuyos Bjes principales de gctuatidn so exponsen a
-::nnimuaci-:.‘m

Evaluacisn ezpacifica de Rissgos Covid_19.

- Seguimiento, actuafizacidn y adaptaclun cortinug de los pm{:edlmientﬂs ¥
acclones preventivas, segin evolition def SARS_COV_02 y atendiende a ias
directrices de tas aulofidadas sanitaras.

Delaccidn, estudio y manejo de casos Covid_19. Estrategias para la deteccién
precoz de contaglos en el ambito faboral;

- Informacion en maleria pr‘evar‘stwa Covid_19 {brfaftng en lodos los centros de
trabajo).

- Monitorizacidn y seguimiente de laz accionas -pravenﬂuas implantadas,
garantizando la disposicidn de los equipos de proteccion minimos exigidos para
combatir al SARS_COV_02. '
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GLASE 87

v Famanto de habites de vida saludables: creciendn en satud,

» Programa de prevencion y astsiem,la ante &l consume de alcoho] y olfas drogas
en ef endorno Iabnral : :

« Evaliacion especifica de Rigsgos Peicosotiates.

o Plan aspecifico atancion estrés téfmico, planificacion y medides prevantivas.

6.3.2, Prevencidn de riesgos lahorates ! Seguridai en &l trabajo.

Del mismo mode, y destacands & compromise de la organizaclan con.mantener unos
elevados niveles de seguridad ¥ salud de sus irabajadores, se puede destacar la
siguiente informagcion sobre el nimerc de accldentes ccurridos an el afio 2023, ya sean
con o sin baja, asl comae una serie do datos que corroboran dicho compromisa, tales
comoe el indice de gravedad, Ia frecusncia de accldentas con bala, a gravedad de los
mismos y el nlimeio de enférmedades profesionales.

 Accidentes de rabajo can baja
. Aosidenles de trabawbaa
indlce -::Ie Frenuemia‘a

Enfarmndadas prnfeslonaies con ba :

WTA3HE

564

Enfermédedes pmfasmnalns sin ba;a | 0 G 0

Tabla 19: N.° de aczidentes con y sln bajs con dhetintos Indices {incluidas TRocaidas}

Ei Comité de Seguridad y Salud de LIPASAM, &rpann pavitario de participacion y
consulta en materia de Seguridad y Salud en el Trabge, se ha reunido an seis
acasionas, duranta 2023,

Por ofra lada, ¥ en refarencia a fas medidas tomadays en matseria de Seguridad v Satud
en el Trabgjo, puede destacarse. el -objetivo de reducir un 10% anua) et ritme de
crecimiento  previste del nimefo de procesos de Incapacided Temparal por
Gontingencias Profesionales {objetive 2020 - 2023).

W ntics da Gravedad= (N° de dias pasdidos por zecidente f NT d2 horap tabaadas) X §.000.
" fndiee de Fracuencla= = (N° de bajas per acciderde 7 N° de horas rabefadas) X 1.000.600,
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CLASE B7

Para alcanzar este objstivo se han establecide distinios hites, de los cuales se muesiran
afgunos de los gue estan realizados o on cursor

+ Mandos intermadios; sensibillzacin j.ff{:rrmaciﬁn en fa vbservacion preventiva de
puestos de trabale, investlgacion de acdidentes  incldentes taborales. Iniciales y-
penddicas, :

¢ Digitatizacién en procesos de invesfigacién de accidenies y planificackin
preventlva para diferentes cenlros de trabajo.

+ Seguimiento y medicién del desampsfio: incremento del nimero de visitas e
seguridad del Servicla de Prevencion Proplo respecio de los cenlres/subcentros
coh mayocres registros del indicador.

« Informacion, andlisis y medldss sobre los. resultidos bimensuales de los
indicadores asociados al objetivo: se reafizan con responsables de ‘unidades
fungionates, asi como en el seno del Camité ds Seguridad y Salud y con la
colaboracion da personal téonics de fa mutua y del Servicio de Prevencidn Ajeno.

+ Apflicacion de la instruccion de trabajo sobre procedimientos de vigilancia de la
salud y sus pmtacalus-de_uigi!ar_ag%a especificos por puestos.de trabajo.

« [Infervancion psicosockal: majﬂra.del -::Ii'l_'_na de se;guri_daﬁ vz culiurs preventiva.. -
« Cargas en recogidas.

Como conclusian acerca de ia congecucian del objetivo, comparando las 336 bajas por
cortingencias profeslonales lincluyende recaldas} malerializadas en 2023, de las cuales
435 han side por accidenta y 1 por Enfermedad Profesional, con el perfodo. del afio
anterior 2022, se ha praducido un ascenso det 6,85 %, esto es, procesos de baja mas.

6.4, Formaclin del personal.

La formacian en e marco de la emprasa es un instrumerito fundamsntal en la gostidn
de recursos humanos para Ja profesionalizacion ¥ reciclaje del personal al servicio de la
ciudadania. La farmacién continga, es la herramienita idénaa parg la consecucion de la
constante adaptacidn al cambio. ' : S

Permile adgulrir a los trabatadores y trabajadoras nuevas competencias y conacimientos,
y adaptarse a reciclarse a los cambios tecnolégicos, organizatives o de otra fndole como
proceso de mejora continua de fa calidad. Tambléit'es un mecanisimo clave gue permite
vl desarrolio de fa carrera profesional y la prorocidn profesional del personal.

Se destaca la deteccion de necesidades formativas a través de un estudio en el que se
diferencian las necesidacles presentes y futuras del personal de-todas las categorlas ¥
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GLASE 82

Areas de ta empresa, contemplando también jos Intereses especificos y concretos gue
tiene el propio personal.

L os objetivos para el afto 2023 han sido:

= Aportar conpcimienlos tcricos pars el uso adecuado de mmedios de trabalo.

+ Contribuir af desarrollo e Implamentacion de la politica de prevencidn de riesgos
laborales.

+ Dolar de lécnicas y herramientas para ¢l desempeiio optimo da {a funcitn.

« Actualizar y mejorar la profesionalizacion de nussiros equipos.

La misién de este proyecto ha sido dotar dé los conocimientos y habilidades necesarias
pars garantizar un Oplimg desempefio. yo Un desarrolio profesional y persenal. En
definitiva, se pretende que la formacion sea O, utliizable ¥ ulflizada.

Por olia lado, las lineas aslratégicas.han sido:
+ Alinsacion con la esltrategia de la emprasa
= Adaplacion a las necesidades realss de- cada puestu t:fe trabajn
» [Evolycion hacia la espaciallzacion det puesto.
+ Potenciacién de ia formacion interna.
» Responsabilldad del mande an la formacidn de sus squipos.
»  Compromiso del colaborador en su aprendizaje.
+ Exlgencia de la empresa en la aplicacion dé lo aprapdids.

Una vez definidos los objetivos v las lineas estraléglcas, Lipasam concreté fas accionas
formativas para el aito 2023, las cuales se basaron en los campos siguienies:

« Formactin sobre Saguridad y Sahud de narémlar esalmla! para e! desempefio de
diferentes puestos de trabajo,

+ Formacién imprescindible para ai daﬁarmlln da dtferentes puestas

» Formacidn continua sobre Gambinfs técnicos, maqumarlas, tecnoldgicos
organizativos.

« Formacion de planes de carrera, para la optimizacién de los puestos y de fas -
personas. :

IGIETMF-52
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GLASE 82

En 2023, se destacan los hitos siguientes:

1. Escuela de formacién interna. Difundiende el know how™, amphando las
capacidades, potenciando ia inngvacion y apliudes técnicas y especificas para
todo ef personal del Area de Operaciches en el uso de maduinarias, herramientas
y conduecin sficiente v realizacién de las fareas con.el menor iripacto ambiental
de ruido y molostias en fa ciudadanis, impulsande y favoreciendo- la imagen de
profeslonalidad y calidad de servicio. Los datos correspondientes a esta actividad
se expresan en ef siguisnte cuadro:

Conocimiento y manejo de vehiculos | .0 et |
dts lnpicza viaria y cspeciales. 2130 | baetE | 419
Conocimiento y manejo de vehloulos ‘
de recogida residuos 123 : 4915 21

Tabla 21! Nimeto de huras ds Tc}rmuciun interna por ¢ cr.-nlenido Imzaride

2. Prevencién de Riesdos Laborales. Conocer los fiesgos para eliminar o minimizar
log riesgos para la satud derivados del trabgje. En este spartado cabe destacar la
formacion en maodalidad de tele formacién; que.ha recibida personal cuya
necesidad formativa se ha requsrido para &l dessmpefic en puestos de superior
categorfa profesicnal. Las personas formadas an esta materia han sido 627y las
horas dedicadas 3309,26, en acclones internas, siendo un gran avance la
formacién en modalidad telsformacion a ravés de plataforma de Prevengos.

3. Acogida, adiestramisnio, cédige Stico, canal de denunclas, lqualdad y_medio
ambignte. En el afio 2023 por ld incorporacion de nugvo persong prﬂmdenta de
la bolsa de personal fjo disconlingo y eveitual se han reglizads un total de 13
acciones formalivas en esla matana con 809 horas de formacion y 266 personas
formadas.

Se muestra a continuacion fa evolucidn del mimero de acciones formativas, pimero de
asistentes y horas Impartidas de fornacion en el periodo 2021-2023:

N Acclones formativas _ 888
N° da as;stentes furrm-:ldﬂs 3722 4205 3 ?ﬁ? _ 435

S U S S R

Horas da formacion - 17.420,33 § 16.605; 00 | 15.896,00 -399
Tabla 22; Evoiuelén N° Acclones fermafivag, N° aststentes y horss de- formacin 20212023

" Conncimiante praclice, hablidad,
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En segundo lugar, se reaiiza una ﬂisgrégécEén pﬂr categoria profesional. Se trata de un
date inlgfesanie de cara o destacar en qué Areas y calegorfas se nvlarien mas
esfuerzos an matera de formacion. Dtcha informacion asta disponible en la tabla 28 del

anexo Il

Asimismo, se .prasenia la informacidn sobre asislentes a jornadas de formacién
desagregada por rangos de edad y sexo. Come puede spreciarse, Lipasam tlene un
firme compromisn en materia de formacién de fas mujeras y los hombres conlratados

de lodss las edades.

Los mayores esfuerzos € inversiongs anformacion se han ffevado a cabo en los rangos
de edad de 41-50 y 51-60 afios, lo qus es un dato destacable va que se musstia el claro
compromisc de 1a organizacién an la actualizacidn da conocimlantos de sus empleados
tle rangos de edad mas avanzados. :

Ademas, se deba resaliar éf gran eéfualiﬂ en fdrméci-in que se ha iE_evadn a cabo en el
rango de edad 31-40 con-un total de 244 aslstencias da mujeres y 508 de hombres, lo

que supone un total de 752 asisiencias,

185

42 169,56 8o 3185 122 438
344 530,5 508 7293,4 752 32238
BBE T 20488 1044 47254 1599 B971,3
308 1189,16 841 2548,15 1149 4735,3
BEE 129 430 144 459

o

Takla 23: Nimere e horus de formacidn por sexo ¥ range de edad

Por otro lado, y focalizardo las: actuaci.un&s de fermacion llevadas a cabo en personas
que no son parte de |a planiiia de Lipasam, T dlspone de un programa de praclicas vy
becas, Enestalinsa se ha establecldu el sigiliente pmgrama metadoldgico:

+ Impulsar y firmar convenios de {:ulahﬂramﬁn con distintas entidades.

« |agrar en las diferenies actividades de fa enpresa el programa de praclicas.

+ Establecer un programa de formacionfacogida a los alumrio/as.

= Establecer un programa espacifico de actividades asociadas a cada practica

acorde a los esfudios reailzados.
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CEASE B/

+ Evaluacion det afumnofa al términe de las préct_i{:a'&

E! niimero de personas que han realizado prélcﬂcsis en Lipasam, mediante un convenio,
en 2023 han gido cuatro (4), 1 procedentes de Universittad Master y 3 Centros de
Formacian Profesional de grado superlor, una de elias de Ensefianza Dual.

Lipasam, esla unidad a fa red eststal de empresas, centros e inslituciones
comprometidas con el desarrolic de la FP Dual en Espalia, denominada "Alianza para
ta Formascidn Profesionat Dual”.

Las altas fasas de dssempiac juvenil en Espaiia y la adecuscion no slermprs dptima
enlre la formacion gue se ofrece y las néeesidades del mercado laboral son |as que han
llevado a la creacidn de esla iniciativa a nivel nacicnal.

Lipasanm como empresa adhetida a la Allanza nuninbuiré a su desarmolio a través da las
siguientes actuaciones:

+ Desarroflo de 1a £FP DUAL. E‘.nmpmmetlénﬁuse a analizar [a posibilidad de oftecer
plazas de aprendizaje de FP Dual

» LExtension tie la FP DUAL a su cg::fena de valor: quﬁehtandu e asta Iniciativa,

+ Impulsanda la FP DUAL en la sociedad. Realizando acciones encaminadas a
fomentar y aumentar st presligio y la visibilidad.

+ Compromiso con la calidad en Fﬁ DUAL. Gompromisoe de impulsar proyectos de
FP Dua¥ de calidad; formando a ttoras y pustcinnando sste proyacto dantro da ia
empreasa.

6.5. Accion social, divulgacién y eﬂupﬂciﬁr} a_mhiental.

Uno de los pilares en los que se sustenta Lipasam e3 en la interaccién con log
ciudadanos, creando una- conciencia ambiental- que ayude & mantener una ciuded
sostenible desde el punlo de vista de ta limpieza da Ias caliss, la gastion da los residucs
¥ la proleccidon dei entorno.

Por un lado, durante 2023, Lipasam ha cnﬁlinuadu cohia urgaﬁiiaﬂlén y desarrctic de
actividades educativas con cardcter partlclpalﬁuc:- e informativo en malefia ambiental.
Estas aciividades han cobtado con més de 18, G partit:ipantes

A [n large del 2023, dentro te su Programa de Educaci{m Arhbiental, Lspaﬁam ha levado
a cabo las siguientas actividades: -

» [Ecochet; Talleres de cocina y campra snstenible an la gus s abordan cusstiones

relacionadas con la economia circular, los residuos cero y el consumo de
proximidad. 3.010 alumnaes.
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Participacién en el Encuentro de la Infancia dal Ayuntamiente de Sevilla, 500
parlicipantes.
Taller educative navidefo. 15,000 parikclpanles

Las actividades tuvieron como objetivos génerales:

Favorecer ia mejora de 1a calidad de vida de ia poblacién de nuestras ciudades.

Concienciar da la imporiancha de fa contribuictén de la ciudadania al progeso del
reciclaje y a la sostenibifidad de la ciuﬁad.

Patenciar ka2 aducacién ambigntal, en materia; de residuos ¥ limjicza viaria, en &
4mbitd educative y en toda la cludadanla en general, para promover
cﬂmpuftamientas y acitudes. responaabias cnn el rn da consaguir una cludad mas
kimpia, sahidable y sostenible. '

Hacer de Sewlialepasam al motor de un. proyécto que aglutine accion social,
formacion y medis amblente, ofreciende su saber y su apoyo para gue, an un
futuro, sea ka propia ciudadania quien eduque en el respeto al Medio Ambaenle

Promover habitos de respelo y mwsmo

Por su parts, los objetivos sobre gestion de residuos haﬁ sido:

Expilicar fos aspectos relacionados con ¢ uso diferenciado de los contenedores.

Reforzar concepios sobre el reciclaje & incidir en et impacto de los impropios
deniro de los ciclos de reciclaje.

Dar a conocer 1o puntos impios; asl come los diferantes tipos de residucs que
deben ser depositados ¢n los mizmés, '

Par olre jado, deslacen jurto a las de cardcter educativo, las cempafias de
conclenclacion y sensibillzacion que e ilevan a'cabo-de forma continua y que se
encuadran en un Plan Anual de Medios de Comunicacién.

En aste marco, durante 2023 se han flevado a caho seis camparias, para cuya difusion
se ha ufilizado la practica totalidad de ios medios de mmunmamﬁn Incalas y distintos
sopories publicitarios. -

{ as campanas, ademas de informar a los ciudadanos y grupos de inlerés, sobre [os
servicios que lleva a cabo LIPASAM, se cantraron en le impieza viaria, la separacién de
residucs, asi como con el nuevo concepto del cuidado ds la ciudad. Asimismo, se
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CLASE B2

ahordaron aguellas aspectos de la.colaboracion ciudadana con mayor incidencia sobre
e estado de impizza y 1a realizacion de los senvicios, siendo las sigulantes:

s Lipagam, con fulurp desde 1886,

» Semang Sania.

v [eria de Abril.

+ Fomento def Sonvicio de recogida o mu&_bfas.

+ Un gesto, A Sevilla [z vale mas que'mil fe quieros.
» Mavidad.

+ Campafia Informaliva para solicltar la culaburamdn uiudaﬂana Gon mc:two da la
velebracion de ja Semana EEIt'ItEI .

+ Campaiia Informativa para solicitar la cnlabnramén mudadana con mathve de fa
celebracion de 1a Feria.

Las campatfias se difundieron igualmente a fravés de internet y redes soctales, mediante
su publicacion en el portal Wab de Lipasam!, -a través de-los peritles @Ayto_Sevilia y
@lipasamSevills ¥ la realizacidn. de aciones de-markeling digital para optimizar ef
posicionamiento de la informacion. El importe de fas cladas campafias ha ascendido a
516,668 aurcs. '

Tambian durante 2023 se han desarfoliade distintas campafias informativas especificas
con motlvo de fa implantacién de nuevos servicios ¢ infraestructuras o para sallcitar la
colaboracion ciudadana an el uso de sistemas v equipamientos para ia recogida de
residuos. Para el desarrollo de estas campafias se ponen en marcha acluaciones de
markeling directo en contaclo conda ciudadania. Esta-afo han sido las siguisntes:

« Campaiia de comunicacion parg la reducckin de desperdicio alimentario en
establecimientos de restauracién (ssctor Horeca} de los prmmpales centros
comerchales de la ciudad.

« Asesoramiento téconico en el proyecto £ Pul‘igﬁn_ﬂ' Siir, Limpia y Regicla.

» Accion inforrnativa con motive de la mtmduccldn del- qumto contenedor en
Tablada, Los Remedios vy Triaha.

La divuigacién de la estrategia da comunicacion de LIPASAM en ¢l ambifo de fa
comunicacion digifal, se crganiza darﬂm de LIF'AS.&M concretamante an-el drea da
Comuricacion ¥ Ciudadania.
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CLASE 82
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l.os objetivos de ia presencia de LIPASARM en rfedes sociales, esidn alinsados con los
de fa Esirategla de comunicacion:

1.
2.

Mejorar la percepclén sobire. ia amprasa de servicio publico, asi coimo su imagen,

Mejorar e compromise de os trabajadores de LIPASAM, con la empresa y slis
objatives de satvicke plblics,

implicar &! mayor nimero postble de liderés de opinitn, en la tarea de divilgar
al menaaje de LIPASAM.

Concienciar at ciudadano de la importancia de 1a Empleza y del reciclaje de los
residucs para hacer ciudades m4és sostenibles: que eonbribllyan & melorar Ja
calidad de vida enlos nucreus urbanos.

Para ello, las redes sbciales dsben ser un canal de comunicacién bidirecsional con el
ciudadano ¥ un refiejo de la actividad de {a empresa en Ias calles. Asimismo, debe
mostrar sus proyectos e Inictativas, recogiendo en tiempo real las acciones de LIFASAM
y, en fa medida da lo poslble, con los pmpf-:::a trabajadnres coma portavoces y
protagonistas.

[C3E -5

Mejorar la percepcitn sebre LEF‘ASAM COIMG emprasa de servicio piblleo,

Responder las consulias de la cludadan{a desde el propio perfil de LIPASAM,
haciendo pedagogia para contribedr a erradicar conductas incivicas.

Conlenidos audiovisuales diarios {fotos v videos) que resogen en las distintas
rades sociatas ol trabajo diario do LIPASAM aobre el territorio.

Anécdotas e historias de caracter imds humano.

Ceoherlura de actos, noficias v reuniones de LIPASAM.

Mejorar el compromise de los irabajadores de Lipasam con |a emprasga y sus
objetivos de SEMG{D pﬂbim o

Convertir a los operarios de LlPﬁSﬁM én embajaduras de la empresa en redes
socizles, praduciendo corilenidos en fos que sean pretagonistas y poriavotes.
Serfe de publicaciones guincenales inlernas y exleras gque resalten el
compromiso de LIPASAM Gon los 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas. '

Lograr la parlictpacian activa de {odos tos ciuﬂadanus.-

Seguimiento, para gue fodos los puntos ds cortaclo con nuastros stakeholders
exlerncs, langan un reflejo adecuadp en redes sociales.

Seguimienta de los dias intemacinales, festlvos nacionales, regionales vy locales
y fechas sefialadas, que debemos tener en cienta para geherar contenido ei
nuesira programaciin de redes sociales.

Supasamizs N0
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1 e

Tadas las semanas se han publicado diferentes contenidos, con un pequefio video
y lexio adjunlo, sobre informacion de servicio para el ciwdadano: horarto de
recogida de residucs, cada residuo en su conlenedor, utilizecion e papeleras y
algln que otro contenido explicando rucos para converdlr un residuc en aigin
objeto de decoracion o juguete.

= Concienciar a los ciudatianos,

Generar una seric dé¢ confenidos, para compartir pericdicamente, con las paulas
de comportamiento individuales .que. contribyyen & crear una Sevilla mas
aaludable, limpia y sostenible, El formato utiizado ha sido infografia + copy.

Potenciar 1as acciones digitales con entidades colaboradoras, en las gue se
perciban claramente los bensficios de! recicaje y la separacion de residuos.

Tragladar a las redes sociales ia laber de- educacion ambiental qus rpaﬂza
LIPASAM. Para elio se hanh ido compartiendo gn g5 distintas redes los contenidos
generados sobre educaciin ambiental. El formato utitizado han skio lag pildoras
yio la gamificacton.

7. Verificacion

v Eimrer e — A £ e .’ EREES gy B T -

£l Real Davreto Legislative 1/2010 de 2 de jutio pot & gue se aprueba el texio refundido
de la Ley de Sosiedades de Capital én su articulo 262.5 establace que:

1 a8 sopiedades de capital deberén. inciufr sn el informs de gestidn un estado de
informacida no Tinanciora o elaborar tn informe separade con of mismo contenido que
of previsto para fas cirantas consofidadis por 8artlcido 49, apartados 5, 6y 7 del Cadigo
do Comersic {...}" T ' ' .

Dicho articulo 49 del Real Dacrsto de.22 de agosto deo 1885 por el que se publica of
Codigo de Comercio dispons en los Gitimos parrafos del-apartado 6 fo siguiente:

"Sera de obligade cumplimienio que e informo sobre la informacion no financiera deba
sor prosentado como punt separado def ordeit del dia para su apropacion sn la funta
general de accionistas de las sociedadss. _
£1 Gobiemao podrd establecer por via reglamentaiia, respelando jos principics recogidos
en este Ley, indicadores clave para cada materla dol estado de informacion no
firranciera. -

{ g informacion incluida en ef estado da informasion no financlera serd venificadsa por un
prastador independisnte de servicios de venficacion.”

UIE 50 __3'
NO-DO

tyecdnr [ f1v-e

& LIPASAM {25
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CLASE 8}

IPor st parte, &l aparado 7 del misme articulo 49 ingica que:

"Se entenderd que una sociedad cumple con la obligacién de efaborar ef estado de
infarmacion no finaiciera consolidado reguiado en ef apartade anterior si emiie un
informe separado, corraspondiente al istia efercicic, en el que se indique de maners
expresa que dicha informacion forma parle del inpforme de gestidn, se- incluya la
informacidn qite se exige para dicho estedo v se somets a los mismos criferios e
aprobacion, depdsito y publicacién gue ef informe de gestion.{...}"

Por otro lado, en el Codigo de Comerclo. 86 recogs que “sin perfulcio de los requisitos
de diviigacion aplicablas al sstado ds informacion no financlara consolidado previstos
oh asta Loy, esie informe se pondré a disposicion del publico de forma graluita v serd
faclimente accesible en &l sitio web.de la sociedad denire de-fos sofs mases posierores
a fa fecha de finalizacidn def affo financierc y por un petfodo de cinco afios”, arliculo
489.8.

G -G0

S LIPASAM =

Q0742557
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Anexc |, Tabia de correspondencias

C e S ame et DR AT e, PRI A e T TR PR R LR

Caon ! fin de favorecer ia comparabilldad de jos Indicadores que se muesirah en ia
resenla momoria de sostenibilldad, se ha dosarroliado unatabia de correspondencias
entre los requisites de la Ley T1/2018 vy los confenidos de GRI, los Objetivos de
Desarrollo Sostenibie y fos diez principios def Pacto Mundial,

De esta forma, se muestra a continuacion la 1abla de corespondencias.

HS/E IME-61
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El objetive principal dal presente anexo es el de masirar la informacion cuaniitativa més espacifica sohie [os
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CLASE 0.

* ANEXO [, Contribution & los ODS’s. ]

Para ODS en ef ambite de actuacién de LIPASAM E13- de 17), se relacionan algunas de las

acluacionas con las que se contribuye. _

ons..

Alguﬁws imtmmeptas ot loa -

5 qma LEPASAM uﬁ‘[}trlhuyé a cada
15 Ghjhilvn T

..-_.\ v -
1

ﬁ:l,gunas ¢lfrna

] Ohjethic3: Garantlzer una
-1 vida aana ¥ prombver al
bignostar pera lodos ein

T lodas las edades

A;:Maainnea divarsas an maleta
de seguridad y sslud en &t lrabajo,
IS0 45001 implantada.

Vigilancia de le Salud.
Sepylintante v conirol AT,
HBeguimisnte- de incidenclas per
piido, _

Plan da niedlciores amblaniaies.
Evafuaclin de producios quiimlcos,
Frogtama de goslén de residuos
milnicipalas.

Compras suslentbles.

Vehiculos olicltlcos ¥ de bajo
impaclo ambisntal,

Geatl:ﬁn dal
COvVID_19.
Fomento do hadhitos de vida
sojutdahles:  creciendo  on
ealin.

Programa de prevencidn y
asislencid ante e consumo
de gleohol y otres drogas en
el antorng laboral,

Plan  especifico  atencldn
aslrde Wrmico, planificacion y
medidas preventivas.
Evaluacidn  especifica ~ de
Riezgos Psicosocialas,

fisgo  por

Objalive 4: Garanlizar una
accaciin inclisha,
aguitativa y de calidad y
promeover oporiunidadas
de aprendizeje durants
teed o wicka para lodos

Flanes znuales de formacidn.
Cotwanic colecfive.

Flanag de divylgacidn y aducachén
ambianial diigide a fas paﬂes

“interesadas,

Realizaclon  de

15866 horas de fanmacién.

practicas
curkcltares

axlravyriculares: 4 alumnos.

Objalivo 5 Lograr 1a
igualdad enlie los géneres
¥ empodarar a lodas tag
Inujeres y fas nifas

Planes de iguaidad,
Proldcolo de aclyacion anle

-giiacionas de violencla de géners

y violencia sexuat - Primera
adicidn

Prolocolo prevanciin del acaso

laboral. Procedimisalo de
actuacién. Segunda edi¢ion,
Mandas! de lenguaio ¥ Ias
imdganas no excluysnles,
Declaraciton da principios de
{Ipasamn: Toferanchy oero anfe
conductas conathulivas de acoso
seEual ¥ por eazon de s

TGE{hEE B

18500  parliclpantes en
atciones de  educacion
ambigntai,

1 Phars der Fpustdack v
Diversidad,

f Protocolo de actuacidn anta

llaciones de vialencia de
géner; y violencia sexual.
H Protocoho prevencidn del
Acose laborat.

 NOSDO

FuieTal i B Tt
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GLASE B2
B e - TATghnoe Instrumthns wan los - i R
Rl U1 Hue LIPﬂsAM conttibizye 8 cada e lgunnﬁ ultfas 5
} L 1o - :_‘-_. A, h‘ﬂhlﬂ'ﬂuﬂ . :-_- - . 3
'PJan de mediclonat ambiantaiss. Cunsum[dm 146.745 m3 de
Gonlrol de veriidos. agua furr 20,5% menos gus
_Baglaracidn anal de vertido, en 2023}

Cjetive B; Garantizar Iz
disponibildad de agua y
sl gestlin sostenible vy of
saneamienio para Wdos

Proyeclo de reulifizacion de agua
pata baiden.

Evahiaciin de productoy guimicas.
Conliol dal uso del ageta mas

Wejure del indicador de agua
consumida por cads seiviclo
neelizado, 3,78 m¥eenicln,

asequible, segura,
sostenibfe ¥y moderna

Ohlelive B: Promover el
crecimlento econdmdco
inclusive y soslanibla, al
amplae y ef irabajo
tecenla para odos

efletencia energélica,
150 50001 o 18014001
implantatiasg,

EMAS.

Convento colecivo.
Cigusulas soctalas #n los
conligiog,

Plan de Inhoveaian,

[0 45000..

sfictants. frents a 6,44 m? del aito
IS 14001 Inplantada. entarfor,
s EMAS' -
""" "Gonsyene de conmbusliible.
_ " 2.751 6451 1It_l05-{!],?9%
. Tl s raRor-que en 2022).
_Conlratachn ds enerdia :
rancvatle, ‘Garanlia d& erigen 100%
Otjetive 7: Garentizar of | Medidas de ahomo enefgético. rangvable del suministio
ACCERO A UnE energla Vehiciifos eléziricos y de mayor olaciico.

1.607.97 oinplece medios
direclos en 2022,

2% da la planfilla peraonag

con distapacidad. .

Objetive O: Conslrulir
infragsliuciuras
resilientes, promover 2
industriaiizaclén soslenible
¥ fomentar #a innovaciin

Plan de innowaciin,
Prospeciva lecnoldglca.
Vohiculos alcidcos,
Comptas sostenlbles an los

‘contralos,

Los vehiculos eléciricos.
suporian un total de 364
uridades, suponiondo af
48% da la 1ota. La encrpfy
glaciica proviena de Tuentes
redovailes.

Parficipacion &n 21
provectes du kinovaciin,

HE M-

¥ LIPASAM (3]
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CLASE 82

00743560

D8

Ngunua jnatruniontos san loa

SEE LIPﬂSA.‘!-! contribuya s -:-.m:!a .-: :
AN Ohjetivo - - .

Algunas cifras

Oblativo 11: Legrar qup
laz cludades sean mAy
lncluslvas, aeguras,
rosiligntas y sostonlbles .

Planilbc:amml di los serviclos en
funcin de les caracterisiicas de
cadd Zona.

Evalyacibn condinua del sslsda de
la ciudad,

Sagulnienio de !rmfdant:!as puor
e, -

150 14001 implanizda.

EMAS

Cvaluacién de aspecios
ambianiales de la emprass.
Medicion de-Healla da carbano,
Contador de emisiones da COp.
Mugrama de gastion de residuos
mun|cipales.

Flan ¢ mediclones ambisnlales.
Contribucion at PACES Mifigeaion.
Contrbueibin at F‘ﬁl’.:ES
Adaplactde, -

Prioframa’ da scluanlﬁn anin ia
Emergencia dirmdlica.

_ Lq::s residuos remgldus de
manara safecliva
ascandleron g 8684031,

Trenla & 87,2756 1 de 2022,

Lo residuns recogides de
manefa selaciiva frante al
lofe] da rasbiuns recogidos
ascendieroh & 20,429, franta
al 28,31% de 2022,

Et 88,53% da los residuns
recogldos en punlos Hisplos
sg destinan a ratamiento;

| sdle st 1,2% a vertedano,

fetivo 12; Gershlizar
modalidades da consymo
¥ produccidn soalenlbles

Frogremia de geslidn de rasiduos
mynicipalos,

Evaluaciin de productos gulmicos.

-Plan.de medlgiones ambientales.
Evaluaciin de aspienlos
amblaniales, .

Compray ecslantbles,
Cafpafias de educackon y
conclanclatiin ambiental.

e

NS :.'_1_ Cielive 13: Adoptar

medidas urgenles para
combeatir & camblo
clinétiza v sus sfeclos

Hualla da carbono. .

Contador de arpisiines te CO:.
Contribucitn al PAGES Mitfgacion
Conbrlbusin:al PACES
Adaptackin

Frograma de actuacian ante ia
Enmiergendia climslica.

150 14001, EMAS, I1S0D 50001
Implanlados.

La producclén de residuns
peliprezos de EIRASAM
pome eonsecuencls de sus
actvicdades fus de 33892
(un 11,56% nfedar gua en
2022).

-Acclén educativa “scachel™
3,040 atumnos.

La huyslla e carbona an
2023 lua de 6,793 [002 (un

17.6% menor que et 2022},

Lae fnnaladas de 00z
avltddas como consectancla
de una mayar recogida
salacliva fasro: 22472 (un
1,14% mayor gue 2022)

Ohjotivo 14: Copsenvar y
uliizar sostemieneantls
{03 poéanos, o3 nanes ¥
{06 NECUFSOG Marinns

Pian da madiciones amblentales.
Dactaracién snual de vetido.
Proyecic de emphes d& agua
reuttlizads para baideo.

1Az IR -80

Consumidos 146.745 m? da
aghia {un 28,5% menos que
en 2072).

Mefara def indicador de agua
aonsumids por cada servcio
roghzada, 3,76 mMeervicio,
frerla a 6,44 m* del afic
‘anterhsr.
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CLASE 8?2
' o T Algimog Instrimgntes ainles | ' T j
- O0E : ‘qua LiP&SAM contribuye. acada_ - Algunaa c;ifmu
- L SOblstive "o T
58, mmunicnclunes nm
) ka ciidadania alendidas fuin
Cdilge Efico. 2.05% menas que gn 2022}
Pofilica da Compllance Panak. Programas de acogida @

Objetivo 16 Promguer
socladades Justas,
paciicas a inclusivas

Madale de Organizacidn y Geslion
para la Frevencitn y Delecelon de

Dabllos:
Transparancia,

Dislinlos canales de comunisacion

de avisos e hoidenclas.
Cangf de denuncias.

dncorporaciin-da nuave

personal 183 acciones de
Tormacln.

Sa hak realizado v totel de
44,217 actuationes por cf
sgdipe de control viario de
Lipaaam, esto es, un 1,18%
indés qua en 2122,

? hu}:?nrnu
bRl | Obictivo 17: Revitalizar la

Allanze Murdial prara al

Dasarrolle Soslentble

Patilica General de LIPASAM.
Adhvestén at Pacio mundla,

Certiicacion OLE.

HEEINEF-1

Y LIPASAM i

Red det Pacto Mundial de
Magiones Unidaz consfdera
que ¢ CINF redre bodos ios
requisiios exipldos en of
nivel aeflvo de pariicipacidn,
Acluzhizaciin de la Politca
Ceanarat.

Andllais de maladalidad, con
ia paricigaciin de los grupos
de inlerds.

| Cetlficada por Garantia-
Camara contribuaidn 6 005, |

NO(:D0

A e AN







