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Consejo de Administracion de Lipasam
Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2025

En la ciudad de Sevilla, siendo las diez horas y treinta minutos del dia veintinueve de
diciembre de dos mil veinticinco, en sesién ordinaria se reune el Consejo de Administracion
de Lipasam, cuya voluntad esta representada por las personas asistentes citadas a
continuacion

ASISTENTES

o Presidenta: D2 Evelia Rincon Cardoso, quien actia en su propio nombre y en
representacion de D. Ignacio Manuel Flores Berenguer y D. Juan de la Rosa Bonson.

o Vicepresidente: D. Manuel Torreglosa Pérez, quien actua en su propio nombre y en
representacion de D. Ricardo Villena Machuca y D? M? Luisa Iglesias de la Cueva

o Consejeros/as: D?. Myriam Diaz Rodriguez quien actua en su propio nombre, D. Luis
Duarte Palomo, D. Fernando Rodriguez Galisteo, D?. Camino Morgaz Rosales, D.
Antonio Bazo Mora y D. Joaquin Vazquez Duran.

o Vicesecretario (Secretario General de Lipasam): D. Pedro José Ruibérriz de Torres
Travesi.

o Jefa Servicio de Asesoria Juridica y Contratacién de Lipasam: D?. Elia Hernandez
Borrego.

Asiste con voz y sin voto, el representante de la asociacion de consumidores y usuarios que
por turno corresponde segun acuerdo entre las empresas municipales y éstas, D. Enrique
Pifiero Cabello (FACUA).

La sesion se celebra telematicamente a través de la aplicacion Microsoft Teams, facilitandose
una invitacién para participar en la misma a través del correo electrénico. Se conecta el
consejero D. Joaquin Vazquez Duran y el Sr. Pifiero Cabello, el resto de asistentes estan

presencialmente en las Oficinas Centrales de Lipasam.

La convocatoria de la sesion se ha efectuado mediante notificacién personal dirigida a cada
uno de los miembros del Consejo, integrando el siguiente

ORDEN DEL DiA
1. Informe del Vicepresidente.
2. Propuesta contratacion de personal.
3. Informe auditoria Sistema de Gestion Compliance Penal.
4. Ruegos y preguntas.

5. Acuerdo de aprobacion del acta de la sesidn.

Pagina 1 de 16



1.

Secretaria General
LIPASAM CA 29/12/2025

Junto con la convocatoria se ha facilitado la documentacién correspondiente a los puntos del
Orden del dia, asi como copia del acta de la ultima sesion del Consejo y un documento que
contiene los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva de Lipasam desde el 2 de octubre
del presente hasta el uno de diciembre del mismo afio.

Por parte de la Sra. Presidenta se inicia la sesion, siendo las diez horas y treinta minutos y

toma la palabra el Sr. Vicesecretario quien, tras comprobar la identidad de los asistentes,
determina que hay quérum, por lo que comienza dando lectura del Orden del dia.

Leido el orden del dia a los presentes, pasan a tratarse los puntos fijados en el mismo,
comenzando el Sr. Vicepresidente con su exposicion.

INFORME DEL VICEPRESIDENTE.

Inicia su exposicion el Sr. Torreglosa, desarrollando con detalles el contenido de la
presentacion PowerPoint que proyecta en la Sala de Juntas, la cual se refleja a
continuacion,

LIPASAM ==

Consejo de Administracion

Informe del vicepresidente
29 de diciembre de 2025
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iNDICE

1. ASPECTOS DESTACABLES

2. PRESUPUESTO 2026

3. PRINCIPALES INDICADORES

1. ASPECTOS DESTACABLES (1/4)

* Implantadas y en fase de pequeiios ajustes las
nuevas programaciones de limpieza viaria en distritos:

= Este — Alcosa — Torreblanca ===
= Casco Antiguo

-
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1. ASPECTOS DESTACABLES (2/4)

* Creacion de una unidad especificay
auténoma de limpieza de contenedores

= 35 operarios
= Limpieza de contenedores y sus

inmediaciones, incluyendo el suelo
Lavado de 550 unidades diarias

1. ASPECTOS DESTACABLES (3/4)

* Implantacion de nuevo modelo de
contenedor en distritos Sur y Palmera-
Bellavista

Nuevo 25y
| Distrito Barrio modelo Cc;r;titsa:l:':!tg;es % :::I(i):aa:alon
colocado
BARRIADA DE PINEDA 23 23 100%
BELLAVISTA 112 417 26,9%
ELCANO-LOS BERMEJALES 173 313 55,3%
Bellavista - HELIOPOLIS 6 80 7.5%
LaPalmera pepRrO SALVADOR-LAS PALMERITAS 9 9 100%
SECTOR SUR-PALMERA-REINA
e 286 286 100%
BAMI 107 107 100%
EL PORVENIR 157 157 100%
Sur  HUERTA DE LA SALUD 125 125 ‘ 100%
PRADO-PARQUE DE MARIA LUISA 50 50 ‘ 100%
TABLADILLA-LA ESTRELLA 122 122 \ 100%
’ TOTALES 1257 | 1776 | 70,78%

Pagina 4 de 16



Secretaria General
LI PASAM CA 29/12/2025

* Planes especiales de:

= Desbroce
» 57 operarios

= Recogida de naranja en el suelo
» 45 operarios

* Incremento de servicios de
recogida selectiva

= 19 operarios

PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2- PRESU PU ESTO 2026

GASTOS 2025 2026
1.-Gastos de Personal| 104 700.107,77 = 112.285.504,20 +7,2%
2.-Gastos en bienes
corrientes y servicios | 2955553965 | 31.755.5639,65 +7,4%
. z z PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
B s [ I T PRESUPUESTO DE INGRESOS iR S

4 -Transferencias

corrientes .
6.-Inversiones reales | 1041021034 | 11.210.210,34 +7,7% 1= (T IS
7 -Transferencias de 2.- Impuestos indirectos
capital 3.- Tasas, precios publicos y otros
8.-Activos Financieros ingresos
9.-Pasivos Financieros 4 -Transferencias corrientes 132.530.194,76 | 143.115.591,19 +8,0%
5.- Ingresos patrimoniales 5.251.25419 5.251.254,19 =
TOTAL GASTOS 144 .665.857,76 | 165.261.254,19 +7,3% 5 . 5
s 1 6 - Enajenacion Inversiones reales
T.-Transferencias de capital 6.884.408,81 6.884.408,81 E

8.-Activos Financieros

9.-Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 144.665.857,76 | 155.251.254,19 +7,3%
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3. PRINCIPALES INDICADORES

Variacién

B Ac

Oct-25 o2 octubre octubre-2025  octubre-2024 octubre 2024-
2025

Kg. Restos recogidos 23.167.860 = 21.159.660 +9,49% 206.904.590 | 206.345.460 +0,27%

Kg. Selectiva recogidos (envases ligeros,

envases de vidrio, papel/carton, 3.994.263 4.979.706 -19,79% 43.332.989 | 43.408.824 0,17%

biorresiduos* )

Kg. Subtotal 27.162.123 | 26.139.366 +3,91% | 250.237.579 | 249.754.284 | +0,19%

% recogida selectiva / recogida total

(incluye contenedores, PPLL, muebles, 22,44 27,40 -18,10% 28,00 26,20 +6,87%

ropa, etc.)

Recogida de muebles, Kg. 1.442.560 1.268.000 +13,77% | 12.601.000 | 11.194.000 | +12,67%

% muebles con recogida programada 6,40 6,14 +4,23% 4,78 5,32 -10,23%

Usuarios de puntos limpios 18.204 17.386 +4,70% 165.861 163.458 +1,47%

Limpieza viaria: km tofales tratados 74.672,60 58.976,85 +26,61% | 671.691,48 | 558.464,79 | +20,27%

Actuaciones inspeccion 8.023 8523 -5,87% 92 095,00 72.966,00 +26,22%

(") Biorresiduos recogidos en Octubre 2025: 1.668.260 kg.
Biorresiduos rechazados en Octubre 2025 por mezcla: 1.068.620 kg

El Consejo de Administracion se da por informado y toma conocimiento de los asuntos
expuestos.

La Sra. Diaz interviene para expresar que le llama la atencién de lo expuesto por el Sr.
Vicepresidente, la disminucién de los residuos recogidos selectivamente y el alto porcentaje
de biorresiduos recogidos que no son aceptados como tales al estar mezclados con otros de
otra tipologia diferente. Le responde el Sr. Torreglosa que el volumen de residuos recogidos
selectivamente en contenedores especificos es practicamente igual que en el afio anterior, la
diferencia es inapreciable, situandose en un -0,17%. Lo que considera significativo es el
aumento total de la recogida de este tipo de residuos (contenedores, puntos limpios, muebles,
ropa, etc.) que se ha incrementado respecto a 2024 en un 6,87%.

La Sra. Rincén interviene para exponer que la mezcla existente en los contenedores
especificos para la recogida de biorresiduos es efectivamente una asignatura pendiente que
tenemos. Se estan impulsando importantes acciones de comunicacién para concienciar a los
usuarios y que se haga un uso adecuado de estos elementos.

La Sra. Diaz quiere trasladar la queja que ha recibido de algunos vecinos sobre el
funcionamiento y organizacién del servicio de recogida de muebles.

A requerimiento de la presidencia, se incorpora D2. Iraida Cano, Jefa del Servicio de
comunicacion interna de Lipasam, la cual expone el funcionamiento del servicio de recogida
de muebles: atencion telefénica, dias en que se presta, disponibilidad permanente de los
puntos limpios, plazo de atencion de las solicitudes (24 horas), numero maximo y tamafo de
los bultos que se pueden solicitar, etc. Hace igualmente hincapié en que en esta materia se
estan realizando importantes campafas de concienciacion para evitar el abandono de
muebles y enseres en la via publica sin control alguno.
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Finalizada la exposicion, la Sra. Cano deja la reunion.

Por su parte, la Sra. Diaz considera que los nuevos contenedores grises que se estan
instalando en la ciudad, independientemente de su estética, que no comparte, no estan
adaptados para su uso por personas de movilidad reducida, en concreto para personas que
se desplazan en silla de ruedas. La Sra. Presidenta discrepa totalmente con lo manifestado
por la Sra. Diaz, los nuevos contenedores estan adaptados para su uso por estas personas,
ya que asi lo exige la normativa vigente y asi se ha requerido en los pliegos de condiciones
de esta licitacion. Puede que haya algun problema puntual por la ubicacién de algun
contenedor pero no por las caracteristicas de estos elementos, solicitando a la Sra. Diaz que
le haga llegar los puntos concretos que le han trasladado para analizarlos y solucionar el
problema.

El Sr. Pinero manifiesta que en Sevilla hay constituidas varias asociaciones en las que se
integra este colectivo y considera oportuno que se consulte a las mismas sobre la
problematica que puede ocasionar el uso de estos contenedores.

Por otro lado, el Sr. Bazo solicita que se le facilite el presupuesto de ingresos y gastos de
Lipasam que recientemente ha sido aprobado por el Pleno Municipal. En relacion con el nuevo
contenedor gris, quiere poner de relieve que tienen la boca muy pequefa lo que dificulta la
introduccion de bolsas de un tamafio mayor que las domiciliarias, con el consiguiente perjuicio
a las comunidades vecinales y a los comerciantes. Asimismo, los nuevos contenedores son
mas pequefios que los anteriores lo que provoca un aumento de los desbordes de estos
elementos.

La Sra. Rincén expone que la Ordenanza de residuos en vigor limita el volumen de residuos
que pueden depositar los comerciantes en los contenedores instalados en la via publica. No
obstante, se estan estudiando soluciones concretas y especificas para los comerciantes. El
tamafio de los contenedores grises que se estan instalando es muy similar al anterior
(3.000/3.200 1.) y no tiene conocimiento de que haya aumentado el numero de desbordes.

El Sr. Duarte pregunta sobre el criterio que se esta siguiendo para la sustitucion de los
contenedores. En concreto, en el distrito Sur se estan instalando en las zonas que tienen un
mayor poder adquisitivo.

La Sra. Rincén explica que el primer barrio donde se han colocado los nuevos contenedores
ha sido Pino Montano, ya que existia el compromiso con los vecinos cuando se anuld la
recogida neumatica. Después, se estan atendiendo aquellas rutas y sectores en los que estan
mas deteriorados los contenedores anteriores. En ningun caso, el criterio es el de favorecer
a las zonas de mayor poder adquisitivo. En zonas conflictivas, como las “Tres Mil Viviendas”,
no se instalado este tipo de contenedor, sino metalicos con caracteristicas antivandalica.

El Sr. Duarte manifiesta que los vecinos del Poligono Sur le han trasladado esta percepcion

de favorecimiento a los barrios mas pudientes del distrito y puntualiza que el Poligono Sur no
es solo las “Tres Mil Viviendas”.

Pagina 7 de 16



Secretaria General
LI PASAM CA 29/12/2025

2. PROPUESTA CONTRACION DE PERSONAL.

En este punto, toma la palabra la Sra. Presidenta que procede a la lectura de su propuesta
la cual es del siguiente tenor:

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LIPASAM

ANTECEDENTES.-

L- En la sesién del Consejo de Administracién de LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION
AMBIENTAL, 5.A M. (LIPASAM), celebrada en fecha 2 de octubre de 2025, resulto aprobada, por
unanimidad, la propuesta del consejero designado por la Seccion Sindical de CCOO, Don
Antonio Bazo Mora, Presidente del Comité de Empresa, consistente en solicitar al Excmo.
Ayuntamiento la aprobacion de una tasa especifica de reposicion de efectivos que permitiera la
contratacion con caracter indefinido y fijo discontinmo de los trabajadores necesarios para el eficaz
cumplimiento del servicio piblico encomendado a la entidad, asi como para alcanzar el objetivo
de reducir la temporalidad por debajo del 8%, autorizindose a la Sra. Presidenta para la ejecudon

de los tramites necesarios a tal fin.

II.- En cumplimiento de tal acuerdo, v mediante el procedimiento indicado por el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, en fecha 21 de noviembre de 2025, la Presidenta del Consejo de
Administracion presentd ante el Sr. Secretario la oportuma selicitud de informe preceptivo, en
orden a que, a su vez, por parte de la Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento se
procediera a la antorizacion de la tasa de reposicion adicional, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto -Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo v la
transformacion del mercado de trabajo v el articulo 20, dos, 4 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, todo ello, en los concretos
términos que constan en tal solicitud, que se acomparia al presente como ANEXO L

OI- Con fecha 3 de diciembre de 2025, por parte del Sr. Seaetario del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla se emitié Informe Preceptivo en el que, sobre la premisa de entender
tacitamente derogado el Real Decreto Ley 33/2021, se conchuia que:

Firmado Por Ewelia Rincon Cardoso 2B 22025 | Pagina 1/5
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“A la vista del marco actial expuesto, la propuesta que presenta LIPASAM de nugoas
contratacionss s¢ apoya en la prevision de la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto Ley 332021 y, en consecuencia, debe reformularse para adaptarls a las
previsiones de la Ley 31/2022, en los siguientes trminos:

1°.- Dgfinir los efectivos necesarios para cumplir las nuevas obligaciones y servicios
impuiestos por la normative. Estas nuevas contrataciones o computan para la tasa de
reposicion i #o se fendrdn en cuenta para su calculo (articulo 20, tres, 4, f).

2° - Soliciter una fasa especifica para cumplir con el objetivo de la reduccion de la
temporalidad de la Ley 20/21 (articulo 20, dos 4). Para ello deberd:

- Justificarse el cumplimiento de ese objetivo y las plazas necesarias para ello.

- Vincular el objetivo a un instrumento de planificacicn plurianual.

- Obtener la autorizacion de la funta de Gobierno Local, drgano que tiene atvibuida
Ia gestion del personal (articulo 127, 1, k LERL).

Es dedr que, entendiendo el Sr. Secretario que la unica normativa vigente a la presente
fecha es la contenida en la Ley 31,/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023:

1°.- La confratacién de los efectivos necesarios para atender a la puesta en marcha y
funcionamiento de nueves servicos a prestar por LIPASAM por imperative de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Del Régimen Local y la Ordenanza de Limpieza de la cindad
de Sevilla de 18 de julio de 2024, derivados del crecimiento de la cndad, la creciente presion
turistica y el incremento del mimero de eventos, asi como por imperativo de la Ley 7/2022, de 8
de abril, de residuos ¥ suelos contaminados para una economia circular, derivados de las rmevas
obligaciones impuestas en relacion con la recogida separada de biorresiduos de origen
domeéstico, la recogida separada de los aceites de cocina y de los residuos domeésticos peligrosos
v la recogida separada de los residuos voluminosos (residuos de mmuebles y enseres), el
cumplimiento de los objetivos de recogida separada y residuos nmmicipales destinados a

2
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LIPASAM |«

preparacion para la reutilizacion y recdado (estableddos éstos tanto en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, como el la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia), asi como
cualesquiera otros servicios cuye establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autonomica o local, debera sustentarse sobre lo dispuesto en el articulo 20, tres, 4 f) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, del signiente
tenor literal:

“4. No computarin para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrin en

cuenta para su calculo:

(.}

) Las plazas necesarias para la pucsta en marcha y funcionamicnto de muevos servicios
cuyo establecintento venga inpuesto en virtud de una norma estatal, autonsmica o
local”.

2°.- Por otra parte, la tasa de reposicion adicional necesaria para reducir la
temporalidad por debajo del % y ajustar los tipos contractuales a los requerimientos de la
Ley 20,2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno del Excmo.
Aymuntamiento de Sevilla, conforme a lo establecido en el articulo 20, dos, 4 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, del
siguiente tenor literal:

“4 Cada Administracion podrd autorizar, con cardcler exfraordinario, una fasa
especifica que seq necesaria para dar cumplimicnto del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccicn de la termporalidad
en ¢l cmpleo piiblico, de que la temporalidad en el empleo piiblico no supere & & por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dnbitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacicn plurianual con que
deberd contar”.

[ FimadoPor  [Evelia Rincon Cardoso [ zemamoes | Piginaas |
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Se acompania el Informe del Sr. Secretario, de fecha 3 de diciembre de 2025, como ANEXO

IV.- Que, conforme a lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo de Administracion
la adopcién de los signientes;

ACUERDOS

1°.- Autorizar la contratacion, con caracter indefinido v a iempo completo, de un total de
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS (242) trabajadores, por resultar tales plazas necesarias para
atender a la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servidos impuestos por Ley 7,/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Del Régimen Local y la Ordenanza de Limpieza de la cindad
de Sevilla de 18 de julio de 2024, en cuanto a las nuevas necesidades derivadas del crecimiento
de la dimension geografica de la ciudad, la recepcion de nmevas zonas residenciales y el
exponencial ncremento del mimero de eventos, asi como por la Ley 7/2022, de & de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, en cuanto a las necesidades
derivadas de la recogida separada de biorresiduos de origen domeéstico, la recogida separada de
los aceites de cocina ¥ de los residuos domeésticos peligrosos v la recogida separada de los
residuos voluminosos (residuos de nmebles ¥ enseres) y el cumplimiento de los objetivos de
recogida separada y residuos mumicipales destinados a preparacion para la reutilizacion y
reciclado (establecidos éstos tanto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, como el la Ley 3/2023, de 30 de
marzo, de Ecomomia Circular de Andalucia), todo ello, con el detalle que se contiene en el Informe
de necesidades que acomparia como ANEXO ITL

De conformidad con lo establecido en el articulo 20, tres, 4 f) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, tales confratacdonss no
computaran para la tasa de reposicion, ni se tendran en cuenta para su calculo.

2°.- Tomar razén de la solicitud a efecmar a la Junta de Gobierno Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla para la autorizacion de una tasa de reposicion adicional para la

4
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contratacion de SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO (648) trabajadores fijos discontimios, con
el objetive de reducir la temporalidad por debajo del 8% v ajustar los tipos contractuales a las
exigencias de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme al detalle de calculo que se contiene en el Informe
de Recursos Humanos que se acomparfia como ANEXO IV.

Se acomparia, asimismo, como ANEXO WV, Certificado acreditativo de la capaddad
presupuestaria para afrontar tales contrataciones, emitido por el drea financiera de LIPASAM,

condiconado a la aprobacién definitiva del Presupuesto de LIPASANM para el ejercicio 2026.

Sevilla a 23 de diciembre de 2025.

EVELIA RINCON CARDOSO
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LIMPIEZA PUBLICA Y
PROTECCION AMBIENTAL S.AM. (LIPASAM).

[ FimadoPor  |Evelia Rincon Cardoso [ 2omzmnes [ paginass |
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Leida la propuesta y tras las explicaciones dadas por el Sr. Torreglosa, se procede a la
votacion de los acuerdos siendo aprobados por unanimidad.
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3. INFORME AUDITORIA SISTEMA DE GESTION COMPLIANCE PENAL.

Por parte del Organo de Cumplimiento de Lipasam se expone a los miembros de Consejo
el resultado de la auditoria externa realizada por AENOR para revisar la certificaciéon en la
norma UNE 19601_Sistema de Gestion de Compliance Penal.

e C.A. 29.12.2025
LIPASAM &5 CE 09_25

Asunto: Sistema de Gestion de Compliance Penal

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los pasados dias 08 y 09 de septiembre se realizd la auditoria extemna primera de revision de la
certificacion en la noma UNE 19601_Sistemas de Gestidn de Compliance Penal, llevado a cabo
por AENOR.

Una vez gue se ha recibido el informe definitivo, el OC da traslado del mismo al Consejo de
Administracién en su sesién siguients, sin perjuicio del reporte anual v la revision del sistema que
se realizard en 2026 conforme al plan anual de auditorias de la empresa.

Lo méas relevante del informe es que tan solo se ha detectado una Mo Conformidad menar, lo que,
en comparacion con los informes anteriores supone un importante avance en el proceso de
maduracion y consolidacién del sistema de gestion de compliance penal. En este sentido, el propio
informe de auditoria destaca entre los puntos fuertes del sistema de gesftidn implantado por
LIPASAM el esfuerzo realizado por la organizacion para la adecuacion del Sistema de Gestidn tras
la Fase | correspondiente a la auditoria inicial v la alta colaboracion v compromiso del personal
entrevistado.

En el mismo informe los auditores de AEMOR proponen a LIPASAM una serie de oportunidades
de mejora, que, si bien no significan incumplimientos de los requisitos de la norma, tienen
un importante valor para la empresa, puss no solo son recomendacionses técnicas, =ino que en
definitiva promueven la mejora continua, lo que a la postre es til para mejorar la eficiencia
operativa de la empresa y su gobemanza. De entre las oportunidades de mejora referidas en el
informe cabe destacar las relacionadas con la formacidn, la toma de conciencia y la comunicacion
en compliance (apartado 7 de la norma UNE 19601). Las oportunidades de mejora sugeridas son
las siguientes:

+ Determinacion de las comunicaciones intemas v externas relevantes para la eficacia del
sistema de gestion de compliance penal (contenido, e momento, el remitente, el
destinatario, y &l medio).

+ Determinacion de las actividades de toma de conciencia v sensibilizacidn con los
miembres de la organizacion sobre la evitacion, deteccion y buena gestion de los riesgos
penales, independientes a la formacion impartida.

*  Planificar la periodicidad concreta de la formacidn v toma de conciencia del OG.

+ \alorar refuerzo de esta cultura mediante pildoras informativas de elementos concretos
del sistema que aseguren gue llegan a la totalidad del organigrama.

Como consecuencia de ello, el drgano de Cumplimiento ha formalizado las correspondientss no
canformidades y acciones de mejora en & sistema, resultando que entre las medidas correctoras
se ha incluido la elaboracion de un plan de comunicacion, formacion v toma de conciencia que
afecta a todos los miembros de la organizacion, e incluso a terceros (principalments proveedores)
e incluye entre sus medidas la elaboracion de un boletin de compliance, con informacion relevante
en |la materia (recordatorios, alertas, noticias, novedades, actualidad, etc ), una serie de pildoras
formativas e informativas y otras acciones dirigidas a la toma de conciencia y sensibilizaciaon, todo
ello ademas de las acciones formativas que se planifiguen para determinados colectivos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo de Administracion la adopcion de los
siguientes

[ FimadoPor  [Pedro Jose Ruiberiz de Torres | zomzeos | Pagnatz |
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 30/2015) Verifique su integridad en:
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i o C.A. 29.12.2025
LIPASAM 5= CE 09_25

Asunto: Sistema de Gestion de Compliance Penal

ACUERDOS

FPRIMEROQ.- Este Consejo de Administracion se da por informado del contenido del informe
de la auditoria externa primera de seguimiento de la certificacion de la norma
UNE 19601: Sistemas de gestion de Compliance Penal, realizado por AENOR,
gue = adjunta al acta de la sesidn, asi como de la necesidad de contar con el
plan de comunicacion, formacion y toma de conciencia de compliance penal que
afecta a todoes los miembros de la organizacion.

SEGUNMDO.- Instar al lf]rgam- de Cumplimiento para impulsar, aprobar y poner en
funcionamiento el plan de comunicacion, formacion y toma de conciencia de
compliance penal, facultdndole para llevar a cabo todas las actuaciones que se
requieran para ello, debiendo informar a este Consejo.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie del presente documento.

EL ORGANO DE CUMPLIMIENTO DE LIPASAM

[ FimsdoPor  |Pedro Jose Ruibeniz de Torres [ 2omamos | Pagina2iz |
Este informe tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL [art. 27 Ley 38/2015) Verifique su integridad en:
bttpa: f/portatirmas.lipasan.&s: 8443,/ veri firma/ coda/ 0 N2 FN1QCIPOLRIN 28N 2 EFQRUEREQ Y IDAZD

Leida la propuesta y tras las explicaciones del Sr. Ruibérriz de Torres, se procede a la
votacion de los acuerdos, siendo aprobados por unanimidad.
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4. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sra. Diaz pregunta si existen en la empresa protocolos para proteger a los trabajadores
en situaciones especiales, como durante la Dana que sufrié la ciudad en el mes de octubre.
Y por otro lado considera que seria interesante incorporar en los datos trimestrales que se
presentan en este Consejo los relativos a la siniestralidad laboral.

La Sra. Rincon le responde que existe un protocolo perfectamente documentado para
situaciones de emergencia, interviniendo el departamento de prevencién de riesgos
laborales de la empresa para el control y seguimiento.

El Sr. Rodriguez manifiesta que la contratacion de personal que se ha aprobado en este
Consejo de Administracién ha sido posible al haberse aprobado el presupuesto municipal
para el afo 2026, el cual ha prosperado gracias al apoyo del Grupo Municipal Vox. Estima
que no es congruente que los socialistas y comunistas no hayan apoyado el Presupuesto
y en cambio voten de forma unanime a favor de la contratacion de personal en Lipasam.

Por otro lado, considera el Sr. Rodriguez que Sevilla actualmente es una ciudad sucia, y
ello no se debe a la labor de los trabajadores de la empresa, sino a la mala gestion de los
responsables de ésta. Con el presupuesto aprobado se va a disponer de los medios
humanos y materiales que los gestores de la empresa han considerado como
imprescindibles y necesarios para la prestacién de los servicios de forma 6ptima, por ello
entiende que en 2026 tiene que haber un cambio radical en el estado de la limpieza de
Sevilla.

La Sra. Diaz afirma que VOX no tiene que dar lecciones sobre lo que tiene o no que votar
el PSOE en el Pleno Municipal. Ellos estan, como no puede ser de otra manera, a favor
de la creacién de empleo publico en Lipasam, pero eso no significa que tengan que apoyar
el presupuesto municipal del PP, para eso esta Vox.

El Sr. Torreglosa manifiesta que efectivamente hasta ahora no se disponia de los medios
adecuados, si bien, considera que se ha ido avanzando y que se va por el camino correcto.
Esta convencido de que en 2026 va a haber un cambio importante y significativo en
relacion a la percepcion de la limpieza de la ciudad.

La Sra. Rincén, en relacion a si la ciudad estd mas o menos limpia, seran los ciudadanos
los que tengan la palabra en su momento. Lo que es indudable, es que el Alcalde y el
equipo de gobierno de este Ayuntamiento han apostado fuerte y decididamente por la
mejora significativa de la limpieza de nuestras calles, asi como por el mantenimiento del
caracter publico de la empresa.

Interviene el Sr. Bazo para solicitar que teniendo en cuenta la problematica que tiene el

Ayuntamiento con la limpieza de los colegios publicos, que se estudie la posibilidad de que
Lipasam asuma la limpieza de los patios de esos centros.
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5. ACUERDO DE APROBACION DEL ACTA DE LA SESION.

Sometida a votacion, se acuerda por unanimidad la aprobacién del acta de la presente
reunion.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion, siendo las doce horas y veinte
minutos del dia al principio indicado.

La presente acta es firmada por mi, como Vicesecretario de esta sesiéon del Consejo
de Administracion, con el visto bueno de su Presidenta, en Sevilla a la fecha al
principio indicada.
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