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Consejo de Administracion de Lipasam

Acta de la sesidn celebrada el dia 19 de diciembre de 2023

En la ciudad de Sevilla, siendo las diez horas del dia diecinueve de diciembre de dos
mil veintitrés, en sesién ordinaria se retne el Consejo de Administracién de Lipasam,
cuya voluntad esté representada por las personas asistentes citadas a continuacion.

ASISTENTES

» Presidenta: D2. Evelia Rincon Cardoso, quien actla en su propio nombre y en
representacion de D. Juan de la Rosa Bonsdn y D. Ignacio Manuel Flores Berenguer.

* Vicepresidente: D. Manuel Torreglosa Pérez.

e Consejeros/as: D. Ricardo Villena Machuca, D® Maria Luisa Iglesias de la Cueva,
D. Fernando Rodriguez Galisteo, D® Myriam Diaz Rodriguez, D. Alfonso Mir del
Castillo, D. Luis Duarte Palomo, D& Camino Morgaz Rosales y D. Joaquin Vazquez
Duran.

« Vicesecretario (Secretario General de Lipasam): D. Pedro José Ruibérriz de Torres
Travesi.

» Jefe de Secretaria General de Lipasam: D. Eduardo Diaz Rubiano.

La sesidn se celebra teleméaticamente a través de la plataforma de video
conferencia WebEX, facilitando una invitaciébn para participar en la misma a
través del correo electronico. La convocatoria de la sesion se ha efectuado mediante
notificacion personal dirigida a cada uno de los miembros del Consejo, integrando el
siguiente

Orden del dia
1.- Informe del Vicepresidente.

2.- Adaptacion del modelo de prevencion de delitos a la norma UNE 19601, Sistema
de gestion de compliance penal.

3.- Ruegos y preguntas.
4.- Acuerdo de aprobacion del acta de la sesion.

Junto con la convocatoria se ha facilitado la documentacion correspondiente a los
puntos del Orden del dia, asi como copia del acta de la Ultima sesion del Consejo y un
documento que contiene los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva de Lipasam
desde el 6 de octubre de 2023 hasta el 30 de noviembre del mismo afio.

Por parte de la Sra. Presidenta se inicia la sesion, siendo las diez horas, tras lo cual
toma la palabra el Sr. Vicesecretario quien, tras comprobar la identidad de los
asistentes (todos ellos presentes en la sede de Lipasam), determina que hay quérum,
por lo que comienza dando lectura del orden del dia.
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Leido el orden del dia a los presentes, pasan a tratarse los puntos fijados en el mismo,
pidiendo el Sr. Torreglosa que se comience por el punto 2, ya que en el punto 1 se
hacen referencias a algunos documentos que se tratan en el primer punto.

1.- ADAPTACION DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS A LA NORMA UNE

19601, SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL

Por parte del Sr. Vicesecretario se da lectura a la propuesta antes de someterla a
su aprobacion por parte de los miembros del Consejo, exponiendo con detales que
el modelo de organizacion y gestion para la prevencion y deteccién de delitos de
Lipasam fue implantado por el Consejo de Administracion en 2016 conforme a los
requisitos de la norma entonces existente, la ISO 19600, la cual no era certificable,
no existiendo aun en aquel momento la norma ISO 19601, la cual si permite la
certificacion de las organizaciones en gestion de compliance penal. Esta norma fue
adoptada en Espafia, siendo la vigente UNE 19601. Una vez que el modelo que fue
implantado adquirié un nivel de desarrollo y de madurez suficientes, el Organo de
Cumplimiento de Lipasam propuso al Consejo de Administracion el objetivo de
afrontar el reto de obtener la certificacion en compliance penal, lo que sin duda
alguna aporta a la organizacion y a sus gestores una mayor garantia a la hora de
hacer frente a posibles responsabilidades penales.

Como primer paso en este proceso, en cumplimiento de la propia norma UNE 19601
se solicité una auditoria interna a Audisec, empresa especializada en la materia, la
cual emitié un informe gap en el que se ponian de manifiesto algunas areas de
mejoras en este proceso de adaptacion a la nueva a la nueva norma UNE
19601. Como consecuencia, en los Ultimos meses el Organo de Cumplimiento ha
ido implementando estas acciones correctivas y de adaptacién, coincidiendo con la
implementacion en paralelo de las exigencias impuestas tras la entrada en vigor de
la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Por otro lado, Lipasam hizo el encargo a AENOR para que esta empresa realizara
la auditoria externa de certificacion. En la primera fase de esta auditoria externa se
emitié un informe en el que los auditores pusieron de relieve las no conformidades
detectadas de cara a la certificacién, la mayoria de las cuales consistentes en
incorporacién de nuevos procedimientos y en adaptacidn de los ya existentes a los
requisitos de la norma, siendo destacable la necesidad de adaptar, entre otros, la
Politica General, la Politica de Cumplimiento y el Procedimiento de Diligencia
Debida, documentos cuya aprobacion compete al Consejo de Administracion.

Llegados a este punto, actualmente el Organo de Cumplimiento ha realizado las
labores de adaptacion de esos tres documentos que han de ser aprobados por el
Consejo de Administracion, estando previsto que a finales del mes de enero de
2024 se inicie la segunda fase de la auditoria externa de certificacion, momento en
el que habrd que disponer de los restantes documentos que hayan de ser
adaptados a la norma para su presentacion a los auditores.

Se han realizado numerosas reuniones de trabajo del Organo de Cumplimiento a la
gue han asistido los responsables de todas las Areas, Servicios y Secciones de la
estructura organizativa actualmente vigente para facilitarles formacion acorde con
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el nivel de riesgo de los mismos, asi como informacion sobre el sistema de gestion
de compliance penal, especialmente en materia de gestion de riesgos y controles y
en lo concerniente a indicadores de evaluacion del cumplimiento, materias que se
estan revisando con motivo de la reestructuracion organizativa de la empresa.

Afade el Sr. Diaz que otro hito relacionado con el proceso de certificacion en la
norma UNE 19601 ya fue cumplido por Lipasam con relacién a los canales de
denuncia, pues no en vano, la empresa cumplié en tiempo y forma los requisitos
exigidos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, habiendo implementado un canal de denuncias que cuenta con 5
medios de comunicacién (formularios web, teléfono con posibilidad de anonimizar
mediante distorsion de voz, correo electrénico, correo postal y visita presencial),
permitiendo el anonimato y garantizado la confidencialidad, asi como prohibiendo
cualquier tipo de represalia contra las personas informantes, todo ello con el soporte
de herramientas informaticas disefiadas al afecto y disponiendo de un registro Gnico
de denuncias. Por otro lado, recuerda que, como consecuencia del cambio de
gobierno municipal, se han designado nuevas personas integrantes del érgano de
gobierno y administracion, a quienes se les hizo entrega de un documento, el cual
firmaron, en el que aceptaban el cargo, declaraban no hallarse incurso en ninguna
causa de incapacidad o incompatibilidad legal para el ejercicio del cargo, asumian
su compromiso de diligencia debida y eran informados sobre la finalidad del
tratamiento de sus datos personales por parte de Lipasam, recibiendo un dosier que
contenia un ejemplar de los estatutos sociales, de la politica general, de la politica
de cumplimiento, del cédigo ético, del modelo de organizacion y gestion para la
prevencién y deteccion de delitos y del sistema de gestion de denuncias y
proteccibn al Informante, de obligatorio cumplimiento en Lipasam. Como
continuacion del proceso de mejora continua, el Sr. Diaz informa a los miembros
del consejo que, ademas de la sesion formativa que recibieron el dia 28 de
noviembre sobre “La responsabilidad de los consejeros de las sociedades
mercantiles locales”, a lo largo de 2024 se impartir4 formacion especifica sobre el
sistema de gestion de compliance penal de Lipasam y, en su caso, se les exigira la
renovacién del compromiso de diligencia debida.

El Organo de Cumplimiento ha informado expresamente y de forma detallada sobre
este asunto a la Comision Ejecutiva en su sesion celebrada el dia 30 de noviembre
de 2023. En consecuencia, esta Vicepresidencia se honra en proponer al Consejo
de Administracion la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Renovar los compromisos de este Consejo de Administracion de
rechazar toda conducta contraria al Cédigo Etico de Lipasam, de
tolerancia cero con el delito y de lucha contra cualquier forma de
fraude y de corrupcion, asi como trasladar a todas las personas
gue forman parte de Lipasam la obligacién de prevenir, enfrentar
y perseguir el delito en todas sus manifestaciones y hasta sus
ltimas consecuencias.
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SEGUNDO.- Aprobar la Politica General, la Politica de Compliance Penal y el
Procedimiento de diligencia debida, documentos que se anexan
a este acuerdo como partes integrantes del mismo.

TERCERO.- Proceder a la renovacion de los tres miembros que han de
conformar el Organo de Cumplimiento de Lipasam:
* D. Pedro José Ruibérriz de Torres Travesi.
* D. Pedro Antonio Fernandez Torrente.
* D. Eduardo Diaz Rubiano.

CUARTO.- Instar al Organo de Cumplimiento a que realice la revision,
actualizacion, adaptacion y/o redaccion de cuantos otros
documentos deban adaptarse a la norma UNE 19601 y, en su
caso, facultar a la Comision Ejecutiva para su aprobacién, quien
deberéa dar cuenta de ello al Consejo de Administracion.”

A continuacion, se plasman los documentos anexados a la propuesta:

Politica General de Lipasam

Lipasam ez una sociedad mercantl de capital exclusivamente piblico, constituida por el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, gue tiene como mision prestar los servicios plblicos basicos de limpieza de la red
viaria y espacios publicos de la ciudad, recogida de residuos municipales, transporte de residuos generados
por estos servicios y todas aguellas actividades relacionadas con su tratamiento que lleve a cabo la empresa,
asl como otras encaminadas a la proteccion ambiental.

Muestra vision es conseguir que Sevilla sea una ciudad limpia y asi se perciba por la ciudadania,
confribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas, al progreso sostenible y al desarrollo de la
sociedad. Por ello, Lipasam ha de ser un referente a nivel nacional entre las empresas publicas y privadas
del sector, mediante la prestacion de servicios eficaces, eficientes y avanzados v bajo un comportamiento
responsable, desde una perspectiva economica, ambiental, social y &tica.

Los principales valores de Lipasam para cumplir su mision son la vocacion de servicio plblico, la calidad, la
eficacia, el fomento de la participacion ciudadana vy de otros grupos de interés, la cultura de cumplimiento, la
transparencia en la gestion y el buen gobiemo corporativo, la innovacion, la racionalidad y eficiencia en el
uso de los recursos, la formacion y cualificacion profesional continuas, la proteccion del medio ambiente y el
compromiso con la civdad de Sevilla de las personas que forman la organizacion.

Muestro principal objetivo estratégico es la mejora continua en la prestacion de los distintos servicios de
limpieza viaria, recogida de residuos y otros servicios especiales, lograndose asi una ciudad mejor y mas
sostenible. Lipasam asume igualmente el objetivo de colaborar en conseguir una Sevilla eficiente en el uso
de recursos, en sintonia con el concepto de Economia Circular v la jerarquia europea en materia de gestion
de residucs, para lo que se potenciard su recogida selectiva. Lograr este objetivo estratégico requiere de la
implicacion de todos los grupos de interés, por lo gue se fomentara su participacion y colaboracion a traves
de una estrategia de comunicacion, tanto interna como externa, que se dirija a sensibilizar, formar y
concienciar.
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Lipasam, como organizacion dinamica que apuesta de manera continua per la bisqueda y el desarmollo de
mejoras tecnologicas y de procesos, promovera la innovacion y la transferencia de conocimiento.

De esta forma, los compromisos que adquiere Lipasam son los siguientes:
Compromisc con el buen gobierno, la transparencia, la ética y el cumplimiento

Lipasam desamolla de manera proactiva su compromiso con la observancia de la legislacion vigente y las
normas intemas de obligado cumplimiento, asi como otros requisitos que la empresa adopte voluntariaments,
atendiendo, respetando y protegiendo los derechos vy las expectativas de todos sus grupos de interés vy, de
forma especial, los de sus empleados v empleadas, los de sus proveedores vy los de las administraciones
plblicas con las gque se relaciona. Para lograro promovera una gestion ética y transparente, administrara los
siztemas de informacion adoptando las medidas adecuadas para protegerios frente a cualquier amenaza
que pueda afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacion tratada y para proteger
el honor y la intimidad de las personas por el uso inapropiado de la informatica v apostara por un modelo de
organizacion y gestién gue incorpore medidas de prevencion y minimizacion de riesgos de incumplimientos
legales, estableciendo una Politica especifica de Compliance Penal como un desarrollo mas detallado,
especifico y profundo del compromiso adquirido en la presente Politica, siendo parte inherente de ésta.

Compromiso con el medio ambiente

Lipasam =& compromete a mejorar de manera continua su desempefio ambiental teniendo en cuenta la
prevencion de la contaminacion y la proteccion del medio ambiente; a hacer un consumo responsable de la
energia y el agua, asi como de otros recursos; @ minimizar la produccion de sus residuos vy, cuando esto no
sea posible, a gestionarlos teniendo en cuenta la jerarquia de gestion de residuos; v a reducir sus emisiones,
en particular las de gases de efecto invernaders, para contribuir a la mejora de la calidad ambiental y a la
prevencion del cambio climatico.

Compromiso con la seguridad y salud en el trabajo

Lipasam se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras v saludables para prevenir los dafios
y el deterioro de la salud, que s=an apropiadas al proposito, el tamafio v el contexto de la organizacion v a
la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades, asi como a la mejora continua del sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para ko gue establece objetivos en esta materia, persiguiendo la
minimizacion vy la disminucion de accidentes e incidentes. Mantiene una actitud proactiva en la evaluacion v
prevencion de todos los riesgos inherentes al trabajo para reducirles y eliminar los peligros. Promueve la
vigilancia periddica del estado de salud de sus empleados y empleadas. Asimismo, integra la Prevencion de
Riesgos Laborales en todos los niveles de la organizacion y estimula la creacion de una cultura preventiva
en la empresa, fomentando la participacion, el dialogo v la consulta de todas las personas de la organizacion,
a quienes informa, forma y conciencia en materia de Prevencion de Riesgos Laborales con criterios de
transparencia, haciendo extensivo el cumplimiento de las exigencias legales y otros requisitos que la
empresa suscriba en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo al personal de las empresas
suministradoras, contratistas y otras partes interesadas.

Compromiso con el desempefno energético

Lipasam adquiers el compromiso de usar la energia estrictamente necesaria para el desarrollo de sus
actividades y servicios, en especial para el funcicnamiento de su flota de vehiculos v de sus plantas de
gestion de residuos, fomentandao el ahormo v |a eficiencia energética. Para ello se dispondra de la infarmacion
precisa, de los recursos necesarios ¥ se estableceran los objetivos y metas energéticas necesarias a tal fin,
procurando a su vez la mejora confinua de su desempefo ensergético, asi como de su sistema de gestion de
la energia, promoviendo el dizsefio, la adquisicion v el uso de productos y servicios mas eficientes v que usen
energias altemativas menos contaminantes.

Compromiso con la igualdad y la diversidad

Lipasam wela por la igualdad v la diversidad, el trabajo justo v de calidad y la no discriminacion en el personal
de la empresa, se dota en cada momento de los recurzos necesarios para que las personas de la
organizacion ¥ sus representantes estén identificados con estos objetivos, v cuenten con un desamollo
profesional adecuado conciliable con la vida personal y familiar, declarando, igualmente, el principio de
tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y por razon de sexo, asi como de cualesquisra
otras formas de acoso.
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Politica de Compliance Penal de Lipasam

El Consejo de Administracion de Lipasam, como parte de su responsabilidad en la formulacian
de politicas e implantacion de sistemas de gestion intermos, emitio la Politica General de
Lipasam, la cual actualmente recoge su compromiso con el buen gobierno, la transparencia, la
ética y el cumplimiento, indicando que la empresa desarrolla de manera proactiva sU compromiso
con la ohservancia de la legislacion vigente y las normas infernas de obligado cumplimignto, asi
como ofros requisifos que la empresa adopte volunfariamente, altendiendo, respefando y
protegiendo los derechos y las expectativas de todos sus grupos de interés y, de forma especial,
lozs de sus empleados y empleadas, los de sus proveedores y los de las administraciones poblicas
con las gue se relaciona. Para lograro promoverd una gestion ética y fransparents, adminisfrara
los sistemas de informacion adoptando las medidas adecuadas para protegerios frente a
cualguier amenaza que pueda afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la
informacion tratada y para proteger ef honor y [a intimidad de las personas por el uso inapropiado
de la informatica y apostara por un modelo de organizacion y gestion gue incorpore medidas de
prevencion y minimizacion de resgos de incumplimientos legales, estableciendo una Politica
especifica de Compliance Penal como un desamrollo mas detallado, especifico y profundo del
compromiza adguirdo en la presente Politica, sienda parfe inherente de ésta.

El drgano de administracion adopta esta Politica de CompVance Penal como un desarrollo mas
detallado, especializado y profundo del compromiso adguirido en la Politica General de la
companiia con el objetive de asegurar el cumplimiento de la legislacion que sea aplicable dentro
de Lipasam.

El argano de administracion y la alta direccion exponen la presente Politica de Compliance Penal
como muestra de su compromiso para cumplic los requisitos del sistema de gestion de
compliance penal exigidos por la norma UNE 13601, en paralelo a la obligacion contraida de
blsqueda permanente de la mejora continua dentro de la empresa.

A tales efectos, Lipasam asume una serie de obligaciones en relacion con el cumplimiento legal
v el compromizo en que dichas obligaciones sean exigidas, asumidas, respetadas vy aplicadas
no solo por Lipasam, sino por todas las personas que forman parte de la organizacion y demas
partes interesadas.

Objeto

El objeto de la Politica de Compliance Penal permite establecer las bases de actuacion para la
identificacion y gestion de los riesgos penales con la finalidad de prevenir la comision de delitos
y actuaciones contrarias a la legislacion penal que afectan a la organizacion.

La voluntad de Lipasam es prohibir, combatir y prevenir la comision de cualguier infraccion penal,
por lo que esta Politica supone un compromiso de vigilancia y sancion de tales actos v conductas
y la creacion de una cultura empresarial enfocada a la &tica v a la honestidad.

Alcance

El alcance de la presente Politica comprende a todas las actividades desamolladas por Lipasam
sin ninguna excepcion. Mo se excepila ningdn proceso, ya que la comision de delitos se puede
dar en cualguiera de las Areas de actividad y procesos internos de la organizacion.

La presente Politica s de obligado cumplimiento para todas las personas que integran Lipasam,
debiendo ser cumplida y respetada por todos los miembros de los drganos de gobiemo y
administracion, por la alta direccidn, por los directives y por las restantes personas gue tengan
una relacion laboral o profesional con Lipasam, con independencia del ipo de contrato, incluidas
las personas que tengan la condicidén de voluntarias, becarias y en periodos de formacion, asi
como a aquellas terceras personas que por su relacion con la entidad deban conocerla y
cumplirla.

Principios fundamentales

Lipasam es consciente de la importancia de tener identificados los riesgos penales a los que esta
expuesta la organizacion. Asimismo, Lipasam estd comprometida a tratar los rigsgos que
pudieran afectar a la organizacion mediante la identificacion, gestion v control de las diferentes
actividades, estableciendo para ello la presente Politica como un mecanismo que permita servir
como marco para la definicion de objetivos de la organizacion, aportar seguridad y garantias a
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los diferentes grupos de interés v proteger la reputacion de la organizacion. Los principios por
los que se rige son:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Cumplir con la legislacion vigente, la Politica General, la Politica de Compliance Penal, el
Cadigo Etico, y las nomas, protocolos & instrucciones internas establecidos en
cumplimiento del Sistema de Gestion de Compliance Penal en Lipasam.

Implantar las acciones necesarias para prevenir la comision de infracciones penales
mediante la adopcion de medidas preventivas derivadas del andlisis de riesgos penales
realizado.

Favorecer la comunicacion de las posibles imegularidades mediante un canal de denuncias
a través del cual cualquier persona trabajadora o tercera interesada pueda poner en
conocimiento los actos de que tenga conocimiento, garantizando la confidencialidad de la
persona informante, asi como que ésta no sufrird represalias por el hecho de haber

infermado.

Garantizar la confidencialidad sobre cualquier informacion o denuncia gue se presente, asi
como el anonimato de la persona informante y el respeto de los derechos a la presuncién
de inocencia, al honor ¥ a ser informadas y ser ocidas de las personas investipadas o
afectadas, respetando en todos los casos las disposiciones sobre proteccion de datos
personales, pudiendo investigar intemaments aguellas comunicaciones gque reguisran un
esclarecimiento previo de los hechos denunciados.

Sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica y
en la normativa laboral aplicable en cada momento, el incumplimiento de la presente Politica
o de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Compliance Penal v del canal de
denuncias, asi como las conductas gue estén destinadas a impedir o dificultar el
descubrimiento v la no comunicacion de infracciones penales o infracciones administrativas
graves o muy graves.

Concienciar y formar a todos los empleados de Lipasam con la periedicidad suficiente para
que no exizta ningdn tipo de tolerancia en la comizion de delitos, quienes deberan cumplir
con el procedimiento de diligencia debida aplicable en la empresa.

Dotar y proporcionar al rf)rga no de Cumplimiento los medios téecnicos, materales y humanos
que éste necesite para gue sus miembros pusdan llevar a cabo las labores gue legalmente
tienen encomendadas de forma totalmente independiente v con plena autonomia respecto
del dérgano de administracion o de gobierno y del resto de los drganos y responsables de
Lipasam.

Sistema de Gestion de Compliance Penal

El modelo de organizacion y gestion para la prevencion y deteccion de delitos implantado por
Lipasam se basa en los principios de prevencion, deteccidon y respussta, los cuales se gjecutan
mediante ko dispueste en la FPaolitica General y la Politica de Compliance Penal, el apoyo de la
funcidn del Organo de Cumplimients y el soporte de los documentos, procedimientos,
metodologias y heramientas del Sistema de Gestion de Compliance Penal, lo que permite a
Lipasam:

a)

b)

c)
d)

)

Identificar los riesgos y amenazas que pueden afectar a Lipasam gestionando su posible
ocurrencia dentro de la organizacion.

Establecer una estructura de politicas, estrategias vy directrices para la aprobacion vy
despliegue de planes de tratamiento enfocados a mitigar los riesgos de la compafiia.

Medir y controlar los riesgos siguiendo procedimientos y estandares de la organizacion.

Analizar los riesgos asociados a las Areas, los Servicios y los procesos como elemento
esencial en la toma de decisiones y estrategias de negocio.

Mantener un sistema de control del cumplimiento de politicas y procedimientos implantados
en la organizacion basado en tres lineas de defensa:
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1°) Primera linea de defensa: la Alta Direccion y la Direccion de cada Area organizativa
son los responsables de implementar y poner en practica la gestion de los riesgos y
controles internos de sus Areas de negocio.

2?) Segunda linea de defensa: el drgano de Cumplimiento es el responzable de coordinar
el Sistema de Gestion de Compliance Penal y de asegurar el cumplimiento de la Politica
de Compliance Penal y del estandar UNE 19601.

3°) Tercera linea de defensa: la auditoria externa es responsable de aportar un nivel de
aseguramiento objetivo en materia de buen gobierno, ética, transparencia, gestion de
riesgos penales y cumplimisnto.

fi  Ewvaluar la eficiencia v aplicacion del Sistema de Gestion de Compliance Penal y las mejores
practicas y recomendaciones en materia de riesgos para su eventual incorporacion al
mismo.

g} Ewvaluar la eficacia de los controles de prevencion de delitos implantados mediante
indicadores, revisiones e informes.

h) Realizar la revision de la evaluacion de riesgos penales al menos de forma bienal y, en todo
caso, cuando se produzcan cambios normativos u organizatives gue tengan vinculacion con
algun riesgo penal y cuando s2 detecte un incidente grave gue requiera una revision del
sistema, situando el umbral de riesgo residual gue Lipasam esta dispuesta a asumir y
aceptar en el nivel bajo, debiendo analizarse los controles existentes cuando el riesgo
supere dicho umbral con el objetivo de determinar la implementacion de medidas que les
otorguen mayor robustez o nuevos controles adicionales.

i) Auditar pericdicamente el Sistema de Gestion de Compliance Penal para comprobar la
adecuacion de los procesos y de los controles definidos para mitigar los riesgos
identificados.

Auditorias

Las auditorias en materia de compliance penal de Lipasam se realizaran de forma periodica para
asegurar &l cumplimiento de los requisitos de esta Politica, asi como del resto de Sistema de
Gestion de Compliance Penal. Las auditorias podran ser realizadas internaments por Lipasam o
externaments a través de terceros contratados.

Tanto la alta direccion como el organo de administracion de la empresa emitiran sus respectivos
informes de revision del Sistema de Gestion de Compliance Penal conforme a los requisitos de
la norma. En los informes de Auditoria se incluirdn los planes de accion para la mejora del
desempeno.

Registros

Todo el personal de Lipasam deben documentar y registrar la trazabilidad en la cadena de
decisiones de acuerdo con los procedimientos establecidos.

De manera precisa, todos los gastos realizados en representacion de la entidad deberan
documentarse y registrarse debidamente. Esta terminantemente prohibido el hecho de ocultar o
tergiversar los gastos de la sociedad o realizar pagos en representacion de Lipasam sin las
aprobaciones necesarias v la documentacion de respaldo que verifique la validez de la operacion.

Disciplina
Toda persona frabajadora que no cumpla con los términos de esta Politica estara sujeta a
szancion disciplinaria. Toda persona trabajadora que ftenga comocimiento directo sobre

potenciales incumplimientos de esta Politica pero gue no denuncie dichos incumplimientos
potenciales podria estar sujeto a una accion disciplinaria.

Cualguier persona trabajadora que induzca a ermor u obstaculice a los investigadores que se
encuentren realizando averiguaciones sobre potenciales incumplimientos de esta Politica estara
sujeto & accion disciplinaria.

En todos los casos, la accion disciplinaria podra incluir &l término de la relacion labaoral.

Toda tercera persona relacicnada con Lipasam que no cumpla con los terminos de esta Politica,
que tenga conocimiento de potenciales incumplimientos de esta Politica, gque no cumpla con la
obligacion de informar a Lipasam respecto a dichos potenciales incumplimientos o gue induzca
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a error u obstaculice a los investigadores que se encuentren realizando averiguaciones sobre
potenciales incumplimientos de esta Politica, podra ver su contrato reevaluado o terminado.

Mejora continua

Lipasam tiene un alto compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestion de Compliance
Penal.

Alta direccion

A los solos efectos de lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Compliance Penal se entiende
por alta direccion a aquellas personas trabajadoras de Lipasam gue ejercen poderes y facultades
inherentes a la titularidad juridica de Lipasam vinculados al objeto social v objetivos generales
de ésta con autonomia y plena responsabilidad y solo limitadas por los criterios e instrucciones
directas emanadas de la persona o de los drganos superiores de gobierno y administracion de
la empresa. En concreto, la alta direccion de Lipasam estard compuesta por aquellas personas
que, de acuerdo con el documento que establezca la estructura organizativa de la empresa
vigente en cada momento, detenten la maxima responsabilidad v autoridad ejecutiva dentro de
la misma.

lf}rg ano de Cumplimiento

El ff)rganc- de Cumplimiento es un drgano colegiado compuesto por tres personas gue no fienen
conflicty de intereses y demuestran en el dia a dia la integridad y compromiso con el
cumplimiento penal. Ademas, €l Organo de Cumplimiento penal tiene:

+  Laformacion, cualificacion, capacidad y autoridad necesarios para el desarmollo de todas
sus funciones.

+* Las competencias necesanas para desarrollar sus funciones.

* Loz medios técnicos, materiales y humanos que sus miembros necesiten para gue
puedan llevar a cabo las labores que legalmente tienen encomendadas.

Asimizmo, el E':Irgano de Cumplimiento penal es independiente del resto de personas y arganos
de la entidad, garanfizando su imparcialidad v plena autonomia en toda la toma de decisiones.

Sus funciones y responsabilidades se regularan de forma detallada en los documentos que
forman parte del Sistema de Gestion de Compliance Penal.

Principales partes interesadas (grupos de interés)

A los efectos del Sistema de Gestion de Compliance Penal, si bien todas las partes interesadas
ientificadas v definidas en e Plan de Responszabilidad Social Corporativa vigente son
importantes, las que se consideran mas relevantes son las siguientes:

*  Proveedores.
+  Administraciones Plblicas.
+ Empleados.

Las principales necesidades y expectativas de estas partes interesadas seran gestionadas en el
Mapa de Grupas de Interés de Lipasam vigente en cada momento.

Obligaciones de denunciar e informacion adicional

El Sistema de Gestién de Denuncias y Proteccidn del Informante de Lipasam, aprobado par el
organo de administracion de la empresa, tiene por objeto regular el sistema interno de
informacion implantado por Lipasam en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupeion. Sus finalidades son:

* servir de cauce preferente para posibilitar que las personas informen de acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o de infraccion administrativa
grave o muy grave;

» ptorgar a las personas incluidas en su ambito personal de aplicacion una proteccion
adecuada frente a las represalias que pusdan sufrir por haber informado;
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* integrar todos los canales internos de informacion gue Lipasam tenga habilitados para
permitir a las personas la presentacion de informacion sobre las infracciones previstas
en su ambito material de aplicacion;

*« fomentar y forialecer la cultura de la informacion y de la integridad de Lipasam como
mecanismos para prevenir y detectar amenazas contrarias al interes publico y luchar
conira la comupcion.

El Responsable del Sistema de Gestion de Denuncias v Proteccion del Informante es el 'f)rganr.:-
de Cumplimiento de Lipasam.

Las personas informantes realizaran las comunicaciones a fravés de un canal denominado
“Canal de Denuncias” de Lipasam, el cual se constituye como el sistema intermo de informacion
de la empresa.

Todo el personal de la entidad, asi como los terceros relacionados con Lipasam, tienen la
responzsabilidad de denunciar inmediatamente cualquier sospecha o conocimiento de que se
haya cometido una infraccion de la legislacion vigente, la Politica General, la Politica de
Compliance Penal, el Codigo Etico, el Sistema de Gestion de Compliance Penal y las normas,
protocolos e instrucciones internas establecidos en Lipasam.

Cualguier persona puede informar sobre infracciones penales o administrativas graves a fravés
de las siguientes vias de comunicacion que se integran en el canal de denuncias:

s |nternet (formulario habilitado en la web de Lipasam).
Correo electronico.

Correo postal.

Teléfono.

Prezsencialmente.

Lipasam se asegurard de que las vias de comunicacion integradas en el canal de denuncias s
encuentren disponibles v e asegurara de gue la informacion de contacto precisa para estos
mecanizmos de denuncia e encuentre disponible, garantizando que las denuncias =& podran
interponer de forma andnima, tanto por escrito como verbalmente.

Procedimiento de diligencia debida

Objeto

El ohjeto de este procedimiento s conseguir una comecta gestion de la competencia en materia
de cumplimiento normativo dentro de la organizacion, contribuyendo a fomentar v fortalecer la
cultura del deber, de la rectitud y de la integridad ética dentro de Lipasam como herramientas
basicas para prevenir y detectar amenaras contrarias al interés pdblico y luchar contra la
COMmuUpPCIon.

Ambito de aplicacidn

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las personas que forman parte de Lipasam,
asi como a proveedores (ferceras personas relacionadas con Lipasam a fraves de los
procedimientos de confratacidn establecidos en la empresa-confratistas-).

A estos efectos, se incluirdn en su Ambito personal de aplicacion a todas las personas fisicas a
guienes resulte de aplicacion el Codigo Etico de Lipazam, entre las que se encuentran los
miembros de los organos de administracion, la persona gue ostente la Gerencia u otros cargos
gjecutives de alta direccidn y todas las personas trabajadoras, entendiendo por tales a todas las
personas que en el marco de una relacion laboral con Lipasam tengan la condicidn de:
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+ Empleadas de Lipasam, con independencia del tipo de contrato.

« ‘Yoluntarias en Lipasam.

* Trabajadoras en periodos de formacion en Lipasam, con independencia de que perciban
O N0 UNa remuneracion.

Para conseguirlo, Lipasam aplicara el presente procedimiento de diligencia debida, distinguiendo,
por un lado, entre personas de la organizacion gque no vayan a ocupar posiciones especialments
expusstas a riesgos penales y personas de la organizacion que si vayan a ocupar tales posiciones
especialmente expuestas, a quienes se les exigira un mayor conocimiento ¥ compromiso, v, por
otro lado, entre aquellas actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por perzonas
contratistas en cuyo ambito puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo y aguellas
otras en gue no puedan matenalizarse riesgos penales superiores a bajo.

Organizacion

A estos efectos, por un lado, comesponde al {ftlrgan{: de Cumplimiento idenfificar las areas,
servicios y procesos donde 2 hayan detectado tareas de rigsgo vinculadas a los tipos delictivos
incorporados al mapa de riesgos penales de Lipasam vy, por otro lado, cormmesponde al Area de
Recursos humanos tanto la definicion de los puestos de frabajo v la asignacion de las personas a
las distintas posiciones que han de ocupar dentro de la organizacion como la identificacion de
aquellas actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por personas contratistas
gestionados a través del sistema de gestion de coordinacion de actividades empresariales (CAE),
por lo que debera existir una correcta coordinacion para llevar a cabo la efectiva aplicacion del
presente procedimiento en los distintos momentos de la relacian laboral previstos en el misma y
su adecuado registro documental.

A los efectos de lo establecido en el presente procedimiento de diligencia debida:

¢« sg consideran “posiciones especialmente expuestas a riesgos penales” aquellas que se
corresponden con la alta direccion, tal y como se define en la Politica de Compliance
Penal, v con las vinculadas a los niveles de la estructura definidos como dreas, servicios
Y secciones;

¢« ze consideran actividades, procesos o relaciones de negocio realizados por personas
contratistas en cuyo ambito pusdan materializarse riesgos penales superiores a bajo a
aquellas que se correspondan con la propia actividad de Lipasam (conforme a su objeto
social) y a aguellas que se cormespondan con senvicios de asesoramiento juridico, fiscal v
economico-financiero o conlleven poderes de representacion de Lipasam.

Personas de la organizacion que no vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas a
riesgos penales

Lipasam entregara a todas estas personas, en €l momento de surinmrp-nra{:ii-n, un ejemplar de la
Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Codigo Etico y del contenido esencial del
Sistema de Gestion de Compliance Penal, asi como facilitarles el acceso a los mismos, para gque
los conozcan vy comprendan sus contenidos, aplicando las medidas de diligencia debida
consistentes en:

« Requerirles para que asuman &l compromizo de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documente del anexo 1.

« [Exigir a todas estas personas que informen ko antes posible en caso de sospechar que
ze ha producido un conflicto de intereses reales o potenciales de conformidad con log
procedimientos establecidos en la empresa.

* |nformarles de que Lipasam adoptard medidas disciplinarias contra ellas para los casos
en log que se produzcan incumplimientos de los mismos.

» |nformarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi como tampoco por negarse
a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de comision de un ilicito penal.
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Personas de la organizacion que vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas a
riesgos penales

Lipazam entregara a todas estas personas un ejemplar de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal, del Codigo Etico v del contenido esencial del Sistema de Gestion de
Compliance Penal, asi como facilitades el acceso a los mismos, para gue los conozZcan v
comprendan sus contenidos, aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:

Requerirles para que asuman £ compromiso de cumplimiznto de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 2.

Informarles de gue Lipasam adoptara medidas disciplinarias contra ellas para los casos
en log que 2e produzcan incumplimientos de log mismos.

Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi como tampoco por negarse
a participar en actividades gue puedan suponer un riesgo de comision de un ilicito penal.
Aplicaries este procedimiento de diligencia debida tanto en el momento de su
contratacion, durante la fase de seleccion, como en el momento de su traslado, cambio
de puesto o de condiciones del mismo o promocion, con el objetivo de verificar, de una
forma razonable, que la posicion es adecuada y la persona s2 hara cargo del
cumplimiento de la Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Cadigo Etico
y del Sistema de Gestion de Compliance Penal en relacion con aguello que le afecte a
su posicion en la entidad.

Aplicares este procedimiento de diligencia debida en el cazo de gue Lipasam implantara
un sistema de remuneracion o primas de rendimiento vinculadas a la consecucion de
objetivos, para asegurarse de que existen suficientes medidas contra la toma de una
decision que suponga la asuncion de un riesgo penal o la realizacion de conductas
contrarias al sistema de gestion de riesgos penales.

Exigir a este personal que emita una declaracion periddica (en funcion del riesgo) acerca
de su compromiso con los documentos anteriores, mediante la firma del documento
anexa.

Exigir a todas estas personas que informen lo antes posible en caso de sospechar gque
ze ha producido un conflicto de intereses, especialments en aguellos caszos en los que
ze lleve a cabo la negociacion de contratos, debiendo identificar & informar de conflictos
de intereses reales o potenciales de conformidad con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Exigir a estas personas una verificacion anual de entendimientos y aceptacion de la
Politica General, de la Politica de Compliance Penal, del Codigo Etico v del Sistema de
Gestion de Compliance Penal.

Proveedores que desarrollen actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito
puedan materializarse riesgos penales no superiores a bajo

Lipasam facilitara a todos estos proveedores un ejemplar de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal y del Codigo Etico para gue los conozcan v comprendan sus contenidos,
aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:
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Informarles de que Lipasam adoptara medidas legales contra ellas para los casos en los
que se produzcan incumplimientos de los mismos.

Informarles gue Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena f2, de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves o incumplimientos por parte de Lipasam, debiendo comunicarlo a Lipasam
utilizando el canal de denuncias, asi como tampoco por negarse a participar en
actividades gue puedan suponer un riesgo de comision de un ilicito penal.

Requeriries para que asuman & compromizo de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 4.

Incorporar en &l contrato la cldusula de diligencia debida del anexo 3.

Proveedores que desarrollen actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito
puedan materializarse riesgos penales superiores a bajo

Lipazam facilitara a todos estos proveedores un ejemplar de la Folitica General, de la Politica de
Complignce Penal v del Codige Etico para que los conozcan y comprendan sus contenidos,
aplicando las medidas de diligencia debida consistentes en:

Informarles de que Lipasam adoptara medidas legales contra ellas para los casos en los
que se produzcan incumplimientos de los mismos.

Informarles que Lipasam no aplicara contra ellas ninguna medida de represalia por el
hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales ¢ administrativas graves o muy
graves o incumplimientos por parte de Lipasam, debiendo comunicarlo a Lipasam
utilizando el canal de denuncias, asi como tampoco por negarse a participar en
actividades gue puedan suponer un riesgo de comision de un ilicito penal.

Requeriries para que asuman & compromizo de cumplimiento de los mismos, mediante
la firma del documento del anexo 5.

Aplicares este procedimiento de diligencia debida en el momento de su contratacion y
de forma anual, comprometiéndose de forma periddica a cumplir con todo lo establecido
en la presente clausula.

Informarles que Lipasam podra realizar auditorias al proveedor para verificar gue se
cumple lo agui dispuesto.

Incorporar en &l contrato la presente clausula de diligencia debida del anexo 3.

Anexo 1: Compromiso de diligencia debida de las personas de la organizacion que no

vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento vy su principio de “tolerancia
07 con las conductas imegulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con todas las personas que integran la organizacion.

Por ello, es por lo que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacion contenida en el
presente documento y los que se le entregan junto al mismo, a fin de que puedan ser
suficientemente comprendidos por Vd.

Comao consecuencia de la integracion de la responsabilidad penal de la persona juridica en el
Codigo Penal espafol, el drgano de administracion de Lipasam, evidenciando su
respongabilidad y compromizo con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a cualguier
actuacion irmegular, ha aprobado la Politica de Compliance Penal, que desarrolla a la Politica
General, implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal, de aplicacion y
afectacion a todo miembro de la empresa, con la finalidad de prevenir y detectar cualquisr
tipo de actuacion que pudiera comportar la responsabilidad penal de la entidad, evidenciando
asi su responzabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a
cualguier actuacion irregular, siendo su objetive esencial manifestar la voluntad de Lipasam
de controlar y supervisar cualguier situacion potencial de fesgo de comision de delitos en el
zeno de la entidad.
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Para ello, Lipasam ha nombrado al rf)rganc- de Cumplimiente como organo encargado de la
supervision del funcionamiento v cumplimiento del citado sistema de gestion, estableciendo
un canal de denuncias para permitir que todas las personas de la organizacion infarmen sobre
cualquier conducta que pudiera comportar un riesgo de imputacion penal o una infraccion
administrativa grave para la entidad. Lipasam le informa que no aplicara contra Vd. ninguna
medida de represalia por el hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o
administrativas graves o muy graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi
como tampoco por negarse a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de
comision de un ilicito penal.

Em consonancia con el compromiso voluntario adquirido por Lipasam de cumplimiento y
alineacion con los mas altos estandares &ticos, el incumplimiento de la Politica General, de la
Politica de Compliance Penal, del Cadigo Etico y del Sistema de Gestion de Compliance
Penal podra ser sancicnado conforme al convenio colective de aplicacion vigente en cada
momento, asi como, en su caso, por lo gque dispongan otros marcos legales de aplicacion,
incluido &l penal.

Conforme a la informacion expresada anteriorments, DD, ..

con

DMNI.._....................., como persona vinculada con Lipasam en el marco de una relacién

laboral, DECLARA responsablemente:

= (ue ha recibido un ejemplar y se le ha informado sobre los contenidos de la Politica
General, la Politica de Compliance Penal, el Cadigo Efico v el Sistema de Gestign
de Compliance Penal, de obligatoric cumplimiento para todos los empleados de
Lipasam.

« (lue ha entendido, acata vy acepta la importancia de los anteriores documentos y de
la implementacion del Modelo gestion de cumplimiento penal, donde se insera la
Politica de Compliance Penal vy la obligatoriedad de su cumplimiento para toda la
plantilla.

= CQue asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica General, la Politica
de Compliance Penal, &l Codigo Etico y el Sistema de Gestién de Compliance Penal.

= Que declara no encontrarse incursofa en ninguna situacion concreta de conflicto de
intereses real o potencial, comprometiéndose a informar a Lipasam de las
gituaciones de conflicto de interés tan pronto como tenga conocimiento de las
relaciones y situaciones que den lugar a los mismos, especialmente cuando reciba
o rechace cualguier regalo, incentive, gratificacion, entretenimiento o participacion o
interés econdmico de un tercero, de un proveedor ¢ empresa, gue no s& encuentre
permitido por la lay o por el Codigo Etico de Lipasam.
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Anexo 2: Compromiso de diligencia debida de las personas de la organizacion que
vayan a ocupar posiciones especialmente expuestas

Lipasam como entidad comprometida con la culiura de cumplimiento y su pnncipio de “tolerancia
07 con las conductas imegulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con todas las personas que integran la organizacién y, de forma
especial, con quienes entre ellas ocupen posiciones “especialmente expuestas a riesgo penal”,
habiendo apostado fimements por acentuar esta cultura del cumplimiento, siendo en
consecuencia esperable de las personas que OCUPEN SUS cargos ejecutivos v de representacion
un comportamiento de mayor ejemplaridad.

For ello, y habiendo sido identificada la posicion gque Vd. ocupara como especialmente expuesta
al riesgo penal en virtud de las funciones y facultades que podrian serle encomendadas, es por lo
que le rogamos proceda a leer detenidamente la informacion contenida en el presente documento
y los que =& le entregan junto al mismo, a fin de gue puedan ser suficientemente comprendidos
por Vd.

- Como consecuencia de la integracion de la responsabilidad penal de la persona juridica en el
Codigo Penal espaficl, organo de administracion de Lipasam, evidenciando su
responzabilidad y compromizo con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a cualquier
actuacion irregular, ha aprobado la Politica de Compliance Penal, que desarmolla a la Politica
General, implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal, de aplicacion y
afectacién a todo miembro de la empresa, con la finalidad de prevenir y detectar cualquier
tipo de actuacion que pudiera comportar la responsabilidad penal de la entidad, evidenciando
asi su responsabilidad y compromiso con el respeto a la legalidad vigente y su rechazo a
cualquier actuacion irregular, siendo su objetivo esencial manifestar la voluntad de Lipasam
de controlar y supervisar cualguier situacion potencial de riesgo de comision de delitos en el
seno de la entidad.

- Para elio, Lipasam ha nombrado al érgano de Cumplimiento como drgano encargado de la
supervizion del funcionamiento y cumplimiento del citado sistema de gestion, estableciendo
un canal de denuncias para permitir gue todas las personas de la organizacion informen sobre
cualquier conducta que pudiera comportar un riesge de imputacion penal o una infraccion
administrativa grave para la entidad. Lipasam le informa que no aplicara contra Vd. ninguna
medida de represalia por €l hecho de informar, de buena fe, de infracciones penales o
administrativas graves o muy graves o incumplimientos de los documentos entregados, asi
como tampoco por negarse a participar en actividades que puedan suponer un riesgo de
comision de un ilicito penal.

- En consonancia con el compromizo voluntario adquirido por Lipasam de cumplimiento y
alineacion con los mas altos estandares &ticos, el incumplimiento de la Politica General, de la
Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico y del Sistema de Gestidn de Compliance
Penal podra ser sancionado conforme al convenio colective de aplicacion vigente en cada
momento, asi como, en su caso, por lo que dispongan otros marcos legales de aplicacion,
incluido el penal.

Conforme a la informacion expresada anteriormente, D.

conDMN.... ... . como candidato otltularde una p-Dsu:mn en Ia estruu:tura nrganlzahva
considerada en LIPASAM como “especialmente expuesta a riesgo penal®, DECLARA
responsablemente:

»  Que ha recibido un ejemplar v s le ha informado sobre los contenidos de la Politica
General, la Politica de Compliance Penal, el Cadigo Etico y el Sistema de Gestion
de Compliance Penal, de obligatoric cumplimiento para todos los empleados de
Lipasam.
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= Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos y de
la implementacion del Modelo gestion de cumplimiento penal, donde se inserta la
Politica de Compliance Penal y la obligatoriedad de su cumplimiento para toda la
plantilla.

= Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica General, la Politica
de Compliance Penal, el Cadigo Etico y el Sistema de Gestion de Compliance Penal.

= Que declara no encontrarse incurso/a en ninguna situacién concreta de conflicto de
intereses real o potencial, comprometiéndose a informar a Lipasam de las
situaciones de conflicto de interés tan pronto como tenga conocimiento de las
relaciones y situaciones que den lugar a los mismos, especialmente cuando reciba
o rechace cualquier regalo, incentivo, gratificacidn, entretenimiento o participacién o
interés economico de un tercero, de un proveedor 0 empresa, que No se encuentre
permitido por la lay o por el Cadigo Etico de Lipasam.

= Que asume que Lipasam podra aplicarle este procedimiento de diligencia debida
tanto en el momento de su contratacion, durante la fase de seleccion, como en el
momento de su traslado, cambio de puesto o de condiciones del mismo o promocion,
con el objetivo de verificar, de una forma razonable, que la posicion es adecuada y
que Vd. se hara cargo del cumplimiento de la Politica General, de la Politica de
Compliance Penal, del Codigo Etico y del Sistema de Gestion de Compliance Penal
en relacidn con aquello que le afecte a su posicién en Lipasam.

En .. a._...de _______.de20
Fdo.:
Anexo 3: Clausula a incorporar en los contratos

Compromiso de diligencia debida de los proveadores

Las parfes se comprometen a gue, en la fecha de enfrada en vigor del contrato, ni ellas, ni sus
directores, empleados laborales o colaboradores mercanfiles habran ofrecido, prometido,
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de ofro tipo
(o insinuado gue lo haran o podrian hacerio en algin momento futuro) relacionada de algdn modo
con el contrato y que habran adoptado medidas razonables para ewvifar que o hagan los
subcontratistas, agentes o cualguier ofro tercero que esté sujefo a sy control o a su influencia
determinante.

Las parfes acuerdan que, en fodo momento en relacion con el confrato, v a lo largo de su vigencia
¥ posteriormente, cumpliran, v adoptaran medidas razonables para asegurarse de que SUs
empleados, subcontralistas, agentes uw ofros ferceros sujefos a su confrol o a su influencia
determinante también lo hagan.

Las partes prohibirdn las siguientes practicas en todo momento y en cualguier forma, ya sea gue
estas practicas se leven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, enfrega, autorizacion o aceptacion de cualquier dadiva
manetara indebida o de cualguier ofro beneficio o venfaja llevada a cabo por cualguiera
persona con e fin de obtener o refener un negocio o cualguier ofro beneficio o venfaja
inapropiada. EI soborma con frecuencia incluye:
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(i) el compartir parte del pago de wn contrato adjudicado, ya sea con el gobiemo,
funcionarios de partidos ¢ empleados de la ofra parte confratante, o sus panenies,
amigos o socios comerciales o

(i} utiizar intermediarios tales como agentes, subconfratistas, consultores v otros terceros,
para canalizar pagos al gobiemo o funcionarios de parfidos, o a empleados de la ofra
parfe confratante, sus parienfes, amigos o socios comerciales.

b) Extorsion o instigacion al delito es la exigencia de un sobormo o pago, ya sea gue se
acompalfie o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo exigido.

¢} Trafico de Infivencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con &l fin de
efercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado publico, con el objeto de
obtener un bensficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualguier ofra
persona.

d) Operaciones de blangueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
la fuente, ubicacion, disposicion, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que fal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a deferminante influencia de una Parte, incluyendo
pero no limitado a agentes, consulfores para el desamrollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consulfores generales, revendedores, subcontratistas, franguiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, gue actuen a nombre de la Parte en relacion con
comercializacion o ventas, en la negociacion de contratos, en la obfencion de licencias, permisos
u ofras autorizaciones, o en relacion con cualguier accion gue beneficie a la Parte, o como
subcontratistas en la cadena de suminisiro, las Partes deben instruines para:

s gue no se involucren ni toleren ningdn acto de comrupeion;

s o utilizarlos como conducto para cometer algin acto de corrupcion;

* contratarfos solo en la medida necesaria para el desarollo normal del negocio de la Parfe; y

* no pagarles una remuneracion mayor a la apropiada por los servicios gue legitimamente le
presten.

Lipasam cuenta con un Codigo Etico ¥ una Politica de Compliance Penal gue se encuentran
disponibles en su pagina web [https:fwww lipasam.es] v que pone en conocimiento de la ofra
parte. Lipasam_, manifiesta gue no admite la comision de ninguna clase de conducta iregular,
maotive por el cual cuenta con e Codigo Efico ¥ Politica ya mencionados. Cualguier infento de
comision de alguna de las conductas no permitidas debera ser rechazado por las partes y se les

exhorta a reportar fales intenfos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
gue estén disponibles, a menos gue fales reporfes se consideren confraproducentes bajo
circunstancias especificas. 5i el proveedor detectase alguna iregulandad, delito o incumplimiento,
deberd comunicarlo a Lipasam utilizando el canal de denuncias tambigén disponible en su pagina
web.

En este sentido, Lipasam, manifiesta gque no admite la comision de ninguna clase de conducta
irreguiar, motivoe por el cual cuenta con el Codigo Etico ¥ Politica ya mencionados. En caso de que
Lipasam defecte que se ha producido un incumplimiento del Cadigo Etico o Politica o la comision
de alguna conducta iregular o delito por la ofra parfe, manifiesta, v asi lo acepta la ofra parts, gue
dichas situaciones serdn justa causa de rescision del presente Contrato, sin necesidad de preaviso
por parte de Lipasam. En este senfido, Lipasam se reserva el derecho de resolver anticipadamente
este Contrato, sin incurmir en responsabilidad alguna para con la ofra parfe, en caso de
incumplimiento de ésta Glfima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la otra parte el resarcimiento
de cuantos dafios y peruicios 'e haya podido ocasionar, sin limitacion alguna.
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Anexo 4: Compromiso de diligencia debida de los proveedores que desarrollen
actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito puedan materializarse
riesgos penales no superiores a bajo

Lipasam como entidad comprometida con la cultura de cumplimiento y su principio de “tolerancia
0" con las conductas iregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con sus proveedores.

Por ello, ez por lo que le rogamos proceda a leer detenidamente Ia informacion contenida en el
presente documento y los gue se le facilitan junte al mismo, a fin de que puedan ser
suficientermnente comprendidos por Vd.

La empresa confratista a la que representa (en adelante “contratista™) se compromete a que, enla
fecha de entrada en vigor del contrato, ni ella, ni sus directores, empleados laborales o
colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o
aceptado ninguna ventaja indebida, econdémica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian
hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algin modo con el contrato v que habran
adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualguier
otro tercero gue esté sujeto a su control o a su influencia determinante.

La contratista se compromete a que, en todo momento en relacion con el contrato, y a lo largo de
su vigencia ¥ posteriormente, cumplira y adoptara medidas razonables para asegurarse de que
sus empleados, subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia
determinante también lo hagan.

La contratista prohibira las siguientes practicas en todo momento y en cualguier forma, ya sea que
estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacion de cualguier dadiva
monetara indebida o de cualguier otro beneficio o ventaja llevada a cabo por cualquiera
perscna con el fin de obtener o retener un negocio o cualquier otro beneficic o ventaja
inapropiada. El scborno con frecuencia incluye:

(i} &l compartir parie del pago de un confratc adjudicado, ya sea con el gobiermno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parte contratante, o sus parientes,
amigos o socios comerciales o

(ii) utilizar intermediarios tales como agentes, subconiratistas, consultores u otros terceros,
para canalizar pagos al gobierno o funcionarios de partidos, o a empleados de la ofra
parte contratante, sus parientes, amigos o socios comerciales.

b

Tt

Extorsidn o instigacion al delito es la exigencia de un sobomo o pago, ya sea que se
acomparie o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar ko exigido.

¢) Trafico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de
ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado pablico, con el objeto de
obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualguier otra
persona.

d

)

Operaciones de blangueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
la fuente, ubicacion, disposicién, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que tal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a determinante influencia de la contratista, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desamollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consultorss generales, revendedorss, subcontratistas, franquiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, que actien a nombre de la parte contratista en
relacion con comercializacion o ventas, en la negociacion de contratos, en la obtencion de
licencias, permisos U otras autorizaciones, o en relacion con cualguier accion gue beneficie a la
Parte, o como subcontratistas en la cadena de suminigtro, las contratista debe instruirles para:

que no 3e invalucren ni toleren ningln acto de corrupcion;

no utilizarlos como conducto para cometer algln acto de comupcion;

contrataros solo en la medida necesaria para el desarrollo normal del negocio de la Parte; y
no pagaries una remuneracion mayor a la apropiada por los servicios que legitimamente le
presten.
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Lipasam cuenta con un Cadigo Etico y una Puolitica de Compliance Penal que s& encuentran
digponibles en su pagina web [httpsffwww.lipasam.es/] y gue pone en conocimiento de la ofra
parte. Lipasam, manifiesta que no admits |a comision de ninguna clase de conducta imegular,
motive por el cual cuenta con el Codigo Efico v Politica ya mencionados. Cualquier intento de
comisian de alguna de las conductas no permifidas debera ser rechazado por las partes y se les
exhorta a reportar tales intentos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
gue estén disponibles, a menos que tales repores se consideren contraproducentes bajo
circunstancias especificas. Si el provesdor detectase alguna iregularidad, delito o incumplimiento,
debera comunicario a Lipasam utilizando el canal de denuncias también disponible en su pagina
web.

En este sentido, Lipasam manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de conducta
imegular, motivo por el cual cuenta con el Codigo Etico y Politica ya mencionados. En caso de que
Lipasam detecte que se ha producido un incumplimiento del Cadigo Etico o Politica de Compliance
Penal o la comision de alguna conducta imegular o delito por la parte contratista, manifiesta, y asi
lo acepta la parte contratista, que dichas situaciones seran justa causa de rescision del presente
contrato, sin necesidad de preaviso por parte de Lipasam. Lipasam se reserva el derecho de
resolver anticipadamente este contrato, sin incurrir en responsabilidad alguna para con la parte
contratista, en caso de incumplimiento de ésta (ltima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la parte
contratista el resarcimiento de cuantos dafios y perjuicios le haya podido ocasionar, 2in limitacion
alguna.

Conforme a la informacion expresada anteriormente, D. ...

con DM.I........................., como representante de la empresa contratista, DECLARA
responsablemente:
» (Cue Lipasam le ha facilitado un ejemplar de la Politica de Compliance Penal y del
Cadigo Etin::{:, de obligatorio cumplimisnto para la contratista.
= (Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos.
=  CQue asume &l compromiso de cumplir o establecido en la Politica de Compliance
Penal y el Cadigo Etico.

» (Clue asume que Lipasam podra aplicare este procedimiento de diligencia debida.

«  Clue la empresa confratista:
no tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales, por lo gue

] i implantad delo d ion de ri I I
la mizma se adhiere a la Politica de Compliance Penal y Codigo &tico de
Lipazam arriba referenciados, comprometiéndose a cumpliro fielmente en su
totalidad.
si tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales conforme a
las exigencias establecidas en los vigentes arts. 31 bis 2 y S de la L.O. 10/95
de 23 de noviembre del Cédigo Penal y se compromete a cumplirlo de manera
rgurosa.
[ = 3 T - s [, de 20.........
P
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Anexo 5 Compromiso de diligencia debida de los proveedores que desarrollen
actividades, procesos o relaciones de negocio en cuyo ambito puedan materializarse
riesgos penales superiores a bajo

Lipasam como enfidad comprometida con la culiura de cumplimiento v su principio de “olerancia
0" con las conductas iregulares, ha implementado un Sistema de Gestion de Compliance Penal
gue incluye la diligencia debida con sus proveedores.

Por ello, habiendo sido calificada las actividades, procesos o relaciones de negocio gque
desarrollard su empresa dentro del ambito en el que pusden materializarse riesgos penales
superiores a bajo, s por lo que le ragamos proceda a leer detenidamente |a informacion contenida
en el presente documento v los que se le facilitan junto al mismo, a fin de que pusdan ser
suficientemente comprendidos por Vd.

La empresa confratista a la que representa (en adelante “contratista”) se compromete a que, en la
fecha de entrada en vigor del confrato, ni ella, ni sus directores, empleados laborales o
colaboradores mercantiles habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o
aceptado ninguna ventaja indebida, econdomica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian
hacerlo en algin momento futuro) relacionada de algin modo conm el contrato ¥ que habran
adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualguier
otro tercern gue esté sujeto a su control o a su influencia determinante.

La contratista s& compromete a que, en todo momento en relacion con el contrato, y a lo largo de
su vigencia y posteriormente, cumplira v adoptara medidas razonables para asegurarse de que
sus empleados, subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control © a su influencia
determinante también lo hagan.

La contratista prohibira las siguientes practicas en todo momento y en cualguier forma, ya sea gue
estas practicas se lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a fraves de terceros:

a) Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacion o aceptacion de cualguier dadiva
monstara indebida © de cualquier otro beneficio o ventaja llevada a cabo por cualquiera
persona con el fin de obtener o retener un negocio o cualquier otro beneficio o ventaja
inapropiada. El schormo con frecuencia incluye:

(i} & compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el gobierno,
funcionarios de partidos o empleados de la otra parie contratante, o sus parientes,
amigos o sockos comerciales o

(ii) utilizar intermediarios tales como agentes, subconitratistas, consultores u otros terceros,
para canalizar pagos al gobiemo o funcionarios de partidos, o0 a empleados de la otra
parte contratante, sus parientes, amigos o socios comerciales.

b) Extorsion o instigacion al delitc es la exigencia de un sobomo o pago, ya sea gue se
acompane o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo exigido.

¢} Trafico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja indebida con el fin de
gjercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre un empleado pdblico, con el objeto de
obtener un beneficio o ventaja indebida para el instigador del acto o para cualquier otra
persona.

d) Operaciones de blanqueo, en el sentido del ocultamiento o encubrimiento del origen ilicito, de
Ia fuente, ubicacion, disposicion, movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento
de que tal propiedad es producto del delito.

En relacion a terceros bajo control, o sujetos a determinante influencia de la contratista, incluyendo
pero no limitado a agentes, consultores para el desarmollo de negocios, representantes de ventas,
agentes aduanales, consultores generales, revendedores, subcontratistas, franguiciados,
abogados, contadores o intermediarios similares, gue actlen a nombre de la parte contratista en
relacion con comercializacion o ventas, en la negociacion de contratos, en la obtencion de
licencias, permisos u otras autorizaciones, o en relacion con cualguier accion que beneficie a la
Parte, o como subcontratistas en la cadena de suministro, las contratista debe instruirles para:

* que no se involucren ni toleren ningdn acto de commupeion;
* no utilizarlos como conducto para cometer algun acto de comupcion;
+« contratardos solo en la medida necesaria para el desarmollo nomal del negocio de la Parte; y
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* no pagarles una remuneracion mayor a la apropiada por los servicios que legitimamente le
presten.

Lipasam cuenta con un Codigo Etico v una Politica de Compliance Penal que se encuentran
disponibles en su pagina web [https:ifwww lipasam_es/] ¥ gque pone en conocimiento de la otra
partz. Lipasam, manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de conducta irregular,
motivo por el cual cuenta con el Codigo Efico y Politica ya mencionados. Cualguier intento de
comizion de alguna de las conductas no permitidas debera ser rechazado por las partes v e les
exhorta a reportar tales intentos a través de los mecanismos de reportes formales o informales
que estén disponibles, a menos que tales reportes se considersn contraproducentes bajo
circunstancias especificas. Si el proveedor detectase alguna irregularidad, delito o incumplimiento,
debera comunicarlo a Lipasam utilizando el canal de denuncias también disponible en su pagina
welb.

En este sentido, Lipasam manifiesta que no admite la comision de ninguna clase de conducta
imegular, motivo por el cual cuenta con el Codigo Efice v Politica ya mencicnados. En caso de que
Lipasam detecte que se ha producido un incumplimiento del Cadigo Etico o Politica de Compliance
Penal o la comision de alguna conducta imegular o delito por la parte contratista, manifiesta, v asi
lo acepta la parte contratista, que dichas situaciones seran justa causa de rescision del presente
contrato, zin necesidad de preavisoc por parte de Lipasam. Lipasam se reserva el derecho de
resolver anticipadamente este contrato, sin incurrir en responsabilidad alguna para con la parte
contratista, en caso de incumplimiento de ésta Ultima, pudiendo a su vez Lipasam exigir a la parte
contratista el resarcimiento de cuantos dafios y perjuicios le haya podido ocasionar, sin limitacion
alguna.

Conforme a la informacion expresada antefommente, D, e
con DMNI........................, como representante de la empresa contratista, DECLARA
responsablemente:

» Que Lipaszam le ha facilitado un ejemplar de la Politica de Compliance Penal y del
Codigo Etiu:n, de obligatorio cumplimiento para la contratista.

= Que ha entendido, acata y acepta la importancia de los anteriores documentos.

»  Que asume el compromiso de cumplir lo establecido en la Politica de Compliance
Penal y el Cédige Etico.

»  Que asume que Lipasam podra aplicarle este procedimiento de diligencia debida de
forma anual, comprometiéndose de forma periddica a cumplir con todo lo establecido
en la presente clausula.

» Que Lipasam podra realizar auditorias a su empresa para verificar que se cumple lo
aqui dispuesto.

= (Jue la empresa confratista:

N no tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales, por lo que
la mizma se adhiere a la Politica de Compliance Penal v Codigo ético de
Lipasam arriba referenciados, comprometiéndose a cumplirlo fielmente en su
totalidad.

si tiene implantado un modelo de prevencion de riesgos penales conforme a
laz exigencias establecidas en los vigentes arts. 31 bis 2 y S de la L.O. 10/95
de 23 de noviembre del Codigo Penal y se compromete a cumplilo de manera
ngurosa.
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Sometida la propuesta a votacion, la Comision Ejecutiva adopta todos los acuerdos
antes indicados por unanimidad.

2.- INFORME DEL VICEPRESIDENTE

Inicia su exposicién el Sr. Torreglosa , quien ofrece detalles de la presentacién que
visualizan todos los asistentes (la cual se adjunta a esta acta), cuyo contenido se centra
en los apartados siguientes:

PROGRAMA DE GESTION

NOVEDADES

PLAN NAVIDAD Y CONTRATACION FIN DEL ANO
COMUNICACION

PonpRE

1. PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION

PASOS
- Politica General

- Programa de gestion

- Objetivos
* Medidas
« Indicadores

- Seguimiento

* Continuo
* Mensual e=====) Informe seguimiento a Comision Ejecutiva

N

%LIPASAM - * Trimestral e======) Informe seguimiento a Consejo Administracion

1. PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION
METODOLOGIA

Claves:
- Participacion
- Diagnostico compartido
- Objetivos comunes
- Compromiso de toda la plantilla

Il

R
%UPASA'M-

-
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PROGRAMA DE GESTION
OBJETIVOS GENERALES

- Sevilla referente de limpieza

- Marca LIPASAM

- Economia circular eficiente

- Corresponsabilidad ciudadana

- Estabilidad financiera

PROGRAMA DE GESTION
EJES DEL PROGRAMA

EJE 1: Recursos
EJE 2: Procesos

EJE 4: Marca LIPASAM

........

EJE 3: Sostenibilidad econdmica y financiera

1. PROGRAMA DE GESTION

1. PROGRAMA DE GESTION

Pagina 23(de28)



Secretaria General

Ll PASAM m&% Organos de gobierno y administracion

CA 19/12/2023

1. PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION
LINEAS

Eje 1: Recursos
Linea 1. Recursos humanos
Linea 2. Instalaciones, flota y mobiliario
Eje 2: Procesos
Linea 3. Modelo operativo
Linea 4. Innovacion y mejora continua
Linea 5. Talleres
Linea 6. Desempefio ambiental y fomento de la economia circular
Linea 7. Seguridad y salud en el trabajo
Linea 8. Contratacion y aprovisionamientos
Linea 9. Sistemas, tratamiento de datos y gestion de la informacidn
Linea 10. Buen gobierno, transparencia y ética. Alineamiento con los objetivos de
desarrollo sostenible y responsabilidad social corporativa

A "t gr,
S urasav [
1. PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION
LINEAS

Eje 3: Sostenibilidad econémica y financiera
Linea 11. Estabilidad econdmica y financiera

Linea 12. Ingresos patrimoniales y otros ajenos al ayuntamiento
Eje 4: Marca LIPASAM

Linea 13. Satisfaccidn de los grupos de interés

Linea 14. Comunicacién y concienciacién. Atencién y participacién
ciudadana

Q Lipasam [ Linea 15. Embajadores LIPASAM
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1. PROGRAMA DE GESTION

PROGRAMA DE GESTION
MEDIDAS A TiTULO DE EJEMPLO
- Linea 1: Plan de reduccién del absentismo

- Linea 2: Plan inversiones (...) e implantar un modelo Unico de mobiliario de
carga lateral

- Linea 3: Planes transversales en coordinacion con otras areas municipales

- Linea 5: Plan choque talleres y definicion de un modelo de gestion del
mantenimiento para el medio/largo plazo

- Linea 6: Redaccion plan local del gestién de residuos (2024-2029)

- Linea 6: Instalacion de paneles para generacion solar fotovoltaica

N i

% LIPASAM

' - Linea 9: Plan de transformacion digital
= - Linea 14: Plan de inspeccién 2023-2027

2. NOVEDADES

NOVEDADES

v Refuerzo Borrasca Bernard
v" Unidad Rapida de Baldeo
v" Actuaciones Integrales

v" Peon de Barrio

v Atencion Eventos

A |

y .

% v" Implantacion Contenedores para Biorresiduos

\

%LIPASAM ~(Triana y Los Remedios)
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3. PLAN NAVIDAD Y CONTRATACION FIN
DEL ANO

PLAN NAVIDAD Y CONTRATACION FIN DEL ANO

¥" Plan Navidad. Cambios relevantes respecto de afios anteriores:

= Refuerzo de 100 personas

+ Atencidn especial del entorno del Muelle de La Sal con motivo del mapping
(Navigalia)

v Contratacion fin del afio:
« Desde el 27 de noviembre hasta mediados de enero

» Comprende Plan Especial de Navidad y cobertura de vacaciones

» En total supone una contratacion de 467 personas

--------
'
'

4. COMUNICACION

COMUNICACION
CAMPANA CONCIENCIACION CIUDADANA

ASEVILLA, ASEVILLA,
UN GESTO, UN GESTO,
LE VALE MAS LE VALE MAS
QUE MIL QUE MIL
PALABRAS DALABRAS

TE QUIEROS TE QUIEROS

ASEVILLA,
UN GESTO
LEVALE MAS
QUE MIL
e

TE QUIEROS

o N
s 5 Y o
8 1A=y O

NOBDO  scuidemossevilla ) LIPASAM NOBPO  yeuidemossevilta ) LIPASAM

»
zf)

NOBDO  ycuidemossevilla | LIPASAM

-------
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COMUNICACION
CAMPANA NAVIDAD

Esta Navidad

HAY REGALOS QUE
NO PUEDES OLVIDAR
USAR

&sta Navidad

HAY REGALOS QUE
NO PUEDES OLVIDAR

o8P0 pcuidemossevia  § Lipasam [ :
NOBDO  geuidemossevitta  § LIPASAM (B3]

Suirasam

Una vez finalizada la exposicion completa de su informe, el Sr. Torreglosa abre un turno
de intervenciones.

Toma la palabra en primer lugar el Sr. Mir para preguntar si con el numero de
contrataciones realizadas se agota la denomina bolsa de Fibes, contestandole el Sr.
Torreglosa que es casi seguro que se haya agotado y afiadiendo la Sra. Rincon
expone que tras el Plan de Estabilizacion disponemos de una bolsa que incluye a las
personas integradas en la bolsa de Fibes y que nutre sin problema las necesidades
actuales de personal. A este respecto, pregunta la Sra. Diaz si ya ha finalizado el
proceso de estabilizacion, contestandole la Sra. Rincén que efectivamente ya ha
finalizado, por lo que todos los integrantes de la bolsa son fijos discontinuos, llegando a
un total de unas 600 personas. Aflade que, aunque estas listas estan publicadas en el
portal de transparencia de la empresa, se facilitardn a todos los consejeros.

En otro orden de cosas, hace uso de la palabra nuevamente el Sr. Mir para indicar que
estas fiestas habra menos eventos, ya que el Distrito Sur no tiene Cabalgata de Reyes
Magos, a lo que la Sra. Rincon le contesta que, si bien no tienen cabalgata este afio no
por ello tienen menos eventos, pues hay muchos otros que atender, afiadiendo el Sr.
Villena que debido al incremento del turismo se est&4 multiplicando exponencialmente el
namero de eventos en la ciudad.

Por su parte, el Sr. Torreglosa informa que Lipasam no tirara caramelos este afio en
su carroza de cabalgata de los Reyes Magos y que en su lugar lanzara objetos,
afadiendo el Sr. Villena indica que tampoco se proporcionaran caramelos a los distritos
para las cabalgatas que estos organicen. En esta linea indica la Sra. Rincén que este
nuevo gobierno entiende que la empresa que se encarga de la limpieza no puede
ensuciar la ciudad. EI Sr. Torreglosa pone de relieve que en Sevilla se lanzan cien mil
kilos de caramelos en la Cabalgata de Reyes Magos, frente a los veinte mil kilos que
lanzan en la ciudad de Madrid, lo que entiende que es desproporcionado, genera
muchas horas de trabajo y es un despilfarro, ya que se quedan en el suelo la gran
mayoria y no es una medida ecolégicamente acertada. La Sra. Rincon dice que se esta
trabajando con el Ateneo de Sevilla para ver como arreglar este asunto de los
caramelos.
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La Sra. Diaz introduce al debate el asunto suscitado este fin de semana sobre un suceso
relacionado con la rebusca en varios puntos de la ciudad del que ha informado el
Ayuntamiento, sobre el que solicita mas informacion. La Sra. Rincon manifiesta que no
se trata de rebusca, sino que es aparentemente una accién intencionada consistente en
sacar basuras en lugares que no son habituales de rebusca, provocando reboses
injustificados en Cerro-Amate, Norte, San Pablo y Nervidn. La cantidad era totalmente
desproporcionada, pues alcanzé aproximadamente 1.200 kilos de basura, y ademas se
encontraba las bolsas de basura esparcidas por el suelo, lo que redunda en que es un
acto intencionado y tal vez organizado, ya que coincidieron en el tiempo y no es habitual
en esos lugares. Afiade que se esta trabajando con la Policia Local y la Inspeccion de
Lipasam en averiguar las causas de este incidente. Indica que el lunes siguiente no
ocurrié nada y que ocurrid6 un domingo, indicando que se estan vigilando las zonas y
hablando con los vecinos para intentar aclarar lo ocurrido. Termina diciendo que no es
la primera vez que ocurre, pues en afios anteriores hay constancia de que ha ocurrido
algo similar. A partir de este momento se entabla en debate en el que, por un lado, el
Sr. Rodriguez entiende que, a la luz de las manifestaciones antes indicadas, tales
hechos deben denunciarse a la Policia Nacional para evitar otras fechorias y, por otro
lado, el Sr. Villena y la Sra. Rincon defienden que, habiéndose informado a Policia
Local, que esta trabajando en ello, y estando también realizando su labor de indagacion
los inspectores de Lipasam (sobre lo que el Sr. Vazquez aporta informacién en términos
similares), una vez que se obtengan conclusiones se actuard en consecuencia, por lo
gue no dudaran en denunciar los hechos a la Policia Nacional si lo consideran oportuno.
Sobre este mismo asunto, el Sr. Mir interviene para criticar la repercusion que en las
redes sociales ha tenido la informacién que ha facilitado el Ayuntamiento sobre este
concreto asunto, a lo que la Sra. Rincon le contesta que publicar tal informacion fue
una decisién politica suya, y se limité a decir con transparencia lo que ha ocurrido y las
consecuencias de ello conforme a las ordenanzas vigentes.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS

La Sra. Presidenta abre un turno para ruegos y preguntas sin que se produzca ninguna
intervencion.

4.- ACUERDO DE APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

Sometida a votacién, se acuerda por unanimidad la aprobacion del acta de la presente
reunion.

No habiendo més asuntos a tratar, se levanta la sesién, siendo las once horas y veinte
minutos del dia al principio indicado.

La presente acta es firmada por mi, como Vicesecret ario de esta sesion del
Consejo de Administracién, con el visto bueno de su Presidenta, en Sevilla, a la
fecha al principio indicada
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