
   
 
 
 

   
 

OBJETIVOS 2025 

 

Nº Descripción 

1 Incrementar la recogida selectiva en un 9% respecto al año anterior 

2 
Conseguir una valoración igual o mayor a 7, en la encuesta de satisfacción de los 

Servicios de LIPASAM 

3 
Conseguir una reducción del 1 % del índice de absentismo del periodo 

comprendido entre el 1 de agosto de un año hasta el 31 de julio del año siguiente 

4 

Incrementar un 50% la formación impartida en investigación de accidentes en los 

distintos escalones de la empresa, tanto operarios como mandos, respecto al año 

anterior, alcanzando al 90% del personal en julio de 2026. 

5 
Incrementar el 3% el número de entradas en los puntos limpios respecto al año 

anterior 

6 Reducir el consumo energético en un 2%, respecto a 2023. 
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