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PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE DOS
ESPECIALIDADES A TRAVES DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO
(ESPECIALIDADES VIGILANCIA DE LA SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL)

OBJETO DEL CONTRATO.

El presente concurso tiene por objeto la contratacion de las actividades preventivas
de Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo) asi como Higiene Industrial con
un Servicio de Prevencién Ajeno, al amparo de lo establecido en el art. 15.4 del
Real Decreto 39/1.997 de 17 de Enero (Reglamento de los Servicios de
Prevencion), al no estar asumidas dichas disciplinas por el Servicio de Prevencién
Propio de LIPASAM. Estas actividades preventivas contratadas cubriran a todos
los trabajadores de LIPASAM (incluyendo contrataciones temporales) durante la
vigencia del contrato, asi como todos los centros de trabajo (los actuales y los que
entren en funcionamiento durante la vigencia del contrato), incluidos en las cuentas
de cotizacion 41/0108384/75 (limpieza publica) y 41/1168114/52 (limpieza fluvial).

Los servicios objetos de este contrato se efectuaran por un periodo de un afo,
desde la fecha de adjudicaciéon definitiva y firma del contrato correspondiente,
reservandose LIPASAM la posibilidad de prorrogar anualmente el mencionado
contrato por dos anualidades mas.

DESCRIPCIONES TECNICAS.

2.1.- La empresa que prestara el servicio en materia de las actividades
preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) e Higiene
Industrial, debera estar acreditada definitivamente como Servicio de
Prevencion Ajeno por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

2.2.- El Centro Sanitario, propio o concertado, donde desarrollara sus actividades,
debera poseer la Autorizacién Sanitaria de funcionamiento expedida por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

2.3.- La empresa adjudicataria de este servicio debera de poner a disposicion de
LIPASAM en jornada completa, un médico y un A.T.S. especialistas en
Medicina del Trabajo, y cuyas identidades deberan ser conocidas por la
empresa.

2.4.- El médico debera formar parte del Comité de Seguridad y Salud de LIPASAM
como asesor técnico, con asistencia a las reuniones que se convoquen.

2.5.- Las actividades que desarrollaran los profesionales de la empresa
adjudicataria en materia de Vigilancia de la Salud de los trabajadores son:

¢ Vigilancia de la Salud de los trabajadores en los siguientes términos:
— Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la

incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud. De la evaluacion se
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emitira el correspondiente certificado de aptitud para el trabajo, que se
entregara en el plazo maximo de 48 horas a LIPASAM.

a)

b)

d)

A este respecto, para la realizacion de contrataciones eventuales
masivas (Fiestas Primaverales y sustituciones de vacaciones), al
inicio del afio se pasara a la empresa adjudicataria en materia de
Vigilancia de la Salud lista ordenada del personal aspirante a estas
contrataciones, con indicacion de los teléfonos actualizados. Esta lista
se remitira durante el mes de enero, con lo que se contara por parte
de este Servicio con tiempo suficiente para que un mes antes de la
primera contratacion (Fiestas Primaverales) haya pasado
reconocimiento el personal que prestara Servicios durante dichos
eventos (aproximadamente las 250 primeras personas de la lista).

El Servicio de Vigilancia de la Salud, de acuerdo con la premisa
expuesta en el punto anterior, organizara estos reconocimientos,
citando por orden de lista en sus instalaciones al personal, hasta que
se haya efectuado el reconocimiento a todas las personas de la lista
(fecha tope: 31 de mayo). En dichos reconocimiento se aplicara el
completo protocolo estandar habitual, mas el de Manipulacién de
Cargas y el de Posturas Forzadas, asi como el que resulte de
aplicacion para cada puesto de trabajo concreto.

A través de correo electrénico, y a partir de que cuente con los
resultados del primer grupo de reconocidos, el Servicio de Vigilancia
de la Salud remitira diariamente al S.P.P. de LIPASAM informacion
del resultado de los reconocimientos: se entiende como “resultados”
la calificacion de APTO, NO APTO o APTO CON LIMITACIONES, y
en este ultimo caso, indicacion de tales limitaciones, sin incluir datos
médicos que a tenor de la L.O.P.D. no puedan ser puestos en
conocimientos del Servicio de Prevencion Propio de LIPASAM.
Independientemente de la informacion previa remitida en el punto
anterior, el Servicio de Vigilancia de la Salud remitirda en sobre
cerrado al Servicio de Prevencion Propio de LIPASAM en las 24
horas siguientes a dicha informacion previa el preceptivo certificado
sobre la aptitud, en el que constaran los siguientes datos: Nombre de
la empresa, fecha del certificado, nombre del trabajador, DNI del
trabajador, niumero de cobro del trabajador, informacién senalada en
el punto anterior, categoria, protocolos aplicados, firma del médico del
trabajo y sello del Servicio de Vigilancia de la Salud.

— Nota: Para contrataciones individuales se procedera de igual
manera, salvo lo indicado en el Punto 1: en estos casos, SPP
LIPASAM concertara las oportunas citas con el Servicio de
Vigilancia de la Salud, que le seran comunicadas a la/s
persona/s que vaya/n a ser contratada/s.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores. De la evaluacién se
emitira el correspondiente certificado de aptitud para el trabajo, que se
entregara en el plazo maximo de 48 horas a LIPASAM. Para la
informacion del Servicio de Vigilancia de la Salud al SPP se procedera
de igual manera que lo indicado para los reconocimientos iniciales.
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— Una evaluacion de la salud a intervalos periddicos (reconocimientos
médicos anuales), que estara sometido a protocolos especificos segun
los riesgos existentes en los distintos puestos de trabajo. Estos
reconocimientos se deberan llevar a cabo en centro médico
(instalaciones fijas) que dispongan de las correspondientes
autorizaciones sanitarias, asi como de los medios materiales necesarios
para ello (como por ejemplo cabina insonorizada para la realizacion de
audiometrias, diapasones, espirémetros, electrocardiografo,
esfingomandémetro, los necesarios para las exploraciones
oftalmoldgicas, para analiticas, y todos aquellos que sean necesario
para evaluar adecuadamente el estado de salud de los trabajadores en
relacion con las tareas que realicen habitualmente). En el caso que
LIPASAM decidiera llevar a efecto estos reconocimientos médicos de
manera paulatina a lo largo de todo el afio, la empresa adjudicataria
debera acoplar los horarios del centro médico segun las necesidades de
LIPASAM. De la evaluacion se emitira el correspondiente certificado
de aptitud para el trabajo, que se entregara en el plazo maximo de 48
horas a LIPASAM. Para la informacion del Servicio de Vigilancia
de la Salud al SPP se procedera de igual manera que lo indicado para
los reconocimientos iniciales o los de los trabajadores que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

— Estudios de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores,
a los efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de
la enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en
los lugares de trabajo.

- Promocioén de la Salud en el lugar de trabajo.

- Asistencia de primeros auxilios y urgencias, debiendo quedar en forma
de protocolo de actuacion, que describa procedimientos y competencias a
cumplir.

- La colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

- La colaboracién con las autoridades sanitarias para proveer el Sistema
de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

- Durante el mes de octubre de cada afo se llevara a efecto la vacunacién
antigripal de todo el personal que voluntariamente lo solicite. La empresa
adjudicataria proporcionara el personal facultativo sanitario y las vacunas
necesarias, que se administraran en los diferentes centros de trabajo de
LIPASAM, a tenor de la organizacién que se acuerde con el Servicio de
Prevencién propio de LIPASAM.

- La administracion de las vacunas que se consideraran necesarias de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
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riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el
trabajo.

- De todas estas actuaciones elaborara con la periodicidad que le requiera
LIPASAM, y como minimo anualmente, memoria detallada (datos
agregados), con indicacion de numero de reconocimientos realizados, de
protocolos aplicados, vacunas administradas y todos aquellos datos que,
sin vulnerar la intimidad de las personas, LIPASAM estime necesarios para
la correcta gestion de la prevencion.

La empresa adjudicataria de este servicio debera poner a disposicion de
LIPASAM un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en la
especialidad de Higiene Industrial, cuya identidad debera ser conocida por
la empresa.

Dicho técnico debera formar parte del Comité de Seguridad y Salud de
LIPASAM, como asesor técnico, con asistencia a las reuniones que se
convoquen.

Las actividades que desarrollaran los profesionales de la empresa
adjudicataria en materia de Higiene Industrial son:

e Realizaciéon de todo tipo de mediciones higiénicas en los diferentes
puestos de trabajo (agentes fisicos —con especial atencion a las
mediciones de ruido, de vibraciones y termohigrométricas-, quimicos y
biolégicos), asi como los correspondientes analisis, valoracion de
resultados, y propuesta de adopcion de medidas preventivas, que
guedaran plasmados en los necesarios informes que elaboraran de
cada actuacion que en estos sentidos se lleve a efecto.

e Colaboracion general en todo el proceso de Evaluacion de Riesgos de
los diferentes puestos de trabajo.

e Colaboracion en todo lo referente a la materia con respecto a la
coordinacion de actividades empresariales.

¢ Formacion preventiva especializada en materia de Higiene Industrial:

— Propuesta de elaboracion de material didactico (manuales, videos,
tripticos, etc.).

— Elaboracion de estudios de necesidades formativas y disefios de
Planes de Formacion.

— Elaboracion de propuestas de formacion preventiva de nivel basico,
intermedio y superior.

— Elaboracion de propuestas de formacién general en todo lo
concerniente a esta disciplina preventiva.
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3. PRECIO DE LICITACION.

Los licitadores deberan especificar en su oferta el importe total en euros ( € ), para
la primera anualidad y las posible prorrogas

A tales efectos LIPASAM cuenta con una partida presupuestaria para la prestacion
de este servicio que asciende a 100.000,00 € mas el I.V.A correspondiente para
cada anualidad.

4. CAPACIDAD DE LAS EMPRESAS.

Podran presentar ofertas todas las personas naturales o juridicas espafolas o
extranjeras que tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia
economica-financiera y técnica o profesional.

La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas juridicas se
acreditara mediante la escritura de constitucion o modificacién inscrita en el
Registro Mercantil. Los que firmen proposiciones en nombre de otros presentaran
poder bastante.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea se acreditara por su inscripcion en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan
establecidos, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo
con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espana en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa.

Para los empresarios individuales sera obligada la presentacién del Documento
Nacional de Identidad o la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Cuando dos o mas empresas presenten conjuntamente una Proposicion
constituyendo agrupacion temporal, cada una de ellas debera aportar la anterior
documentacién acreditativa por separado, debiendo indicar el nombre de los
empresarios que la suscriben, la participacion de cada uno de ellos y designar la
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persona que durante la vigencia del contrato ostentara la representacién ante
LIPASAM. No sera necesario la formalizacién de la union temporal en escritura
publica hasta no se haya comunicado la adjudicacion

5. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

La justificacion de la solvencia econdmica y financiera del empresario se acreditara
por uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de
la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Indicar si se opta por este medio, el ambito y contenido del informe o el importe de
la cuantia que debe quedar cubierta por el seguro de riesgos profesionales.

b) Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial
que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en
Registros oficiales podran aportar, como medio alternativo de acreditacién, los
libros de contabilidad debidamente legalizados.

Determinar el importe minimos de fondos propios y la precisién de que tales
fondos no han de tener un importe negativo. En su caso, determinar el importe del
fondo de maniobra que debe alcanzarse (Activo circulante menos pasivo exigible a
corto plazo).

c) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcion de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de la empresa.

Indicar, si se opta por este medio, el importe de la facturacion que las empresas
han gestionado durante los tres ultimos afos. informe de instituciones financieras
o, tratandose de sociedades, por la presentacion de balances o extractos de los
mismos, asi como por declaracién relativa a la cifra de negocios global y de los
trabajos realizados por la empresa en los ultimos tres ejercicios.

6. SOLVENCIA TECNICA.

Se acreditara por los siguientes medios:

= Declaracién indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no
integradas en la empresa, de los que ésta disponga para la ejecucion del
contrato, especialmente los responsables del control de calidad, acompanada
de los documentos acreditativos correspondientes.
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» Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de la
empresa, en particular, del responsable o responsables de los servicios.

» En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestién medioambiental
que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

= Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su
personal directivo durante los tres ultimos afios, acompafiada de la
documentacion justificativa correspondiente

= Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afos que incluya importe, fechas y beneficiarios de los mismos.

» Una declaracién que indique el promedio anual de personal y plantilla de
personal directivo durante los ultimos tres anos.

= Una declaracién de material, instalaciones, equipo técnico de que disponga el
empresario para la prestacion del contrato.

7. PROHIBICION DE CONTRATAR.

En ningun caso podran contratar personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007 de Contratos del
Sector Publico.

8. REVISION DE PRECIOS.

Los precios de contratacion de los servicios no podran ser objeto de revision,
durante los 12 meses de vigencia del contrato, por lo que se entiende que no se
vera influidos por las posibles variaciones de precios del mercado. No obstante lo
anterior al reservarse LIPASAM la opcién de ejercitar dos prorrogas anuales, cada
licitador propondra una formula de revision, (sobre numero 2) para ese potencial
segundo y tercer afio de contrato

9. FORMA DE PAGO.

El adjudicatario presentara, antes del dia 10 de cada mes, factura de la doceava
parte de lo licitado para el afio y, siendo conforme, se pagara mediante
transferencia bancaria con vencimiento a 90 dias f/fra. Para que la factura sea
conforme y puedan proceder a su pago, antes del dia 15 del 2° mes al que se
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refiera la misma debera acompafar justificacién de ultimos pagos a la Seguridad
Social por el personal afecto a los trabajos en LIPASAM.

10. ADMISION DE VARIANTES.

Los proponentes no podran introducir variantes ni mejoras en sus ofertas,
adaptandose a las caracteristicas reflejadas en estos pliegos

10.1. CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Seran valorados como criterios los sistemas de gestion que puedan tener
implantados los ofertantes en estos aspectos (Normas ISO calidad, gestion
ambiental, riesgos laborales, etc.).

En concreto, y en referencia a los aspectos medioambientales, el Adjudicatario
debera respetar en todo momento la legislacién ambiental aplicable, que debera
conocer previamente a su relaciéon contractual en todo aquello que le pudiera
afectar, comprometiéndose ademas a lo siguiente:

o Dispondra los medios adecuados para retirar todos los residuos que pudiera
generar como consecuencia de los trabajos bajo su responsabilidad. Esto
incluye residuos peligrosos e inertes, asi como los asimilables a urbanos. La
gestion de estos residuos se efectuara a través de Gestores autorizados. El
adjudicatario se comprometera a entregar los documentos y certificados que lo
acrediten.

o El adjudicatario evitara la generacion de residuos, emisiones, ruidos, vertidos y
derrames que puedan afectar negativamente a las instalaciones publicas de
saneamiento o a los suelos. En caso de generar vertidos, residuos o
afecciones al suelo, si no los hubiera podido evitar, informara de ello a
LIPASAM y se responsabilizara de llevar a cabo una gestién correcta.

o El adjudicatario queda obligado a notificar a LIPASAM con la suficiente
antelacién cualquier posible emision a la atmésfera o generaciéon de olores,
afecciones al suelo, ruidos o vibraciones que pudieran resultar molestos
durante su trabajo en instalaciones bajo la responsabilidad de LIPASAM, asi
como minimizar los efectos de estos impactos.

e El adjudicatario comunicara cualquier situacion incidental que pudiera aparecer
durante los trabajos de forma inmediata a LIPASAM, a fin de que ésta pueda
tomar las medidas oportunas. En cualquier caso, el adjudicatario respondera
de los incidentes ambientales que cause.
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o El adjudicatario implantara medidas de ahorro energético y la utilizacién,
cuando sea posible, de energias renovables.

¢ En ningun caso la ejecucién correcta de las responsabilidades ambientales por
parte del contratista podra generar a LIPASAM un coste no previsto
explicitamente por contrato.

o El adjudicatario se responsabiliza de que todo el personal implicado en su
contrato con LIPASAM tenga la formacion adecuada y esté correctamente
informado del trabajo a realizar, incluidas posibles situaciones incidentales. Si
se requiriera formacion especifica, ésta estara suficientemente documentada.

e Estara al corriente de cualquier tipo de licencia o autorizacion de caracter
ambiental que pudiera necesitar para la realizacion de su trabajo.

o El adjudicatario se hace responsable del cumplimiento de estas clausulas por
parte de sus subcontratistas si los hubiera.

o LIPASAM podra exigir en cualquier momento al Adjudicatario, a partir del
momento de la adjudicacion, copia de la documentacion que demuestre el
cumplimiento de las clausulas que considere oportuno. El incumplimiento de
esta clausula por parte del Adjudicatario facultara a LIPASAM a rescindir el
contrato.

e El adjudicatario adoptara las medidas de prevencion necesarias para evitar
cualquier incidente ambiental durante el desarrollo de los trabajos, actuaciones,
servicios o suministros incluidos en el contrato.

e El adjudicatario se compromete a reparar las consecuencias de cualquier
incidente o accidente ambiental que por su inadecuada actuacion o mera
negligencia pueda generar durante el desarrollo del contrato.

11. GARANTIA DEFINITIVA.

No estableciéndose garantia provisional alguna para concurrir a la presente licitacion,
el que resultare adjudicatario provisional, presentara antes de la firma del contrato, en
concepto de garantia definitiva, un aval por un importe del 5 % del precio ofertado, el
cual le sera devuelto una vez transcurrido el plazo completo del contrato, siempre que
estuviese exento de responsabilidad.

12. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causa de resolucion del contrato las previstas en los articulos 206 y 284 de
la Ley 30/2007 de contratos del Sector Publico.
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Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le sera incautada la
garantia, y deberan indemnizar a LIPASAM por los dafos y perjuicios que se le
ocasionen en lo que excediese del importe de la garantia incautada.

13. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS.

Las proposiciones se presentaran en dos sobres por separado, en los que se
identificara la empresa concursante y el nombre (titulo) de la licitacion :

En el nimero 1, de documentacion administrativa, se incluiran:

a)

b)

Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su
representacion.

Acreditacion definitiva como Servicios de Prevencion Ajeno emitida por la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, valida para la provincia de Sevilla.

Acreditacion de tener concertada poliza de responsabilidad civil por un importe
de un millén setecientos cincuenta mil euros. (1.750.000 Euros), conforme al
articulo 23, apartado f), del R.D. 337/2010, de 19 de Marzo.

Los que acrediten la solvencia econdémica, financiera y técnica.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para contratar. Esta declaracion incluira la manifestacién de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que
la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacion definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar esta.

Para las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a
ejecutarse en Espafna, la declaracién de someterse a la jurisdiccion de los
juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante..

Aquellos documentos que acrediten en su caso, la pertenencia a la plantilla de

la empresa de un numero de trabajadores minusvalidos no inferior al dos por
ciento de la misma.

10
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h) Descripcién de centro/s sanitario, propio o concertado, que cuente con las
correspondientes autorizaciones expedidas por la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

i) Los licitadores, ya sean personas naturales o juridicas, que hayan participado
en otros concursos convocados por LIPASAM y tengan aportados ante la
misma los documentos acreditativos de la capacidad, de la solvencia
economica y financiera, técnica o profesional, asi como las declaraciones
pedidas estaran exentos de presentarlos en sus proposiciones a las licitaciones
convocadas con arreglo al presente Pliego, bastando con aportar un certificado
de la persona con poder suficiente en el que se declare que en LIPASAM
constan tales documentos (relacionandolos e identificando cuando e
identificando cuando fueron aportados y para que expediente) y que mantienen
su validez

En el sobre niimero 2, se incluira la proposicion econémica que se adaptara al
anexo 1y a las clausulas establecidas en el presente pliego de condiciones.
Del mismo modo, dentro del sobre n°2 se facilitara la siguiente documentacion:

a)Medios técnicos: memoria de los medios humanos y materiales de los  que
dispone y en particular referidos al trabajo que se desea prestar.

b)Proyecto de actuacién con los servicios, prestaciones medicas, soportes
técnicos y administrativos. Propuestas de medidas preventivas para

mejorar las condiciones de salud de los trabajadores.

La presentacién de la proposicion implica la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de los pliegos y bases para la contratacion.

14. DIFUSION PUBLICA DEL CONTRATO.

El adjudicatario proveera de los medios que fueren necesarios para la adecuada
difusion publica del proyecto objeto del contrato, en interés de los ciudadanos. En
cualquier caso, el importe de los referidos medios nunca superara el 1% del
presupuesto maximo de licitacién incluido en este Pliego

11
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15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), hemos de advertir que los datos
personales que facilite el licitador adjudicatario, tanto de empleados como de
colaboradores, con motivo de la licitacion del concurso, seran conservados en un
fichero automatizado titularidad de LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION
AMBIENTAL, S.A.M. (en adelante LIPASAM) con la finalidad de gestionar su
participacion en el concurso convocado, asi como para remitirle también
informacion de EMASESA, EMVISESA, LIPASAM y TUSSAM y del Ayuntamiento
de Sevilla.

El licitador adjudicatario no podra facilitar a LIPASAM datos personales de
cualesquiera trabajadores o colaboradores sin haber obtenido previamente el
consentimiento de los mismos y haberles informado de la presente clausula.

Sus datos podran ser cedidos tanto a la Agrupacion de Interés Econdmico
DeSevilla, como a las sociedades que la integran, EMASESA, EMVISESA y
TUSSAM, para las finalidades antes indicadas. La comunicaciéon de estos datos
se producira a partir del momento en que el licitador adjudicatario nos facilite los
mismos.

LIPASAM como responsable del fichero, garantiza y reconoce el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion de los datos facilitados
que podra ejercitar el interesado mediante el envio de peticion escrita al Jefe de
Seguridad Informatica, adjuntando documento que acredite su identidad, a la
siguiente direccion: Virgen de la Oliva, s/n, 41011 - Sevilla.

16. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

LUGAR: Oficinas Centrales de LIPASAM, calle Virgen de la Oliva s/n. 41011
Sevilla.

Mediante la presentacion de las ofertas en registro general de lunes a viernes
laborables, en horario de 09.00 a 14.00 horas.

PLAZO: 52 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el en

el D.O.U.E fecha que se especificara en el Perfil de Contratante de la web de
LIPASAM
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17. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Los criterios que se tendran en cuenta para la adjudicacion del contrato, son los
siguientes:

1) Valoracion econdmica: 60 %.
2) Valoracién técnica: 40%

2.1 — Relacion de material técnico y humano, asi como instalaciones y equipos
especiales con que cuenta el ofertante en la ciudad de Sevilla.

2.2 — Cuadro de profesionales que se pondran a disposicion para la realizacién
de este Servicio.

2.3 — Calidad y detalle de la oferta.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los
criterios anteriores, sera preferida la oferta presentada por aquella empresa
que tenga en su plantilla un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al
2 % de la misma.

18. CALIFIpACI()N DE LA DOCUMENTACION APERTURA DE PROPOSICION
ECONOMICA

El érgano competente para la valoracion de las proposiciones calificara
previamente la documentacion contenida en el sobre nimero uno comunicando a
los licitadores que cumplan los requisitos fijados, la fecha y hora para la apertura
en acto publico de la oferta econdmica (maximo un mes desde el plazo de
presentacion de ofertas)

19. ADJUDICACION PROVISIONAL , PAGOS A QUE ESTA OBLIGADO EL
ADJUDICATARIO

La adjudicacién provisional se acordara por el 6rgano de contratacion en
resolucion motivada que sera publicada en el Perfil de Contratante de LIPASAM
en el plazo de cinco dias habiles desde la citada adjudicacion

Sera por cuenta del adjudicatario el pago, en su caso, del importe de los anuncios
que se publiquen y cuantos otros que se ocasionen por motivo de los tramites
preparatorios y de formalizacion del contrato. Si fueran varios los adjudicatarios,
los gastos se repartiran proporcionalmente al importe de la adjudicacion.
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20. ADJUDICACION DEFINITIVA.

La adjudicaciéon provisional se elevara a definitiva dentro del plazo sefalado,
siempre que el adjudicatario haya presentado toda la documentacién solicitada y
constituido la garantia definitiva, dicha adjudicacion sera asi mismo publicada en el
Perfil de Contratante de LIPASAM.

21. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato sera formalizado en documento privado dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva

22. JURISDICCION COMPETENTE

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion y adjudicacion del
contrato a que de lugar la adjudicacion definitiva

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién, del
mencionado contrato.

Tanto LIPASAM como el contratista adjudicatario se someten expresamente a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Sevilla capital para solventar
cualquier litigio que con relacién a la contratacion pudieran suscitarse

23. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

Seran susceptibles de recurso especial los acuerdos de adjudicacion provisional,
los pliegos reguladores de la licitacion y los que establezcan las caracteristicas de
la prestacién, y los actos de tramite adoptados en el procedimiento siempre que
estos ultimos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos
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24. PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

LIPASAM podra rescindir unilateralmente, el contrato privado que habra de
formalizarse tras la adjudicacion, por la acumulacion de dos incumplimientos de los
puntos relacionados en la descripcién técnica del pliego de condiciones.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos que forman parte del mismo o de las instrucciones, pliego o normas de toda
indole promulgadas por LIPASAM que puedan tener aplicacion en la ejecucion de
lo pactado no eximira al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

Sevilla, 07 de Mayo de 2010.

EL DIRECTOR DE RR.HH CONFORME
EL GERENTE

ORGANO APROBANTE, FECHA:

ENTERADO Y CONFORME
EL ADJUDICATARIO
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