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BASES DE CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO DE COBERTURA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE JEFE TECNICO

PRIMERA - Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es definir el procedimiento y los criterios que regiran el
proceso de promocion interna para cubrir una plaza de la Categoria Profesional de JEFE
TECNICO de la empresa LIPASAM, conforme lo dispuesto en el articulo 14 del Convenio
Colectivo vigente.

SEGUNDA.- Requisitos

Podran concurrir a esta convocatoria todos los empleados fijos de LIPASAM y tengan una
experiencia profesional de cinco afios como Técnico de Gestion de Procesos o equivalente.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

e FORMACION BASICA: Ingeniero Técnico Industrial

e OTROS REQUERIMIENTOS:

- Técnico superior en Prevencién de Riesgos laborales

o EXPERIENCIA LABORAL:

- Responsable de obras, proyectos y mantenimientos en grandes edificios y centros de
trabajo: organizacién de obras nuevas, obtencion de licencias de actividades y
apertura de centros de trabajo, mantenimiento de las instalaciones y edificios.
Experiencia minima 5 afios.

- Gestion de proveedores: peticion de ofertas, negociacion para la compra de bienes y
servicios.

- Direccion de equipos de trabajo internos y externos.

- Experiencia en Servicios de Prevencion Mancomunados.

- Experiencia como formador interno.

- Experiencia en relaciones laborales.

- Carné de conducir

e PERFIL COMPETENCIAL

-Afan de logros: Orientacion a resultados: Debe ser capaz de definir qué recursos
importantes y tiempos se necesitan para la mejora de resultados a través de la
introduccion de nuevos productos, servicios o lineas de negocio, tomando las medidas
necesarias para minimizar el riesgo.

-Impacto e influencia: Capaz de persuadir, convencer o influir a los demas para que
contribuyan a alcanzar sus objetivos, utilizando expertos si fuera necesario.
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-Desarrollo de interrelaciones: Actuar para construir y mantener relaciones cordiales
o redes de contacto con aquellas personas que son o pueden ser valiosas para
conseguir los objetivos de la Compaiiia.

-Trabajo en equipo.

-Liderazgo.

TERCERA.- Los aspirantes deberan presentar impreso de solicitud debidamente
cumplimentado que se recogeran en este mismo momento en DEPARTAMENTO DE
RR.HH., de las oficinas centrales de LIPASAM, sitas en la Calle Virgen de la Oliva s/n, en
horario de 12 A 14 H.

El plazo de presentacion de la solicitud comenzara el dia 14 de ENERO de 2011 y finalizara
el dia 20 de ENERO de 2011 (ambos inclusive)

En el momento de presentacion de la solicitud deberan quedar acreditados, mediante
originales o fotocopias compulsadas, los requisitos expuestos en la base SEGUNDA:
curriculum vitae, titulaciones, vida laboral, y toda documentacién que acredite los requisitos
expuestos.

CUARTA.- La relacion provisional de candidatos admitidos se publicara el dia 21 de enero
de 2011 en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de la empresa y en la pagina
Web de Lipasam.

Contra esta relacidon se admitiran reclamaciones e impugnaciones por incumplimiento de las
bases de convocatoria, pudiendo presentarse las mismas en el mismo lugar y horario que
solicitudes para participar en la convocatoria, y por un plazo de dos dias: 24 Y 25 de enero
de 2011.

De existir reclamaciones, la relacion definitiva de solicitudes admitidas se publicara ese
mismo dia 25 enero 2010. De no existir reclamaciones la relacion provisional de admitidos
se transformara en definitiva.

Sera convocada a las pruebas desde ese instante via telefénica o via email, sin perjuicio de
que el Tribunal estime oportuno publicar cualquier tipo de convocatoria utilizando medios
auxiliares como el tablon de anuncios de las oficinas centrales de la empresa y en la pagina
web de Lipasam.

QUINTA.- El Tribunal de seleccién estara compuesto por:

- Dos vocales técnicos especialistas en seleccion de personal con voz y voto:
D2 M. Carmen Rodriguez Gutiérrez, D? Carolina Fernandez Escorial.

- Un vocal especialista para cada prueba especifica con voz y voto
exclusivamente sobre la prueba que titularice: D. Daniel Zambrana Eliso.

- Dos vocales designados por la Direccion, con voz pero sin voto: D. Manuel
Torreglosa Pérez, D. Alejandro Pulido Martinez.

- Dos vocales designados por el Comité de Empresa, con voz pero sin voto: D.
José Luis Gonzalez Blasco, D. Antonio Bazo Mora.
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La convocatoria consta de tres fases:

PRIMERA FASE

Preseleccién en base al expediente curricular sobre los requisitos establecidos.

SEGUNDA FASE

Entrevista personal y evaluacion del perfil competencial.

TERCERA FASE

En cualquier momento entre el inicio del proceso selectivo y la finalizacién de la segunda
fase, cuando el Tribunal lo determine, los candidatos preseleccionados, deberan someterse
a pruebas médicas exhaustivas de aptitud que determinen su idoneidad o no para el
desempenio efectivo del puesto de trabajo.

Si por el contrario, las pruebas médicas determinan un NO APTO/A, el candidato/a resultara
inmediatamente excluido del proceso selectivo.

SEXTA.- La calificacion de la primera y segunda fase se hara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion igual o superior a 5 para considerarse APTO.

SEPTIMA.- Las decisiones del Tribunal se presumen validas y eficaces. No obstante lo
anterior contra las calificaciones de cada una de las fases podran presentarse
reclamaciones que seran resueltas al final del proceso selectivo, salvo que el Tribunal
entienda que ha de pronunciarse anteriormente por motivos de oportunidad.

OCTAVA.- Segun se establece en el Art. 14 del Convenio Colectivo vigente una vez
finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo acredite, el personal que
resulte adjudicatario de la plaza convocada, comenzara a desempefiar el papel de Jefe
Técnico en los quince dias habiles siguientes a la emisién del correspondiente informe
médico de aptitud.

NOVENA.- El tribunal velara, en la presente convocatoria, por el cumplimiento de la misma y
del Convenio Colectivo vigente, promoviendo la igualdad de oportunidades entre
trabajadores y trabajadoras.

LIPASAM, como responsable del fichero, garantiza y reconoce el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facilitados, derechos que
podra ejercitar mediante el envio de peticion escrita al Responsable de Seguridad
Informatica de LIPASAM, adjuntando documento que acredite su identidad.

En Sevilla, a 14 de enero de 2011
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