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BASES DE CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO DE COBERTURA MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE CINCO PLAZAS DE INSPECTOR

PRIMERA - Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es definir el procedimiento y los criterios que regiran el
proceso de promocion interna para cubrir cinco plazas de la Categoria Profesional
“INSPECTOR”, conforme lo dispuesto con los siguientes requisitos.

SEGUNDA.- Requisitos
Podran concurrir a esta convocatoria todos/as los empleados/as fijos de LIPASAM.

Finalizado el proceso, en todas sus fases, no podran obtener plaza un numero de
candidatos/as mayor al de plazas ofertadas, y del mismo modo, no existira reserva de
plazas para futuros procesos de promocion.

La mision del puesto es responsabilizarse del conjunto de tareas de informacion,
concienciacion e instrucciéon a los/as ciudadanos requeridas para garantizar el eficaz
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas relacionadas con la Ordenanza Municipal de
Limpieza Publica.

Funciones principales:

2 Velar por el adecuado cumplimiento de las Ordenanzas Municipales de Limpieza
Publica.

Acometer las tareas técnicas y operativas, propias de su ambito, y requeridas
para el buen funcionamiento del area de inspeccion.

Contribuir a la consecucion de los objetivos del area de inspeccién coordinando
actuaciones y servicios con el resto de agentes implicados.

Lograr una atencién de calidad al cliente interno y externo en los temas propios
de su competencia.

O 0O 0O

Los/as aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:
2 Formacion Profesional de grado superior o equivalente.
Otros requerimientos:
2 Estar en posesion del permiso de conduccion B

< Cualidades y competencias para hacer cumplir la norma de modo compatible con la
satisfaccion ciudadana.

TERCERA.- Los/as aspirantes deberan presentar impreso de solicitud debidamente
cumplimentado, en el Departamento de RRHH de las oficinas centrales de LIPASAM, sitas
en la Calle Virgen de la Oliva s/n, en horario de 12:00 a 15:00 hrs. (de lunes a viernes).

El plazo de presentacion de la solicitud comenzara el dia 10 de mayo de 2011 y finalizara el
dia 25 de mayo de 2011 (ambos inclusive).
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En el momento de presentacion de la solicitud deberan quedar acreditados, mediante
originales o fotocopias compulsadas, los requisitos expuestos en la base SEGUNDA.

CUARTA.- La relacién provisional de candidatos/as admitidos se publicara el dia 27 de
mayo de 2011 en la pagina Web de la empresa www.lipasam.es, asi como en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo.

Contra esta relacion y estas bases de convocatoria se admitiran reclamaciones e
impugnaciones, pudiendo presentarse las mismas en el mismo lugar y horario que las
solicitudes para participar en la convocatoria, y por un plazo de dos dias: 27 al 31 de mayo
de 2011.

La relacién de personas preseleccionadas seran convocadas a las pruebas desde ese
instante via telefénica o via email, sin perjuicio de que la Direccién de RR.HH., estime
oportuno publicar cualquier tipo de convocatoria utilizando medios auxiliares como la pagina
Web o el tablén de anuncios de las oficinas centrales de la empresa.

QUINTA .- El tribunal estara compuesto por:

- Dos vocales técnicos especialistas en seleccion de personal con voz y voto:
Carolina Fernandez Escorial, M. Carmen Rodriguez Gutiérrez.

- Un vocal especialista para cada prueba especifica con voz y voto
exclusivamente sobre la prueba que titularice. Manuel Reinoso Alvarez.

- Dos vocales designados por la Direccién, con voz pero sin voto. Manuel
Torreglosa Pérez, Alejandro Pulido Martinez

- Dos vocales designados por el Comité de Empresa, con voz pero sin voto.
José Luis Gonzalez Blasco, Antonio Bazo Mora.

La convocatoria consta de tres fases todas ellas eliminatorias:

La valoracion de las fases supone en puntuacion del total la siguiente:
< Primera fase 30% (3 puntos)
< Segunda fase 40% (4 puntos)
< Tercera fase 30% (3 puntos)

PRIMERA FASE

Prueba Teérica: constara de tres ejercicios sobre el contenido que mas adelante se detalla,
con una calificacién del computo global de la prueba de 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion igual o superior a 5 puntos para considerarse APTO. Este Conjunto de
pruebas a realizar se desarrollaran mediante ejercicios por escrito. Esta fase su contenido
sera:

< CONVENIO COLECTIVO, 10 preguntas.
2 SEGURIDAD Y SALUD, 10 preguntas.
> ORDENANZAS MUNICIPALES, 30 preguntas.

Para ser superado el bloque 1 y 2 (convenio colectivo y seguridad y salud), se deberan
obtener 5 puntos en cada uno de ellos. El tercer bloque de ordenanzas municipales sera
superado si se obtiene la puntuacién de 15 puntos.
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La puntuacién de cada pregunta sera de 1 punto, y tendra una penalizacioén las incorrectas
de 0,5 puntos.

SEGUNDA FASE

Prueba Tedrica-Practica: constara de ejercicios sobre el contenido que mas adelante se
detalla, con una calificacién del conjunto de la prueba de 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion igual o superior a 5 puntos para considerarse APTO. Este conjunto
de pruebas a realizar se desarrollaran mediante ejercicios por escrito.

2 Herramienta informatica, Word, Excel, Outlook. (valoracién de esta prueba 2,5
puntos)

2 Gestién de archivos: informatico y papel. (valoracion de esta prueba 2,5 puntos)

2 Caso Practico de una situacién concreta, con redaccion de su correspondiente
informe técnico. (valoracion de esta prueba 5 puntos)

Para ser superado el bloque 1 y 2 (herramienta informatica y gestién de archivos), se
deberan obtener 1,25 puntos en cada uno de ellos. El tercer bloque (caso practico), sera
superado si se obtiene la puntuacion de 2,5 puntos.

Finalizada estas dos fases el Tribunal preseleccionara a los 15 aspirantes con mejor
calificacion para realizar la tercera fase.

TERCERA FASE

Periodo de practicas en el desempefio de la categoria profesional de Inspector con
duracion de dos meses, desarrollandose una prueba practica de simulacién de sus
funciones.

Esta fase debera ser superada con una puntuacién superior o igual al 5.

SEXTA.-En cualquier momento entre el inicio del proceso selectivo y la finalizacion del
proceso, los/as candidatos preseleccionados, deberan someterse a pruebas médicas
exhaustivas de aptitud que determinen su idoneidad o no para el desempefio efectivo del
puesto de trabajo.

De resultar apto/a en las pruebas médicas, se estara a la espera de la calificacion de la
segunda fase para determinar si resulta adjudicatario definitivo de la plaza. Si por el
contrario, las pruebas médicas determinan un NO APTO/A, el candidato/a resultara
inmediatamente excluido del proceso selectivo.

SEPTIMA.- Una vez finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo
acredite, el personal que resulte adjudicatario de las plazas convocadas, comenzaran a
desempenar el papel INSPECTOR.
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OCTAVA.- La Direccién de RR.HH. velara, en la presente convocatoria, por el cumplimiento
de la misma y del Convenio Colectivo vigente, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre trabajadores y trabajadoras.

NOVENA.- “De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos personales
suministre con motivo de su participacion seran conservados en un fichero automatizado
titularidad de LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL, S.AM. (en adelante
LIPASAM) con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién de personal por parte de
LIPASAM, asi como para remitirle informacion de EMASESA, EMVISESA, LIPASAM vy
TUSSAM y del Ayuntamiento de Sevilla.”

LIPASAM como responsable del fichero, garantiza y reconoce el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon de los datos facilitados que podra ejercitar
el interesado mediante el envio de peticion escrita al Jefe de Seguridad Informatica,
adjuntando documento que acredite su identidad, a la siguiente direccion: C/ Virgen de la
Oliva, s/n°, 41011 Sevilla.”

“Asimismo sus datos podran seran cedidos tanto a la Agrupacion de Interés Econdmico
DeSevilla, como a las sociedades que la integran, EMASESA, EMVISESA y TUSSAM, para
las finalidades antes indicadas. La comunicacién de sus datos se produce a partir del
momento en que Ud. facilita los mismos.”

En Sevilla, a 10 de MAYO de 2011
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