BASES DE CONVOCATORIA QUE RIGEN ELL PROCESO DE COBERTURA,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE ONCE PLAZAS DE CAPATAZ.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es definir el procedimiento y los criterios que regiran el
proceso de promocion interna para cubrir once plazas de la Categoria Profesional Capataz de la
empresa LIPASAM, conforme lo dispuesto en el articulo 14 del Convenio Colectivo vigente.

SEGUNDA.- Requisitos

Podran concurrir a esta convocatoria todos los empleados fijos de LIPASAM. Aquellos que
ademas posean una antigiiedad como fijo en la empresa tendran prioridad a la hora de resultar
adjudicatarios de las plazas, siempre que hayan superado todas las fases.

Si del proceso de seleccion para cubrir once plazas de la Categoria Profesional Capataz de la
empresa LIPASAM, resultase aprobado en todas sus fases, (incluido el periodo de practicas para
el desempefio y las pruebas médicas), once personas con naturaleza de empleado fijo de
LIPASAM con cinco o mas afios de antigiiedad como fijo en la misma, estas tendran prioridad
de cobertura de las plazas sobre cualquier otro candidato que también hubiese superado el
proceso pero no tuviese esta antigliedad como fijo, ain cuando la calificacion de los primeros
fuese inferior a la de estos ultimos.

Finalizado el proceso, en todas sus fases, no podran obtener plaza un numero de candidatos
mayor al de plazas ofertadas, y del mismo modo, no existira reserva de plazas para futuros
procesos de seleccion.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

e FORMACION BASICA: Formacion Profesional de Grado Superior, Bachillerato o equivalente.
Se entendera equivalente estar en posesion de determinadas especialidades de la antigua
titulacion de FP II. Ademas, se entendera equivalente del mismo modo haber superado la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios siempre que el titular esté cursando o haya
cursado estudios universitarios reglados. El resto de equivalencias quedaran a libre criterio del
Tribunal de Examen.

e OTROS REQUERIMIENTOS:

o  Determinadas habilidades para desempeiiar el puesto con garantias.

o Especiales cualidades y competencias para coordinar y ejercer mando sobre medianos
equipos de trabajo.

«  Estar en posesion del permiso de conducir B.

TERCERA.- Los aspirantes deberan presentar impreso de solicitud debidamente
cumplimentado, en el Servicio de RRHH & Desarrollo de las oficinas centrales de LIPASAM,
sitas en la Calle Virgen de la Oliva s/n, en horario de 12:00 a 14:30 hrs.

El plazo de presentacion de la solicitud comenzara el dia 9 de noviembre de 2009 y finalizara el
dia 20 de noviembre de 2009 (ambos inclusive).

En el momento de presentacion de la solicitud deberan quedar acreditados, mediante originales
o fotocopias compulsadas por el 6rgano emisor del titulo, los requisitos expuestos en la base
SEGUNDA, ademas de una vida laboral actualizada de los candidatos. De no aportar fotocopias



compulsadas en el modo previsto, los interesados deberan acompanar los originales de los
titulos al procedimiento para la comprobacion de los mismos por el Tribunal.

CUARTA.- La relacion provisional de candidatos admitidos se publicara entre las 9 y las 14:30
horas del dia 23 de noviembre de 2009 en la pagina web de LIPASAM y en el tablon de
anuncios de las oficinas centrales de la empresa (este Ultimo serd el Unico medio oficial de
difusion de todo tipo de informacion sobre el proceso en lo sucesivo).

Contra esta relacion se admitiran reclamaciones e impugnaciones por incumplimiento de las
bases de convocatoria, pudiendo presentarse las mismas en el mismo lugar y horario que las
solicitudes para participar en la misma, y por un plazo de dos dias: El 24 y el 25 de noviembre
de 2009.

De existir reclamaciones, la relacion definitiva de solicitudes admitidas se publicara entre las
14:30 horas del 26 y las 14:30 horas del 27 de noviembre. De no existir reclamaciones la
relacion provisional de admitidos se transformara en definitiva.

La relacion de preseleccionados sera convocada a las pruebas desde ese instante via telefonica o
via email, sin perjuicio de que el Tribunal estime oportuno publicar cualquier tipo de
convocatoria utilizando medios auxiliares como el tablon de anuncios de las oficinas centrales
de la empresa o la pagina web de la misma.

QUINTA.- El Tribunal de seleccion estard compuesto por:

- Por la Direccion de la empresa: Un presidente, que sera el Director de RRHH &
Desarrollo (José Joaquin Velazquez Pérez). Con voz y sin voto.

- Por la Direcciéon de la empresa: Un Jefe de Servicio de Operaciones (Pedro
Jerez Martin). Con voz y sin voto.

- Como vocal técnico especialista en seleccion de personal: La Coordinadora de
RRHH & Desarrollo (M Carmen Rodriguez Gutiérrez). Con voz y voto.

- Como vocal técnico especialista en seleccion de personal: Un técnico designado
por la Consultora Itinera (Pilar Gonzalez Agudo). Con voz y voto.

- Como vocal técnico para las pruebas I-psicotécnicas y/o entrevistas: Un técnico
designado por la Consultora Itinera. Con voz y voto.

- Como vocal técnico para la prueba II-Teodrico practica: Un técnico designado
por la Empresa.

- Como vocal técnico para la prueba III- Curso de Capacitacion: Un técnico
designado por la Consultora Itinera. Con voz y voto.

- Como vocal técnico Unico para la tercera fase IlI-Pruebas médicas: El
responsable de los servicios médicos de la empresa, a la vista de los informes
médicos oportunos.

- Como vocales en representacion del Comité de Empresa de LIPASAM: D. José
Luis Gonzélez Blasco y Antonio Bazo Mora. Con voz y sin voto.

La convocatoria consta de tres fases, por asimilacién a lo previsto en el art. 14 del vigente
Convenio Colectivo de LIPASAM:

PRIMERA FASE

Contempla la realizacion de las siguientes pruebas:



Examenes psicotécnicos: Conjunto de pruebas a realizar por profesionales
especializados y que se desarrollaran mediante ejercicios por escrito y entrevista
personal.

Para la categoria de CAPATAZ, y sobre las competencias del puesto, se aplicara un
bateria de tests psicoldgicos y preguntas orientados a medir las siguientes aptitudes y
rasgos de personalidad:

« Flexibilidad Cognitiva

. Capacidad analitica

« Resolucion de Problemas

« Ajuste emocional y Tolerancia al estrés.

« Autoconcepto y Autoexigencia profesional.
« Toleranciq, flexibilidad y Adaptacion a los cambios.
« Disponibilidad.

« Inteligencia social.

« Trabajo en equipo.

« Dinamismo y actividad.

. Tesén y constancia.

Examenes tedrico/practicos: Se evaluara, a través de examenes tedrico/practicos y
sobre los temarios resefiados, el conjunto de conocimientos y destrezas imprescindibles
para el desempefio adecuado de las responsabilidades y funciones propias de la
categoria de CAPATAZ, incluidos conocimientos sobre Convenio Colectivo y
Seguridad y Salud, conforme dispone el VIII° Convenio Colectivo:

TEMARIO OBJETO DE EXAMEN:

I. CARACTERISTICAS O CUALIDADES PERSONALES

II. CONOCIMIENTOS DEL MANDO O CANDIDATO

III.

Iv.

o Informacion general de la empresa

o Uso y manejo herramientas, vehiculos y maquinaria
o Técnicas de organizacion y planificacion

o Optimizacion de recursos

o Coordinacién con otros servicios

o Otros conocimientos no impartidos en este curso

TRABAJOS DIARIOS A DESARROLLAR POR EL MANDO

Introduccion

Funciones administrativas

Conocimiento y organizacion de servicios
Concienciacion y motivacion

Seguridad y uniformidad

Magquinaria, herramientas, materiales y su conservacion
Llamadas de atencion-disciplina

SERVICIOS GENERALES:

Viaria -

Recogida

Especiales

Puntos Limpios

Plantas Neumaticas y Transferencia



o Talleres
« Ofimatica de Empresa (SAP-GIS)

V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo, sobre sus puestos y sobre los que
puedan estar bajo su responsabilidad.

a. El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b. Dafios derivados de trabajo. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

c. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes basicos en esta materia.
II. Riesgos generales y su prevencion.
Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad.
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.
El control de la salud de los trabajadores.
II1. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
LIPASAM.

mo oo o

a. Conceptos Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Diccionario.

b. Cometidos y responsabilidades del Mando Intermedio en Prevencion de Riesgos
Laborales. Referencias normativas.

c. Riesgos especificos de los puestos de trabajo de la empresa y medidas

preventivas a adoptar:, Limpieza Viaria/Especiales y Puntos Limpios. Obligacion de
entrega y exigencia de utilizacion de EPI's.

d. Registro documental.
e. Riesgos especificos de los puestos de trabajo de la empresa y medidas
preventivas a adoptar: Recogida y Planta de Transferencia.
f. Obligacion de entrega y exigencia de utilizacion de EPI's.
Registro documental.
g. Investigacion de accidentes/incidentes; modelos de comunicacion LIPASAM.
h. Casos practicos.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
a. Organismos publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" basicas.
c. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. Primeros auxilios.
VI. Protocolo de accidentes.

VI. CONVENIO COLECTIVO
e VIII° Convenio Colectivo de LIPASAM vy protocolos de desarrollo.
VII. ORDENANZAS MUNICIPALES
e Ordenanzas municipales de limpieza vigentes en cada momento.
3. Curso de capacitacion: Tras la realizacion de los examenes tedrico practicos sera
obligatoria la asistencia y superacion de un Programa de Capacitacion para
aspirantes a CAPATAZ. Dicho programa versara sobre las materias subsiguientes y

podran ser ampliados con otras materias propias de los temarios de examen de la prueba
IL



HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS
1. El papel del capataz: mision, responsabilidades y acciones criticas de un capataz
2. Liderazgo situacional: un modelo de direccion para adaptar nuestro estilo de actuacion

a las personas y al equipo.

Como reforzar la motivacion del equipo

La comunicacion interpersonal en el ejercicio del papel del capataz.

El modelo asertivo en la direccion de equipos: ment de habilidades

EAD: un modelo de desarrollo de personas.

Como evaluar el desempefio del equipo de operarios.

Feedback: herramienta para el desarrollo de personas.

Como delegar eficazmente

10. Habilidades para el afrontamiento de situaciones criticas y de gestion de conflictos.

11. El papel del capataz en la gestion e implantacion de cambios.

WHoRNA W

Esta fase, y cada una de las pruebas que la componen, son de caracter eliminatorio por lo que
los aspirantes declarados NO APTOS en cualquiera de las pruebas de la fase no pasaran a las
siguientes.

SEGUNDA FASE

En esta fase los aspirantes han de superar un periodo de practicas en el desempefio de la
categoria profesional de CAPATAZ, cuya duracion sera de seis meses. Durante este tiempo aun
no seran por tanto titulares de la plaza, aunque si percibiran provisionalmente las retribuciones
como si lo fuesen.

La evaluacion de este periodo correspondera al Tribunal de examen a la vista del trabajo
desarrollado.

TERCERA FASE

En cualquier momento entre el inicio del proceso selectivo y el comienzo del periodo de
practicas para del desempefio de la categoria, cuando el Tribunal lo determine, los candidatos
preseleccionados deberan someterse a pruebas médicas exhaustivas de aptitud que determinen
su idoneidad o no para el desempefio efectivo del puesto de trabajo.

De resultar apto/a en las pruebas médicas el candidato comenzara el correspondiente periodo de
practicas. Si por el contrario, las pruebas médicas determinan un NO APTO/A, el candidato/a
resultara inmediatamente excluido del proceso selectivo.

SEXTA.- La calificacion de cada prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion igual o superior a 5 en cada una de ellas para considerarse APTO y no ser excluido
del procedimiento. Por todo ello, sera imprescindible superar cada prueba para poder concurrir a
la siguiente.

No obstante lo anterior, la prueba médica de aptitud para desempeiio del puesto se valorara con
APTO o NO APTO.

SEPTIMA.- Las decisiones del Tribunal se presumen validas y eficaces. No obstante lo
anterior contra las calificaciones de cada una de las pruebas podran presentarse reclamaciones
que seran resueltas al final del proceso selectivo, salvo que el Tribunal entienda que ha de
pronunciarse anteriormente por motivos de oportunidad.



OCTAVA.- Segun se establece en el Art. 14 del Convenio Colectivo vigente una vez
finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo acredite, el personal que resulte
adjudicatario de las plazas convocadas, comenzara a desempefiar el papel de CAPATAZ en los
quince dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de adjudicacion de plazas.

NOVENA.- Segun se establece en el Art. 15 del Convenio Colectivo vigente tras el proceso de
promocion interna se conformara una lista ordenada para habilitaciones temporales de la
categoria de CAPATAZ, cuyo orden se establecera en funcion de la puntuacion obtenida.

Esta lista tendra validez limitada de un afio, sélo y exclusivamente para efectuar trabajos de esta
categoria y especialidad ante la necesidad de cobertura de situaciones excepcionales, o para
efectuar sustituciones de vacaciones, procesos de L.T., etc, de acuerdo con el protocolo de
habilitaciones y siempre que se hayan superado todas las pruebas de la promocion interna.

Ninguin trabajador podra consolidar puestos de esta categoria por el hecho de haberlos cubierto
temporalmente, ni podra alegarse como mérito a los efectos de promocion.

DECIMA.- VARIOS. El Tribunal velara, en la presente convocatoria, por el cumplimiento de
la misma y del Convenio Colectivo vigente, promoviendo la igualdad de oportunidades entre
trabajadores y trabajadoras.

Si una vez finalizado este procedimiento selectivo alguna de las plazas ofertadas continuase
vacante se aplicard lo previsto en la seccion Promocion interna y vacantes tras promocion del
articulo 14 del vigente Convenio Colectivo de LIPASAM.

En los proximos quince dias naturales se hara publico, a través la pagina web de LIPASAM y
del tablon de anuncios de las oficinas centrales de la empresa, donde localizar el contenido de
los temarios de la prueba II tedrico-practica.

DECIMOPRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, ley 15/1999 de 13 de diciembre, los datos personales que aportan
los aspirantes con motivo de su participacion seran conservados en un fichero de titularidad de
LIMPIEZA PUBLICA Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL, S.A. MUNICIPAL
(LIPASAM), con la finalidad de gestionar un proceso de Promocion Interna.

LIPASAM, como responsable del fichero, garantiza y reconoce el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facilitados, derechos que podra
ejercitar mediante el envio de peticion escrita al Responsable de Seguridad Informatica de
LIPASAM, adjuntando documento que acredite su identidad.

En Sevilla, 6 de noviembre de 2009

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL



