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0 I PRESENTACION DEL DIRECTOR GERENTE

Con el objetivo de facilitar la valoracién de la contribucién de Lipasam al desarrollo sostenible en la ciudad de
Sevilla, se ha elaborado esta Memoria de Responsabilidad Social Corporativa, correspondiente al ejercicio de
2006, que se completara posteriormente con la realizacién del Informe Anual de Gestion.

Este documento es reflejo del conjunto de actividades y operaciones realizadas durante el afio, de las innovaciones
técnicas introducidas en la gestién, y de la progresion, en &mbitos tales como la recogida selectiva de residuos,
pero prestando siempre especial atencion a los indicadores ya generamente aceptados para evaluar el desempefio
social, ambiental y econdémico de una empresa.

Todavia no son habituales las Memorias de Sostenibilidad redactadas por empresas gestoras de residuos urbanos.
Por ello, quizas, esta Memoria puede ser considerada también como una aportaciéon a la forma de valorar la
contribucion al desarrollo sostenible de las empresas que tienen, entre sus objetivos principales, la proteccion
ambiental.

La Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 2006 ha sido elaborada en conformidad con la Guia GRI
Rev. 2002 vy ofrece una presentacion equilibrada y razonable del desempefio econdmico, social y ambiental
de Lipasam. En esta tercera edicién de la memoria se ha continuado aplicando la revisién 2002 de la Guia GRI,
admisible para empresas que han publicado memorias anteriores. La préxima edicion de la Memoria se
elaborara de acuerdo con lo establecido en la nueva Guia GRI G3 2006.

Alfonso Mir del Castillo
Director Gerente de Lipasam
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