


indice analitico GRI o 7




07 INDICE ANALITICO GRI

La siguiente tabla identifica las paginas de la memoria donde se recogen los indicadores
propuestos por Global Reporting Initiative (GRI, Guia 2002). Las aclaraciones sobre la no
disponibilidad (n.d.) o no aplicacion (n.a.) de algunos indicadores se detallan en las paginas
siguientes. Para mas informacion, por favor consulte la Guia GRI en www.globalreporting.org

indice analitico de indicadores GRI

Vision y estrategia Paginas

11 Visiény estrategia de la organizacion respecto a la contribucién al desarrollo 711
sostenible.
1.2 Declaracion del presidente. 711

Perfil Paginas
Perfil de la organizacion

21 Nombre de la organizaciéon informante. 14
2.2 Principales productos y/o servicios. 20
2.3 Estructura operativa de la organizacion. 15
2.4 Principales departamentos, companias operadoras y filiales. 15
2.5 Paises en los que opera la organizacion. 14
2.6 Naturaleza de la propiedad; forma juridica. 14
2.7 Naturaleza de los mercados a los que se sirve. 14,20
2.8 Magnitud de la organizacion informante. 16
2.9 Lista de partes interesadas/caracteristicas principales. 58

Alcance de la memoria

2.10 Persona de contacto relacionada con la memoria. 88
211 Periodo cubierto por la memoria. 711
2.12 Fecha de la memoria previa mas reciente. 7
213 Cobertura de la memoria (paises/regiones, servicios/productos...). 711
2.14 Cambios significativos en la empresa desde la publicacion de la memoria n.a.
anterior.

2.15 Bases para elaborar informes de empresas filiales y compartidas. n.a.
216 Reformulacion de informacion ya presentada en afios anteriores. n.a.

Perfil de la memoria

2.17 Decisiones de no aplicar los principios y protocolos GRI en la elaboracion de la

) 7,11
memoria.
2.18 Criterios de contabilidad de costes y beneficios econdmicos, ambientales y na
sociales. o
2.19 Cambios significativos en métodos de calculo respecto al afio anterior. n.a.
2.20 Politicas para garantizar la precision y la veracidad de la informacion. n.a.
2.21 Medidas para verificar independientemente la memoria. n.a.
2.22 Medios para encontrar informacion adicional. www.lipasam.es
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Estructura de Gobierno y Sistemas de Gestion Paginas

Estructura y Gobierno
3.1 Estructura de gobierno de la organizacion. 15
3.2 Porcentaje de la Junta Directiva formado por consejeros independientes. 14

3.3 Procesos para determinar la necesidad de los miembros del grupo de expertos n.a.
de guiar las estrategias de la organizacion en temas como oportunidades y
riesgos ambientales y sociales.

3.4 Procesos directivos para supervisar oportunidades y riesgos econémicos, n.a.
ambientales y sociales.

3.5 Relacion entre la remuneracion directiva y la consecucion de los objetivos n.a.
financieros y no financieros.

3.6 Estructura y miembros responsables de supervision y auditoria de politicas n.a.
econdmicas, ambientales y sociales.

3.7 Declaraciones de las misiones y valores, principios o c6digos de conducta 16
internos.

3.8 Mecanismos que permiten a los accionistas comunicar recomendaciones a la 14

Junta Directiva.

Compromiso con las partes interesadas

3.9 Bases para la identificacion de las principales partes interesadas. n.a.
3.10 Métodos de consulta a las partes interesadas. 50
3.11 Informacion generada por consultas de partes interesadas. 58

3.12 Empleo de la informacion obtenida como resultado de los compromisos con las 57
partes interesadas.

Politicas globales y sistemas de gestion

3.183 Aplicacion del principio o enfoque de precaucion. n.a.

3.14 Compromisos publicos e iniciativas voluntarias suscritas. 61

3.15 Pertenencia a asociaciones empresariales nacionales/internacionales. 17

3.16 Gestion de impactos ocasionados por procesos anteriores/posteriores a los de n.a.
la organizacion.

3.17 Enfoque de la organizacion acerca de la gestion de los impactos econémicos n.a.
ambientales y sociales indirectos.

3.18 Principales decisiones tomadas durante el afio respecto a la ubicacion o n.a.
modificacion de las operaciones.

3.19 Programas y politicas de desempefio econdmico, ambiental y social. n.a.

3.20 Certificacion de sistemas de gestion econdmica, ambiental y social. 17

Econdémicos Paginas

Clientes

EC1 Ventas netas. 63
EC2 Desglose geografico de los mercados. 63
Proveedores

EC3 Coste de todas las materias primas y servicios contratados. 63
EC4 Porcentaje de contratos pagados segun las condiciones acordadas. 63
EC11 Desglose de los proveedores por organizaciones y paises o regiones. 63
Empleados

EC5 Gastos salariales totales. 64
Proveedores de capital

EC6 Distribucion entre los proveedores de capital. 64
EC7 Aumento o disminucion de ganancias retenidas al final del periodo. n.a.
Sector Publico

EC8 Suma total de impuestos. 64
EC9 Subsidios recibidos. 64
EC10 Donaciones a comunidad, sociedad civil u otros. 65
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Ambientales

Materias primas

EN1 Consumo total de materias primas y auxiliares.

EN2 Porcentaje de materias primas utilizadas que son residuos.
Energia

EN3 Consumo directo de energia.

EN4 Consumo indirecto de energia.

EN17 Iniciativas para emplear fuentes de energia renovables y para incrementar el
rendimiento energético.

EN19 Otros usos indirectos de la energia en los principales productos.
Agua

EN5 Consumo total de agua.

Biodiversidad

EN6 Ubicacion y extension de suelo en propiedad o arrendado en habitats ricos en
biodiversidad.

EN7 Analisis de los principales impactos en la biodiversidad derivados de la
actividad.

Emisiones, vertidos, residuos

EN8 Emisiones de gases efecto invernadero.

EN9 Uso y emision de sustancias reductoras del ozono.

EN10 NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas de importancia.

EN11 Cantidad total de residuos, desglosados por tipos.

EN12 Vertidos al agua de importancia.

EN13 Vertidos de sustancias quimicas, aceites y combustibles.

EN30 Otras emisiones indirectas relevantes de gases de efecto invernadero.
Proveedores

EN33 Actuacion de los proveedores con relacion a los aspectos ambientales de los
programas elaborados por la estructura de gobierno.

Productos y servicios

EN14 Impactos ambientales significativos de productos y servicios.

EN15 Porcentaje del peso de los productos vendidos susceptibles de ser
recuperados.

Cumplimiento
EN16 Episodios y multas por incumplimiento de normativa ambiental.
Transporte

EN34 Impactos ambientales significativos vinculados al transporte con fines logisticos.

General
EN35 Gastos totales en materia de Medio Ambiente.

Paginas

42
42

42
42
44

42

41

n.a.

n.a.

32,45
32
32
46
41
46
45

47

55
n.a.

47

32

47
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Empleo

LA1 Desglose del colectivo de trabajadores. 49

LA2  Creacion de empleo neto. 49

LA12 Prestaciones sociales a los empleados no exigidas por ley. 50

Relaciones empresa / trabajadores

LA3 Porcentaje de empleados representados en organizaciones sindicales. 50

LA4 Politicay procedimientos de informacion, consulta y negociacion con los empleados. 50

LA13 Disposiciones sobre la representacion formal de los trabajadores en la toma de decisiones de 50
gobierno, incluido el gobierno corporativo.

Salud y seguridad

LA5 Registro y notificacion de accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales. 51

LA6  Descripcion de las comisiones conjuntas sobre salud y seguridad. 51

LA7 Tasas de absentismo y accidentes. 51

LA8 Politicas 0 programas sobre el SIDA / VIH. n.a.

LA14 Certificacion del cumplimiento de las recomendaciones de la OIT relativo a los sistemas de gestion 52
de la salud del trabajo.

LA15 Acuerdos formales con sindicatos y otros representantes sobre seguridad y salud en el trabajo. 51

Formacion y educacion

LA9  Promedio de horas de formacidn por afio y empleado. 52

LA16 Procedimientos que fomenten la contratacidn continua de los empleados y gestion programas jubilacion. 52

LA17 Politicas enfocadas a la gestion de conocimientos practicos o formacion. 52

Diversidad y oportunidad

LA10 Descripcion de politicas y programas de igualdad de oportunidades. 54

LA11 Composicion de los departamentos superiores de gestidn y gobierno corporativo. 49

Estrategia y gestion

HR1  Politicas y procedimientos entorno a los derechos humanos. 54

HR2  Muestras de que se consideran los derechos humanos en las decisiones de la organizacion. 54

HR3  Procedimientos de valoracion de los derechos humanos con respecto a la cadena de contratistas y 54
proveedores.

HR8 Formacion de los empleados en cuanto a las précticas relativas a los derechos humanos. 54

No discriminacion

HR4  Politicas y procedimientos dedicados a evitar la discriminacion en las operaciones. 54

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

HR5  Politica de libertad de asociacion y su grado de aplicacion. 50

Trabajo infantil

HR6  Exposicion de la politica de rechazo del trabajo infantil. n.a.

Trabajo forzoso

HR7  Exposicion de la politica de rechazo al trabajo forzoso. n.a.

Medidas disciplinarias

HR9 Descricion de practicas de apelacion relacionadas con los derechos humanos. 54

HR10 Politicas de represalia y sistemas confidenciales de queja. 54

Medidas de seguridad

HR11 Formacidn del personal de seguridad en derechos humanos. 54

Comunidad

SO1 Gestidon de los impactos sobre comunidades afectadas por actividad. 58)

S04 Distinciones recibidas en relacion con la actuacion social, ambiental y ética. 61

Corrupcion

S02 Politica y sistemas de gestion en torno a la corrupcion y el soborno. n.a.

Contribuciones politicas

S03  Mecanismos de cumplimiento dedicados a las contribuciones y los instrumentos de presion politica. n.a.

Salud y seguridad del cliente

PR1 Politica sobre la salud y seguridad del cliente durante la utilizacion del producto o servicios. 58)

PR4  Numero y tipo de incumplimientos de las normativas referentes a la salud y seguridad del cliente. 65

PR5  Numero de demandas ratificadas por organismas reguladores oficiales para la regulacion de la 57
salubridad y seguridad en los productos y servicios.

Productos y servicios

PR2 Politica referente al etiquetado e informacion de los productos. n.a.

PR8 Politicay gestion en relacion a la satisfaccion del cliente. 58

Privacidad

PR3 Politicas y mecanismos de cumplimiento relativos a la intimidad del cliente. 58

PR11 Numero de demandas probadas con respecto a las violaciones de la intimidad del cliente. 58

n.a.: no aplicable
n.d.: no disponible
LIPASAM
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Explicacion de las causas de no aplicacion (n.a.) o no disponibilidad
(n.d) de indicadores

Alcance de la memoria

2.14: No se han producido cambios significativos en la empresa desde la publicacion
de la anterior memoria de sostenibilidad.

2.15: Lipasam no dispone de empresas filiales.

2.16: No se ha modificado la informacién presentada en el afio anterior.

Perfil de la memoria

2.18, 2.19: Los criterios contables de caracter econdmico son los establecidos en el
Plan General de Contabilidad. Por otra parte, no se ha realizado una contabilidad es-
pecifica de caracter ambiental y social y no se han modificado los métodos de célculo
respecto a 2004.

2.20: La informacion ofrecida procede de los registros contables y operativos de la
empresa. Buena parte de la informacion se corresponde con la que es auditada regu-
larmente.

2.21: No se ha realizado una verificacion independiente especifica para esta memoria.

Indicadores sociales

Los indicadores relativos al trabajo infantil, forzoso u obligatorio, no son de aplicacion
dado que Lipasam realiza la totalidad de sus actividades en Espana, donde la legisla-
cion prohibe estrictamente aquellas practicas laborales.

Por otra parte, no existe una politica especifica sobre el VIH/SIDA, dada la difusion de las
practicas preventivas que ya realizan las instituciones publicas y medios de comunicacion.
Practicas empresariales: No existe una politica explicita dirigida a evitar practicas des-
honestas, si bien la transparencia de la actuacion de la compafiia frente al Consejo de
Administracion y la de éste frente a la sociedad, previenen la existencia de tales préac-
ticas. Por otra parte, Lipasam procede de la transformacion mercantil de un servicio
municipal y no actla en competencia con otras empresas, privadas o publicas, de su
sector de actividad y en su ambito de actuacion.

Indicadores econéomicos

Ganancias retenidas al final del periodo: El resultado del gjercicio ha sido negativo, de
forma que no ha habido ganancias retenidas a final de ejercicio 2005

Indicadores ambientales

LIPASAM
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2005

Biodiversidad: Los indicadores correspondientes a biodiversidad no son de aplicacion
en Lipasam debido a que su ambito de actuacion se limita al municipio de Sevilla.
Productos: Debido a la naturaleza de la actividad desarrollada por Lipasam no se ven-
den productos susceptibles de ser recuperados al final de su vida Util. No hay fabrica-
cion o venta de productos fisicos, por lo que el indicador referido al adecuado etiqueta-
do de los productos no es de aplicacion.



Personas de contacto en relacion
con la memoria (2.10):

D. Méximo E. Gavete Martinez
(gavetem®@lipasam.es) |
D. Angel Machin Hernandez
(machina@lipasam.es)
Departamento de Comunicacion y RR.EE. |
C/ Virgen de la Oliva s/n.
C.P: 41011 Sevilla :
Teléfono: 954284727 5



NO\DO

AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

www.lipasam.es



