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Tres aiios juntos, al servicio de Sevilla

| pasado mes de junio cumpl-
mos tres afos juntos como
integrantes de LIPASAM. En
breves dias recibiremos en
nuestras casas una publicacion en la que se
analizan de forma exhaustiva y honesta los
logros conseguidos, durante todo este tiempo
al servicio de la ciudad de Sevilla.
Si nos paramos un instante a pensar qué es lo
que ha ocurrido en estos tres anos, debemos
admitir que hemos tenido que aportar un
mayor esfuerzo personal, que ha repercutido
en mejores salarios, seguridad, beneficios
sociales y, sobre todo, en un mayor reconock
miento por parte de los ciudadanos , quienes
aprecian nuestro trabajo y respetan nuestra
profesion cada vez mas.
Disponer de un Convenio Colectivo con una
vigencia de tres afios nos ha permitido conso-

lidar nuestra estructura laboral, evitando ten-
siones innecesarias, y mejorar el poder adqui-
sitivo de nuestros salarios en un 35% sobre el
incremento del nivel de vida.

Ademas, la gran cantidad de ascensos de
categoria, que han afectado a un 15% de la
plantilla, ha hecho que el salario medio de
LIPASAM haya superado en un 50% los indices
de precios al consumo.

En solo tres anos nuestros salarios estan por
encima de la media de otras empresas de la
ciudad y hemos rebasado a mas de una a la
que antes envididbamos.

Otro aspecto que debe llenarnos de orgullo es
el sacrificio solidario que hemos realizado, dis-
minuyendo drasticamente el nimero de horas
extras, lo cual ha permitido formalizar 1.000
nuevos contratos de distinta duracion.
También han sido hitos importantes alcanza-

dos en este periodo el descenso del nimero
de accidentes y del absentismo, gracias a
todas las medidas que se han tomado, algu-
nas quiza al principio impopulares, pero que-a
la larga todos hemos visto como han dado su
fruto y nos han beneficiado. :
La practica totalidad de la plantilla hemo
alcanzado un nivel de dignidad profesional que
nos hace sentiros sdtisfechos. No obstante,
existe una pequena minoria que no respeta las
reglas del juego, sobre la que recaen las san
ciones que, desgraciadamente, atin es nece-
sario imponer.

El relevo del testigo de nuestro trabajo a las
nuevas generaciones -en algunos casos nues-
tros propios hijos- con mayor preparacion va
consiguiendo que paulatinamente esa savia
nueva mejore nuestra labor al servicio de
Sevilla. '




Toma Nota

Lipasam iguala
los salarios de
limpieza viaria a
los de recogida
domiciliaria
La decision tomada por LIPASAM de unificar
los salarios de recogida domiciliaria y limpieza
viaria constituye un hito importante en el reco-
nocimiento igualitario de la importancia que tie-
nen para la ciudad el trabajo de una y otra
" especialidad .
Tradicionalmente, en todas las empresas espa-
fiolas de limpieza urbana se ha venido infrava-
lorando la labor de la limpieza viaria con res-
pecto a la recogida domiciliaria, y esa diferen
ciacion se fraduce también en los salarios.
De ahi que la iniciativa de LIPASAM, que entrd
en vigor el pasado mes de mayo, sea pionera
entre todas las ciudades de nuestro pais.
Los nuevos sistemas de trabajo, mecanizacion
e incremento de la productividad han aconseja-
do proceder a esta equiparacién de sueldos,
dado que la dedicacion y esfuerzo de quienes
realizan la limpieza viaria debe ser igual al real-

zado por los encargados de la recogida domi-
ciliaria.

Absentismo:
hemos vuelto

a bajar

Después del tropezon que tuvimos en el pri-
mer frimestre del ano, parece que vamos recu
perandonos, y asi, en el segundo trimestre, el
absentismo registrado ha sido del 8,32%; afor-
tunadamente por debajo del 10%.

Ello nos permitird que el premio que percibiran
los empleados que no han faltado al trabajo
sea mayor que el de este trimestre, que
asciende a 2.802 pesetas . Una cifra, como
Veis, menor gue en ocasiones anteriores, ya
que no ha habido la aportacion de un millon de
pesetas por parte de la empresa, al haber
superado el trimestre anterior el 10% de
absentismo.

Recordemos la evolucion del absentismo
durante los Ultimos afios:

1986 13,50 %
1987 10,70 %
1988 850%
1989 Primer trimestre 10,03 %
1989 Segundo trimestre 8,32 %

El barco serd
similar al que
aparece en esia
ilustracion.

Mejores servicios

Barco especial para la limpieza del rio

El desaterramiento del tapon de Chapina con motivo de la EXPO 92 realzara aun més si cabe la

belleza de nuestro rio Guadalguivir.

Gran parte de esa belleza dependera de su limpieza, por lo que, al igual que en otras ciudades
cruzadas por un cauce fluvial, un barco especial de avanzada tecnologia se utilizara para mante-
ner el rio siempre limpio. Al cierre de esta edicion podemos informar de que la adqursrcron de

dicho barco es inminente.

Vamos ahora a ponernos como meta la cifra
del 6%. Si conseguimos no superarla, por tri
mestres, la empresa aportara al fondo contra
el absentismo la cantidad de 2.500.000 pese-
tas, y si ademas ese 6% llega a ser media
anual, la aportacion sumara 2.000.000 mas
al ano. Es decir, tendremos un total de doce
millones a repartir entre todos los empleados
sin absentismo.

Esta claro que la asistencia continuada al tra
bajo puede reportarnos unos ingresos adicio-
nales muy importantes, con los que comple-
mentar nuestro salario.

Para trabajar mejor

Central médica
de asistencia

LIPASAM tiene contratados con una Central
Médica una serie de servicios para la preven-
cién de enfermedades vy asistencia sanitaria
de todos los que formamos la plantilla.

Dichos servicios comprenden:
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* Revisiones de ingreso en la empresa. En lo
que va de ano se han llevado a cabo 278.

e Revisiones periodicas y especificas de los
empleados. Se han efectuado 101 de cardc-
ter regular y 47 de caracter especial.

* Apoyo y ayuda a trabajadores en proceso de
baja por enfermedad o accidente, mediante:

Visita médica a domicilio. Durante este afio se
llevan realizadas 281.

Andlisis gratuitos que acortan los plazos deter-
minados por la Seguridad Social.  ;
Agilizacion de tramites en la Seguridad Social.
Los procesos por enfermedad se ven asi sen-
siblernente diligenciados, con todos los beneft
cios que ello reporta para nosotros y nuestras
familias.

e Agilizacion de tramites para acogerse a los
regimenes de la Seguridad Social en caso de
larga enfermedad, invalidez permanente, etc.
En este afio son 13 los empleados que gra-
cias a este sistema pasaran a cobrar de la
Seguridad Social de forma mas rapida que si
hubieran tenido que realizar el proceso sin
ayuda de nuestra Central Médica de
Asistencia.




Tu seguridad

Continiia la edicion

de dipticos

El manejo, limpieza y vaciado de papeleras y
la forma de acceder a los vehiculos son los
puntos que tratan los dos nuevos dipticos de
seguridad que se han elaborado y cuyo repar-
to se lleva a cabo de acuerdo con el progra-
ma establecido por el Comité de Seguridad e
Higiene.

Cursos de formacion

El Curso General sobre Seguridad celebrado
en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo contd con la asistencia de tres
miembros de la empresa: José Trinidad
Roman, José A. Ferrete Giron y Rafael
Muiioz Orddfez.

Asimismo , 105 empleados de todos nuestros
centros de trabajo han tomado parte en los
segundos cursillos de Primeros Auxilios.

Vigilando

nuestra salud
"Los conductores de maquinas barredoras han

sido sometidos a reconocimientos médicos -

especificos.

Toma nota

Ayuda escolar

Ya puedes solicitar la ayuda escolar para tus
hijos. Rellena el impreso correspondiente y
entrégalo a tu mando antes del 5 de octubre.

Promociones

La mecanizacion de los servicios en nuestra
empresa requiere cada vez mas de personal
cualificado, es decir, preparado para llevar a
cabo tareas especializadas. Después de las
vacaciones van a celebrarse examenes de
promocion para cubrir las siguientes plazas:

« Dos de auxiliar técnico (delineante)
* Dos de auxiliar administrativo
 Dos de oficial 12 Taller polivalente
* Once de oficial C

* Nueve de Oficial VL

e Cinco de conductor

" = Dos de Inspector

Hasta el momento son ya doce las personas
que han pedido la ayuda para obtener el car-
net de conducir, lo que demuestra el interés
que despiertan en nuestra plantilla las vias de
promocion.

Carnet de empresa
En una empresa como la nuestra, con diferen-
tes centros de trabajo, una amplia plantilla

—casi 1.000 empleados—, y continuas contra-
taciones de personal eventual, se hacia
imprescindible la realizacion de una idea que
ya teniamos, prevista hace tiempo: el carnet
-de empresa.

Esta tarjeta con nuestra fotografia y datos
personales,que tendremos totos los emplea
dos de LIPASAM, permitira una identificacion
rapida en cualquiera de nuestros centros de
trabajo, el acceso sin necesidad de hacer
colas a la caseta de Feria, fiesta de Reyes y
ofras actividades, al tiempo que sera una
forma de evitar la entrada a personas no
deseables (acordaos de los robos que hemos
padecido algunas veces).

Mano a mano

"Pipi - Canes"”
en Sevilla

Los rastros que los perros dejan en las aceras
resultan desagradables para cualquier perso-
na, pero alin mas para los operarios de barri-
do manual, gue son quienes los tienen que lim-
piar.

No son por supuesto los animales, sino sus
duefos, quienes tienen la culpa, y esta actitud
incivica sera objeto de multas cuando se
apruebe la nueva Ordenanza Municipal de
Limpieza.

Los duenos de los perros deben tener cuida-
do de recoger lo que éstos ensucian, o bien
llevarlos a los "pipicanes’ que, en nimero de
seis, van a instalarse en nuestra ciudad.

Estos wateres caninos son de hormigon, con
un poste central y una superficie para hacer
las deposiciones. Apretando un pedal, el
agua que sale se lleva los excrementos a la
alcantarilla. _

Los operarios de barrido en cuyo sector insta-
len uno podran comprobar como influye en la
limpieza de las aceras, y deberan prestar
especial atencion al aseo del “pipican’.

B et S L r, C W S

Para tu informacion

Memoria anual

En breve plazo recibiremos todos en nuestras
casas un ejemplar de la Memoria anual de la
empresa, en la se describen de forma detalla-
da las actividades realizadas a lo largo del ano
y los resultados econémicos del gjercicio.

Si bien la mayoria de las empresas suelen dis-
tribuir sus Memorias de forma muy restringi-
da, LIPASAM ha querido que todos los que
estamos unidos en un mismo aobjetivo, conoz-
camos de forma directa toda esta informa-
cion, de la cual somos participes.

Para tu informacion

El Servicio
de Inspeccion
funciona

Desde su puesta en marcha en el (timo fri-
mestre del ano pasado, el Servicio de
Inspeccion se ha ido organizando y mejorando
continuamente en su trabajo.

Los empleados de LIPASAM que ejercen
como inspectores, a las drdenes de José
Arévalo Rodriguez son: Antonio Castro
Rodriguez, Manuel Cubas Garcia,
Antonio Cardo Lépez, José Andrada

Benitez, Manuel Reinoso Alvarez, Juan '

M. Mejias Ramos y Manuel Carmona
Calvente.

Hasta el momento se han impuesto un total
de 1.400 multas, por un importe de casi 10
millones de pesetas, de los cuales hay que
resaltar que ya se ha recaudado cerca del
millén y medio de pesetas.

Las sanciones impuestas se desglosan en;

55%. Constructores, transportistas, etc.,
por arrojar escombros en lugares no autoriza-
dos. :

20%. Comerciantes, por abandonar res-

duos en la via plblica o sacar la basura a gra- -

nel o fuera de horario.

20%. Bares y restaurantes, por sacar la
basura a granel o fuera de horario.

5%. Otros

La presion sancionadora, encaminada a obte-
ner una mayor colaboracion de quienes se
muestran reacios, conseguira una ciudad mas
limpia y mejores condiciones de trabajo para
nosotros.

iAh! si el puesto. de inspector te ilusiona, te
recordamos que después del verano, tal
como informamos en este mismo ndmero de
la revista, se celebrardn examenes de promo-
cion para cubrir estas plazas. Preparate y
preséntate a las pruebas convocadas.

3




1)

Objetivo:

* Movilidad de los operarios de lim-

» Ampliacion de los servicios de 5 a
6 dias por semana,

* Ampliacién del plan de mecaniza-
cién del barrido y baldeo.

1a, eis habitable y por tanto,
una mayor calidad de vida par
habitdntcs N

| La mfgaeslructura de LIPASAE'mh b

250 personas. Cantina. Sala de forma-
cion profesional.

Zona de Servicios

Médulos de entrada para repostaje de
combustible, lavado ligero, aprovisio-
namiento de agua y tunel de lavado
automdtico para vehiculos ligeros.
Oficinas Mandos listerfas, etc...

A ea de paso de lista y
i0s. Aparcamie

Inspeccidn, Gestorfa. Salon para reu-
niones generales. Central de informd-
tica. Central de comunicaciones por
radio v teléfonos.

Todo ello en una superficie construida
de 1.708 mefros cuadrados.

La ampliacién y modificacién del
Parque de los Principes ha comenzado
el 1 de agosto y por su complejidad,

se p{plongara durante 1.989 yL 990

X ‘
el seera.-

s de wen

anizal |mn 'y remg

‘ 3Ccn

d1v1de en dos sectores fundamenta-

les:Ia infraestructura mévil o material
movil y la infraestructura civil o infra-
estructura de Parques auxiliares y
Central.

En 1979 se empezaron a potenciar las
inversiones en infraestructura de cara
a la remodelacidn de los primeros
Parques auxiliares, para dotar asi a la
plantilla de vestuarios y drcas auxilia-
res dignas y adecuadas.

Desde esa fecha, y en continuo
aumento, se realizan cada afio inver-
siones importantes para dotar a la
empresa de nuevas y remodeladas
instalaciones.

Todas estas ejecuciones llevan su
tlempo pues tanto la elaboracion de
ﬁf y ectos como la redllzacwn de

cmnaimento dela emp:esa}.
JEl Iilgm de Pafqaes cmyugaﬂ‘os gran-

» Parque auxiliar mecanizado: Panque
de los Principes.

« Parques auxiliares manu&lcs
Antonia Diaz (finalizado), Sur, San
Pablo (finalizado), Norte.

Parque Central

Se han acometido varias fases de la
remodelacion general del Parque
Central entre las que merecen desta-
carse:

+ Aparcamiento exterior para 250
vehiculos de empleados, préctica-
mente concluido.

* Mejora d¢ la carreterd de entrada e
iluminacién.

* Inicio de la construccion de la 1*
fase de vestuarios en la antigua zona
de neumdticos. Empezaron las obras
en Julio, pero debido a varios retra-
s0s, entrard en funcionamiento en el
tercer trimestre de 1.989.

* Proyecto general de la remodela-
cién de la nave de talleres.

Parque de los Prlnclpes
El Parque de los Principes se ampliard
de forma importante para abordar un

drea mds extensa y para ser labase de

los servicios ligeros mecanizados.
Ademds, se ubicarén allf las Oficinas
Centrales, tanto de Produccién como
de Personal, Administracién y
Departamentos Técnicos. La organi-
zacion del Parque de los Principes
serd la siguiente:

Parque de Servicios

Zona de Personal

Porterfa y recepeion. 3 vestuarios para
150 personas. Sala de formacion y
descanso.

Zona de Servicios

Oficinas de mandos, listerfa, etc
Almacenes. Area de paso de lista y
salida de semcm' /}épam@mlento

Aparcamlento
y bd]dﬂ(} efc..

P&ovectp geneLaLdsLarbolado dela |
/ fra

Zon;Extermr B

entrada, fluminacidr, seii g

aj archnams.e.ﬂwsp&rcdm%ﬂ% T

Areq de enfrada, con tre vi -", S=as

_rden 1.990. A finales de cse

se espera que entre en servicio a final
de este afio.
El Parque Sur queda como sigue:

Zona de Personal

Porterfa y recepeion. 2 vestuarios para
100 personas. Sala de formacién y
descanso. Aparcamiento de motos.

Zona de Servicios

Oficina de Mandos, hsterla efc..,
Almacenes.

Area de paso de lista y salida de servi-
cios. Aparcamientos para los vehicu-
los del servicio. Aparcamiento de
carritos de barrido y baldeo. Lavadero.
Todo ello en un drea construida de
1100 metros cuadrados.

Parque Norte

Alin estd por definirse su ubicacion. A
To largo de 1.989 quedard concluido el
royecto, y la construccidn se efectua-

rd en 1990, afo debe

‘Wﬁ-\rnué = *%_‘
\ esta infraestructura ge

N adif T3 1ibic |d

1
E@_ﬁue’ iy m %s'de

-r—l

X1 1
s Empresa Como para las Secciones

m&wu!bo,t totpéf‘ﬁel {

=1 g

mbiéaeiti en proyecto la-cons-

“:?’:'Drlo‘que'—

mstaléaoncs sociales

250 vehiculos y paramotos. =
:. Zona de Personal— .-

CIJ.CHCIB. cap 1cacion G (] SC]'VICIOS servicios,

Porteria y recepcidn. 5vestuanospam Administracion. Compras.
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Ningiin lujo,
pero
nuixima
calidad

Como ya hemos dicho, uno de los
objetivos clave del Plan de Parques es
mejorar las instalaciones que utiliza el
personal de la empresa,

Las obras, tanto de nuevas construc-
ciones como de remodelacidn de las
existentes, estdn dando como resulta-
do Parques dotados de servicios
modernos y de la méxima calidad,
adecuados para asegurar el nivel de
comodidad e higiene que todos desea-
mos.

Estas son algunas de las mejoras
introducidas:

» Carpinterfa exterior de alumlmo
anodizado o lacado; k

* Puerta de entrada en acero. ok 2
* Carpinteriai mtermr de madmwon\

bl dec |

ﬁe acero gaInglzad

1]‘

ST

* Sala de descanso —estd previsto
instalar en ¢lla mdquinas de bebi-
das—, también utilizada para charlas
de formacidn profesional y coordi-
nacidn.

+ Zona de mandos y oficinas, en la
que la principal novedad consiste en
la instalacidn de un-vestuario y aseo
para mandos.

* Sisterna de proteccion contra robos.
+ Botiquin en todos los Parques.

No s6lo ha mejorado la calidad de los
vestuarios, sino también se ha amplia-
do su superfice, cuya evolucidn es la
siguiente;

Metros cuadrados por
empleado

1986 1,5
1987 19
1988 21
1.989 (prevision) 2

ol _.Atlﬁlﬁ, @mmderadas 1S COMO

ahora -muy alejados del centro urba-
no- al Parque de los Principes, més
accesible.
Cuando finalice la remodelacidn de
este Parque, en ¢l se centrardn los ser-
vicios ligeros mecanizados, como:
* Barrido mecdnico ligero

"+ Baldeo a alta presion
* Limpieza de mercados.
« Servicios de intervencién ripida
VIR.
+ Repaso (triciclos de repaso)

lestuarios
Femeninos

La incorporacién de la mujer al
mundo laboral experimenta un conti-
nuo ascenso no solo en niimero, sino
también en lo que se refiere al acceso
a profesiones que hasta hace poco

Esi importanic destaeqr
i

”ﬂ ?; =24
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tpﬂelt&abﬁ;jp y& (if*q rg'}‘ . ==
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El mayor obstéculo con el que nos
encontramos para incrementar este
niimero es la falta de vestuarios ade-
cuados para ellas, ya que la
Reglamentacion de Seguridad e
Higiene exige ciertos condicionantes
que atn no tenemos.

Uno de los puntos en los que incide e
nuevo Plan de Parques es prec1sa—
mente este,

Est4 previsto que en 1990 entren en
servicio 100 vestuarios para mujeres,
50 en el Parque Sur y 50 en el Parque
de los Principes. Y en 1991 otros 10,
de los cuales 50 corresponderén al
Parque Central y 50 al Parque Norte.
Entra dentro de nuestros planes la
posibilidad de que, en las sustitucio-
nes de verano de 1,990, se inicie la
incorporacién normalizada de las
mujeres a la plantilla de LIPASAM.

Inversmnes

qclef l-é

aracaboelPlande |
Parqueﬂz[e VJSfo es-preciso realizar—|

a(‘irg) desarrollamos

. | ‘fﬁi‘ IIIFI eniﬂe_}?v%%ﬁl?&” ;

dasenk[as yarcal izadas, ) las que e

nas, tambige inen ]ﬂSZSBerﬁlﬂ

V“iginctts dgb]esen Venfanas y-ama-—
‘das‘ fe 6 mm. en las puertas y venta:

enconsit

T: d LTpl

% naslaccesibles! | | | | [T T H
—-ﬂ""ir'u

I[N
ilectricidad empoirada bajo fJbo' I
‘cc L disp

circuito. Tension 220 V. Toda la ins-

talacidn con toma de tierra,

+ Sanitarios en porcelana vitrificada

de primera calidad.

+ Expendedor automdtico de jabon y

secador de mano.

* Agua caliente producida por ener-

gfa solar, cont depdsitos acumulados

de acero galvanizado.

+ Fuente de agua potable y fria.

* Taquillas individuales dobles con

7onas separadas para la ropa de traba-
_ Joylaropade calle.

+ Comunicaciones: teléfono y radio

de lared intena de LIPASAM.

* Informética: terminal que estard

unida con el ordenador central para

un mejor control de los servicios (en

proyecto),

ositivo de seguridad en cadal | !

La tendencia actual del funciona- .

miento de los servicios de limpieza se
basa en la utilizacidn de vehiculos y
maquinaria de reducidas dimensiones
y alta especializacion, lo que llama-
mos servicios ligeros mecanizados.
Estos equipos deben estar disponi-
bles en zonas lo més cerca posible de
la ciudad, por dos motivos: menor
pérdida de tiempo para acceder a los
diferentes sectores, y menor riesgo de
accidentes, al no tener que circular
por carreteras generales.

En vista de estas dos buenas razones,
el Plan de Parques contempla el tras-
lado de los servicios ligeros desde el
Parque Central, donde se encuentran

Bellavista,

Inversion en millones de pesetas

Realizada  En construccion  Enproyecto  Total
Parque Central 43 51 120 214
Parque Auxiliar,
Taller secundario y
Oficinas en Los Principes 18 255 m
Parque Antonia Diaz 50 50
Parque San Pablo 32 9 4]
Parque Sur 55 35
Parque Norte 10 70
Otros 2] 15 36
Total 164 106 469
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Mejores servicios

Compactadores
estaticos.

Los compactadores estaticos, de cuyas
ventajas informabamos en el n® 6 de
ENTRE TODOS, forman parte ya de nues-
tros servicios. Hemos adquirido 10 para
instalarlos en mercados, hospitales, etc.
con el fin de tecnificar y mejorar la recogi-
da de estos centros productores que gene-
ran un elevado volumen de desperdicios.

Para tu informacion

Fiestas

de aniversario
en el Poligono
San Pablo

Con diversas fiestas y celebraciones feste-
jo el Poligono San Pablo el 25 aniversario
de su creacidn.

Las felicitaciones que todo cumpleanos
lleva consigo se han hecho también exten-
sivas a LIPASAM, por la parte que nos
toca, es decir el Parque de San Pablo. Las
asociaciones de vecinos entregaron a l0s
operarios de limpieza de dicho Pargue una
placa conmemorativa, como agradecimien-
to a la labor realizada al servicio del barrio.
También el equipo de futbito del Parque de
San Pablo fue invitado a participar en el
torneo entre distintas alineaciones del
Poligono. Nos clasificamos en tercer
lugar, perdiendo la opcion del pase a la
final en la tanda de penaltis.

Bonsai,
Ia naturaleza
en casa

El cultivo de plantas y flores estd muy extendr
do en Sevilla. De un tiempo a esta parte, esta
surgiendo también la aficion al bonsai.

Esta técnica consiste en cultivar en maceta
arboles normales, pero con una serie de cuida
dos que controlan su crecimiento, convirtién-
dolos aparentemente en miniaturas. Cualquier
especie de arbol o arbusto se puede cultivar
en bonsai. Nuestro compafiero Antonio
Arana Acemel, cuyo entusiasmo por esta sin-
gular modalidad de cultivo le ha llevado a ser
presidente de la Asociacién Sevillana de

Bonsai "Chokkan', habla para nuestra revista:

—'"Chokkan" es una de las formas que
damos a los arboles, la forma recto formal.
Hay otras muchas formas para conseguir
efectos estéticos y sensaciones especiales:
la ‘Fuginagashi” da la sensacion de azotado
por el viento; la "Shakan', inclinado; la
‘Moyogi", con el tronco en espiral y la "Hiki
Dachi', en escoba. A estas formas bésicas
puede complementarselas con infinidad de
efectos especiales, como el "Yin', que produ-
ce ramas muertas o el "Samamiki’, que da
sensacion de envejecimiento en el fronco.—
Antonio Arana advierte que para tener un bon-
sai en buenas condiciones no basta conir ala
tienda y comprarlo.

— Esta aficién es muy profunda y espiritual.
Yo aconsejo a quienes estén interesados,
que antes de comprar un bonsai sepan lo
que es, lean algin libro o mejor, se pasen
por nuestra asociacion (tel. 4 66 09 23),
donde les asesoraremos con mucho gusto.
Es preferible empezar cultivando un cepellon
normal o un bonsai joven de cinco afos, gue
puede costar alrededor de 8.000 pesetas.
Debe adquirirse en floristerias profesionales y
especializadas, porque los que venden en
grandes almacenes, estan tan expuestos al
aire acondicionado que cuando llegan a casa
suelen morirse. La paciencia y la constancia
son fundamentales para el cultivo del bonsai —,
termina diciéndonos el presidente de
“Chokkan",

Una dltima curiosidad: los frutos que da el
bonsai no son miniaturas, sino que alcanzan
un tamano normal.

En las ciudades, donde vivimos alejados de la
naturaleza, la aficion al bonsai puede ser un
medio que nos haga sentirnos en contacto
con ella; y asi, conociéndola y apreciandola,
estaremos también en mejor disposicion de
aportar nuestro grano de arena en la conser-
vacion del medio ambiente.

En Familia

Campamentos

de verano

para estrenar ,
nuestra casa de
Benamahoma

En el momento de redactar estas lineas, 50
ninos estan disfrutando de sus vacaciones en
nuestra nueva casa de Benamahoma, en el
primer turno de los campamentos con los que
se han estrenado estas instalaciones en las
que hemos invertido tiempo, medios econémi-
cos y sobre todo, una gran dosis de ilusion.
En el Parque Natural de la Sierra de
Grazalema, junto al incomparable Pinsapar,
nuestros hijos aprenden a respetar, amar y
proteger la naturaleza. La coordinacion con la
Agencia del Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia y con la direccion del Parque Natural
y autoridades de Benamahoma han hecho
posible esta valiosa experiencia ecoldgica.
Merece también nuestro agradecimiento el
esfuerzo realizado por la Comision Gestora de
Asuntos Sociales de LIPASAM, cuya acertada
gestion ha conseguido para todos nosotros un
patrimonio que cada vez vale mas.

Los campamentos se han organizado con
todo detalle y con la vista puesta en la diver-
sion y formacion de los peguefios protagonis-
tas de este veraneo lejos del asfalto.
Acompariados de animadores y monitores, los
ninos disfrutan de cuatro horas diarias de pis-
cina. Este primer turno de campamentos com-
prende la realizacion de tres excursiones: baja-
da hasta el bosque siguiendo el curso del rio,
visita a Gibraltar y recorrido por el Pinsapar.
Estos son los participantes del primer turno de
Campamentos-Verano 89:




M? Angeles, Jesus, Elisabet, hijos de Antonio
Romero Abelaira; Manuel, José Luis, Eduardo, hijos
de Francisco Luque Garrido; Francisco Javier, hijo
de Feliciano Diaz Lara; Rubén Daniel, Silvia,
Sebastian, hijos de Sebastian Ldpez Parrilla; ME del
Pilar, Ménica, José, hijos de Antonio Jiménez
Andrades; Maria Nieves, hjja de José Luis Gonzalez
Blasco; Alberto, Joaquin, hijos de Antonio Gaitica
Santana; Mercedes, hija de Cecilio Delgado
Méndez; Domingo, hijo de Domingo Serrano
Dominguez; Antonio José, Francisco Javier, Silvia,
Israel, hijos de Antonio Romero Fernandéz; Ivan,
hijo de Eloy Martin Centeno; Francisco, Jesus, hjjos
de Francisco Cafete Rey; Juan Carlos, Benito,
Maria Josefa, Jorge, hijos de Juan Lineros
Gonzélez; Maria del Carmen, hija de Antonio Salas
Parejo; German, hijo de Ismael Castro Borrego;
Maria José, Sandra, Verénica, José Luis, hjjos de
José Garcia Mato; Jests, Maria Reyes, Juan
Carlos, Vanessa, hijos de José Gonzélez Rios;
Raul, Miguel Angel, hijos de Encarnacion Romero
Castro; Sonia, Gloria Maria, hijas de Vicente
Rosado Garcia.

Protagonistas

Una vida
dedicada a los
demas

Nuestro compafiero Anastasio Ramos
Moreno, que presta sus servicios en el Parque
Central, Recogida de Mercados Tarde, ha reck-
bido la Medalla a la Constancia por sus 25
anos de colaboracién con la Cruz Roja.

Una actitud digna de todos los elogios la de
este hombre que, cuando termina su jornada
laboral, emplea su tiempo libre en ayudar a
los demas, de una forma totalmente desinte-
resada. Quienes compartimos con €l nuestro
trabajo en la empresa tenemos muy cerca
este valioso comportamiento del que pode-
mos tomar ejemplo.

Anastasio con su uniforme de la Cruz Roja.

Y, desde estas paginas, queremos todos felick
tar a Anastasio Ramos por su entrega a lo
largo de tantos anos.

Mano a mano

Limpieza
"de cine"

Una campana de concienciacion ciudadana
se pondra en marcha préximamente en los
cines de Sevilla. Seran tres spots de 30
segundos de duracion, dirigidos especial-
mente a los jovenes para habituarles a la
utilizacion de las papeleras.

Se trata de "atacar’ por todos los frentes
para conseguir ese objetivo tan asidua-
mente perseguido: la colaboracion de los
ciudadanos en la limpieza de Sevilla.
También en la red de video comunitario se
emiten spots de los mismos temas.

Tu seguridad

Nuevos extintores

En este trimestre se han instalado 20 nue-
vos extintores en compactadores y lava-
contenedores.

Piragiiismo

A juzgar por el elevado nimero de participan-
tes, podemos calificar de gran éxito el segun-
do y tercero de los cursillos de piragiismo
que ya se han celebrado.

Las mujeres, y lo decimos sin favoritismos de
ninguna clase, sino ajustandonos a la realidad,
han tenido una actuacion estelar, como vemos
al repasar la lista de los cursilistas que mas
han destacado: .

Maria Ester Vargas Alonso
Aurora Vargas Alonso

Maria Isabel Vargas Alonso
Manuel Vargas Alonso

Maria del Carmen Franco Garcia
Maria Isabel Iglesias Martin
Jorge Iglesias Martin

Maria José Carrasco Mordanés. ‘
También tomaron parte en los cursos: '
Manuel Pérez Gonzélez, Fernando Casas Salcedo,
Jesus Fernandez Ferreira, Josefa Fernandez
Ferreira, Maria Fernandez Ferreira, Marco Antonio
Pérez Bejarano, Daniel Pérez Bejarano, Francisco
Fuentes Pérez, Yolanda Fuentes Pérez, José Fco.
Dominguez Zapata, Carlos Dominguez Zapata,
Aranzazu Dominguez Zapata, Francisco Gonzalez
Palacios, Jestus M. Espinosa Barragan, Rafael
Ldpez Huelva, Francisco Galvez Romero, Juan de
Dios Navarro Velasco, Luis Gonzéalez Palacios,
Maria Isabel Vega Pozo, David Vega Pozo, Abel
Expésito Garrido, Juan Carlos Lopez Ortiz, Antonio
Ldpez Lopez, Jestus Muioz Villalén, Cristdbal
Munoz Caro, Flory Montoya Gilibert, Immaculada
Montoya Gilibert, Angel Montoya Gilibert, Maria
Reyes Fernandez Ferreira, Elisa Isabel Expdsito
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Vifiuelas, Abel Alcerreca, Abraham Alcerreca, Maria
del Mar Lopez Campos, Francisco Cordon, Maria
José Corddn e Isabel Maria Cordon.

Estamos pensando en la creacion de un club
de piraglismo fijo y federado para acoger a
todos aquellos que han demostrado aficion y
cualidades en este deporte.

Y ya de cara al otofo, tenemos previsto orga-
nizar una competicion en la darsena con los
equipos punteros de |a ciudad: Labradores,
Mercantil, etc. Asi tendremos ocasion de
demostrar nuestra preparacion.

Futbito

Este es el palmarés de nuestro primer
campeonato de Futbito LIPASAM, que va
ha finalizado:

Primer clasificado: V.L.R.

Segundo clasificado: Pino Montano

Tercer clasificado: Recogida Dia

Portero menos goleado: Luis Gonzalez
. Palacios

Maximo goleador "ex aequo”: Domingo
Cordon Méndez y Daniel Pastor

El dia 6 de julio se jugdrel encuentro entre las
selecciones formadas por componentes de
los equipos Recogida Dia, V.L.R., Talleres,
Administrativos y Recogida Noche por un lado,
y Eritaria, Pino Montano, Mandos y San Pablo,
por otro, que finalizé con el resultado de empa-
te a tres goles.

Acto seguido, en las instalaciones de Piscinas
Sevilla, tuvo lugar la entrega de trofeos, segui
da de un aperitivo ofrecido a todos los asisten
tes.

Matrimonios

y nacimientos

Parece como si todos los novios se hubieran
puesto de acuerdo para casarse en abril. El
dia 1 de dicho mes contrajeron matrimonio
Maria del Carmen y Blas Gonzalez Moreno. El
dia 10, Milagros y Enrique Vela Menchon.
Angeles vy Luis Béjar Ponce se casaron el dia
15 y Asuncion y Manuel Martin Santos lo hicie-
ron el 27.

En cambio, los nacimientos fueron mayoria en
el mes de mayo. El Gnico que tuvo lugar en
abril fue el de Maria, hija de Asuncion y Daniel
Garrén Vasco.

El dia 2 de mayo nacié Aida, hija de Maria del
Carmen y Juan Manuel Villegas Morales.
Antonio, hijo de Dolores y Juan Quero Morilla
vino al mundo el dia 8.

Virginia, fruto del matrimonio de Maria José y
Andrés Doblado Cordero aumento esta familia
el dia 10.

Dolores y José Antonio Suarez Lopez fueron
padres de Verdnica el dia 12
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Donoro Gallardo fueron padres de Beatriz.
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Maria del Rocio llego el dia 15 al hogar de
Josefa y Francisco Oliva Castillero.

Miriam aumentd el dia 18 la familia de Josefa
y Joaguin Martin Jarillo.

Patricia nacio el dia 29, hija de Maria y
Francisco Javier Carrera Caceres.

Y por ultimo, el dia 30, Francisca y Juan

iou Apiblental, . A M.
Malnga - Granada Km.
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