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Seguridad

Comité de

Seguridad
Ajustandose a lo establecido en la nueva Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, publicada en

. el Boletin Oficial del Estado en noviembre del

afio pasado, LIPASAM ha creado el Comité de
Seguridad y Salud bm_ucg_._mmnm nuevo comité
sustituye al anterior, el de Seguridad e Higie-
:.P y sera el m_-nwnmm&o de estudiar y poner en
marcha las actuaciones y medidas necesarias
para reducir los accidentes en nuestro trabajo.
La salud es lo mis importante que tenemos;
por eso, .cm_.»_ii-, y trabajar en buenas con-
diciones debemos cuidarnos y no dejar la visi-
ta al médico para cuando ya no nos sintamos
bien. Ahora, en LIPASAM, el BE.:m continuara
ocupandose de prevenir cualquier percance o
riesgo que pueda sobrevenirnos en el desarro-
llo de nuestra labor. El comité esta formado
por _cw.nm_mmmacm de m..noé:nau y por repre-
sentantes de la mEH:.mm.m a partes iguales, y las
decisiones se tomarén por acuerdo de la ma-

yoria. El comité de Seguridad y Salud Laboral
lo componen: ‘ |

José Luis Blanco Guerle
~ Enrique Cantos de la Granja
Manuel Diego Sanchez
José Angel Expésito Diaz
José A. Ferrete Giron
Daniel Garrén Vasco Lo¥at Savd
Maiaximo Gavete Martinez
José Mayorga Navarro .
: Francisco Mendoza Vargas :
M Antonio Romén Espinosa El albaiiil herido. Goya, 1786-1787. Madrid. Museo del Prado.




Reconocimientos
medicos |

Del 6 al 24 de mayo han tenido lugar los re-
conocimientos médicos anuales que se inclu-
yen en nuestro Plan de Vigilancia de la Sa-
Iud. LIPASAM ha encargado su realizacién
a FREMAP Mutua de Accidentes. Para ello,
¥ como viene siendo habitual, se han instala-
doenel Parque Central y el Parque Auxiliar
de los Principes unas c¢aracolas equipadas con
todo el material sanitario para las pruebas.
El examen médico ha consistide en:

< Realizacion de historia clinica :

“+ Auscultacién

<+ Palpacién - Abdominal .
~ < Toma de Tensién Arterial y Pulso

“ Medicion de Peso y Talla

“* Revision de la Vista y el Oido

% Electrocardiograma

< Espirometria
7 % Analisis de m.m:m_,m y Orina
< Radiografia de Térax en los casos en que la
primera exploracion lo aconseje
Estos reconocimientos habituales se comple-
mentan con la Campaiia de Vacunacién An-
titetdnica que ya estd en marcha. @

Absentismo
laboral

El primer trimestre del afio ha finalizado
con una ligera subida del indice de
absentismo respecto a los buenos resul-
tados del aio pasado, el mejor afio en la
historia de LIPASAM. En abril el indice
estaba en el 7,93% frente al 7,64% de

abril del afio pasado. El IV Convenio

Colectivo, firmado recientemente, reco-.
ge distintas medidas de caracter econé-
mico para contribuir a la mejora de estos
indices. Las medidas son:

e Faltar injustificadamente al trabajo du-

rante la Semana Santa o la Feria supondra
dejar de cobrar 1.400 ptas diarias.
e Durante 1996, cada vez que faltes al
trabajo te descontaran 518 ptas de la pa-
ga de otoiio. Si la falta no esta justifica-
da, contara como 3 &_mm de ausencia, es
decir, que se restaréan 1.554 ptas a la pa-
ga de otofio. , .

- Esperemos que estas medidas se queden
en el papel y no haya que utilizarlas a
menudo con ninguno de nosotros. ®

Accidentes

En los tres primeros meses del aiio se han producido

58 accidentes, de los cuales 18 han ocasionado baja médica;
menos que el ano pasado por las mismas fechas, periodo
que dio un saldo de 67 accidentes, de los que 37 fueron con
baja médica. Tanto los accidentes graves como los leves

se han reducido, pero todavia tenemos mucho que avanzar.
La mejor arma para evitar desgracias es poner mas atencion
y extremar la prudencia en nuestro trabajo. Utiliza siempre
las prendas de proteccion, respeta las normas de seguridad

-y no te distraigas desde tu casa al trabajo ni a la vuelta. Las

consecuencias pueden ser muy graves para ti y para tu-familia.

~ Namero de accidentes con baja
Enero e 15 : : 4
Febrero 6 5
Marzo 16 6
Total =~ B a7 18

Nuestro nuevo

El pasado 19 de abril se firmé el IV Convenio
Colectivo de LIPASAM. Mas de 70 horas y
24 reuniones es el tiempo que la Direccién de
la Empresa y el Comité de la misma han ne-
cesitado para llegar a un acuerdo final. Co-
mo es normal, ha habido tensiones, tensiones
legitimas por conseguir los objetivos que ca-
da parte considera necesarios para sus intere-
ses, algunos de las cuales se van abandonan-
do al final en favor de razones de interés ge-
neral. El convenio recién firmado, cuya pre-
sentacion se ha cuidado al maximo, recoge as-
pectos novedosos entre los que destacamos los
siguientes: . :

@ Descanso los dias festivos 1 y 6 de enero y
25 de diciembre. - :

@ Derecho del trabajador a descanso o compen-
sacion econémica cuando hace horas extraordi-

narias (ya sabemos que estos casos son muy ex-

cepcionales). E

e Gratificacion especial en la primavera.

@ Creacion de un comité paritario de Seguridad
y Salud Laboral.

Jgualmente se han introducido mejoras en los pro-

cedimientos de las Pruebas de Promocion inter- -

na, las visitas médicas, el funcionamiento de la
comision paritaria, los traslados, etc., para ha-
cerlos mas eficaces.

Jonvenio

Otro aspecto destacado en este convenio es la me-
jora de prendas de trabajo y calzado. Una vez es-
tudiadas las condiciones climatologicas de nues-
tra ciudad, las normas sobre Seguridad, la cali-
dad de las prendas y el nimero que se distribuye
en cada estacion, se ha decidido incluir en la pré-
xima entrega de invierno los nuevos modelos de
prendas y catzados. : o
Todo ello, junto con un interesante aumento sa-
larial y otros aspectos o matices introducidos, ha-
cen de este Convenio el instrumento bésico en las
relaciones laborales de la Empresa para los pro-
Ximos tres afios. @

~ Necroldgica
El dia 20 de marzo nuestro compaiero Jo-
s¢ Manuel Ruiz Vela falleci6 en un des-
“graciado accidente cuando se dirigia en
motocicleta a su casa después de haber ter-

minado su ,n.mwﬁ.o en el Parque Auxiliar
Antonia Diaz. Desde estas paginas, Entre
Todos desea enviar un emocionado re-

- cuerdo a nuestro compafiero y expresar |
el mas sincero pésame a sus familiares.

. Descanse en Paz. y




Autorretrato. Goya, 1815. Madrid. Museo del Prado.

- Goya. 250 aniversario
-~ de su nacimiento

Queremos rendir un pequerio homenaje a Francisco de Goya, un genio

de la pintura que vivio en la época con mas cambios sociales de la his-

toria reciente de la humanidad.: la Ilustracion, un espiritu que revolu-

ciono la sociedad de aquellos tiempos en que las monarquias absolu-

tistas dieron paso a nuevos regimenes politicos y a lamodernidad.

Goya el hombre

Francisco de Goya y Lucientes nacio .m:pfm-
gon, en el pueblecito de Fuendetodos, en el afio
1746. Su padre, José de Goya, fue maestro do-
rador y su madre, Gracia Lucientes, provenia

de familia hidalga y noble. Llegd a vivir 82

afios y muri6 en Francia, en Burdeos, cindad
adonde le habian llevado sus ideas politicas y

sus creencias sociales: Durante la Guerra de la

Independencia, cuando los franceses invadie- -

ron Espaiia, Goya jur¢ fidelidad a Jos¢ Bona-
parte, impuesto rey de Espafia por su hermano

Napoleén, decision que mantuvo siempre.
Cuando tenia 45 afios viajo a Andalucia. Es- i
tando en Cadiz enfermo gravemente y se que-
do sordo. Esta circunstancia amargd y marco
el resto _&m su vida. En aquellos afios, su amor
secreto y atormentado por Cayetana, Duquesa
de Alba, dio pie a comentarios y criticas sin
fin. Goya sinti6 por la duquesa gran amor y pa-
si6n, que se convirtieron después en obsesion
y celos. Enel famoso cuadro que hizo.a la du-
quesa y que se conserva enla Hispanic Society
of New York, la representa de pie, vestida de
luto, extendiendo el brazo y sefialando la fir-

ma de Goya a sus pies. Sus dedos muestran dos

~ anillos, en uno de los cuales se lee “Alba” y en

el otro “Goya”. El cuadro estuvo en poder del
pintor hasta su muerte. Goya paso los tiltimos
afios de su vida cada vez mas encerrado en si
mismo. La inseguridad, 1a situacion de guerra
y revolucion, la suerte de sus amigos, la muer-

te de su mujer, las dificultades con su hijo, to-

do confluia sobre quien era ya un viejo total-

mente sordo. Pero incluso en estas circunstan-
cias, la vida de Goya estuvo marcada por su
gran vitalidad y por su recio caracter, que le
mantuvo lozano hasta el fin de su vida. Tuvo
siempre una gran ilusién y esperanza en los

hombres.

Goya el pintor

Francisco de Goya comenzo su oficio de pin-
tor con 14 afios en Zaragoza, en el taller de
José Luzan. Desde sus comienzos luché y tra-
bajé sin descanso para lograr la perfeccion,
hasta que con 40 afios consiguid ser nombra-
do Pintor de Camara del Rey Carlos IV. Al
principio su estilo fue barroco, académico y
muy &.Lmﬁmmo a los canones que se llevaban
en la época, como podemos ver en las pintu-
ras de los tapices “La merienda”, “La come-
ta”, “El pelele” y en-‘muchos de sus cuadros
mas conocidos, como lag “Majas”, “La fa- |
milia de Carlos IV”, etc. La fama y maestria
alcanzada hacen que pronto, y sobre todo en
sus famosos retratos, el pintor desarrolle su
propio estilo y logre expresar la psicologia y
la humanidad del modelo. El retrato de “Jo-
sefa Bayeu”, su mmﬁOm.P “El General Ricar-

27

dos”, “Gaspar Melchor de Jovellanos” y “Ca-
yetana de Alba” son muestras de su perso-
nal estilo. Su verdadero genio artistico nace a
partir de 1790, coincidiendo con la sordera
que le produjo su enfermedad y con sus éxi-
tos como retratista en la corte y la sociedad
de Madrid. Las luces y las sombras en fuerte
contraste y una .mxu_.mmmiamm libre y sin con-

vencionalismos le permitieron expresar sin



barreras su propio mundo. La soledad y el de-
sencanto los plasmaba en masas bafiadas de
luz y bocetos en negro. Su pintura se hizo vio- z # = m < m -ﬂ [ m -ﬂ m a a m —I — wh wb g
lentamente mx?nmrﬁ. Goya pinto mas de se- o
tecientos cuadros, de los cuales 124 se con-
servan en el Museo del Prado de Madrid. Ade-

mas realizo centenares de dibujos con ener-

Liega el verano y con él la conmemoracion del X Aniversario de la creacion
de LIPASAM. Debido a la urgencia de algunos temas de gran importancia
para todos, como el Convenio Colectivo, no nos ha sido posible celebrario

{a febril, con pasién y con inteligencia. Su 5B 9 E
& 3 P Y & en la fecha que se anuncio. Pero no lo hemos olvidado, solo lo hemos retra-

| sado. Los actos para celebrarlo tendran lugar en otono, concretamente en
octubre, cuando empiece a notarse el frio. Hemos elegido esta fecha por-

obra quedara para siempre marcada por €l co-
lor, la perfeccion en el manejo de la luz, sus
deseos de dar expresividad a los personajes

g ; : que es la mejor para que los arboles gue plantemos en la Fiesta del Arbol
que immortaliz6 con sus pinceles, la captacion agarren y no se pierdan. De esta manera tenemos mas seguridad de que

fiel y rapida de la realidad y, sobre todo, por nuestro arbol lo podran ver hasta los nietos. El resto de las acciones pro-

su independencia en ¢l estilo, que hacen de gramadas también las realizaremos en otofio, asi que todavia estas a tiem-

Francisco de Goya y Lucientes uno de los me-

po de hacernos llegar tus propuestas. Animate.

jores pintores de la historia. @

Tercer Plan
de Formacic
e Formacion

Durante los meses de enero

a marzo han seguido desarrollindose

los cursos del Tercer Plan de Formacién

?dquE,c por LIPASAM, en los que han

participado 296 empleados. Los cursos

impartidos han sido: Oc:S.E_EmP

Informaética, Mecdnica, Electricidad

e Instalaciones, Electricidad del

Automoavil, Soldadura, Fontaneria y Gas,

O_cimng_,dw y Automatismo, Inglés

Basico, ,_m_.&:.m:.m Urbana, ﬁmmc_.mim,

Energia mo_.m.p_.u Carnet de Conducir C-1
~y C-2, y Gestion de Compras. Las clases

han tenido lugar en el Colegio

mm__mmmm__cm de la Trinidad, en el Salon

de Actos del Edificio de Oficinas Centrales

y en el Aula de Formacion -

del Parque Central. Los encargados de

darlas han sido el profesor de Contabili-

dad D. Félix Lahera y las empresas

Formacion y Contrel, TEA Yy Autoescuela ‘

Hidalgo e Hijos. Ya estamos preparando.

el 4° PLAN DE FORMACION, que se

pondra en marcha a partir de octubre

de este aiio. Es una gran oportunidad

para formarte mejor. Apuntate,

Volaverunt, ,Q&S. 1797-1999. Madrid. Museo m&.@.a%. _ e tu futuro esta en tu formacion. @




- Suerte de varas. Goya, 1824. Malibii. The J. Paul Getty Museum.

La cera de la Semana Santa

La cera de los miles de ci-
rios de la Semana Santa cae
al suelo y se va acumulan-
do en las calles del casco
antiguo y de todas aquellas
por las que pasan los Des-
files Procesionales. Uno de
nuestros servicios impor-
tantes en la Semana Santa

es limpiarla. Para realizar-
lo, LIPASAM ha dispues-
to este afio de nuevos equi-
pos. Estos equipos estan
o.oSw:omﬂom por cabezales
rotativos que aplican agua
a una presion de 400
kg/cm? sobre las zonas a
tratar. Como novedad, los

Nuevos equipos para limpieza de cera. Mayor operatividad.

]

equipos, que trabajan co-
nectados al grupo de pre-
sién de un camién lava-
contenedores, incorporan
un terminal rotativo con bo-
quillas-en forma de abani-
co. Las boquillas estén fa-
bricadas con carburo de
tungsteno, que evita que se
deformen por la fuerza del
chorro del agua, lo que has-
ta ahora era la principal
causa de averias. Esto per-
mite mantener el nivel de
presion y aumentar la cali-
dad del servicio. La retira-

da de la cera también es un

servicio que el ciudadano

valora mucho, porque evita -

caidas, resbalones y el mo-
lesto chirrido que producen
las ruedas de los coches
cuando pasan por las calles
impregnadas de cera. @

w.m. 000 bolsas fiteron distribuidas en las casetas de la Feria.

Campanas -
de mentalizacion
en Primavera

Con la Semana Santa y
la Feria de Abril, LIPA-
SAM puso en marcha
campaifias informativas
para solicitar la colabo-

racion de los sevillanos .

en la limpieza de nues-

tra ciudad, especial-

mente en el Casco anti-
guo y el Real de la Feria.
En Semana Santa se co-
locaron en todos los con-



tenedores de vidrio ad-

hesivos con el mensaje

“Juega limpio con-tu
ciudad” y se instalaron
macropapeleras con el
mismo mensaje para la
recogida de latas de be-
bidas. En esta iniciativa
se conté con la colabo-
racién de Coca Cola. En
las emisoras de gran au-
diencia se emitieron mas
de 100 cufias radiofoni-
cas solicitando el uso de
papeleras y contenedo-

-res, y en los periddicos
de mayor tirada se pu-
blic6 una relacion de
dénde se encontraban
los contenedores para
vidrio y latas. Con la co-

laboracién del Consejo
General de Hermandades
y Cofradias, LIPASAM
distribuy6 por los Palcos
de la Carrera Oficial
12.000 bolsas de plistico
con el lema: «En Semana
Santa, Sevilla mas lim-
pia”. Estas bolsas lleva-
ban ademas un mensaje
aconsejando su uso E:..u
depositar los residuos en
vez de arrojarlos al suelo,
lo que hace enormemen-
te dificil la limpieza de la
Carrera Oficial. Durante
la Feria, y con la colabo-
racion de PADISA, dis-
tribuidor oficial de Man-
zanilla «La Guitay, se re-
partieron entre todas las
casetas 65.000 bolsas de
plastico para residuos y
un folleto que contenia las
normas que establece la
Ordenanza Municipal de
Limpieza de la m_m.lmw S0-

_ bre todo en lo que se re-
fiere al horario para sa-
car la basura. Durante la
semana de Feria, el Ser-
vicio de Inspeccién for-
mulé 315 propuestas de
denuncia por incumpli-
miento de la citada Orde-
nanza. Todas estas accio-
nes, encaminadas a in-
formar al ciudadano de la
importancia de su cola-
boracién, consiguen ha-
cer que poco a poco au-
mente la brillantez de
nuestras Fiestas Prima-
verales. @

Los Planes
Especiales de
Limpieza: un éxito

Los Planes Especiales de Limpieza previstos por LIPASAM
para la Semana Santa y la Feria, han sido un éxito rotundo.
Asi puede resumirse el esfuerzo que hemos puesto todos los
que trabajamos por hacer que nuestra ciudad resplandezca
en sus mejores dias. Este afio hemos retirado en la Semana
Santa un 7,5% mas de basuras, llegando a un total de 399 to-
neladas mas de las que se recogen habitualmente en la ciu-
dad. El dia que mas basuras se recogieron fue el jueves, con
mas de 66 toneladas. Los ciudadanos nos han felicitado por
la rapidez con que hemos adecentado las calles, haciendo
que en muy poco tiempo volvieran a la normalidad. Ademas,
ha sido muy valorado el nivel de limpieza alcanzado gracias
al baldeo, un tratamiento que hacia afios que no utilizdbamos
debido a la sequia que hemos padecido.

En la Feria, nuestra labor ha sido de las mas destacadas. To-
dos los asistentes han quedado gratamente sorprendidos
de la limpieza del recinto. No es para menos, ya que hemos
recogido 1.351 toneladas de residuos y el viernos batimos
un récord historico: 236 toneladas. Pero no s6lo el Real ha
estado en perfectas condiciones, sino también todas las ca-
lles de Los Remedios que lo rodean. Asi lo expresé la pre-
sidenta de la Asociacion de Vecinos del barrio: «La labor

JEFES DE SERVICIO
Garcfa de Diego, Manuel. Jerez Martin, Pedro. Mayorga Navarro, %mm

ENCARGADOS
Calvente Ruiz, José Ramén. Dominguez Martin, Juan M. Lindo Gonzalez, Luciano. Rome-
ro Sanchez, Guillermo. Sanjuan Tello, Luis Javier.

CAPATACES ]

Artiguez Fernéndez, Bernardo. Barreiro Garcia, Marco Artonio. Batista Ruiz, Manuel. Cas-
tro Espada, Antonio. Cordén Méndez, Domingo. Espinosa Barragan, Jesis Manuel. Fer-
nandez Torrente, Pedro A. Franco Arquellada, Gregorio. Galvez Romero, Francisco. Garcia
Jiménez, Joaquin. Garcia Jiménez, Miguel. Gonzalez Rodriguez, Miguel. Martinez Fajardo,
Manuel. Martinez Jiménez, Fernando. Martinez Martinez, Rafael Angel. Pifia Rubio, Fer-
nando. Salguero Portillo, Francisco. Sigler Bermidez, José M. Trinidad Roman, José.
Vazquez Marin, Juan M. Zarrero Reyes, Octavio.

AUXILIARES nug_z_m._.m.ﬂ._cam
Romero Montero, M° Soledad. Om_nm&: Pardal, M* del <.m__m

AUXILIARES DE SERVICIOS
Gallardo Valencia, Francisco. Ledn Cabello, Guillermo. Lombardo Aparicio, Francisco: Pi-
zarro Alvarifio, Juan Carlcs. Rubio Torres, Luis.

OFICIAL 1° CONDUCTOR

Aguilera Benitez, Elias. Arrains Prieto, José Luis. Barrera Ramos, José. Bello Delgado, Pe-
dro, Calvo Fernandez, Octavio. Caro Romero, Manuel. Castafio Roméan, José M®. Castro Ber-
midez, Antonio. Collado Ruiz, Andrés. Cubas Martinez, Luis Sebastian. Elias Vela, Manuel.

Garcia Britos, Jacinto, Garcia Lipez, Juan José. Garzén Macias, Antonio. Gomez Ojeda, Jo-
sé Antonio. Gonzdlez Palacios, Luis. Gonzalez Rios, Miguel. Gordillo Medina, Manuel. Lo-
pez Velasco, Cristdbal, Molinos Pardo, Manuel. Mufioz Ortiz, Francisco. Dimo Jiménez, Jo-
aguin. Pagador Sénchez, Cayetano. Pérez Pérez, Juan Antonio. Plata Lpez, Antonio. Pre-
sa Presa, Silvestre. Romero Esquivel, Juan José. Villegas Morales, Juan M.

OFICIAL VL

Alvarez Nifiez, José M. Barneto Gonzalez, José. Cérdenas Recio, Antonio. Carrero Diaz,
Enrique. Caydn Rodriguez, José Antonio. Delgado Galdn, Rocio. Diaz Losada, José Antonio.
Flores Sanchez, Francisco. Jiménez del Rio, Antonio. Lobato Bernal, Manuel. Lopez Gon-
zélez, Juan José. Paredes Cuevas, Rafael. Pro Oliva, Manuel. Ramirez Pérez, Antonio. Rin-
c6n Rodriguez, Manuel. Romero Pozon, Luis, Sanchez Pineda, Rosario. qc:mm Vela, Fran-
Cisco.

OFICIAL C

Aguilar Lopez, Enrique. Bazos Cobos, Antonio. mm::cn_o >ﬁ_o_._m Manuel. Bolero Ruiz, Anto-

nio. Bulnes Pino, Fernando. Canto de la Granja, Enrique, De la Poza Martin, Juan Antonio.
Espejo Méndez, Manuel. Galvez Dominguez, José. Garcia Gonzélez, Juan. Garcia Rodriguez,
Manuel. Garrido Gonzalez, Agustin. Gonzalez Contreras, Juan Cruz. Gonzalez Moreno,

Blas. Jauregui Garcia, Manuel. Ledn Acosta, José. Lopez Lépez, Antonio. Lopez Ortega, Luls. -

Lorenzo Candela, Francisco. Maldonado Berrocoso, Julio. Mateo Plegui, José. Mauro Pé-

rez, José. Mellado Pérez, Emilio. Méndez Vera, José. Montero Mejias, Rafael. Mufioz So-

bera, Manuel. Nieto Ledn, Alejandro. Oliva Aguilar, Antonio. Peia Blasco, Joaquin. Pérez Mu-

fioz, José. Qi Caballero, Santiago. Reche del Moral, Enrique. Rios Cabrera, lidefonso. Ro-

Mm_._ Mesa, José. Ruiz Rodriguez, Juan Bautista. Sanchez Asencio, Manuel. Trujillo Vazquez,
ngel.

PEON ;
Acosta Masero, Joaquin. Alfonso Hidalgo, M® Carmen. Algeciras Cabello, José. Almuedo
Séez, José Antonio. Alonso Garcia, Luis. Arlucea Martagon, M* Soledad. Asian Pérez, Jo-

“Un diez o un veinte al servicio de limpieza.”

que han realizado los trabajadores de LIPASAM ha sido
admirable. Tenemos que decir un diez, o un veinte, al ser-
vicio de limpieza™. Los elogios de satisfaccién nos han llo-
vido de todos sitios, empezando por nuestra alcaldesa, do-
fia Soledad Becerril, que acudié a LIPASAM para felicitar
a todos los empleados que han participado en los Servi-
cios Especiales, junto a dofia Carmen Diz, Delegada Muni-
cipal de Medio Ambiente, las asociaciones de vecinos y los
distintos medios de comunicacion. Reproducimos aqui los
nombres de todos los empleados que han trabajado duran-
te estos dias de fiesta y gracias a los cuales hemos dejado’
muy alto el nombre de LIPASAM: - |

sé Luis. Barrera Pérez, Fco. Javier, Barrio Castro, Daniel. Benitez Polo, Juan. Blanco Ro-
driguez, Modesto. Boza Lopez, Emilio. Caballero Garcia, Joaquin. Cabello Prior, Miguel. Ca-
bello Redriguez, Francisco. Calderon Gonzalez, Maria, Caraballo Ramos, Manuel. Carni-
cer Pérez, Miguel. Caro Torres, Juan Luis. Carrasco Hidalgo, lldefonso. Carridn Barrera,
Juan M. Castilla Molina, Ernesto. Cazorla Cabello, Manuel. Contreras Ortega, Miguel.
Costa Fernandez, Clemente. Cruz Diaz, José Marfa. Gruz-Gomez, Valeriano. De la Torre Ma-
rifio, Antonio. Del Valle Prado, Antonio. Del Castillo Ruiz, Rafael. Diaz Mendoza, Juan M.
Dofioro Gallardo, Juan. Expésito Diaz, Rafael. Ferandez Acosta, Manuel. Fernandez Alon-
0, José. Fernandez Hidalgo, Manuela. Fernandez Pérez, José. Flores Calderdn. Francis-
co José. Flores Nifiez, José Antonio. Franco Gallardo, Carlos. Galera Machuca, Juan Car-
los. Gallego Dominguez, Antonio. Garcia Cérdenas, Cristdbal. Garcia Caro, Jacinta,

Garcia Gil, José. Garcia Lopez, Juan. Gémez Ruiz, Manuel. Gonzalez Casanova, Pedro. Gon-
zélez Lopez-Cepero, Leandro. Gonzélez Monlecin, Enrique J. Gonzélez Sanchez, Blas. Gra-
cia Espinosa, Antonio. Hzrnandez Moreno, Concepcion. Herrera Mufioz, Manuel. Hidalgo
Murioz, Carmen. Iglesias Nieto, Francisco. Isla Nigto, Arturo. lzquierdo Mainez, José Ma-
nuel. Jiménez Pineda, Rafael. Ledn Cabello, Arturo José. Linero Gonzalez, Juan. Lopez Cha-
vez, Jacinto. Lopez Garcla, Manuel. Lopez Lara, Pascual. Lépez Morales, José. Lopez Séan-
chez, Agustin. Macias Navarro, Manuel. Manzanero Lastre, Fernando

Marin Borrego, Ignacio Loyola. Martin Gallardo, Elio. Martin Molina, Francisco. Martinez
Ferndndez, Francisco. Martinez Vazquez, Manuel. Medina Osete, Rafael. Mesurado Do-
minguez, Francisco. Molero Mufioz, Rafael. Molina Castre, José Carlos. Montero Cortés,

"Manuel. Morales Capitan, Manuel. Morales Luque, José. Moreno Caro, José Andrés. Mo-

reno Moreno, Antonio, Moreno Pefia, Francisco J. Moreno Sénchez, Rafael. Morente Fer-
nandez, Antonio. Mufioz Iglesias, Salvador. Mufioz Pineda, Manuel. Navarro Pérez, Manuel.
Oliva Gallardo, Manuel. Olmo Caballero, Pedro. Orozco Blanco, José. Ortega Molina, Ama-
dor, Osuna Ortiz, Antonio. Parra Toro, José Luis. Parrilla Casero, Juan José, Pecellin Mar-
quez, José NP, Perea Romero, Francisco. Pereira Zarallo, Antonio. Pérez Navarro, Eusebio.
Pimentel Rocha, Ricardo. Pineda __‘._c.a:u_ José. Plaza Ferrer, Pedro. Pliego Perea, Ra-
mon. Ponce Torres, Marfa, Quero Morilla, Juan. Quintana Ortiz, Carlos, Ramirez Gaspe, Jo-
sé Antonio. Ramos Femnandez, Rafael. Ramos Ledn, Francisco J. Reguera Garcia, José. Rel-
na Sanchez, José Luis. Rodriguez Ferrer, Agustin. Rodriguez Ortiz, Manuel. Rodriguez Pé-

- 1ez, Alejandro. Romero Abelaira, Antonio. Romero Castro, Encamacicn. Romero Ferndndez,

Antonio. Rubio Lapez, Miguel. Salguero Uribe, Francisco. Sanchez Baturones, Antonio. San-
chez Esteban, Antonio. Sanchez Garcia, Antonio. Sanchez Pinto, José David. Segura Gui-
sade, Manuel., Tirado Alamo, Expedo. Urefia Pérez, Julio. Valencia Pina, Angel. Vazquez
Vdzquez, Fco. Javier. Vela Menchdn, Enrigue. Villagran Lépez, Carlos. Zambrano Halcon,
Antonio.

OFICIAL 1° TALLER POLIVALENTE
Cabeza Fernandez, Juan Antonio. Duran Barrera, >m_§_: Salvador. Gagliardi Roman, Mi-
guel L. Mendoza Vargas, José. Mesta Pérez, Diego. Reche Eibar, Manuel.

OFICIAL 1° TALLER

Bautista Pasca, Francisco. Geniz Liébana, Diego. Martinez Villanueva, Raimundo. Ortiz Ro-
cha, Antonio. Rodriguez Jerez, José. Romero Cadenas, José Antonio. Rosado Garcfa, Vi-
cente. )

OFICIAL LAVADERO

Villegas Jiménez, Manuel

INSPECCION

Egea Romero, Juan Ramon, Lapez Lépez, Agustin. Aliaga Gallardo, ._Sa:s Mejias Ramos,
Juan Manuel. Rodriguez Marin, Manuel Jests. Sanchez Esteban, Joaguin. Carmona
Calvente, Manuel. Reinoso Alvarez, Manuel,

JEFE INSPECCION
Arévalo Rodriguez, José




Sonometro: la técnica baja
los ruidos, pero no las voces

~ Alo largo de los diez afios que LIPASAM Ilevaal servicio de los ciudadanos,
su preocupacién por el ruido y las molestias que los equipos causan ha si-
do constante. Gracias a nuestros esfuerzos, nos hemos mantenido siempre
en un nivel de ruido por debajo de los 91 decibelios que establece la Orde-
nanza Municipal. Para conseguirlo, hemos utilizado los vehiculos més si-
lenciosos que ofrece el mercado o las nuevas tecnologias, como el caso de
los vehiculos bimodales de nuestra flota.
En nuestro afén por reducir el nivel de ruido, hacemos mediciones cons-
tantemente. Esta labor siempre se ha encargado a algin organismo o depar-
tamenteo ajeno a LIPASAM. A veces, incluso les hemos pedido el equipo
de medicién. Para poder hacer un seguimiento més exacto del ruido que pro-
duce nuestra flota, hemos adquirido un Senémetro a la empresa DICESVA,
S.L. El sonémetro puede conectarse a un ordenador para guardar los datos
obtenidos, organizarlos y editarlos mediante una impresora.
Pero las mediciones no servirin de nada sin nuestra colaboracion: evita los
gritos para avisar al conductor de que reanude la marcha. El camién dispo-
ne de un timbre: utilizalo. Si trabajas en el turno de noche, recuerda que hay
muchos ciudadanos descansando. Evita las voces. No nos benefician. @&

~ Los equipos de Limpieza de Fachadas también se usan en los puntos negros.

Entrevista a José Cohos

Nuestro sonometro medird puntualmente los niveles de ruido.

Mejoras en la Planta
de Transferencia

Como sabes, nuestra Estacion de

Transferencia de Residuos, que fun-
ciona desde 1991, estd entre las més
modernas e importantes de Espafia.
Sin embargo, todavia hay que me-
jorar algunos detalles. Se estn re-
alizando varias mejoras para dotar
a la instalacién de mds seguridad,
confort y capacidad de trabajo. Se
instalarén dos ordenadores y cuatro
pantallas que funcionan al tacto pa-
ra hacer mas faciles las tareas de
control en la Estacién. Otra de las
mejoras previstas es que el sistema
de enganche y desenganche de con-
tenedores, que ahora se hace ma-

nualmente, sea automético. Con.

ello, las operaciones serdn mas se-
guras y no se necesitard tanto per-
sonal para realizarlas. Se ha pensa-
do ademés en reparar el pavimento

-

en la zona de enganchg de los con-
tenedores, ya que su superficie estd
muy deteriorada por los lixiviados.
Para la reparacion se utilizardn ma-
teriales plasticos, mas resistentes a
los liquidos corrosivos que des-
prenden los residuos. También apro-
vecharemos para reparar la sala de
visitas, pintar el exterior e imper-
meabilizarlo. Por tiltimo, vamos a
instalar un teléfono y un generador
de emergencia para cubrir los posi-
bles cortes de luz, y hacer que la Es-
tacién sea mas autonoma. Estas ac-
tuaciones, junto a las que se iran re-
alizando en todas las instalaciones,
tienen el objetivo comiin de mejo-
rar nuestras condiciones de trabajo
y de seguridad para posibilitar la
prestacion de servicios eficaces a
nuestra ciudad. @

Limpieza de puntos
Negros: un NUeVo
servicio para la Feria

Los 4-equipos de Limpieza de Fa-
chadas, que trabajan de lunes a vier-
nes, se dedican los fines de semana
a la limpieza de los puntos afecta-
dos por la movida juvenil. Estos
puntos presentan vertidos, derrames
de bebidas, orina, vomitos y simi-
lares. Para evitar los malos olores,
son tratados con agua a presion y
desinfectante. Dados los buenos re-
sultados obtenidos, se aplicd una
limpieza de este tipo durante los di-

as de la Feria en los Remedios. Co- ..

mo zonas concretas de actuacion se

‘marcaron, la calle Virgen de la Cin-
" ta, alredores de Padre Damian, Cris-

tobal Sdnchez Fuentes y el entorno
del Colegio Padres Blancos. El equi-
po previsto comenzd su actuacién
desde el lunes anterior a la Feria has-
ta el final. Ya en Feria se detect6 que
en la zona de la Calle del Infierno
habia un problema parecido. Para
solucionarlo se cred un segundo
equipo encargado de cubrir la zona.
Los vecinos y usuarios han mostra-
do su satisfaccién, ya que en afios
anteriores, al no tratarse el proble-
ma, a los dos o tres dias de la Feria
el olor era desagradable. Los en-
cargados de realizar este trabajo, han
sido nuestros compafieros Rafael
Mirquez Gandul y José Cobos
Fuentes. José tiene 27 afios, es In-
geniero Técnico Agricola y trabaja

-como oficial VL en el Parque Au-

xiliar de los Principes desde enero
de 1996. .

E. T.: Una novedad importante ha
sido la limpieza de puntos negros.

¢ Queé te ha parecido este servicio?

J.C.: Yo creo que es un servicio 1til
y practico, ademds un servicio que
el ciudadano nota y agradece.

E. T.: ;Qué te han dicho los ciu-
dadanos de esta actividad?

J.C.: Durante los dias que he estado
trabajando en la Calle del Infierno,
continuamente se han acercado a mi
muchos ciudadanos y feriantes, pa-
ra preguntarme por lo que estaba ha-
ciendo, y para pedirme que aplica-
ra desinfectante en los alrededores
de su negocio.

E. T.: {Has encontrado zonas o pun-
tos con especial acumulacién de su-
ciedad?

J.C.: Sobre todo los cuatro transfor-
madores eléctricos y los urinarios
publicos. Las atracciones infantiles,
cerradas durante la tarde-noche, son
otros de los sitios donde la gente ori-
na con frecuencia.

E. T.: (Qué anécdota destacarias de
estos dias?

J.C.: Sobre todo «otra vision» de la
Feria. Hasta ahora habia venidoa di-
vertirme. Pero vivir el tremendo es-
fuerzo que se realiza para mantener
limpia la Feria y sentirme parte de
ese esfuerzo, es lo que de verdad me
ha impresionado maés.

Como José Cobos, mas de 270 em-
pleados de LIPASAM han vuelto a
dejar patente su profesionalidad, ha-

- ciéndose merecedores del elogio ge-

neralizado. '

'Enhorabuena!



Santas Justa y Rufina. Goya, 1817. Catedral de Sevilla.

IC. Bienes de
Interés Cultural

Goya represento a nuestras
Santas Patronas a la som-
bra de nuestro monumen-
to mas emblemético: la Gi-
ralda. Todos sabemos que
Sevilla esta llena de monu-

mentos artisticos. De ellos, -

106.han merecido la cata-
logacion nacional de Bie-
nes de Interés Cultural.
Conservarlos, restaurarlos
y hacerlos visitables es una
gran oportunidad para que
miles y miles de turistas
acudan a nuestra ciudad y
dejen en ella bienestar y ri-
queza. Nosotros, desde LI-

PASAM, también pode-
mos aportar nuestro grano
de areria para hacer que es-
tos lugares sean mas agra-

dables y acogedores. Des-
de hace unos meses, nues-
tra Ofieina Técnica ha ela-
borado un catalogo de estas
zonas donde se sefialan los
puntos en que vamos a me-
jorar nuestros servicios. Las
mejoras previstas, que ya
han comenzado a lievarse a
la practica, no seran muy
complicadas:

El Ayuntamiento, catalogado como Bien de Interés Q&Ew&.

+# Alejar los contenedores

~ de los monumentos.

“+ Mejorar la colocacion de
las papeleras y sustituirlas
por el modelo metélico de
pie que utilizamos en ¢l drea
monumental.

La permanencia constante
de los contenedores en la via
publica y el mal uso que ha-
cen de ellos algunos co-
mercios y bares de estas zo-
nas causan una mala impre-
sion. Para solucionar el pro-
blema, se esta estudiando la
posibilidad de modificar el
sistema de recogida de resi-

_ duos. Se estd pensando en

usar cubos de 120 litros que
estén en el interior de vi-
viendas o establecimientos
y se saquen a la calle sélo
en el momento del paso del

-
=

==

servicio. El barrio de Santa
Cruz es la primera zona en
que se ha implantado este
sistema. También es posible
que en este verano se esta-
blezca un refuerzo de la lim-
pieza viaria en la zona de la
Catedral y sus alrededores
para asegurar una mejor
imagen durante todo el dia.
Este plan se estd preparan-
do con la colaboracion del
Cabildo Catedralicio, 1a
Asociacion Hostelera de los
bares y restaurantes de la zo-
nay APROCOM, que agru-
pa a los comerciantes. El es-
fuerzo y la colaboracion de

todos puede hacer que esta -

iniativa cambie radical-
mente la imagen de una zo-
na tan querida por los sevi-
llanos.

- Los nuevos bolardos son mds resistentes a las agresiones.

Nuevos

bolardos

LIPASAM ha adquirido
1.100 nuevos bolardos pa-
ra sefializar el lugar de los

“contenedores. Estos bolar-

dos nos llegaran con un ti-
po especial de pintura a ba-
se de poliuretano. Los bo-
lardos vienen con dos ma-
nos de pintura para hacer-
los més resistentes frente a
agentes externos como la
lluvia, el polvo, las roza-
duras de los coches, etc.
También se tiene previsto

" pintar los bolardos ya ins-

talados con un esmalte es-
pecial a base de resinas de

un solo componente, ya
que la aplicacion de dos ca-
pas de pintura en la calle
puede ocasionar dificulta-
des. Sirva esta noticia para
recordar a todos los que tra-
bajais con contenedores, ya
sea en la limpieza viaria co-
mo en la recogida, que los
bolardos se colocan para
delimitar su sitio y evitar
su desplazamiento. Cola-~
bora dejandolos siempre en
su sitiobien colocados, con
la tapa cerrada y de cara al
ciudadano para facilitarle
el uso. @

P —
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Fepito Costay Bonells. Q&ﬁ 1813. Nueva York. The Metropolitan Museum.

Gampaiia escolar

Formando al ciudadano

del manana

Siguen las visitas escolares a nuestras instalaciones y al Centro de Trata-
miento de Residuos Montemarta-Conica, dentro de las actividades del
programa de educacion ambiental “Juega limpio con Sevilla”. En este
curso, ademds de los grupos de escolares de Educacion Primaria y
E.G.B., estamos recibiendo un ntimero sensiblemente mayor de estudian-
tes de B.U.P., Ensefianza Secundaria y F.P. Nuestra meta es alcanzar con
el programa a todos los niveles del sistema educativo. A finales del mes
de abril, habfamos recibido ya mas de 10.200 visitas, lo que indica que
estamos muy cerca de superar las 12.000 visitas que nos vaovqm_BOw en
septiembre del afio pasado. .

Sustituciones

de verano

Han comenzado los turnos de vacaciones, que como sabes tienen lugar
entre los meses de junio y septiembre. Para sustituir durante este pe-

riodo-a los empleados que disfrutan de su merecido nmmnm_:mP LIPA--

~ SAM tiene previsto contratar a 165 personas. En general, se elegirdna

‘personas jévenes con idea de que puedan empezar a formar parte del

mundo laboral. @

Ecos de sociedad

Nacimientos g

Nacimientos del primer trimestre de 1996 y de trimestres anteriores
omitidos en su momento: :

Pablo Cerero Castilla y Consuelo Mateos Nufiez, Pablo José, 01/10/95.
Luis Bautista Pasca y Dolores Campos Peral, Francisco, 22/ 10/95.
Angel Trujillo Vizquez y Escolastica Gonzilez, Alejandro, 08/1 1/95.
Manuel Caro Romero y Cristina Olga Mufioz Navarro, Arianna,
15/11/95. Gregorio Franco Arquellada y Maria Isabel Alvarez, Angel,
06/11/95. Manuel Pérez Villanueva y Catalina Carretero Astete, Vic-
tor Manuel, 13/11/95. Andrés Cruz Alvarado y Milagros Suirez
Ledn, Jesica, 01/02/96. Domingo I. Dabrio Achabal y Angela Vic-
toria Cuevas Delgado, Angela, 31/10/95. Jestis Machin Herndndez y
Dolores Espinosa Navarro, Jests, 12/02/96 . Angel Rodriguez Polo
y Maria Rosario Iglesias Murillo, Ana, 17/02/96. Manuel Ortega Tra-
pero y Manuela Bameto Gonzalez, Maria, 06/03/96. Juan Lara San-'
chez e Inés César Librero, Adrian, 13/03/96. Pablo Sanchez Priory -
Leonor Rosales Nufiez, Ivan, 08/11/935 ;

Matrimonios

Matrimonios del primer trimestre de 1996 y de trimestres anteriores
omitidos en su momento. _

Pedro Luis Susrez Sanchez y Marfa Asuncién Santos Lépez, 28/10/95.
José Lopez Garcia y Josefa Jiménez Vaquero, 04/11/95




Mas de 30 clubes y 730 palistas participaron el primer domingo de m

Lo

Vil Fiesta de la Piragua

El pasado domingo 5 de
mayo se celebro la VIII
Fiesta de la Piragua, que
formaba parte del progra-
ma de actividades depor-
tivas y culturales “Sevilla
y su rio” convocado por el

Ayuntamiento de la ciu-
dad. En esta ocasion, el es-
cenario ha vuelto a ser el
de costumbre, el Muelle de
la Sal, entre el puente de
San Telmo y el de Triana,
después de que el afio pa-

sado se celebrara con po-
co éxito en la Cartuja. La
participacion ha sido muy
numerosa: mas de 30 clu-
bes, y 730 palistas de dis-
tintas regiones espafiolas.
La fiesta fue organizada

ayo en la VIII Fiesta de la Piragua.

por la Federacién Andalu-

za de Piragiiismo y Clubes
de Sevilla. Ademas cont6
con el patrocinio de em-
presas como Cruzcampo,
Syrsa San Pablo, Cadena
Ser-Radio Sevilla, Coca-
Cola, Banco Natwest y el
Instituto de Deportes del
Ayuntamiento de Sevilla.
LIPASAM también cola-

boré como patrocinadora
y organizadora.

El tiempo, como de cos-
tumbre; no acompaii6. La
lluvia estuvo amenazando
toda la mafiana con algin
que otro chaparron y acabd
desluciendo la entrega de
trofeos, que estuvo a cargo
de nuestra Alcaldesa, Sole-
dad Becerril.

En esta edicidn, la clasifica-

- cién por equipos alegro alos

sevillanos. Dos de nuestros
cclubes, el Labradores y el
Niutico, se encuentran entre
los primeros junto a Los Del-
fines de Ceuta. E1 Club de
Piraguismo LIPASAM que-
do en 6° ligar, destacando
las actuaciones de Gloria Ji-
ménez, 2* clasifica en K-1
Infantil Femenino y Elena
Costa, 3* en Dama Cadete.
‘Tanto por la arganizacion
como por el nivel de parti-
cipacion, podemos decir
que la edicién de este afio
ha sido la mejor de todas.
Seguiremos esforzandonos
por conseguir que la Fiesta
de la Piragua se convierta
en la primera prueba a nivel
nacional. @

l Barcelo -

h
V

Barcels viajes informa a todos los empleados de LIPASAM.

Viajes

“PROMOCION ESPECIAL” deun

D%

de descuento en todos nuestros paquetes vacacionales,

con precios muy especiales

Para mayor informacién, llamenos a los Tifs.:

Barceld Viajes. Reyes Catolicos, 4 . Sevilla. Tel.: 422 61 31 @ Barceld Viajes. Luis Montoto, 130. Sevilla. Tel.: 458 34 11
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DISTRIBUIDORA OE CRISTALERIA DEL SUR
ICC/SUE

ALMACEN DE CRISTALERIA

Cristalauto Andalucia y Dicrisur

'ESPECIALISTAS EN EL MONTAJE DE CRISTALES EN EL HOGAR, COMERCIO Y AUTOMOVILES

_____uo:n___mm descuentos para los m____u_on._om de LIPASAM
 y sus familiares, en toda clase de vidrios:

Tapas de .:oun e Espejos Biseludos ¢ Lunas o nq_mu-a_ou__.nqn tu vehiculo, etc.

Visitanos en:
_.o__ao__o __:___m:_n_ NAVISA (Junto Cerro del >m_=_£ Calle A, Naves 45 - 61 - 66

. ‘ 5 Teléfonos: sswa\sngs\ﬁg:

CONCESUR, S.A.
-~ Concesionario Oficial de Mercedes Benz
_mm..ws.n‘.om ¥ Reciclados Andaluces, S. L. _.Qg_oz_mw AUTOCARES, FURGONETAS Y TURISMOS
Recogita de materiales S Ao
reciclables y no reciclables
o 3 BOS m_m_z_ﬁ_o RAPIDO DE TURISMOS Y FURGONETAS
Gestion de residuos solidos (/ Héroes de Toledo, s/n® :
Reciclaje de papel, carton,
B—Nmm_ﬂawu etc. . mmsm.mmmmnmnmun_.."
Destruccion de archives WA
Maxima confidencialidad 5 D_.__ubmb,z_
por trituracion de los mismos I . |
Li ibli -u _ ;
Mira por el Medio Ambiente e L L
.—.—n Eﬂ—uﬁ_ es 5—_-% ﬂusgﬂ_anm—ﬁm.ﬂ .M__.uo:am _mo__<mw_,: mMs__m._.m_ 428 47 27 ﬁ@
_Wmmzﬂhwoﬂwwﬁwzmwom%wwfmonmmnow Esta reiista
Tel. 422 72 90 Sevilla Sohace
Alcald de Guadaiva (Sevilla) - Fotos: Miguel A. Nistal  Impresién: Ruiz Melgarejo wwmwwmmw
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