El barco Anastasio Senra, cuya botadura tuvo lugar el pasado 3 de febrero, ha sido especialmente disefiado para limpiar el rio a su paso por Sevilla.

Nuestro firme compromiso

Proteger el medio ambiente

IPASAM, gue como todos
sabemos lleva en sus siglas el
término proteccion ambien-
tal, trata de hacer firme, con un
- continuo esfuerzo, el compro-
miso de contribuir en la medida de sus posibil-
dades a la conservacion del medio en que se
. desarrolla nuestra vida diaria.

Entre las diversas acciones puestas en pract-
ca con este fin cabe destacar la campafia de
recogida de pilas usadas comenzada hace
unos meses, para llamar la atencion del ciu-
dadano sobre los peligros que representan
los productos que éstas contienen, y evitarlos
mediante la recogida controlada.

También ha entrado recientemente en servi-
cio un nuevo vertedero de escombros junto al
aeropuerto, y contintian aplicandose las

correspondientes sanciones a diversos parti-
culares y firmas que realizan vertidos incon-
trolados.

Nuevos proyectos

En un futuro proximo, LIPASAM pondré en
marcha otras iniciativas encaminadas a la
defensa del medio ambiente.

En este sentido, se construira una planta de
transferencia de residuos que supondra una
notable mejora en el traslado mas racional de
los mismos al punto de eliminacion.

También queremos destacar la botadura del
Anastasio Senra, una embarcacion tecnologi-
camente avanzada, que ya ha acometido la
limpieza de la [dmina superficial de la darsena
del Guadalquivir.

La dotacion de este barco, puesto bajo la
advocacion de la Esperanza de Triana, patro-
na de los marineros de Sevilla, estd compues-
ta por nuestros compafieros José Verdugo
Rodriguez y Fernando Bulnes Pino. .
El trabajo diario de estos hombres y los
medios técnicos con gue van a contar nos
permitirdn disfrutar de un rio mas limpio a su
paso por la ciudad.

Tengamos en cuenta que estas iniciativas,
ademas de suponer un importante avance en
la proteccion del medio ambiente, llevan apa-
rejada la creacion de nuevos puestos de tra-
bajo, que representan oportunidades de pro-
mocion para todos nosotros.

Demos pues la bienvenida a estos nuevos
servicios, prestandoles toda nuestra cola-
boracién.
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Los vecinos de Pino Montano colaboran en la experiencia piloto de recogida selectiva de residuos.

Mano a mano

Muy buena acogida
a la recogida
selectiva

El pasado dia 21 de enero comenzé en
Sevilla, promovida por LIPASAM, una expe-
riencia piloto de recogida selectiva de resi-
duos en origen.

En las dos barriadas escogidas para la prue-
ba, Pino Montano y Las Almenas, se habia
efectuado con anterioridad una amplia campa-
fia de divulgacion para explicar a los vecinos
las ventajas del sistema y cual debia ser su
forma de colaboracion.

Esta consiste en separar en cada domicilio
los residuos en bolsas distintas, segin sean
residuos organicos o basuras y residuos reci-
clables, como papel, carton, plastico, metal y
vidrio. Los primeros se introducen en contene-
dores de tapa verde y los segundos, en conte-
nedores de tapa azul.

En los primeros once dias se recogieron
19.000 kg. de productos reciclables, en una
experiencia que ha sido objeto de muy buena
acogida por parte del ciudadano, aunque es
de desear que los resultados —todavia muy
insuficientes— mejoren con el tiempo. Este
ensayo permitird estudiar la implantacion
generalizada, en un futuro, de la recogida
selectiva en Sevilla.

Papel reciclado
En LIPASAM, por nuestra parte, estamos
sustituyendo progresivamente el papel nuevo

por papel reciclado en los impresos que utili-
zan los distintos departamentos.

También se estd empleando en los equipos
informaticos.

Es ésta una medida de alto contenido ecoldgk
co, si se tiene en cuenta que el ahorro de
energia, usando papel reciclado para producir
papel es de un 70%.

Ademas, el papel reciclado lleva consigo un
menor deterioro de las masas forestales —ya
que para producir 1 Tm. de papel son necesa-
rios 12 arboles— y un ahorro considerable de
agua.

Promociones 1990

Durante 1990 han promocionado a catego -
rias superiores 17 de nuestros comparieros.

A jefe técnico: José Arévalo Rodriguez; a
almacenero: Manuel Ballesteros Mufioz; a
inspector: Arturo Blanco Rodriguez y
Joaquin Sanchez Esteban; a oficial admi-
nistrativo: Francisco Canete Rey, Belén
Montes Lopez, Aurora Moreno Clerico y
M2 Carmen Rodriguez Gutiérrez; a oficial
12 polivalente taller: Miguel L. Gagliardi
Roman, Juan Jiménez Narvaez, Manuel
Martin Santos y Ricardo Naranjo
Ferrera; a oficial técnico: Eloy Martin
Centeno y Miguel A. Nistal Espinosa; a
oficial 12 taller: Manuel Morera Carrasco,
Francisco Osuna Garcia y José
Rodriguez Jerez.

Nuestra formacion

Lucha contra
incendios

El pasado mes de noviembre tuvo lugar un
curso de formacion de personal especializado
en la lucha contra incendios, al que asistieron
varios componentes de la plantila de LIPA-
SAM, pertenecientes a Servicios, Talleres y
Oficinas.

Especialistas del Centro de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Cuerpo de
Bomberos impartieron estas clases, destina-
das a dar a los asistentes la preparacion;ade-
cuada para poder intervenir en una primera
fase de la extincién de incendios.

Participaron nuestros companeras:

Jesus Panadero, José Arévalo, Teodoro
Torres, Octavio Zorrero, José Andrés
Ferrete, Francisco Gallardo Valencia,
Juan Dominguez, Rafael Franco, Manuel
Martinez Fajardo, Francisco Mendoza,
Juan Ramos y Emilio Garcia.

En el curso se impartio la preparacion adecuada para actuar en una primera fase de extincion.
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espués de cuatro anos de
continuo descenso en el indi-
ce de absentismo, éste ha
subido de forma alarmante en
1990.

La entrada en vigor del nuevo convenio
colectivo, que contempla la no penalizacion
de las pagas extraordinarias en los periodos
de baja por enfermedad, hizo que en el pr-
mer trimestre de 1990 el indice de absentis-
mo subiera al 11%.

Este hecho ha significado para todos noso-
tros una profunda decepcion, al ver que la
confianza puesta en el comportamiento de la
plantila se ha visto defraudada por la actitud
de algunos empleados que han pasado sin
motivo a situacion de baja por enfermedad,
0 han alargado de forma artificial los proce-
sos de baja.

Parece ser que, a principios de afo, algunos
empleados creyeron que estar de baja no
comportaba dejar de percibir ningdn dinero,
pero no hay que olvidar que existe un premio
de asistencia trimestral de 16.000 pesetas,
con lo cual en el ano 1990 se ha dejado de
cobrar una suma que asciende a
15.640.000 pesetas.

A esto hay que anadir lo que se dejara de
percibir en 1991, una cifra que ronda los
6.400.000 pesetas, que nos hubiera corres-
pondido por la automejora del sistema si
hubiéramos conseguido reducir el indice de
absentismo en 1,5%, es decir, dejarlo en un
7,4% en 1990, en lugar del 9,7% registrado.
Todo ello suma un total de mas de 22 millo-
nes de pesetas que hemos dejado de
cobrar.

Ante esta situacion, es imprescindible que el
sentido de la responsabilidad se imponga en
aquellas personas que han adoptado actitu-
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ABSENTISMO

des muy dudosas en lo que respecta a sus
procesos de baja.

Cierto es que la informacion que hemos ido
dando a lo largo de todo el afio ha surtido
efecto en el sentido de que la tendencia del
absentismo por trimestres ha sido descen
dente:

Primer trimestre: 11,02%
Segundo trimestre: 9,65%
Tercer trimestre: 9,43%
Cuarto trimestre: 8,66%

Mas accidentes
Por ofra parte, también es preocupante
observar el incremento en el nimero de
accidentes, a pesar de que ni han cambiado
las condiciones de tra-
bajo ni se han creado
nuevas actividades.

En 1990 se han regis-
trado 20 accidentes
con baja médica méas
que el ano anterior, y
es de sefalar que,
ocurriendo préactica-
mente el mismo nime-
ro total de accidentes,
en muchos mas se ha
cogido la baja.

Da que pensar asimis- \é
mo que 21 acciden- '
tes, casi un 20% del &

total, han sido “in itine-
re”, =19 de ellos sin
testigo que lo justifi-
que— porcentaje éste
que excede con cre-
ces todas las estadis-
ticas de otros secto-

res laborales de nuestro pais.

Por ultimo hay que indicar que de los 108
accidentes registrados en el afio, 107 fue-
ron de caracter leve, y a pesar de ello, la
media de dias perdidos fue de 30 por acck
dente.

Parece ser pues que también en lo que res-
pecta a los accidentes, las bajas se prolon-
gan en exceso.

De toda esta situacion se desprenden dos
conclusiones: indices de absentismo muy
por encima de lo razonable y duracion inne-
cesaria de los procesos de baja. Sintomas
ambos que reflejan actitudes irresponsables
y poco profesionales, que es de esperar no
sigan teniendo incidencia en la plantilla de
LIPASAM.
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Toma nota

LIPASAM colabora
con la CEE

La Comunidad Econdémica Europea patrocina
muchos proyectos de Investigacién y
Desarrollo, destinados a mejorar diversas act-
vidades de la industria o servicios de sus par
ses miembros.

LIPASAM participa en uno de estos proyec-
tos, el HERMES, creado con el fin de desarro-
llar un sistema informatico para la ayuda a la
gestion de los recursos medioambientales.
Dotado de un presupuesto de 309.000.000.-
pesetas, ha sido adjudicado a tres empresas
de software (programas informaticos): la
espanola Novosoft, la italiana Algoteh y la
holandesa Kommunedata.

Con cada una de ellas colaboran entes espe-
cializados en el tema medioambiental, y aqui
es donde entra LIPASAM, que, en calidad de
empresa de limpieza plblica del Ayuntamiento
de Sevilla, presta su cooperacion a la firma
espanola.

Al frente de este trabajo estd Alejandro
Rodriguez Garcia, director del departamento
de Planificacion y Control, quien ha aceptado
el reto de tomar parte en tan importante pro-
yecto, que daré la herramienta informatica a
todas las empresas y entes especializados de
Europa, para una mejor gestion de los servi
cios de limpieza y recogida de basuras.

Otra empresa de limpieza interviene en el pro-
yecto: la Empresa Municipal de Higiene
Urbana de Brescia, que colabora con la firma
italiana. El Paisley College of Technology, que
es la Universisad Politécnica de Escocia, cola-
bora con la empresa holandesa antes citada.

Para tu informacion

Reconocimientos
medicos

" Durante este mes de febrero han comenzado

los reconocimientos médicos periddicos que
realiza la firma VITALY, como responsable de
los servicios médicos de LIPASAM.

Junto a las pruebas de que normalmente
constan estos controles, se aplicara la tercera
dosis de la vacuna antitetanica, que en este
caso es la de mantenimiento.

Parte de los componentes de la plantilla pasa-
ran el reconocimiento en instalaciones maviles
que se situaran en el Parque Central, mientras
que el resto sera atendido en las propias ins-
talaciones de VITALY, en la calle Rio de la
Plata (E| Porvenir).

Alejandro Rodriguez Garcia, director del departamento de Planificacion y Control de LIPASAM.

Todos debemos ser conscientes de la impor-
tancia que tienen estos controles médicos de
cara a la prevencion de enfermedades vy al
mantenimiento, en definitiva, de una buena
salud.

Positiva opinion del
ciudadano sobre el
trabajo de LIPASAM

El 70% de los sevillanos considera que la ci
dad esta mas limpia que hace dos afios, al
mismo tiempo que valora positivamente el tra-
bajo llevado a cabo por nuestra empresa,
seglin se desprende de una encuesta realiza-
da por LIPASAM para conocer el estado de
opinién del ciudadano sobre la evolucidn de la
limpieza publica de Sevilla.

El sondeo, efectuado con una periodicidad

bianual, ha sido elaborado en esta ocasion
por alumnos del Departamento de Estadistica
de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Sevilla,
dirigidos por el catedratico Francisco Javier
Gamero Rojas.

Sus resultados reflejan un sentimiento
mayoritario de que el nivel de limpieza en
Sevilla es similar al que existe en otras ciuda-
des espaiiolas.

La mé&xima mecanizacién de los servicios es
valorada asimismo como muy necesaria para
aumentar la eficacia de las prestaciones.

En cuanto a la colaboracion ciudadana, un
amplio sector de los encuestados opina que
no se debe ensuciar la ciudad, si bien recono-

ce hacerlo en alguna ocasion.

Cabe destacar que un 88% considera positiva
la influencia de las campanas de mentaliza-
cion sobre el comportamiento civico, por lo
cual solicita que se incremente el nimero de
estas acciones.

Las actitudes incivicas son claramente repro-
badas en la encuesta, y deben ser objeto de
sancion en base a las normas vigentes segiin
la mayoria de las opiniones recogidas.

Los datos obtenidos confirman, en resumen,
la idoneidad de las medidas adoptadas en
materia de limpieza publica y nos animan a
mantener nuestras directrices para aumentar
la eficacia de los servicios.

Mejores servicios

Remodelacion
de los estudios
de limpieza

La necesidad de adaptar nuestros senvicios a
las nuevas condiciones que impone la evolu
cion de la ciudad, nos lleva a una continua
revision de los datos contenidos en los dife-
rentes estudios de limpieza.

Las Ultimas remodelaciones acometidas han
sido las correspondientes a los estudios de
limpieza viaria de los Parques Auxiliares de
Los Principes y San Pablo, asi como a la lim-
pieza mecanizada en los apartados de barrido
y baldeo a alta presion.

A ello hay que anadir el estudio relativo a la
limpieza del Poligono Aeropuerto, reciente-
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El Poligono Aeropuerto se ha incorporado recientemente a nuestro ambito de trabajo.

mente incorporado a nuestro &mbito de traba-
jo, que serd abordado desde el Parque Auxiliar
de Alcosa para el que se abren asi nuevas
perspectivas de futuro.

Prestan actualmente servicio en dicho centro
nuestros comparferos: José Blanco Pérez,
Juan José Cortés Iglesias, Juan Mufioz
Pineda, Antonio Garcia Vazquez, Ismael
Castro Borrego, José Camacho
Fernandez, Alfonso Gonzalez Carneiro y
" Guillermo Espadero Medina.

Mano a mano

Papeleras,
un plan en marcha

Actualmente tenemos en Sevilla alrededor de
9.000 papeleras. La continua instalacion de
nuevas unidades, con el objetivo de llegar a
las 13.000 en 1992, choca con un serio obs-
taculo: la alarmante cifra de averias o destruc-
ciones totales, fruto de un no menos alarmarn-
te nimero de actos vandalicos y falta de civis-
mo. ]

Segln datos referidos a 1990, un 68% del
total de papeleras debe ser sometido al
menos una vez al afio a procesos de cambio
0 reparacion.

Nuevo modelo antivandalico

A la vista de esta situacién, llamativa por su
magnitud y preocupante por lo que socialmen-
te representa, LIPASAM esté efectuando
diversos estudios encaminados a la blisqueda

de papeleras antivanddlicas, gue unan en su
diseno una mayor funcionalidad de uso y marr
tenimiento, asi como una mejor capacidad de
resistencia ante las agresiones.

En colaboracion con un fabricante de probada
experiencia se estan realizando pruebas con
un prototipo.

La experiencia de su empleo urbano tendrd
lugar en la zona delimitada por las calles
Reyes Catdlicos, San Pablo, Avenida de la
Constitucion, Avenida Sanjurjo y la margen del
rio paralela al Paseo de Colon. Se han instala-
do 175 unidades, cifra que se ampliara en 50
unidades mas, procediéndose al seguimiento
y toma de datos para extraer las conclusiones
oportunas.

Este modelo contiene la novedad de su siste-

ma de fabricacion, denominado “rotativo”,
que permite dotar al receptaculo de un mayor
grosor, que lejos de disminuir la elasticidad,
permite aumentarla. De este modo se intenta
disminuir el nimero de roturas por deforma-
cion e impacto.

Comienza pues una experiencia que, teniendo
como objetivo la mejora de un senvicio publ
co, debe contar con el apoyo y la considera-
cién de todos los ciudadanos.

Para trabajar mejor

La informatica
al servicio
de la limpieza

Con la instalacién de una terminal informatica
en el Parque Sur, se ha empezado a informati-
zar la gestidn de la actividad productiva de
nuestra empresa.

Cuando la red informética esté extendida a
todos los centros de trabajo, la unidén median-
te teleproceso entre éstos y las oficinas cen-
trales permitira tener mucha més agilidad en
el control de presencia, tomar medidas rapk
das para cubrir las ausencias, informar al
departamento de personal de todas las inci-
dencias, y, en definitiva, dar al ciudadano un
mejor servicio.

Asimismo, se ha instalado una terminal infor-

matica en el Taller, que coordinard perfecta

mente su relacion con los Servicios, v facilita-
ra el control informatizado del mantenimiento
preventivo a que esta sometida toda la flota.
Diariamente se efectla un mantenimiento
nivel “0" en aquellos vehiculos que han efec-
tuado servicio, verificandose niveles de acei-

Estamos extendiendo la red informatica a todos los centros de nuestra empresa.

LIPASAM
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13 del convenio colectivo.

Ello significa que este afio podremos disfruta

En 1991, este dia se aiadira al turno normal de vacaciones veraniegas, mien-
tras que el afio que viene dispondremos de dos periodos vacacionales, que
seran de un mes durante el verano y una semana en las fiestas de Navidad.

Menos horas
de jornada lahoral

Siete horas queda reducida la jornada laboral durante 1991 con respecto a
las horas trabajadas en 1990, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

r de un dia mas de vacaciones.

te, agua, estado de las luces, etc, asi como
elementos intrinsecos de cada tipo de vehicu-
lo, segln se trate de compactadores, lava-
contenedores, etc.

Ademas se ha comenzado un seguimiento
informéatico de las unidades de revision (URy,
URz, UR3, UR4).

Esperamos que con este sistema avanzado y
moderno mejore sustancialmente la fiabilidad
de vehiculos y equipos.

Por (ltimo, indicar que la oficina técnica ha
instalado un sistema de CAD (disefio asistido
por ordenador), con el cual se realizara infor-
maticamente un plano de Sevilla, para progra-
mar en él los sectores, recorridos, medicio-
nes y otros datos de todos los servicios y fra-
tamientos de limpieza.

Tu seguridad

Videos premiados

Nuestros videos “El trafico de dia" y “El trafi
co de noche” han recibido el tercer premio
del IV Concurso Internacional de Videos de
Seguridad, convocado por el Ministerio de
Trabajo.

Resultados
del concurso
de redaccion

Enhorabuena a los nueve ganadores del con-
curso de redaccion, convocado entre los chi-
cos y chicas que fueron de campamentos a

Benamahoma y Asturias el verano pasado.
Para cada una de las tres categorias en que
fueron agrupados los concursantes, por eda-
des, el jurado ha concedido tres premios: una
estupenda bicicleta, una camara fotografica y
un walkman.

Los ganadores han sido:

Grupo A (de 7 a 9 anos)

12 Juan Castillo Morales

22 José Luis Pineda

32 Juan M. Gallego Jiménez

Grupo B (de 10 2 12 afios)

1° Ve Carmen Leiva Morales

22 Esmeralda Dominguez Marcos
3 Josefa N. Dominguez Marquez

Grupo C (de 13 a 15 afios)
1° Ve Pilar Adame Cortés
22 Cristobal Mufioz Caro
32 Rocio Macarro Adame

Para tu informacion

Reunidn
Direccion-Comite

A finales de diciembre pasado tuvo lugar la
reunion anual de la Direccion de LIPASAM
con el Comité de Empresa, a fin de informar
ampliamente a los representantes de los tra-
bajadores de todo lo relativo al ejercicio de
1990 y de los planes para 1991.

cSabias que...

...los distintos colores de las tapas de los
contenedores tienen un significado especial,
segln el uso a que estén destinados?
Verde: basuras desechables.

Azul: productos reciclables. 4
Negro: residuos industriales y comerciales.
Naranja: residuos vegetales.

Naranja con cruz roja: residuos sanita-
rios.

Burdeos: utilizados en acciones tempora-
les como Semana Santa, Feria, etc.

Es conveniente conocer estos datos y res-
petar el uso de cada tipo de contenedor.
Los operarios de limpieza viaria solo deben
utilizar los de tapas verde y burdeos.

Los ganadores del concurso, fotografiados con sus padres después de Ia entrega de premios.




% Cantidades en Toneladas

RECOGIDA DE VIDRIO

on ciudadana

Es alentador comprobar que los sevillanos colaboran cada vez mas en la recogida
selectiva de vidrio, es decir, que usan més los contenedores especiales para este fin.
En vista de ello, se va a proceder a instalar nuevas unidades hasta llegar a las 300, con
lo que se dara un mejor servicio al ciudadano, pues el aumento de puntos de recogida
implica menos tiempo de desplazamiento para muchos de los usuarios.

Elincremento continuado del tonelaje depositado en los contenedores demuestra que el
ciudadano comprende el ahorro de materias primas que la recogida selectiva del vidrio
representa, y tiene una buena disposicidn a cooperar en lo que a él le atarie.

Actividades sociales

Visita al
Coto de Doiana

El pasado mes de diciembre la Comision
Gestora de Asuntos Sociales organizd una
excursion al Parque Nacional de Donana, en la
que participaron 53 chicos y chicas.

El grupo visitd los centros de Acebron y
Acebuche, dos de los lugares de mayor inte-
rés del Coto.

En el transcurso de la jornada los excursionis-
tas pudieron observar numerosos animales de
los que componen la fauna del Parque, asi
como las peculiaridades de su excepcional
paisaje.

Asistieron a esta visita:

Maximo y Elizabeth, hijos de Maximo Gavete
Martinez; Mercedes y Maria Auxiliadora,
hijas de Miguel Contreras Ortega; Rafael, hijo
de Rafael Franco Hurtado; Manuel, José
Luis y Eduardo, hijos de Francisco Luque
Garrido; Ivan, hijo de Eloy Martin Centeno;

Ursula y Raul, hijos de Rafael Martinez
Martinez; Ismael y Elena, hijos de Pedro
Lépez Corbos; Antonio, hijo de Antonio
Castro Vazquez; Macarena y Yéssica, hijas
de Miguel Prada Garcia; Francisco, hijo de
Angel Freitas Ramirez; Elisabet, hija de
Manuel Villegas Perea; Josefa Nuria, hia de
Juan M. Dominguez Martin; Abel, hijo de
José A. Expésito Diaz; Jestis y Alberto, hios
de Luis J. Sanjuan Tello; Mercedes y Rauil,
hijos de Cecilio Delgado Méndez; José
Miguel y Ana Isabel, hijos de Manuel Garcia
Barragan; Carolina, hija de José Verdugo
Rodriguez; Francisco Javier y Andrés, hijos
de Andrés Collado Ruiz; Benito, Jorge y

- Josefa, hijos de Juan Lineros Gonzalez;

Eduardo Diego, hijo de José Franco Castillo;
Celestino, hijo de Carmelo Carrasco Rubio;
Vanessa, hija de Pablo Sanchez Prior;
Inmaculada, hija de Domingo Fernandez
Iglesias; Sergio, hijo de Fernando Bulnes
Pino; Francisco Javier y Juan Carlos, hijos
de José Martin Jarillo; Miguel e Ivan, hios de
Miguel Jiménez Hinojosa; Manuel y José
Antonio, hijos de Juan A. Pérez Pérez;
Cristina y Rocio, hijas de Elio Martin

Gallardo; José Luis, hijo de Joaquin Sanchez
Nufez; Francisco y Emilio, hijos de Antonio
Garcia Moreno; Sergio y Sonia, hijos de
Ricardo Naranjo Ferrera; Juan Antonio, hijo
de Manuel Gordillo Medina; Alicia, hija de
José Garrido Patricio; David, hijo de
Francisco Sanchez Cordero.

EXPOJUVENTUD
1990

Una vez mas nuestro stand en EXPOJUVEN-
TUD fue centro de atraccién de chicos y
mayores.

Durante los doce dias que durd el certamen,
los chavales se divirtieron con los juegos y
pasatiempos que se instalaron, a la vez que
podian contemplar diversos videos sobre la
limpieza de nuestra ciudad.

Hubo globos, insignias, adhesivos y recorta-
bles para todos.

Mejores servicios

Vertedero de
escombros junto
al aeropuerto

Ha entrado en servicio un nuevo vertedero de
escombros e inertes, situado junto al aero-
puerto de San Pablo.

Junto con el de Santa Emilia, ubicado en la
carretera de Utrera, ofrece a particulares y
empresas la posibilidad de realizar sus verti-
dos cumpliendo las indicaciones de la
Ordenanza Municipal.

Es un nuevo paso para conseguir que determi-
nados industriales abandonen la poco civiliza-
da costumbre de verter escombros en los
puntos mas insospechados.

Fiitbol sala ]

Pino Montano
domino Ia primera
vuelta

La primera vuelta del tercer campeonato de
fatbol sala LIPASAM finalizd con un dominio
claro del equipo del Parque Auxiliar de Pino
Montano, que no cedié ni un sélo punto en los
partidos disputados.

-
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Nuestros compaiieros jubilades en 1990 y los que cumplieron 25 arios de trabajo recibieron una placa conmemorativa en agradecimiento a su labor.

Tras el lider, los restantes conjuntos quedaron
clasificados por este orden: Cargadores Dia,
San Pablo, Contratados, Eritafia, Cargadores
Noche, VIR, T.Tarde, Administrativos y Antonia
Diaz.

La competicion continua celebrandose en la
pista polideportiva del Colegio Claret.

Protagonistas

Homenaje al deber
cumplido

En el restaurante Julia, situado en el chalet Villa
Luisa, se reunieron los compafieros jubilados
en 1990, y aquellos que cumplieron 25 afos de
trabajo en la limpieza publica.

Tras el aperitivo, y una vez servido el almuerzo,
los convocados recibieron una placa conmemo-
rativa, junto con el agradecimiento que con emo-
tivas palabras expreso el director de Personal de
LIPASAM, Manuel Fernandez Gomez.

Los asistentes con motivo de su jubilacion fue-
ron: Antonio Rincon Pérez, Fernando
Castilla Moreno, Baldomero Ortega
Hornillo, Manuel Gajete Remujo, Antonio
Ruiz Guzman, Francisco Lara Alvarez,
Antonio Carrasco Cruz, Antonio Martin
Molina, Juan Dominguez Marqués, José
Gomez Martos, Manuel Garcia Caliz,
Bernardino Romero Prada, José Garcia
Alonso, Angel Diaz Venegas, José
Rodriguez Portillo, Francisco Andrades
Jiménez, José Becerra Navarro, y José
Caro Alvarez.

Los compafieros que han prestado 25 afos
de servicio son: José Luque Hurtado,
Octavio Calvo Fernandez, José Sanchez
Sanchez, Guillermo Romero Sanchez,
Sebastian Ortega Rodriguez, Antonio
Moreno Aragonés, Alejandro Nieto Leon,
Enrique Reche Guillén, Manuel Cubas
Garcia, Miguel Rios Benitez, Francisco
Rubio Jiménez, Antonio Leiva Alba, Pedro
Ciero Vargas, Ismael Dominguez Presa,
Antonio Castro Salcedo, Tomas Muinoz
Garcia, José Pérez Munoz, Diego Soto
Moya y Eloy Pineda Carrasco.

Desde estas lineas, queremos hacer llegar a
todos ellos nuestro afecto y homenaje por
tantos anos de labor bien hecha.

Matrimonios
y nacimientos

Tres bodas en LIPASAM, durante el Ultimo
trimestre del afio 90. La de José Ramon y
Maria Lourdes Fernandez Delgado, celebra-
da el 26 de octubre; Dolores y Luis Bautista
Pasca, el 21 de noviembre; y Maria Luisa y
José Lombardo Aparicio, el 8 de diciembre.
Extendemos nuestra felicitacion a Gertrudis y
José Moreno Méndez, que se casaron en
junio.

Bastantes recién nacidos en estos meses de
otono—invierno:

Carmen Maria, hija de Josefa y Clemente
de la Cruz Ferrer, nacio el 1 de octubre.

El dia 3 del mismo mes vino al mundo Sara,

hija de Esperanza y José Manuel Rodriguez
Hurtado. Y el 17 nacié José Luis, fruto del
matrimonio de Maria José y José Luis
Delgado Rojas.

En noviembre, el dia 4, la pequefia Maria
José aumento la familia de Maria José y
José Aguilar Palot. El dia 8, Maria y Eugenio
Rodriguez Hurtado fueron padres de Maria.
Soledad llego al dia 11 al hogar de Antonia y
José Sosa Acosta.

En diciembre dos familias tuvieron la alegria
de un nuevo miembro: Inmaculada, hija de
Isabel y José Mayorga Navarro, y José
Maria, hijo de Antonia y Juan M. Diaz
Mendoza.

Nuestra enhorabuena a todos, y también al
matrimonio formado por Inés y Antonio
Saavedra Visuerte, cuyo hijo Adrian nacié el
verano pasado y ya ha cumplido siete
meses.
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Colaboracién especial de textos: Juan Alberto Ferndndez Bafiuls

enfa cincuenta afios, mds o menos; se le notaba la

edad en la profunda lejania de los ojos. No era

alto, ni bajo; ni grueso, ni delgado; ni triste, ni

alegre. Trabajaba en el raxi y lo llamaban
Palangana.

— Ya ve Vd. Yo naci en Triana. Mi padre trabajaba en
la Cartuja, era pintor de loza. Mi madre, de la Macarena,
igual que toda su gente. Cuando mi madre quedd en esta-
do, mi padre se pavoneaba diciendo: "Voy a tener un tria-
nero, como una casa. Lo bautizaré en el Rocio y lo haré
hermano de la Esperanza."

La abuela del Palangana siempre lo tuvo claro. Nunca
hablé, no contradijo a su yerno. Pero cuando su hija se
puso de parto, la metié en un taxi y se la llevé al Hospital
Provincial. A la Macarena. Aproveché que el padre estaba

en la Cartuja, con sus lozas, con sus pinceles.

Cuando el hombre se enterd de su paternidad, el hijo,

el que ahora trabaja en el taxi, el Palangana, estaba bauti-
zado y hecho hermano de la Macarena.

— A mi padre por poco le da un ataque. Nunca més le
hablé a su suegra. Gritaba: Mi hijo, un palangana! jMi
hijo, un palangana! y se le quedé para siempre. Pero se le
quedé tan adentro que durante mds de treinta afios ha ido
metido debajo de una trabajadera del paso de palio.

Pero ya no ird mds. Los costaleros se jubilan a los cin-
cuenta, mds o menos. La culpa la tiene la dichosa espalda
y esa honda lejania de sus ojos macarenos. De cualquier
modo este afio, si podéis, mirad bajo los faldones bordados
de ese hermoso paso-palio inexplicable y veréis como han
dejado un hueco en una trabajadera, sobre el que it4 liado
un costal, cosido en la calle Evangelista y unas alpargatas -

gastadas, que un dfa se compraron en la calle Escoberos.

- TRABAJADERA




lgiin dia bajdis paseando desde la Puerta
la Carne hacia la Glorieta del Cid, el
ballo, como lo conocemos, y es uno de esos
is nitidos y puros del invierno declinante,
lura y fria hace resaltar los contornos de los
las casas. Si os podéis desembarazar, que no
icil, del ruido incesante de los coches, cuan-
caminando por la ancha acera de los jardines
1a de Ribera y retenéis en vuestros ojos esa
- luz purisima para que luego vaya empapan-
1 alma transetinte con la hermosura fugaz de
ineo.
éis la oportunidad de hacer lo que ahora os
la hora intangible de la memoria, cuando el
recuesta en la atardecida sevillana, dejaros
ta el Prado, llenad vuestros pies con el anti-
mortal polvo dorado de los alcores de Alcald
ira, caminad por las anchas parcelas por las
10, circulaba la alegria de vivir de una ciudad
su flor mds preciada al universo embriagador

1.

Alli, con los infinitos ojos de la nostalgia, prendi-
dos en el consolador aroma del recuerdo, lo podréis
ver, por encima de todo y de todos, alto como un
poste, zanquilargo y desgarbado, vestido con un atuen-
do mas estrafalario por el contraste con el paisaje
humano que lo envolvia que por su propia naturaleza
identificadora.

Yo no sé como se llamaba. No creo lo sepa nadie,
ni que eso importe mucho. Pero era el Escocés. Pepe
el Escocés. Siempre con su media sonrisa de bienveni-
da, su media borrachera inescrutable, su media inge-
nuidad, bailando unas entranables sevillanas. Y su
doble altura, sélo pareja a su doble humanidad.

Un ano, tampoco sé cuando, dejamos de ver su
figura larguisima, su atuendo inexplicable. Dicen que
muri6. Puede que en Escocia.

Vosotros, paseando por el Prado en la hora inmor-
tal en que la ciudad mas se define, recordadlo y toma-

ros luego una copa de vino rubio. A su salud. A la

salud de un muerto inmortal. De Pepe el Escocés.




Limpieza de
cera

Por primera vez, en 1991, la
retirada de las 25 Tm. de cera
que se depositan en las calles
durante la Semana Santa serd
efectuada por personal y equipos
pertenecientes a LIPASAM.
Una de las nuevas lavadoras de
contenedores lleva incorporado
un equipo de bombeo capaz de
suministrar los 400 kg. de
presidn necesarios para una
correcta realizacién de este
servicio, asi como los accesorios
propios para completar la
limpieza.

Planes
especiales

LIPASAM pondra en marcha
como cada afio planes especiales
de limpieza viaria y recogida de
residuos para cubrir las
necesidades que se derivan de la
gran aglomeracién de personas
que registra Sevilla durante sus
fiestas primaverales.

Para la realizacién de estos

servicios se procederd a la
contratacién temporal de varias
personas, que trabajardn junto a
los operarios de plantilla.

Regadora
antigua

Avanza a buen ritmo la
construccion de una réplica fiel
de un carro-regadora de
principios de siglo, que pondrd la
nota pintoresca a los servicios de
limpieza que se prestan
especialmente los domingos y
festivos en el parque de Maria
Luisa.

Esperamos que haga su primera
salida en la Feria de Abril, para
trabajar toda la semana en el
Real durante el tradicional paseo

de caballos.

Nuestra caseta

Casi con un pie en la Feria, llega
ya el momento de poner a punto
el cuerpo y el espiritu para lo que
cada afio vivimos durante esa
esperada semana del mes de

abril.

Tenemos una cita en nuestra
caseta. Familiares, amigos,
compafieros de trabajo, todos
compartiendo unas horas de
alegria y buen humor. ,
Como es habitual, LIPASAM
pondr4 a disposicién de cada
empleado un vale canjeable por
tickets de consumicién en el bar
de la caseta.

Queremos también recordaros
que durante el horario de trabajo
en la Feria, debemos llevar
nuestro uniforme en perfecto
estado de limpieza, utilizando los
elementos de proteccion
personal y manteniendo en todo
momento una actitud digna y
profesional.

El Parque de
Los Principes,
listo para la
Feria

Antes del comienzo de la Feria
de Abril estardn dispuestas las
instalaciones del nuevo Parque
Auxiliar de Los Principes, para
acoger al personal que desde alli |
prestard los servicios incluidos en
su programacion.

Su ubicacién préxima al Real
permitird una mayor y mds
efectiva cobertura de los planes
especiales que se ponen en
marcha cada afio durante la
Feria.

Como ya sabemos, este Parque
acogerd, ademds de los servicios

‘norinales, toda una serie de

servicios mecanizados y
dispondrd de taller, engrase y
lavadero.
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