PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE
DOS ESPECIALIDADES A TRAVES DE SERVICIO DE
PREVENCION AJENO (ESPECIALIDADES MEDICINA DEL
TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL)

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El presente concurso tiene por objeto la contratacién de las actividades
preventivas de Vigilancia de la Salud (Medicina del Trabajo) asi como
Higiene Industrial con un Servicio de Prevencion Ajeno, al amparo de lo
establecido en el art. 15.4 del Real Decreto 39/1.997 de 17 de Enero
(Reglamento de los Servicios de Prevencién), al no estar asumidas dichas
disciplinas por el Servicio de Prevencion Propio de LIPASAM. Estas
actividades preventivas contratadas cubriran a todos los trabajadores de
LIPASAM (incluyendo contrataciones temporales) durante la vigencia del
contrato, asi como todos los centros de trabajo (los actuales y los que
entren en funcionamiento durante la vigencia del contrato), incluidos en las
cuentas de cotizacion 41/0108384/75 (limpieza publica) y 41/1168114/52
(limpieza fluvial).

Los Servicios objetos de este contrato se efectuaran desde el 01.05.2008
hasta 30.04.2010.

2. PRECIO DE LICITACION.

El presupuesto maximo de licitacion ascendera a la cantidad de 104.400
Euros (Ciento cuatro mil cuatrocientos Euros) anuales, incluido I.V.A.

Los licitadores deberan especificar en su oferta el importe total cuyo
resultado anual no superara el tipo de licitacion para las dos anualidades.

3. PRESCRIPCIONES TECNICAS.

3.1.- La empresa que prestara el servicio en materia de las actividades
preventivas de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) e
Higiene Industrial, debera estar acreditada definitivamente como
Servicio de Prevencion Ajeno por la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

3.2.- El Centro Sanitario, propio o concertado, donde desarrollara sus
actividades, debera poseer |la Autorizacion Sanitaria de
funcionamiento expedida por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.



3.3.- La empresa adjudicataria de este servicio debera de poner a
disposicion de LIPASAM en jornada completa, un médico y un
A.T.S. especialistas en Medicina del Trabajo, y cuyas identidades
deberan ser conocidas por la empresa.

3.4.- El médico debera formar parte del Comité de Seguridad y Salud de
LIPASAM como asesor técnico, con asistencia a las reuniones que
se convoquen.

3.5.-

Las actividades que desarrollaran los profesionales de la empresa
adjudicataria en materia de Vigilancia de la Salud de los trabajadores
son:

Vigilancia de la Salud de los trabajadores en los siguientes
términos:

Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de
la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud. De la evaluacion se
emitira el correspondiente certificado de aptitud para el trabajo,
que se entregara en el plazo maximo de 48 horas a LIPASAM.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la
finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a los
trabajadores. De la evaluacion se emitira el correspondiente
certificado de aptitud para el trabajo, que se entregara en el plazo
maximo de 48 horas a LIPASAM.

Una evaluacibn de la salud a intervalos periddicos
(reconocimientos meédicos anuales), que estara sometido a
protocolos especificos segun los riesgos existentes en los
distintos puestos de trabajo. Estos reconocimientos se deberan
llevar a cabo en centro médico (instalaciones fijas) que dispongan
de las correspondientes autorizaciones sanitarias, asi como de los
medios materiales necesarios para ello (como por ejemplo cabina
insonorizada para la realizacion de audiometrias, diapasones,
espirobmetros,  electrocardiografo, esfingomandémetro, los
necesarios para las exploraciones oftalmoldgicas, para analiticas,
y todos aquellos que sean necesario para evaluar
adecuadamente el estado de salud de los trabajadores en
relacion con las tareas que realicen habitualmente). En el caso
que LIPASAM decidiera llevar a efecto estos reconocimientos
médicos de manera paulatina a lo largo de todo el afo, la
empresa adjudicataria debera acoplar los horarios del centro
meédico segun las necesidades de LIPASAM. De la evaluacién
se emitira el correspondiente certificado de aptitud para el trabajo,
que se entregara en el plazo maximo de 48 horas a
LIPASAM.



e Estudios de las enfermedades que se produzcan entre los
trabajadores, a los efectos de poder identificar cualquier relacién
entre las causas de la enfermedad y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.

e Asistencia de primeros auxilios y urgencias, debiendo quedar en
forma de protocolo de actuacion, que describa procedimientos y
competencias a cumplir.

e La colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

e La colaboracién con las autoridades sanitarias para proveer el
Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

e Durante el mes de octubre de cada afo se llevara a efecto la
vacunacion antigripal de todo el personal que voluntariamente lo
solicite. La empresa adjudicataria proporcionara el personal
facultativo y las vacunas necesarias, que se administraran en los
diferentes centros de trabajo de LIPASAM, a tenor de la
organizacion que se acuerde con el Servicio de Prevencion propio
de LIPASAM.

e La administracién de las vacunas que se consideraran necesarias
de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

e De todas estas actuaciones elaborara con la periodicidad que le
requiera LIPASAM, y como minimo anualmente, memoria
detallada (datos agregados), con indicacion de numero de
reconocimientos realizados, de protocolos aplicados, vacunas
administradas y todos aquellos datos que, sin vulnerar la intimidad
de las personas, LIPASAM estime necesarios para la correcta
gestion de la prevencion.

3.6.- La empresa adjudicataria de este servicio debera poner a disposicion
de LIPASAM un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en la especialidad de Higiene Industrial, cuya identidad
debera ser conocida por la empresa.



3.7.- Dicho técnico debera formar parte del Comité de Seguridad y Salud
de LIPASAM, como asesor técnico, con asistencia a las reuniones
que se convoquen.

3.8.- Las actividades que desarrollaran los profesionales de la empresa
adjudicataria en materia de Higiene Industrial son:

e Realizacibn de todo tipo de mediciones higiénicas en los
diferentes puestos de trabajo (agentes fisicos —con especial
atencion a las mediciones de ruido, de vibraciones vy
termohigrométricas-, quimicos y bioldgicos), asi como los
correspondientes analisis, valoracién de resultados, y propuesta
de adopcién de medidas preventivas, que quedaran plasmados
en los necesarios informes que elaboraran de cada actuacién que
en estos sentidos se lleve a efecto.

e Colaboracién general en todo el proceso de Evaluacion de
Riesgos de los diferentes puestos de trabajo.

e Colaboracién en todo lo referente a la materia con respecto a la
coordinacion de actividades empresariales.

e Formacion preventiva especializada en materia de Higiene
Industrial:

— Propuesta de elaboracion de material didactico (manuales,
videos, tripticos, etc.).

— Elaboracion de estudios de necesidades formativas y disefios de
Planes de Formacion.

— Elaboracién de propuestas de formacion preventiva de nivel
basico, intermedio y superior.

— Elaboracion de propuestas de formacion general en todo lo
concerniente a esta disciplina preventiva.



4. CAPACIDAD DE LAS EMPRESAS.

Podran presentar ofertas todas las personas naturales o juridicas, que
tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia economica-
financiera y técnica o profesional.

La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas juridicas se
acreditara mediante la escritura de constitucion o modificacion inscrita en el
Registro Mercantil. Los que firmen proposiciones en nombre de otros,
presentaran poder bastante.

Para los empresarios individuales sera obligada la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

5. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

La justificacion de la solvencia economica y financiera del empresario se
acreditara por informe de instituciones financieras o, tratandose de
sociedades, por la presentacion de balances o extractos de los mismos, asi
como por la declaracion relativa a la cifra de negocios global y de los
trabajos realizados por la empresa en los ultimos tres ejercicios.

6. SOLVENCIA TECNICA.

Se acreditara por los siguientes medios:

e Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los
ultimos tres afos, que incluya importe, fechas y beneficiarios de los
mMismos.

e Una declaracién que indique el promedio anual de personal y plantilla
de personal directivo durante los ultimos tres anos.

e Una declaracién de material, instalaciones y equipo técnico de que
disponga el empresario para la prestacion del contrato.
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PROHIBICION DE CONTRATAR.

En ningun caso podran contratar personas en quiénes concurran algunas
de las circunstancias establecidas en el articulo 20 de la Ley 13/1.995 de
Contratos de las Administraciones Publicas.

REVISION DE PRECIOS.

Los precios de contratacién de los servicios no podran ser objeto de
revision, pues, tal como se indica en la clausula numero 2 de estos pliegos,
en la oferta deberan indicarse los precios para los afos 2008, 2009 y
2.010, por lo que se entiende que no se veran influidos por las posibles
variaciones de precios del mercado.

FORMA DE PAGO.

El adjudicatario presentara, antes del dia 10 de cada mes, factura de la
doceava parte de lo licitado para el afio y, siendo conforme, se pagara
mediante transferencia bancaria con vencimiento a 90 dias f/fra. Para que
la factura sea conforme y puedan proceder a su pago, antes del dia 15 del
2° mes al que se refiera la misma debera acompafar justificacion de
ultimos pagos a la Seguridad Social por el personal afecto a los trabajos en
LIPASAM.

GARANTIA DEFINITIVA.

Al adjudicatario del contrato se le retendra en concepto de garantia
definitiva, un 4 % del importe de cada factura, 6 presentara, antes del
contrato, aval por idéntico porcentaje sobre el importe anual, la cual le sera
devuelta una vez transcurrido el plazo del contrato, siempre que estuviese
exento de responsabilidad.

RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causa de resolucion del contrato las previstas en los articulos 112 y
214 de la Ley 13/1.995 de Contratos de las Administraciones Publicas.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le sera
incautada la garantia, y debera indemnizar a LIPASAM por los dafos vy



12.

perjuicios que se le ocasionen en lo que excediese del importe de la
garantia incautada.

PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS.

Las proposiciones se presentaran en dos sobres separados.

En el numero 1, se incluiran los siguientes documentos:

a)

b)

f)

Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso,
su representacion.

Acreditacién definitiva como Servicio de Prevenciéon Ajeno emitida por la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia , valida para la provincia de Sevilla.

Los que acrediten que tienen concertada pdliza de responsabilidad civil
por un importe de un millon quinientos noventa y cinco mil ochenta y

seis euros. (1.595.086 €).

Los que acrediten la solvencia economica, financiera y técnica.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para contratar, conforme a lo establecido
en el articulo 20 de la LCAAPP.

Alta, y en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades
Econodmicas.

Certificado expedido por la Agencia Tributaria, que acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias.

Certificado de la Administraciéon de la Seguridad Social que acredite
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

La empresa para el desarrollo de la Vigilancia de la Salud de los
trabajadores, en los términos previstos en la clausula numero 3.2,
Condiciones Técnicas, debera contar para el desarrollo de sus
actividades de un Centro Sanitario, propio o concertado, que cuente con
las correspondientes autorizaciones expedidas por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

Medios técnicos: memoria de los medios humanos y materiales de los
que dispone y en particular referidos al trabajo que se desea prestar.



En el sobre numero 2, se incluira la proposicidon econdmica que se
adaptara a la clausula 2, reflejada en este pliego de condiciones.

La presentacion de la proposicion implica la aceptacion incondicional por el
empresario del contenido de los pliegos y bases para la contratacion.

13.PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

LUGAR: Oficinas Centrales de LIPASAM, calle Virgen de la Oliva s/n., en
horario de mafnana y tarde.

PLAZO: Hasta las 14 horas del dia 25 de Marzo de 2008.

14.CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Los criterios que se tendran en cuenta para la adjudicacion del contrato,
son los siguientes:

1) Valoracion econdmica: 40 %.
2) Valoracion técnica: 60%

2.1 — Relacion de material técnico y humano, asi como instalaciones y
equipos especiales con que cuenta el ofertante en la ciudad de Seuvilla.
2.2 — Cuadro de profesionales que se pondran a disposicion para la
realizacion de este Servicio.

2.3 — Calidad y detalle de la oferta.

En caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista
de los criterios anteriores, sera preferida la oferta presentada por aquella
empresa que tenga en su plantila un numero de trabajadores
minusvalidos no inferior al 2 % de la misma.

15.ABONO DE ANUNCIOS.

El adjudicatario, con caracter previo a la firma del contrato, debera haber
abonado el importe correspondiente al anuncio de licitacién publicado en
prensa, cantidad que se le comunicara junto con la adjudicacion.



16.PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

Sera de aplicacion al respecto lo establecido en el art. 96 de la LCAAPP,
modificada por la Ley 9/1.996, de 15 de Enero, R.D. 390/1.996, de 1 de
Mayo, de Desarrollo Parcial de la Ley 13/1.995, y cualesquiera otras
previstas en la legislacion vigente.

El importe de la penalidad, no excluye la indemnizacion de danos y
perjuicios a que pueda tener derecho LIPASAM, originados por la demora
del contrato.

Si el retraso fuera producido por motivos no imputables al adjudicatario, se
estara a lo dispuesto en el Art. 97 de la LCAAPP.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos que forman parte del mismo o de las instrucciones,
pliegos o normas de toda indole promulgados por LIPASAM que puedan
tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado no eximira al adjudicatario de
la obligacion de su cumplimiento.

17.JURISDICCION

Tanto LIPASAM como la empresa adjudicataria de este servicio se someten
expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Sevilla
capital para solventar cualquier litigio que con relacion a la contratacion
pudiera suscitarse.
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