Limpieza Piblica y Proteccion Ambiental, S.A. Municipal

En marcha la segunda Gentral de
Recogida Neumatica en Pino Montano

En marzo se puso en marcha la segunda Central de Recogida Neumatica
de Residuos Urbanos que dara servicio al Barrio de Pino Montano comple-
tando el proceso de implantacion de este sistema de Recogida de Residuos

que se inicio en 2001

El Alcalde de Sevilla D. Alfredo Sanchez Monteseirin y el Gerente de Lipasam
D. Alfonso Mir del Castillo en la inauguracion de la nueva Central.

| Alcalde de Sevilla
y presidente de LI-
PASAM, Excmo. Sr.

D. Alfredo Sdnchez Monte-
seirin inauguro el 5 de mar-
zo pasado la segunda Cen-
tral de Recogida Neumdtica
de Residuos Urbanos, que
dard servicio al Barrio de
Pino Montano.

inversion, corriendo el res-
to a cargo del Ayuntamien-

| to de nuestra ciudad.

Las obras para su cons-
truccién han tenido una
duracién de veinte meses

= y han sido realizadas por la

il empresa ENVAC IBERIA

S.A. que ya particip6 en la
construccién de la Central

| v la Red de Recogida Neu-
| mitica de Pino Montano I

AW y de Miraflores.

La construccién de esta
nueva Central, que se une
a la inaugurada en 2001, ha
supuesto una inversién cer-
cana a 13 millones de euros
y ha contado con la cofi-
nanciacién del FONDO DE
COHESION de la Unién
Europea, que ha aportado
el ochenta por ciento de la

Con la entrada en ser-

vicio de la nueva Central,

que serd efectiva en las pri-

| meras semanas del mes de
| mayo, todo el Barrio de
. Pino Montano dispondrd
{ del sistema de Recogida

Neumdtica de Residuos.

La Central construida tie-
ne tres lineas de recogida
que permiten recoger de for-
ma separada residuos orga-
nicos, envases y papel y car-
tén, pudiendo los residentes
colaborar, de esta forma, en
la Recogida Selectiva y el
posterior aprovechamiento
de los residuos.

Para ello, los residentes y
comerciantes de la zona que
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ahora se incorpora al sistema tienen
a su disposicion 421 buzones de ver-
tido, para tres fracciones de residuos:
Envases Ligeros (Pldstico, Bricks y
Latas), Papel y Cartoén, y Orgdnica y
Resto. Ademds se han instalado buzo-
nes para el uso exclusivo de los esta-
blecimientos comerciales, que como
sabes disponen de una boca de mayor
tamafio v de una cerradura cuya lla-
ve serd entregada a los comerciantes
de la zona.

La nueva Central, que tiene un di-
seno moderno y luminoso, estd si-
tuada junto a la Carretera de Sevilla
a Brenes, cerca de su interseccioén con

la Ronda de Circunvalacion Super-
Norte y apuesta por la generacién de
energias renovables. Estd dotada de
un sistema de generacién de ener-
gia solar fotovoltaica con una capa-
cidad nominal de 10 Kilovatios, que
serd exportada a la Compafia sumi-
nistradora, beneficiando al Medio
Ambiente y generando un impor-
tante ahorro econdémico, dado que la
energia producida se comercializa a
un precio cinco veces superior al que
tiene la que consume la Central para
su funcionamiento.

Ha sido construida en una parce-
la de 7.375 metros cuadrados que al-

berga igualmente un nuevo Punto
Limpio, que ya ha entrado en servi-
cio con el nombre de “Las Jacaran-
das” y cuya construccién ha supuesto
una inversiéon de 1.150.000 euros.
Para posibilitar el buen uso, funcio-
namiento y mantenimiento de este
nuevo sistema de Recogida de Resi-
duos, LIPASAM va a poner en mar-
cha una campafia informativa “puer-
ta a puerta” destinada a los residentes,
vecinos y comerciantes de la zona que
se conecta al sistema, para informar
ampliamente a los nuevos usuarios
sobre el novedoso servicio que se les
ofrece y solicitar su colaboracién.

Lipasam distribuira gratuitamente un nuevo
modelo de pinza para la recogida de los
excrementos caninos

Fabricada en plastico, es mas ligera, versatil, y respetuosa con el Medio Ambiente, al estar fabricada
de un material cuyo reciclaje es mucho mas sencillo.

omo sabes, para solicitar la

colaboracién de los ciuda-
danos, en la recogida de los
excrementos caninos, LIPASAM ha
puesto en marcha, desde su creacion,
numerosas campafas informativas,
que entre otras acciones contemplan

la entrega gratuita de bolsas y pinzas
para facilitar la recogida de los excre-
mentos.

Dicha entrega se lleva a cabo en las
distintas Juntas Municipales de Dis-
trito, habiéndose distribuido hasta la
fecha mds de cuatro millones de bol-
sas y 10.000 pinzas.

Para fomentar el uso de estos mate-

- riales por parte de los ciudadanos, y

frente al modelo utilizado hasta la fe-

' cha, fabricado con acero inoxidable,

LIPASAM introduce ahora un nuevo
modelo de Pinza de material plastico,
concretamente Polipropileno, mds li-
gera y versatil y mas respetuosa con
el Medio Ambiente, al estar fabricada
de un material cuyo reciclaje es mu-
cho mas sencillo.

La nueva pinza se entregard, como
hasta ahora, en las Juntas Municipa-

les de Distrito junto con una hoja de
instrucciones para su uso correcto y
varias bolsas de pldstico, si bien y al
igual que el modelo anterior, puede
utilizarse cualquier bolsa.

Se distribuird gratuitamente a to-
dos aquellos que lo soliciten a titulo
individual en las Juntas Municipales
de Distrito y a todas aquellas entida-
des y asociaciones vecinales que lo
soliciten a LIPASAM.

Esperamos que la introduccién
de este nuevo modelo de pinza,
més ligera y fécil de usar, anime a
los sevillanos propietarios de pe-
rros a colaborar con la limpieza de |
su ciudad, una colaboracién que
sigue siendo escasa, a pesar de las
numerosas campanas de mentaliza-
cién puestas en marcha durante los
altimos afnos.
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El Alcalde de Sevilla presentd el nuevo

Actualidad

Teléfono de Atencion al Ciudadano

| 15 de marzo, en un acto
Ecelebrado en el Salén Co-
lén del Excmo. Ayunta-
miento y presidido por el Alcal-
de de Sevilla D. Alfredo Sdnchez
Monteseirin tuvo lugar la presen-

tacion del 902 459 954, nuevo Te- !

léfono de Atencion al Ciudada-
no de las Empresas Municipales,
Emasesa, Emvisesa, Lipasam vy
Tussam.

En el acto también estuvieron
presentes el Delegado de Presi-
dencia del Ayuntamiento de Se-
villa D. Alfonso Rodriguez Go-
mez de Celis y la Coordinadora
de la Agrupaciéon de Empre-
sas Municipales D®. Marfa Lui-
sa Garcia.
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El Alcalde de Sevilla D. Alfredo Sanchez Monteseirin en la presentacion.

El nuevo Teléfono de Atencién
al Ciudadano, esta a disposicién
de todos los sevillanos, asi como
de todos los usuarios de Emasesa,
todos los dias del afio alo largo de

las veinticuatro horas, en un ser-
vicio que se lleva a cabo desde la
Plataforma Telefénica que la em-
presa Servinform posee en Maire-
na del Aljarafe.

Exito del Plan Especial de Limpieza para
la Semana Santa 2005

Cuatrocientas Toneladas de Residuos recogidas en el Casco

Antiguo

n afio mas LIPASAM ha
puesto en marcha un
Plan Especial de Limpie-

za con motivo de la Semana San-
ta, en el que han intervenido 394
operarios y que se ha desarrollado
en tres fases, desde el 12 de marzo
al 19 de abril de 2005.

Los servicios programados se
han desarrollado con normali-
dad, bajo la coordinacion del CE-
COP, con la tnica incidencia de
la lluvia que una vez mds no qui-
so faltar a su cita con la Semana
Santa.

Ello sin duda ha influido en la
cantidad de residuos generados,
recogiéndose durante la Semana

Santa 400 toneladas, un 20 % me-
nos que en 2004, y siendo el Lunes |

santo el dfa con mayor produccién
de residuos con 73 toneladas.
Una vez mds la dedicacién y
profesionalidad de todos los em-
pleados que han intervenido en
el desarrollo del Plan Especial de
Limpieza ha quedado patente y
no ha pasado desapercibido, ya
que tanto los ciudadanos, como
el Consejo de Hermandades y los

Medios de Comunicacién han
expresado su satisfaccién sefa-
lindonos como el mejor Servicio
Municipal.

Desde Entre Todos, deseamos
enviar nuestra mds sincera felici-
tacién a todos los que han con-
tribuido, una vez mds, con ZSu
esfuerzo, a mantener el prestigio
y buena imagen de nuestra em-
presa, con la seguridad de que los
excelentes resultados obtenidos
nos servirdn para mantener esta
linea de calidad en el servicio a los
ciudadanos.
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Nuestra empresa

Plan de Formacion 2005

a Gerencia, a propuesta del
Departamento de Forma-
ciém, ha aprobado el PLAN
DEFORMACION para el afio 2005,
en cuyo disefio han colaborado las

diferentes Areas que componen la |
Empresa: Calidad, Comunicacién i

v Relaciones Externas, Econémi-
ca Financiera, Informadtica, Ope-
raciones y Recursos y Desarrollo
Corporativo, con la participacién
igualmente de la Comisién de For-
macién compuesta por miembros

de la Direccién y del Comité de

Empresa.

Con la elaboracién de este Plan,
LIPASAM ha realizado un esfuer-
zo extraordinario para cubrir, en lo
posible, las necesidades formativas
que se han detectado en los diferen-
tes Departamentos que componen
la Empresa.

En las distintas actividades pro-
gramadas se espera que participen
miés de 1.000 empleados y que se
impartan alrededor de 33.000 horas
de formacién.

Se han programado mads de 80 cur-
sos, todos ellos de gran interés, entre
los que destacan los siguientes:

Calidad integral

Implantacion sistema de calidad en empresas
de servicio

Medicion de la satisfaccion del cliente segiin la

Personal de Lipasam en un curse de formacion.

Albatros VIR electricidad ,
Albatros VIR hidraulica
Automatismo (carga lateral y trasera)

Electricidad vehiculos industriales Mercedes,
Iveco, Renault

Baldeadoras y Compactadores Carga Lateral
Farid-Ros Recar

Hidraulica

Mecanica avanzada (motor y caja de cambio)
Mercedes, Renault, Iveco

Mecanica basica

Mecdnica de mantenimiento Iveco, Mercedes,
Renault

Piaggiq motocarros (mecanica y electricidad)

Semat-Bimodales electricidad

Norma IS0 9001:2000

Administracion del sistema Microsoft Windows
2003 server

Curso de Telecomunicaciones

Informética Office

Soldadura (metales y plasticos)

VIR electricidad Reys-x (Farid-Ros Roca)

Aplicacion productos fitosanitarios (basico y
superior)

Master en Ingenieria y Medio Ambiente

Conocimiento y manejo de |a flota de vehiculos

Desarrollo de tratamientos recogida de residuos

Mantenimiento mecanico eléctrico y neumati-
0 en equipos de recogida neumatica

Conocimiento y manejo baldeo alta presion, bal-
| deo manual/mixto, baldeadoras, barredoras

Conocimiento y manejo de flota vehiculos viaria

Desarrollo de tratamientos de limpieza viaria

Formacion en automatizacion

Conocimiento de equipos y herramientas de
recogida neumatica

 Equipos de trabajo

Direccion y animacion de reuniones participa-
tivas

Recogida neumatica

Gestion de servicios generales

ngenien'a de la formacidn
Modalidades de contratacién [aboral

Bonificaciones, néminas y Seguridad Social

Atencion telefonica y reclamaciones

Gestion y marketing de seguros

Procedimiento sancionador

Tramites administrativos y Leyes medioam-
bientales

Manipulacion de productos quimicos

Prevencion riesgos laborales, nivel basico

Prevencion de riesgos en aparatos a presion
Ropa de proteccién

EPI contra caidas y otros riesgos mecanicos

Trabajo con pantallas de visualizacion de datos

Manipulacion de cargas

Prevencion de riesgos en espacios confinados
y trabajos en espacios confinados

Recuerda que para que pod:amos
alcanzar los resultados esperados
con el desarrollo de este Plan, es im-
portante que exista comunicacion y
colaboracién entre Empresa y tra-
bajadores por lo que es importante
que nos hagas llegar tus opiniones y
sugerencias a través de tu Mando.
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Presentacion Guentas Anuales 2004

1 Consejo de Administracion
E de LIPASAM reunido el 28

de marzo pasado aprobd las
cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2004, que fueron presenta-
das por la empresa Deloitte & Touche
auditores de nuestra empresa.

Todos los capitulos que conforman
el Balance de Situacidn, se han incre-
mentado con respecto a 2003, desta-
cando el aumento de los ingresos que

rizado por una fuerte contencién de
los Gastos de Explotacién, alcanzan-
dose el crecimiento cero a pesar de la
fuerte subida del 22% experimentada
por los combustibles, y destacando de
forma especial la reduccién del 9%
registrada en Reparaciones y Conser-
vacion de Equipos e Infraestructura.
Con respecto a la Actividad de la
Empresa, en el afio 2004 se han aten-
dido 192.554 Km de viales, lo que

La Recogida Selectiva experimentd un creci-
miento cercano al 14%, pasandose de 18.071
toneladas recogidas en 2003 a 20.572 tone-

ladas en 2004

percibe LIPASAM por servicios reali-
zados a terceros, que han crecido en
un 15%, y que se espera que en afos
sucesivos contintien creciendo.

En cuanto a los Gastos, los corres-
pondientes a Personal ascendieron a
44.870.840 euros, habiéndose incre-
mentado en un 9% como consecuen-
cia del incremento de la Plantilla Me-
dia, que pasé de 1.310 empleados en
2003 a 1.380 empleados en 2004.

Por otra parte, 2004 se ha caracte-

representa casi 10.000 Km mds que
en 2003, siendo los mayores incre-
mentos en Barrido Mecdnico, Baldeo
Mixto y Manual y Barrido Manual
Motorizado.

Ademds, se ha incrementado de
forma importante la atencién a la
Movida, pasando de 24.073 horas en
2003 a 27.265 horas en 2004, mien-
tras que en Limpiezas Especiales se
ha pasado de 67.424 horas en 2003 a
80.850 horas en 2004.

Por otra parte, se han puesto en
marcha nuevos servicios, como la
Limpieza de Jardines y Fuentes del
Centro Historico.

En la Recogida de Residuos se
increment6 la cantidad de Resi-
duos Urbanos recogidos, pasando
de 319.565 toneladas en 2003, a
las 330.466 toneladas recogidas en
2004, siendo digno de destacar que
mediante los sistemas de Recogida
Neumadtica se han recogido 7.123
toneladas, frente a las 3.371 recogi-
das durante 2003.

Otro capitulo relevante es la Re-
cogida de Residuos en los Puntos
Limpios, que cada vez tienen mayor
aceptacién entre los ciudadanos y
comerciantes, y en los que se ha pa-
sado de 282 entradas diarias en 2003
a 316 entradas diarias en 2004.

En la Recogida de Muebles se han
alcanzado las 6.042 toneladas, fren-
te a las 4.133 toneladas recogidas en
2003.

Por dltimo, la Recogida Selectiva
experimentd un crecimiento cerca-
no al 14%, pasandose de 18.071 to-
neladas recogidas en 2003 a 20.572
toneladas en 2004, con especial pro-
tagonismo de la Recogida Selectiva
de Papel y Cartén que crecié por
encima del 29%.

Nuevo Gonvenio Colectivo

ras tres meses de intensas negociaciones entre los
representantes de los trabajadores y la Direccién
de la Empresa, y una vez consultada la Asamblea

General de Trabajadores de LIPASAM, se ha suscrito un
nuevo Convenio Colectivo que tendrd vigencia durante

los préximos cuatro afios.

Los aspectos mas destacados del nuevo Convenio son los

siguientes:

» La Reestructuracién de los Sistemas de Trabajo de
Limpieza Viaria. [

» El establecimiento de medidas contra el absentismo.

» Laimplantacién de un tnico sistema de antigiiedad.

empleados.

» El estudio de un Plan de Pensiones para todos los

abril 2005 entretodos - SJ




vehiculos

Seguridad

» ;COMO SUBIR A LA CABINA?

€y Coloca los pies en los peldafios.

muestra la fotografia.

» ;COMO BAJAR DE LA CABINA?

MIRA SIEMPRE DONDE PISAS
A e Ty ¢
J . J‘: | l

RECUERDA:
NO SALTES DESDE LA GABINA

urante 2004 se produjeron | ros, lamentablemente es frecuente

17 accidentes con baja al | observar como al bajar de la cabina

subir o bajar de las cabi- | del cami6n, saltamos directamente

nas de los vehiculos de una forma | desde ésta hacia el suelo, o lo hace-
incorrecta, una cifra que supone el | mos utilizando los peldafios, pero
diez por ciento del total de las bajas | de cara ala calle.
registradas. El resultado: ponemos a prueba
Pese a que los vehiculos estdn | la resistencia de nuestros tobillos
dotados de elementos que permi- produciéndonos, en muchos casos,
ten acceder o salir de las cabinas | lesiones, o resbalamos en los pelda-
de una forma segura, como son los | fios cayéndonos hacia delante, le-
estribos, los peldafios, y los aside- | siondndonos manos u otras partes

€ Hazlo siempre mirando hacia el interior de la misma.

€ Ayidate con los asideros, agarrandote a ellos con ambas manos, como

O Comunica las averias en estos elementos, para que sean reparadas.

Subida y bajada de las cabinas de los

del cuerpo, al golpearnos contra el
suelo.

Estos percances al subir o bajar de
las cabinas de los vehiculos pueden, y
deben, evitarse si utilizamos correc-
tamente los accesorios de los que dis-
ponen para ello nuestros vehiculos.

Nunca estd de mds que volvamos
a recordar cémo hemos de subir y
bajar de las cabinas de los vehiculos
de una forma correcta y por tanto
SEGURA.

Hazlo siempre mirando hacia el interior de la

Coloca l0s pies en los peldarios. ;

i

Ayudate con los asideros, agarrandote a ellos con
ambas manos, como muestra la fotografia.

Presta siempre mucha atencion al suelo. Mira
siempre donde pisas.

Comunica las averias en estos elementos, para
gue sean reparadas.
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Campaiia de reconocimientos preventivos

Euales 2005

a salud es el bien mds precia-

do que tenemos, por lo que

su cuidado debe ser una de
nuestras prioridades més importan-
tes. Tomar siempre las precauciones
adecuadas, tanto en el trabajo como
en nuestro tiempo libre, aumentard
nuestra calidad de vida y nos evitara
sobresaltos no deseados.

En relacién con nuestro trabajo,
la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales establece que los traba-
jadores tienen no so6lo el derecho,
sino el deber de realizarse los dis-
tintos reconocimientos médicos, y
la empresa tiene el deber de facili-
tarselos.

Existen tres tipos de reconocimien-
tos médicos:

» El RECONOCIMIENTO PRE-
VIO, que se realiza a cada traba-
jador/a cuando se incorpora a la
empresa, para evaluar su estado de
salud y prevenir los posibles ries-
gos en el desarrollo de su trabajo.

» El RECONOCIMIENTO MEDI-
CO PERIODICO, que la empresa
realiza todos los afios, y que en este
afio comenzard dias después de fi-
nalizadas las fiestas primaverales,
anunciindose en todos los tablo-
nes de los centros de trabajos.

» Por tiltimo, el RECONOCIMIEN-
TO DE REINCORPORACION,
que se lleva a cabo al empleado o
empleada al incorporarse a su tra-
bajo después de un largo proceso

de baja.

La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales indica que los reconoci-
mientos médicos deben realizarse
seglin la evaluacidon de riesgos que
previamente se haya llevado a cabo
de cada puesto de trabajo, y por ello
deben tener una parte general para
todos los trabajadores y otra especial
para cada puesto, de acuerdo con los
riesgos detectados.

En definitiva, los reconocimientos
médicos son una medida impres-
cindible para cuidar nuestra salud,
y gracias a ellos podemos detectar
dolencias y poner remedio a las mis-
mas, por ello te animamos desde aqui
a realizdrtelos, con la seguridad de
que ello serd beneficioso tanto para ti
como para los tuyos.

Diccionario de Prevencion de Riesgos Laborales

Identificacion
de riesgos

Integracion de
la Prevencion

Autoproteccion

Pictograma o
Simbolo

Plan de
Emergencia

Proceso mediante el cual se reconoce gue existe un riesgo y se definen explicitamente
sus causas y caracteristicas. Es uno de los pasos de la Evaluacion de Riesgos.

Es el proceso mediante el cual la prevencion de riesgos laborales se incluye en el siste-
ma general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion del Plan
de Prevencion de riesgos laborales. Este plan incluye la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

Documento marco en el que se establecen las bases técnicas para la elaboracion y
puesta en practica de distintas medidas de proteccion ante emergencias (evaluacion
del riesgo, inventario de los medios humanos y materiales precisos, plan de emergen-.
cia y programacion de su implantacion y revision). En el mismo se recogen los miem-*
bros componentes de los Equipos de Emergencias vy de Primeros Auxilios. {

Imagen que describe una situacion u obliga a seguir un comportamiento determinado,
utilizada sobre una sefial en forma de panel o sobre una superficie. Por ejemplo, un
pictograma que represente unas gafas, insertado en una sefial redonda de fondo azul,
nos indica la obligacion de utilizacion de gafas de proteccion.

Conjunto de medidas a adoptar por el empresario para hacer frente a situaciones de
emergencia, en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los trabajadores. Se incluye dentro del Manual de Autoproteccion.
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Depresion

a depresiéon afecta a 121
millones de personas en el
mundo y al doble de mu-
jeres que de hombres. El 6.5 % de
los espafioles confiesa padecerla y
de ellos solo el 35 % acude al es-
pecialista.
Existen entornos laborales en
los que, por su grado de estrés, la

Salud laboral

depresién alcanza cotas mds al-
tas: Profesores, Personal Sanitario,
puestos sujetos a la consecucién de
objetivos, etc.

Tristeza, pérdida de interés, apatia,
ansiedad... son estados de 4nimo na-
turales por los que toda persona pue-
de pasar alguna vez en la vida. Sin
embargo, cuando esas sensaciones
dejan de ser pasajeras y se convierten
en constantes, es el momento de acti-
var la alarma. Esa prolongacién en el
tiempo de las sensaciones descritas,
es la que marca la diferencia.

Los sintomas de un estado de-
presivo son: Trastornos del suefo,
Fatiga, Inquietud, Irritabilidad o
Retraimiento, Apetito deficiente,
Pobre autoimagen, Dificultad para
concentrarse, Ideas suicidas, etc.

Se puede hablar de depresiones
enddgenas, cuando son motivadas
por factores internos, como la he-
rencia genética o una determinada
enfermedad, y de depresiones ex6-

) A
I ( PUES.. AMI ME
| HAN DICHO QUE HAGA

EL SEGUIMIENTO DE
\ ESTA COFRADIA ..

=4 i 2 s
AR

genas cuando se trata de las deri-
vadas de circunstancias externas,
como el uso de un medicamento, el
consumo de alcohol o de cambios
vitales como la pérdida de empleo,
el fallecimiento de un familiar, etc.
Te avanzamos a continuacion los
pasos que se deben dar para superar
una depresién:
> Ser consciente del problema.
» Seguir una vida ordenaday reali-

» Buscar apoyo y refugio en la fa-
milia y las amistades.

» Intentar aferrarse a situaciones
concretas que resulten placen-
teras.

» Tratar de buscar en la vida as-

pectos positivos y potenciarlos.
» Conseguir la ayuda de un Psi-
quiatra y/o de un Psicélogo.

zar alglin tipo de actividad fisica. | -

i

Doctor D. Carlos Neila Matas

Sevilla ma
que nin

s limpia
guna
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