Limpieza Publica y Proteccidn Ambiental, S.A. Municipal

‘Nuevos vehiculos para recogida
selectiva de papel y carton

El espectacular aumento de la colaboracion ciudadana en la recogida
selectiva hace necesario incrementar la flota de vehiculos

ada vez es mayor
el ndmero de ciu-
dadanos que co-

laboran activamente en la
Recogida Selectiva de Pa-
pel y Cartén, de forma que
la cantidad recogida en los
contenedores situados en
la via publica se ha dobla-
do en los cuatro ultimos
anos, pasando de 4.241 to-
neladas en 2001, a 8.698 en
2004.

Por ello, para cubrir las ne-
cesidades actuales se han ad-
quirido varios vehiculos con
mejores prestaciones y una

mayor capacidad de carga y
compactacién, con el obje-
tivo de elevar la productivi-
dad y mejorar el transporte
de los residuos hasta el cen-
tro de reciclado.

Asi, el 28 de enero se pre-
sentaron cuatro nuevos ve-
hiculos destinados a esta
actividad, en un acto ce-
lebrado en la Plaza de San
Francisco y que conté con
la presencia del Alcalde de
Sevilla, D. Alfredo Sanchez
Monteseirin, el Delegado de
Via Ptblica, D. Manuel G6-
mez Lobo y el Director Ge-

A
El Alcalde de Sevilla D. Alfredo Sanchez Monteseirin junto al Director Gerente de Lipasam D. Alfonso Miry el
Delegado de Via Pliblica D. Manuel Gomez Lobo durante la presentacion de los vehiculos.

rente de LIPASAM, D. Al-
fonso Mir del Castillo.
Losnuevos vehiculos, cuya
compra ha supuesto una in-
versién de Quinientos Cua-
renta v Seis Mil Euros, in-
corporan motores Euro III,
y cumplen las normas de la
Unién Europea en cuanto a

la emisién de ruidos y gases |

contaminantes, cuidando en
definitiva el Medio Ambien-
te, disminuyendo las moles-

tias ocasionadas al ciudada- |

no, y aumentando el nivel de
confort y calidad de vida en
nuestra ciudad.
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Recogida selectiva de papel y cart(m.

_Balance 2004

fortunadamente, cada vez
son mas los sevillanos que
separan en su domicilio o en

su lugar de trabajo el papel y el car-

ton y lo depositan en los 1.500 con- §

tenedores que tenemos distribuidos o

por toda la ciudad. Por eso la Reco- }

gida selectiva de estos residuos, cuyo
reciclaje beneficia tanto al Medio
Ambiente, evitando sobre todo la tala
de miles de arboles, ha ido creciendo
afio tras afio desde que en 1992 se co-
locaron los primeros contenedores.
Dicho crecimiento sélo se vio in-
terrumpido en 1995 y en el periodo

2000-2001 por los continuos robos ZEEESmtt e &

de papel que tuvieron lugar en los
contenedores a causa de la subida en
el precio de este material.

De nuevo durante 2004 se ha regis-
trado un aumento espectacular en la
recogida selectiva de estos productos,
alcanzandose la cifra de 10.750 tone-
ladas, lo que supone un crecimiento
cercano al treinta por ciento con res-
pecto al afo anterior.

Esta cantidad incluye ademds de lo
recogido en los contenedores situa-
dos en la via publica, el papel y cartén
procedente de los Puntos Limpios,
los buzones para Recogida Neumiti-
ca y el recogido por la empresa Ga-
relli Multiservicios, que como sabes
colabora con LIPASAM efectuando
la recogida de embalajes de cartén en

» Evolucion recogida selectiva de papel
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empresas y establecimientos comer-
ciales de toda la ciudad.

LaRecogida Selectiva de Papel y Cartén
se efecttia con Camiones Compactado-
res con grua, realizindose esta actividad
seis dias por semana, de lunes a sabado,
y siendo nueve los equipos que actian, a
razén de tres equipos por turno.

Ademids, en el Casco Antiguo, Tria-
na, Los Remedios y la Zona Comer-
cial de Nervi6n, la recogida se efecttia
todos los dias de la semana, siempre
durante la noche.

EMPLEADOS QUE HABITUALMENTE
LLEVAN A CABO ESTE SERVICIO:

ANTONIO CASTRO ESPADAS, GREGORIO FRAN--
CO ARQUELLADA, MANUEL PEREZ SANCHEZ,
AGUSTIN LOPEZ SANCHEZ, MARCO ANTONIO
BARREIRO GARCIA, FERNANDO PINA RUBIO, M-
GUEL ANGEL ANGULO RODRIGUEZ, JOSE ANTO-
NIO ANTAS DOMINGUEZ, IGNACIO BAREA AL-
CAIDE, DANIEL BARNETO GONZALEZ, MANUFL
BRITO DE LOS REYES, JOSE BAUTISTA TRON-
050, ANTONIO CANTERO MOYA, JOSE ANTO-
NIO CARRERA SAYAGO, FRANCISCO JOSE CARIE-
TE MAYA, FERNANDO CASTRO SANCHEZ, JUAN
JOSE CORTES IGLESIAS, MANUFL DOMINGUEZ

DOMINGUEZ, SANTIAGO DOMINGUEZ LOPEZ,
JESUS DURAN RUBIO, CARLOS EXPOSITO DIAZ,
JESUS FERNANDEZ FERREIRA, RAFAEL FRAN-
CO GARCIA, MANUEL FRANCO PEREZ, MANUEL
JESUS GAMIZ VAZQUEZ, VICTOR MANUEL GAR-
CIA MURIOZ, MANUEL GOMEZ RUIZ, DAVID GO-
MEZ ZAPATA, MANUEL GONZALEZ SANCHEZ,
ENRIQUE JAUREGUI GONZALEZ, FERNANDO LO-
PEZ ROJAS, JOSE MARIN GONZALEZ, ANTO-
NIO MARTIN BORRERO, JOSE CARLOS MARTIN
DIAZ, JUAN FRANCISCO MARTINEZ LOPEZ, JE-
SUS MARTINEZ RUIZ PEDRO MEDINA SANCHEZ,
JUAN CARLOS MORALES TORRES, JOSE ANTO-
NIO MORENO GALLEGO, FRANCISCO JOSE MO-
RENO MEDINA, MANUEL MORENO MENDEZ,
FRANCISCO J. MOVILLA ALVAREZ, JOSE MANUEL
MOYANO LOPEZ, EMILIO MUNOZ BENITEZ, ELIO
DANIFL ORELLANA PEREZ, FRANCISCO PEREA
ROMERO, JOSEANTONIO PEREIRA UBEDA, JOSE
JOAQUIN PEREZ JIMENEZ, RICARDO PIMENTEL
ROCHA, MANUEL PONCE BARROSO, FLOREN-
CIO PRESA PEREZ, PEDRO QUESADA JAEN, EN-
RIQUE RECHE GAYUELA, FRANCISCO JAVIER RE-

YES GALINDO, MANUEL RIVAS MEJIAS, JUIN

ALBERTO RODRIGO SOTO, MIGUEL ANGEL RO-
DRIGUEZ MARIN, MIGUFL RUBIO LOPEZ, JOSE
ANTONIO RUIZ REYES, JOSE SANCHEZ ARIAS,
ANTONIO SANCHEZ SANCHEZ, MANUEL TORRES
SANCHEZ, JUAN JESUS VARGAS ACOSTA.
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Nuevo reconoclm|ento para | Llpasam

Mﬂ@ﬁ”a Wemﬁ e-Ciudad Sostenible

Actualidad

El Director Gerente de Lipasam recogiendo el premio

1 Ayuntamiento de Sevi-
E lla ha renovado la “Men-

cion Oro” del Premio
Bandera Verde-Ciudad Sosteni-
ble que otorga anualmente la Fe-
deracién de Usuarios-Consumi-
dores Independientes (FUCI), en
reconocimiento por los esfuerzos
en relacién con la limpieza publi-
ca, recogida y tratamiento de los
residuos urbanos, asi como por
las Campanas de Concienciacién

Ciudadana y Educacién Ambien-
tal puestas en marcha de forma
continuada por LIPASAM.

Este nuevo logro propicia que

© Sevilla, continde ostentando la

“Mencién Oro”, el méximo galar-
dén que concede la FUCI, dentro
del grupo de Ayuntamientos que
destacan por su apuesta firme por
el Desarrollo Sostenible y la intro-
duccién de nuevas tecnologfas res-
petuosas con el Medio Ambiente.
El premio fue recogido, en re-
presentacion del Alcalde de Sevilla
D. Alfredo Sdnchez Monteseirin,
por el Director Gerente de LIPA-
SAM, D. Alfonso Mir del Castillo,
en un acto celebrado el pasado 21
de diciembre, en el Hotel Palace de
Madrid, y que fue presidido por las
Ministras de Medio Ambiente, Da.
Cristina Narbona Ruiz y Vivienda,
Da. M2, Antonia Trujillo Rincén.

Como sabes, el Ayuntamien-
to de Sevilla consiguié por pri-
mera vez el Distintivo Ambiental
Bandera Verde-Ciudad Sosteni-
ble en 1998, habiéndolo renova-
do durante cinco anos consecuti-
vos y consiguiendo de esta forma
la “Mencién Oro” en el afio 2002,
galardén que ha sido de nuevo
confirmado por la FUCI en esta
nueva edicién del Premio.

La renovacién de este importan-
te galardén constituye un nuevo
reconocimiento al esfuerzo diario
de todos los que integramos LTPA-
SAM para mantener una ciudad
limpia y saludable, a la vez que su-
pone un importante estimulo para
seguir trabajando, con la colabora-
cion de todos los ciudadanos, para
que Sevilla tenga cada vez mejo-
res servicios de Limpieza Publica y
con la calidad que merece.

Asi no hay quién viva

Nueva campaiia para solicitar la colaboracion
ciudadana en eﬂ barrio de Pino Montano

nte el comportamiento
de algunos vecinos y co-
merciantes del Barrio de

Pino Montano, que no utilizan
adecuadamente los buzones para
la recogida neumitica de residuos,
LIPASAM ha llevado a cabo re-
cientemente una nueva Camparia
Informativa para recordar a todos
los residentes en la zona que sin
la colaboracién de todos es impo-
sible el buen funcionamiento del
sistema y de nada sirve el esfuerzo
y la enorme inversién que se ha
realizado.

Numerosos atascos producidos
por bolsas de tamafio superior
al permitido u objetos que no se

deben depositar en los buzones,”
como por ejemplo huesos de ja- |

mon; -bolsas, embalajes de cartén,

muebles y otros enseres abando- |

nados alrededor de los buzones,
sin comprobar si funcionan, pro-
pician una imagen del barrio que
no beneficia a nadie.

Parallamar la atencidn sobre ello
y bajo el lema “Asi no hay quién
viva” se han sefalizado mediante
adhesivos los buzones, se han co-

Junto al buzén se observa la falta de colaboracion
de algunos ciudadanos.

locado carteles informativos en los
portales y comercios, y se han visi-
tado tanto las viviendas como los
comercios entregando un folleto
con amplia informacién y pidien-

do la colaboraciéon de todos.
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Nuevo Plan de Formacion 2005-2006

Mas de 160 cursos para mejorar tus conocimientos

Nuestra empresa

omo ya veniamos anun-

ciando en anteriores nu-

meros de nuestra revista, el
Plan de Formaci6n 2005/2006 quedd
ultimado el pasado mes de Enero, y
en €l se contemplan un total de 168
cursos y actividades que abarcan
diversos campos, correspondiendo
al departamento de Operaciones el
mayor nimero de acciones, en cuan-
to a cursos a desarrollar y nimero de
empleados que participardn.

Con este nuevo Plan se pretende
dar respuesta a las expectativas actua-
les y futuras de la empresa, dentro de
un plan dindmico y flexible en el que
las distintas actividades a desarrollar
estén adaptadas a las necesidades rea-
les de cada puesto de trabajo.

Entre los cursos programados

El absentismo

tendran un protagonismo especial
los relacionados con la informatica,
continuando con la apuesta firme
y continua para que nuestra em-
presa esté al corriente de los ulti-
mos avances en dicho campo.

Con ello pretendemos, en definiti-
va, que cada uno en su puesto de tra-
bajo esté lo suficientemente formado
para poder satisfacer sus expectativas
personales y profesionales.

El nuevo Plan de Formacién se
ha disefiado cuidando la participa-
ci6én en el mismo de todas las dreas
que componen la empresa, como
puedes observar en el gréfico.

De las diferentes acciones forma-
tivas a realizar por cada Departa-
mento se dard amplia informacién
préximamente.

En cuanto a 2004, se realizaron un
total de setenta y seis acciones for-
mativas, en la que participaron qui-
nientos noventa y siete empleados
que completaron mds de catorce
mil horas de formacién.

| Acciones formativas por departamentos 4
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vol\;id a subir en 2004

urante 2004, el Indice de Ab-

sentismo creci6 hasta situar-

se en el nueve coma noventa
y uno por ciento, frente al nueve coma
cero dos registrado durante 2003.

Dicho crecimiento se debe princi-
palmente al incremento en las bajas
por enfermedad, que afectaron a cien-
to once empleados, si bien el nimero
de accidentes con baja también au-
mento con respecto al afo anterior.
En lo que se refiere a las distintas

4reas de actividad de la empresa, el
mayor absentismo se registr6 entre
los empleados que llevan a cabo
servicios de Limpieza Viaria, con un
indice del dos coma veinticinco, lo
que equivale a que ochenta y nueve
empleados hubieran permanecido
de baja durante todo el afio.

CAUSAS DEL ABSENTISMO 2003/2004

Causas 2003  PERSONAS /A0 2004  PERSONAS/ANO
Enfermedad 6,17 81 6,80 u
Accidente 1,06 14 1,24 17 N
Otras causas (*) 1,79 23 1,87 26
?Ehnsff"f‘:?c‘_’) Acoidental W 95 8,04 11

Total 9,02 118 9,91 137

(*) Maternidad, permisos retribuidos, faltas justificadas e injustificadas, permisos sindicales y huelga

2003

VIARIA (6,47)

» EL ABSENTISMO POR
SERVICIOS

ELIMINAGION (0,15)
TALLERES (0,73)
| ESTRUCTURA (0,19) H

RECOGIDA (1,97) |

2004 , - |
ELIMINACION (0,17)
TALLERES (0,88)

" [}, _ESTRUCTURA (0.14)

RECOGIDA (2,25) ‘
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Navidad 2004

NOTICIAS AIE

SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

Masiva participacion en los actos organizados

con motivo de las Fies

tas Navidenas

Finalizé el proceso para la contratacion del
nuevo Servicio de Atencion al Ciudadano
de las Empresas Municipales de Sevilla,
habiendo sido designada para la prestacion
del mismo la Empresa Servinform, que como

a invitacién de Navidad a
todos los empleados de LI-

L PASAM, se ha desarrollado

de forma diferente al afio anterior,

teniendo lugar en las instalaciones
del Parque Este y no en cada Parque
Auxiliar como venia siendo habitual.

De esta forma todos hemos podi-
do conocer esta nueva instalacién y
también compartir un rato agradable

y distendido con los compafieros de
otros Centros de Trabajo.

La participacién ha sido un aflo mds
excelente, acudiendo ala cita alrededor
de mil doscientos empleados.

La primera de las reuniones cele-
bradas fue amenizada musicalmente
por nuestro compafiero Juan Quero
Morilla, al que deseamos agradecer su
participacion desinteresada.

sabes venia dando soporte al Teléfono de la
Limpieza.

El nuevo nimero de teléfono, al que pueden
dirigirse los ciudadanos para contactar
con las empresas del Ayuntamiento es el
902459954 y se encuentra operativo desde
el 18 de febrero.

PROYECTO DE ENERGIA

La Agrupacion ha elaborado el Pliego de
Condiciones que regulara el Concurso Publico
para la contratacion del Suministro Eléctrico
para el Ayuntamiento y sus empresas
municipales. Dicho Pliego ha sido remitido al
Ayuntamiento para su ratificacion.

PROGRAMA GLOBAL DE SEGUROS

La empresa Benjumea Correduria de Seguros
S.A. ha sido la adjudicataria del Concurso
Publico convocado por la Agrupacion, con el
fin de designar la entidad mediadora para el
desarrollo del Programa Global de Seguros de
las Empresas Municipales.

CONCURS0S

La Agrupacion ha convocado sendos Concur-
s0s Plblicos para la contratacion de Servicios
de Vigilancia y Seguridad, asi como de Lim-
pieza y Jardineria. También se ha convocada
un Concurso para la Gestion de Espacios para
Publicidad Exterior en Vehiculos e Instalacio-
nes de las Empresas.

En marcha ias negociaciones del 7° Gonvenio Golectivo

El pasado 24 de Noviembre se constituyo la Mesa Negociadora de

nuestro septimo Con

venio Colectivo

as representaciones de los tra-
Lbajadores y de la Empresa se
reunieron y marcaron las pre-
misas para que, de las conversaciones
pertinentes, salga el texto que recoja
todos los aspectos laborales de produc-

cién, retributivos y sociales capaces de
satisfacer las expectativas de todas las

personas que prestamos servicios a la
ciudad y seguir posibilitando que LI-
PASAM se consolide entre las empre-
sas lideres del sector medioambiental.

Ambas representaciones tienen el
propésito de que las negociaciones
discurran en las mejores condicio-
nes, que los debates posibiliten me-

joras que beneficien a las dos par£ts
v que fruto de los mismos se consiga,
durante la vigencia del nuevo Conve-
nio la estabilidad y la Paz Social en
nuestra empresa.

Para presidir las negociaciones, ha sido
nombrado por unanimidad D. José Ro-
driguez de la Borbolla.
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Seguridad

de Transferencia

nlaactualidad, la descarga de

Residuos Inertes en los mue-

lles de la Planta de Transfe-
rencia se realiza bien mediante el
basculado de la caja de los vehiculos
brigada, bien mediante la descarga
manual, cuando la capacidad de las
cubas asi lo hace necesario.

En ambos casos debemos extre-

mar las precauciones para que no se
produzcan accidentes:

» Evitando permanecer innecesa-
riamente cerca de los extremos
de los muelles.

» Abriendo correctamente los por-
talones traseros de los vehiculos.

» Colocdndonos en lugar visible
para realizar las indicaciones al
conductor del vehiculo para las
maniobras de marcha atras.

» Dejando una distancia de segu-
ridad adecuada entre el furgén y
el extremo del muelle.

» Asegurandonos de que el camién
queda completamente parado (in-
cluyendo la desconexién del mo-
tor y verificando que el freno de
mano esté perfectamente echado)

antes de situarnos en su parte tra-
sera para descargar, etc....

Desde hace un afio estin colo-
cados en el acceso a estos muelles,
dos rétulos con las NORMAS DE
SEGURIDAD PARA LAS OPE-
RACIONES DE DESCARGA DE
INERTES que contienen informa-

RIESGO DE CAIDAS A
DISTINTO NIVEL

La descarga de Residuos Inertes en la Planta

RIESGO DE TROPEZAR

cién sobre como realizar de forma
segura las descargas. También se ha
informado sobre el terreno alas do-
taciones, sobre lo anterior.

Reproducimos a continuacién di-
cha informacién para que a través
de estas lineas se recuerde la conve-
niencia de realizar las descargas de
la forma més segura.

» NORMAS DE SEGURIDAD EN EL MUELLE DE DESCARGA DE RESIDUOS INERTES

PELIGRO EN GENERAL:
ATROPELLOS POR VEHICULOS

1. DESCARGUE LAS HERRAMIENTAS DE LA CAJA DEL CAMION SITUANDOLAS FUERA DE LA ZONA

DE LOS MUELLES DE DESCARGA.

2. LAS INDICACIONES AL OFICIAL VL PARA LA MANIOBRA SOLO PODRAN SER EFECTUADAS POR

UNA SOLA PERSONA.

3. ANTES DE BASCULAR LA CAJA: CON EL VEHICULO PARADO (INCLUIDA LA DESCONEXION DEL
MOTOR Y LA COMPROBACION DE QUE EL FRENO DE MANOS ESTA PERFECTAMENTE ECHA-
D0), ABRA CORRECTAMENTE LOS PORTALONES Y BARANDILLAS TRASERAS Y FIJELOS CON

LOS PESTILLOS DE SEGURIDAD.

4. QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO PERMANECER A PIE EN LA ZONA DE LOS MUELLES
DE DESCARGA MIENTRAS HAYA VEHICULOS EFECTUANDO LA DESCARGA.

5. UNAVEZ CONCLUIDA LA DESCARGA, CON EL VEHICULO PARADO, ASEGURESE DE QUE PORTA-
LONES Y BARANDILLAS QUEDAN CORECTAMENTE CERRADOS. LA CARGA DE HERRAMIENTAS
Y EL ACCESO DEL PERSONAL QUE NO CONDUZCA AL INTERIOR DE LOS VEHICULOS SE REALI-
ZARA FUERA DE LA ZONA DE LOS MUELLES DE DESCARGA.

Mas accidentes, y con mas dias de baja *

durante 2004

iento setenta y cuatro ac-

cidentes se registraron du-

rante el afio 2004, cifra su-

perior en 21 a la computada en

2003, incrementdndose tanto el in-

dice de frecuencia y el nimero de

bajas por dicha causa, que ascendié

a diecisiete, frente a las catorce con-
tabilizadas durante 2003.

Nunca nos cansaremos de re-

6 = febrero 2005 entretodos

cordaros la importancia que tiene
tomar todas las precauciones ne-
cesarias, durante el desarrollo de
nuestro trabajo, precisamente para
evitar los accidentes y sus conse-
cuencias.

Inférmate leyendo nuestro Ma-
nual para la Prevencién de Riesgos
Laborales. Solicita los elementos de
proteccién y utilizalos siempre.




Diccionario de Prevencion de Riesgos Laborales

Control de
riesgos

Delegados de

Prevencion

Equipo de
proteccion
colectiva

Equipo de
proteccion
individual
(E.P.I)

Equipo de
trabajo

Equipo de
emergencia

Equipo de
primeros
auxilios

Evaluacion
de riesgos
laborales

Mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, es el proceso de toma
de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas correcto-
ras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo, designados por y entre los representantes del
personal.

Aguella técnica o dispositivo de seguridad cuyo objetivo es la proteccion simultanea
de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo. Ejemplo lo tenemos en:
Conos y vallas de sefializacion de alta visibilidad; barandillas en andamios y escale-
ras; mallas anticaidas que vemos en los edificios en construccion; mamparas para
delimitar zonas de soldadura; resguardos protectores en maquinas, etc.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en
el trabajo y que no hayan podido ser eliminados por los mecanismos de protec-
cion colectiva, asi como cualguier complemento o accesorio destinado a tal efecto.
Ejemplo lo tenemos en los guantes de proteccion (serraje, latex anticorte, neopreno,
etc.), mascarillas de proteccién respiratoria, gafas y pantallas de proteccion ocular
(proyecciones, soldadura, etc.), proteccion auditiva, arneses, cascos, mandiles y
polainas, etc. La empresa esta obligada a proporcionarnos estas protecciones, y
los trabajadores a utilizarlas, cuidandolas para tenerlas listas siempre que las nece-
sitemos en nuestro trabajo.

Cualguier maguina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo. En
nuestro caso, las escobas, el carrito de barrido, el “supercepillo”, el recogedor, los
furgones brigadas, los camiones recolectores de basuras, los equipos de soldadura,
las herramientas del taller, etc. Todos estos elementos hemos de cuidarlos y utilizar-
los correctamente, para hacer nuestros trabajos de la mejor manera posible y con
la mayor seguridad.

Grupo de personas especialmente entrenadas y organizadas para evitar que se
produzcan situaciones de emergencia y para activar y liderar, en el caso de que se
produzcan, el cportuno Plan de Emergencia.

Grupo de perscnas encargadas de prestar, durante la emergencia, la asistencia
sanitaria de caracter primario a los lesionados antes de que llegue, si fuera necesa-
ria, la ayuda médica externa. :

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no se hayan podido
evitar, obteniendo la informacién necesaria para tomar decisiones apropiadas sobré
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en este caso, sobre el tipo de medi-
das que se deben adoptar. En este proceso colaboran activamente los trabajadores,
representados por los Delegados de Prevencion.

Aparato a presion que contiene un agente (agua, polvo, espuma fisica, anhidrido
carbonico o Halén) gue pude ser proyectado v dirigido sobre un fuego por accion de
una presion interna o externa, con el fin de proceder a su extincion. Estan colocados
en instalaciones y vehiculos. Hemos de mantenerlos a punto para gue nos sirvan en
caso de necesidad.
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e El dolor de : Vineta del m
= CHTTSS.. CANELO, AHORA
© espalda y su o e e
n revencién A DESPERTAR IHIP!..
o
o
= na gran mayoria de la po-
= blacién ha sufrido o sufre
e a lo largo de su vida dolo-
“ res de espalda. Es la dolencia mus-
m cular mds frecuente, y representa
- nada menos que la segunda causa
de baja laboral, después de la gripe.
Las Lumbalgias y Cervicalgias
son lesiones en las que la preven-
cién juega un papel esencial. Los
dolores se producen por no tomar
precauciones y por lo tanto son fa-
cilmente evitables. » Cuando tengas que recoger ob-
Si quieres evitar las molestias en tu jetos del suelo, no dobles la cin-
espalda toma nota de estos consejos: tura. Agdchate flexionando las
piernas y mantén siempre la es-
» Distribuye tu peso uniforme- | palda derecha.
mente mientras estés de pie. ‘> Al cargar peso debes repartirlo
» Es mejor realizar pequefios entre los hombros.
desplazamientos que mante- | » En tu mesa de trabajo es re- |
nerse mucho rato de pie. comendable apoyar los codos,
» Al caminar, mantén el cuerpo para no mantenerlos en el aire
relajado pero recto. La cabeza y y relajar los trapecios.
los hombros hacia atrés. » Al conducir largas distancias
» FEvita usar tacones altos, para re- desplaza el asiento hacia delan-
ducir la tensién de la espalda. te, para que las rodillas vayan
» Al sentarte mantén la espal- flexionadas.
da recta, y evita hundirte en el | » Para dormir utiliza un colchén
asiento. duro. Acuéstate de lado, con las
~ ’ © N, o
Sevilla'mas limpia
. .
que ningunad
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rodillas flexionadas, o tumba-
do hacia arriba. Evita acostarte
boca abajo, ya que esa postura
acentda la curva lumbar.
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