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Nos movemos en Ia “Movida”

El comportamiento incivico de muchos de los jovenes que se retinen durante
los fines de semana en diversos puntos de la ciudad, en lo que se ha dado
en llamar la “Movida Juvenil” o la “botellona”, es la causa de numerosos
problemas, no solo por la gran cantidad de basura que queda en el suelo,
sino también por las papeleras, contenedores y otros elementos que son
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objeto de agresiones, quedando practicamente inservibles.

Operarios de LIPASAM en zona de Movida.

esde 1994, afio en
que los efectos de
la Movida Juvenil

empezaron a notarse de for-
ma importante, LIPASAM
ha atendido todos los fines
de semana del afio las zonas
afectadas, habiéndose incre-
mentado gradualmente du-
rante los ultimos afios los
operarios que realizan esta
actividad hasta alcanzar la
cifra de cuarenta y cinco.

Ademias de ello, se han
puesto en marcha al mismo
tiempo otras actuaciones
para educar y concienciar
a los jovenes sobre las con-
secuencias de este proble-
ma, entre las que destacan,
por ejemplo, la participa-
cién en el Programa Edu-
cativo “Sociedad y Movida”
que se imparte en colegios
e institutos y el desarrollo
del Programa de Educacién

Ambiental “Sevilla Limpia,
Tarea de Todos”, que llega
cada Curso Escolar a mas
de 14.000 j6venes de eda-
des comprendidas entre los
8 ylos 17 afios.

Como contrapunto al
mensaje que en los ultimos
anos LIPASAM viene trans-
mitiendo a los sevillanos
y que reza “No podemos

estar detrds de todos”, en
>>
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noviembre se puso en marcha una
nueva accién que consiste en que
distintos operarios de limpieza, tan
jovenes como los que estin en la
“botellona”, y sin molestar a los pre-
sentes, actien en las zonas de Movida
mientras ésta se estd desarrollando.

Esta iniciativa se ha puesto en mar-
cha en lugares tan frecuentados por
los jovenes como la Plaza de Cuba, la
Alameda de Hércules y los alrededo-
res de la Plaza de Espaiia, y la accion se
desarrolla las noches del jueves, vier-
nes y sibado, desde la una de la ma-
drugada hasta las ocho de la mafiana.

El objetivo no es sélo ir limpiando
ala vez que se ensucia para que cuan-
do termine la Movida la zona esté

La Alameda de Hércules, escenario de esta nueva iniciativa.

razonablemente limpia, sino sobre
todo “remover” la conciencia de los
jovenes sobre la suciedad que produ-

cen y sobre el hecho de que teniendo
muy cerca papeleras y contenedores,
no los usen.

de vosotros habéis realizado durante este afio que
termina para prestar a todos los sevillanos unos
Servicios de Limpieza Publica de calidad, acorde
con lo que nuestra ciudad merece.
i

Continuando con la iniciativa que pusimos en
marcha el pasado afio, en los préximos dias cele-
braremos diversos actos en los centros de trabajo
con motivo de la llegada de la Navidad, en los que
todos podremos volver a disfrutar de un rato agra-
dable y distendido, tomando una copa con los com-
paferos y comparneras.

Editorial

Desde aqui quiero invitar a todos los que dia a
dia, con vuestro trabajo y esfuerzo hacéis realidad
el Proyecto de LIPASAM, a participar en estos actos
en los que espero poder desearos personalmente lo |
mejor para el nuevo afio. '. |

on la llegada de las Fiestas Navidenas deseo,
desde estas pédginas, dirigirme a todos los
empleados de LIPASAM para transmitiros
a vosotros y a vuestras familias, mis mds sinceros Alfonso Mir del Castillo |
deseos de paz y felicidad para estas Fiestas y para el Director Gerente

proximo afo 2005.

No quiero, por otra parte, desaprovechar esta
oportunidad para felicitaros, en nombre del Alcal-
de de Sevilla, por el esfuerzo que todos y cada uno I
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Campana para solicitar la colaboracion
de los ciudadanos durante la Navidad

Ademas, se informa a los ciudadanos que nadie esta
autorizado a pedir el Aguinaldo en nombre de LIPASAM

Actualidad

odos sabemos lo impor-
tante que es contar con la
colaboracién de los ciu-

dadanos a la hora de mantener
limpia Sevilla, y especialmente
durante las Fiestas Navidefias,
en las que son habituales gran-
des concentraciones de publico
en algunas zonas, principal-
mente, las comerciales y las que
son escenario de celebraciones,
como la entrada de afio o la Ca-
balgata.

Por ello, LIPASAM estd llevan-
do a cabo una Campana Infor-
mativa que tiene como objetivo,
ademads de felicitar a los sevillanos
con motivo de la Navidad, solici-
tar su colaboracién para mante-
ner limpias las calles e informar
del cambio de horario que expe-
rimentard el Servicio de Recogida
de Residuos los dias 24 y 31 de
diciembre.

Como sabes, estos dias la re-
cogida de residuos que habitual-

NO TU AGUINALDO

AYUDANOS A EVITAR ESTE FRAUDE

DE SEVILLA

.

Anuncio en prensa de la campana informativa de Navidad 2004.

Teléfono de la limpieza

1 954 28 20 20

N 24 horas a tu servicio

www.liposom.es

LIPASAM

s limpia que ninguna

Los dias 24 y 31 de diciembre, la recogida de
residuos que habitualmente se lleva a cabo
durante la noche, adelanta su horario a la tarde

mente se lleva a cabo durante la
noche, adelanta su horario a la
tarde para que los empleados que
la realizan puedan disfrutar de las
Fiestas con su familia.

Ademds, se informa a los ciudada-
nos que nadie estd autorizado a pedir
el Aguinaldo en nombre de LIPA-
SAM, y menos atin utilizando el uni-
forme o alguna prenda del mismo.

Nosotros somos los mds inte-
resados en que ésto no ocurra,
ya que va en contra de la buena
imagen que tantos afios de traba-
jo y esfuerzo nos ha costado con-
seguir, y por ello debemos ser los
primeros en reaccionar cuando
observemos a alguien que engafia
a los ciudadanos cometiendo este
fraude.
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Formacion

Nuestra empresa

Sesion de trabajo del equipo de Formacion con el Director de Recursos Humanos.

ara abordar con toda ga-
P rantia este ambicioso Plan,
la Direccién de Recursos
Humanos ha creido conveniente
potenciar el Departamento de For-

macién, del que es responsable Juan
Moreno Trevifio, con la incorpo-

Se tocarantemasrela-
cionados con Ofima-
tica, Calidad, Medio
Ambiente, Prevencion
de Riesgos Laborales,
GIS, asi como el Desa-
rrollo de Capacidades
y Actividades especi-
ficas de los puestos
de trabajo
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raciéon de Ma, Lourdes Fernindez
Delgado.

Este nuevo Plan de Formacién
abarcard todas las dreas de la Em-
presa, llegando practicamente a to-
dos los empleados, y para disefiarlo
se ha solicitado a los Directores de

Para el futuro inmediato, la Gerencia de nuestra Empresa apuesta por que todos los empleados y
empleadas mejoren de manera continuada su formacion, por lo que como ya avanzabamos en el
nimero anterior de ENTRE TODOS, el Departamento de Formacion esta preparando un cuidado
Plan para los afnos 2005 y 2006.

Ba ﬂ las diferentes dreas, que informen de

las necesidades formativas de cada
uno de los departamentos.
También la Comision de Forma-

| cion, en la que participan represen-
8 tantes de los trabajadores, ha facilita-

do su informe sobre las necesidades

| de formacion de la plantilla.

Actualmente estamos en fase de
estudio y preparacién de este Plan,
pero ya podemos adelantar, que en
el mismo, se tocardn temas rela-
cionados con Ofimética, Calidad,
Medio Ambiente, Prevencién de
Riesgos Laborales, GIS, asi como el
Desarrollo de Capacidades y Activi-
dades Especificas de los puestos de
trabajo.

Préoximamente conocerds més de-
talles de este ambicioso Plan de For-
macion en el que se espera que pueda
participar el mayor nimero posible
de empleados, aumentando sus co-
nocimientos y preparacién para el
desarrollo de su trabajo.




Baldeo

“No vale todo”. Hay
que fa./mu nmﬂuwu a
ciudadano

T

Un tratamiento efectivo, pero a veces molesto.

aldear las calles con agua a presiéon

mediante una manguera conectada

a una boca de riego, como hacemos
actualmente en el Barrio de Santa Cruz, o a
una Baldeadora, como en el resto de la ciu-
dad, consigue un alto nivel de calidad de la
limpieza en todas aquellas calles y plazas en
las que utilizamos este sistema.

Como sabes, para la realizacién de este
servicio, estamos utilizando agua no potable
procedente tanto de la red inaugurada recien-
temente, como de los distintos pozos que el
Ayuntamiento tiene dispuestos en la ciudad.

Ademds, disponemos de los mas moder-
nos, ecoldgicos vy silenciosos vehiculos de
Baldeo que actualmente existen en el mer-
cado, lo que nos permite ofrecer al ciuda-
dano las mejores prestaciones.

Pero a veces, todas estas ventajas quedan
en nada si mientras baldeamos no tenemos
cuidado de no molestar a los ciudadanos.

Tanto al realizar Baldeo Manual o Mixto
como cuando estamos realizando Baldeo
Tangencial, debemos estar siempre atentos a
donde dirigimos el chorro de agua. Nunca lo
dirijas hacia la fachada de un edificio, hacia
un portal o hacia la puerta o escaparate de
un comercio, ya que ésto ocasionara descon-
tento y protestas que no nos benefician.

Cuando pases junto a una parada de au-
tobus, paso de peatones o cualquier otro
lugar donde haya personas paradas o cir-
culando, corta la salida de agua para evi-
tar molestar e incluso mojar a alguien. El
ciudadano lo agradecerd y nuestra imagen
como profesionales serd cada vez mejor.

El pasado 10 de noviembre en la Sede Central de LIPA-
SAM, tuvo lugar un encuentro entre el Vicepresidente de
la Agrupacion Econdmica de Empresas Municipales y
Director Gerente de Emasesa, D. Fernando Martinez Sal-
cedo, con los Directivos, Jefes, Encargados y Técnicas
de Gestion de Procesos.

Durante el acto, que fue presentado por el Director Ge-
rente de LIPASAM D. Alfonso Mir del Castillo, los respon-
sables de los distintos departamentos y servicios fueron
informados sobre el proceso que ha desembocado en
la creacion de la Agrupacion de Interés Econdmico, y
sobre sus objetivos, asi como sobre los distintos Pro-
yectos que ya se han puesto en marcha para mejorar la
gestion de las empresas municipales y la calidad de los
servicios que se prestan a los ciudadanos.

A lo largo de su intervencion, el sefior Martinez Salcedo, reiterd la apuesta firme y
decidida del Ayuntamiento de Sevilla y del Alcalde de la ciudad D. Alfredo Sanchez
Monteseirin, por las Empresas Plblicas Municipales y destaco la necesidad de que
todas trabajen de forma conjunta para conseguir los objetivos propuestos.

Fernando Martinez Salcedo

SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

El proceso para la contratacion del nuevo Servicio de Atencién al Ciudadano de las
Empresas Municipales de Sevilla, estd a punto de finalizar, estando previsto que la
adjudicacion se lleve a efecto en la Comision Ejecutiva que la Agrupacion de Interés
Economico celebrara el dia 22 de diciembre.

En el Concurso Publico que se convoco el pasado 15 de junio, han participado cinco
empresas que prestan servicios de telecomunicaciones, y que son Incotel, Caymasa,
Servinform, Digitex y Cibernos Sur.

La Contratacion de este nuevo servicio supondra un ahorro de 60.000 euros sobre el
coste del mismo durante el afio 2003.

COMUNICAGION

La Agrupacion de Interés Economico ha convocado un Concurso Piblico para la
contratacion de una Empresa de Comunicacion que gestione, controle y rentabilice al
maximo las Campanas, Acciones y en general todo lo relacionado con la imagen de las
Empresas Municipales.

Una vez presentada la documentacion requerida, han sido aceptadas las candidaturas
de seis empresas de comunicacion, que tienen hasta el préximo dia 22 de diciembre
para presentar sus ofertas.

PORTAL DEL EMPLEADO

Los empleados de las empresas municipales dispondremos muy pronto de un Portal
Web que nos permitira acceder a toda la informacion que nos interesa sobre la
Agrupacion de Interés Econdmico y sobre cada una de las empresas.

Desde cualquier ordenador o desde los Puntos de Informacién que se instalaran en
los Centros de Trabajo y otros lugares de la ciudad, utilizando una clave personal,
podremos tener informacion sobre turnes de trabajo vacaciones, némina, anticipos
o reconacimientos meédicos, e incluso contratar servicios beneficiandonos de ofertas :
especiales para los empleados de la AlE. ‘

PUBLICIDAD EXTERIOR /

La Agrupacion de Interés Economico tiene
previsto convocar en 2005, un Concurso Pu-
blico para explotar los espacios publicitarios
disponibles en solares, vehiculos e instalacio-
nes de las Empresas Municipales. Su comer-
cializacion podria generar anualmente unos
ingresos de 200.000 euros que se repartirian
entre las cuatro empresas en funcion de los
espacios aportados.

Vehiculo de LIPASAM con publicid
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Nueva edicion del Programa de Educacion
Ambiental “Sevilla Limpia Tarea de Todos”’

Hara posible que miles de ninos y nifias puedan observar de cerca
el problema que representan los residuos urbanos.

Actualidad

1 pasado mes de noviem- -
bre se puso en marcha una [SEEe

nueva edicién del Programa
de Educacién Ambiental “Sevilla
Limpia, larea de Todos”, que hard
posible que miles de nifios y nifias
de distintos colegios de nuestra ciu-

dad, puedan conocer sobre el terre- |8

no todo lo que tiene que ver con los
residuos urbanos.

Este programa, que estd patroci-
nado por COCA-COLA y ECOEM-
BES, se lleva a cabo de forma con-

tinuada desde 1988 y su principal |

objetivo es que los escolares puedan
observar de cerca el problema que
representan los residuos urbanos,

Los alumnos reciben informaciéon sobre el
funcionamiento de LIPASAM y la importancia
de colaborar con el Medio Ambiente Urbano,
manteniendo limpia la ciudad y participando
activamente en la recogida selectiva.

tratamiento de los residuos y sobre
todo la importancia de colaborar
con el Medio Ambiente Urbano,
manteniendo limpia la ciudad y
participando activamente en la
recogida selectiva de los distintos
envases.

intentando conseguir su colabora-
cién, sobre todo en lo que se refiere
a la recogida selectiva y el reciclaje.

A través de este programa edu-
cativo, LIPASAM ofrece a los Cole-
gios participantes la posibilidad de
visitar su Sede Central, el Parque
Auxiliar “Los Principes’, la Central
de Recogida Neumdtica de “Pino
Montano”, el Punto Limpio “Los

Pinos”, la Estacién de Transferencia
de R.U. en Tablada y el Centro de

Tratamiento de Residuos Monte- §

marta Cénica.

En todas las visitas, los alumnos
son atendidos por monitores y reci-
ben informacién sobre el funciona-
miento de una Empresa de Limpie-
za Publica, los servicios de limpieza,
los nuevos sistemas de recogida y
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Diccionario de Prevencion de Riesgos Laborales

uridad

i

Iniciamos aqui la publicacion de un Diccionario de términos relacionados con la Prevencion de Riesgos
Laborales que son aplicables a nuestro trabajo, para que nos familiaricemos con ellos. Asi sabremos
de qué nos estan hablando cuando nos mencionen el empleo de EPIS, nos pregunten por el significado
del color de una senal de seguridad, o nos consulten sobre la situacion de una BIE... por ejemplo.

\ preventiva do puesto de trabajo.

N THAG T GG EI L esion corporal que deriva de una causa violenta subita, externa y ajena a la
trabajo intencionalidad del lesionado, que el trabajador sufra a causa o como consecuen-
cia del trabajo que prestamos en LIPASAM.

Accion tomada o a tomar para eliminar los riesgos identificados en un determina-

Alta Condicion de determinados equipos de proteccion (individual o colectiva) que
visibilidad hace mejorar la seguridad ante determinades riesgos, haciendo que seamos facil-
mente visibles en cualquier circunstancia de luminosidad. Ejemplos de elementos
de alta visibilidad los tenemos en los conos naranjas con bandas reflectantes,
petos de seguridad de colores fluorescentes y con bandas reflectantes, etc.

AL GT(E I B Evaluacion sistematica, documentada v objetiva de la eficacia del sistema de
G B G e prevencion que ha de ser realizada por una entidad especializada y acreditada, |

Boca de Instalacion de extincion de incendios compuesta por los siguientes elementos:

Incendio boquilla, lanza, manguera, racor, vélvula y mandémetro. Todos estos elementos

equipada deben encontrarse debidamente acoplados entre si, conectados permanente-

(B.LE.) mente a una red de agua siempre en carga y convenientemente alojados. Se trata
de las mangueras que vemos enrolladas y colocadas en &l interior de vitrinas.

Color de Un color al cual se le atribuye un significado determinado en relacion con la segu-
LT[R L ridad y la salud en el trabajo. Por ejemplo, los colores de las sefiales de seguridad
P - Nos hablan de su significado: Rojo, para sefializar los equipos de extincion de
incendios, y también se utiliza como indicador de parada y prohibicion (igual que
en sefales de trafico); amarillo, en senales de atencion o advertencia y peligro;
el verde sefaliza situacion de seguridad, primeros auxilios, vias y salidas de eva-
cuacion; azul, para sefales de obligacion (igual que las de trafico) asi como de
indicacion; etc.

Comité de Es el drganoe paritario de participacion destinado a la consulta regular y periédica
Seguridad y de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos Iabogales.
Salud En nuestra empresa, esta formado por cinco Delegados de Prevencion (represen-
tantes de los trabajadores), por un lado, y por los representantes de la empresa,
en numero igual al de los Delegados de Prevencion, por otro.

[ [TE TG B Cualquier caracteristica del mismo gue pueda tener una influencia significativa en
trabajo la generacion de riesgos para la salud y la seguridad del trabajador.
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Meteorismo.
Acabar con los
gases

| Meteorismo Intestinal,

lo que familiarmente co-

nocemos como “tener ga-
ses” es una patologia leve, pero
cada vez mas frecuente en nuestro
mundo actual.

La Disepsia Intestinal o Meteo-
rismo es en realidad una digestion
anormal de los alimentos con un
conjunto de sintomas digestivos
asociados.

Los problemas de flatulencia,
exceso de gases intestinales, se
asocian al Sindrome del Intestino

Salud laboral

Irritable, aunque también pueden
deberse a alteraciones de la flora
intestinal por el empleo de anti-
bidticos, intolerancia a la lactosa,
con problemas pancredticos o de
mala absorcidn, asociados.

Clinicamente se traduce en di-
gestiones pesadas (Eructos y ven-
tosidades), timpanismo abdomi-
nal, nauseas, vémitos, etc.

La aparicion de gases puede pre-
venirse masticando despacio los
alimentos y formando un buen
bolo alimentario con la saliva, co-
miendo en ambientes tranquilos,

www. / ipasam;es

A

\
\

: Vineta del mes

st aunque sea como un mueble; pero
i no dice “seres” sino “enseres ”

[ viejos e inservibles ...

sin estar estresado, evitando ali-
mentos flatulentos, como legum-

bres o verduras, bebidas con gas,

chicle y tabaco, y caminando des-
pués de comer.

Si estas medidas no alivian las
molestias, éstas se pueden tratar
con algunos firmacos como an-

tidcidos, Simeticona o lactasa, |

ademds de tomar infusiones de
manzanilla después de las co-
midas.

En general, el exceso de gases no
implica problemas graves de salud,
pero si va acompariado de otros sin-
tomas como dolores abdominales

— ’__:_-7 |

intensos, fiebre, cambios en las de-
posiciones o sangrado rectal, debes
acudir a la consulta del médico.

)

Doctor D. Carlos Neila Matas

Edita:

@ | IPASAM :

3
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