Nuevo Director Gerente en LIPASAM

El recién constituido Consejo de
Administracion ha decidido nombrar
Director Gerente de LIPASAM a
D. Alfonso Mir del Castillo que reemplaza
en la direccion de la empresa a
D. Alejandro Rodriguez Garcia, que ha
ostentado dicho cargo desde 1.997.

Nacido en 1.951 en la localidad
malaguefia de Valle de Abdalajis,
Alfonso Mir, trabajé en el antiguo
Servicio Municipal de Limpieza Publica
de nuestra ciudad, pasando
posteriormente a formar parte del
Servicio de Mantenimiento de Edificios
Municipales en el que ha permanecido
durante los Ultimos afios.

El nuevo Director Gerente se incorpora
con el reto de reforzar el prestigio de
LIPASAM como Empresa Publica y
aumentar el grado de eficacia de los
servicios que nuestra empresa presta
ala ciudad. ;

Desde entre todos queremos darle la

bienvenida y desearle lo mejor en'su
nueva etapa profesional.

LIPASAM
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Nueva Ordenanza Un equipo de mas de Constituido el
Municipal de Limpieza 130 personas trabaja en nuevo Consejo de
Publica. la limpieza del casco Administracion.

historico.




Carta del Director

2 engo la oportunidad de dirigirme a

vosotros por primera vez como Director
Gerente de LIPASAM y quiero utilizar
nuestra revista para tenderos mi mano
y dedicaros, como merecen los
trabajadores de esta Empresa, un
saludo muy especial.

Ante todo quiero agradecer al
Presidente del Consejo de
Administraciéon de LIPASAM y Alcalde
de Sevilla, Alfredo Sanchez Monteseirin
la confianza que ha depositado en mi
de cara a esta nueva etapa en la
andadura de la empresa, y a la que
espero corresponder sin regatear
esfuerzo y dedicacion, al servicio de
los sevillanos.

Empieza una nueva etapa que
emprendo ilusionado, consciente del
gran reto que tengo ante mi y de la
gran responsabilidad que, como gestor,
supondra responder a sus expectativas.

LIPASAM cuenta con un gran equipo
de valia y profesionalidad demostrada,
unos sindicatos responsables, y sobre
todo contamos con una gran ciudad,
que es nuestra razon de ser.

Aungue ahora asumo la Gerencia de
esta Empresa, con anterioridad estuve
ligado al Servicio Municipal de Limpieza
de Sevilla casi catorce afios de mi vida,
y en estos Ultimos tiempos he visto
desde fuera los esfuerzos que se hacen
cada dia para satisfacer las demandas
de la ciudad.

Mi compromiso para con Vosotros es
gue este aspecto seguira siendo
prioritario, no solo para responder a
sus expectativas sino, a ser posible,
superarlas.

Alfonso Mir del Castillo

Ordenanzas Municipales de Limpieza

Un viaje a través del tiempo

En la Edad Media, con el nacimiento de
los nucleos urbanos precursores de
nuestras ciudades, comienzan a aparecer
los problemas de limpieza y se dictan las
primeras reglas de Policia Urbana, de
acuerdo con las costumbres de la época.

Dichas Reglas, origen de las Ordenanzas
Municipales de Limpieza Publica ya existian
en Sevilla en el Siglo XIV y han ido
evolucionando a través de los siglos, de
acuerdo con las necesidades de los
municipios, hasta desembocar en la
Normativa actual.

Asi en el afio 1.500 los Reyes Catolicos
dictaron una serie de disposiciones entre
las que figuraba la
obligacién de los
ciudadanos de barrer las
calles cada quince dias.
En aquella época, en que
la higiene publica brillaba
por su ausencia, era
corriente en toda la
ciudad el amonto-
namiento de basuras,
verdaderos focos de
infeccion que producian
continuas epidemias con
una gran tasa de
mottandad.

Era la costumbre la
limpieza de las calles por los vecinos,
repartiendo los costes entre todos, y la
conduccidn de las basuras a vertederos
situados en el extrarradio de la ciudad.

En 1.667, durante el reinado de Carlos |,
se llevo a cabo una importante reforma,
por Provision Real, para que todos los
habitantes de Sevilla, incluyendo al clero
y la nobleza, contribuyesen al reparto de
la Limpieza Urbana.

Cien ahos mas tarde, en 1.758, durante el
reinado de Fernando VI, el Asistente de
Sevilla Margués de Monterreal promulgo
un Edicto estableciendo el pago de seis
reales al afio por cada casa, con el objetivo
de “aprobar el medio propuesto para la
permanente limpieza de las calles de esta
ciudad...”

El Edicto sometia al pago del citado arbitrio
a 7.777 casas, calculando el coste del
servicio de limpieza a prestar en 41.640
reales, y no incluyéndose entre los

contribuyentes a los residentes en los
barriocs de Macarena, San Roque, San
Benito, San Bernardo, Los Humeros y
Triana por “no haberles proporcionado
medio para su limpieza”.

Ademas se relevo totalmente del pago de
los gastos de limpieza a los inquilinos de
las viviendas y se exigio el pago a los
propietarios, por tercios adelantados, bajo
multas muy elevadas.

Gracias a estos ingresos, que ascendian
a47.000 Reales de Vellén al afio, pudieron
establecerse las primeras “Contratas y
Escrituras hechas con los Basureros” para
la limpieza de la ciudad.

El reinado de Carlos Il frajo importantes
reformas y novedades en
todos los ambitos, incluida
la Higiene Urbana, y asi en
1.782 se publicé en Sevilla
un Edicto que ordenaba
sacar los residuos a la calle,
por la noche y una vez por
semana, llevandose a cabo
su recogida de forma
escalonada en los
diferentes sectores de la
ciudad.

También se establecia que
la limpieza y el barrido de
las calles se realizaran
semanalmente en el
centro y quincenalmente en los distintos
barrios. El presupuesto de los servicios
ascendia a 140.000 Reales de Vellon al
afio, y la contribucioén a los gastos de la
Limpieza Publica pasé desde entonces
a ser proporcional a las rentas de las
casas.

De esta forma alcanzamos la época de
la ocupacion de nuestro pals por los
franceses, verdaderos pioneros en el
establecimiento de normas para la
Limpieza Publica. Concretamente en
1.810, el entonces Gobernador de Sevilla
General Jean de Dieu Soult, Duque de
Dalmacia, promulga una orden tendente
ala mejora estética y sanitaria de la ciudad
gue puede considerarse como una
auténtica Ordenanza de Limpieza Publica.

En la misma, se especificaba la
obligacion de todos los vecinos de barrer
y regar cada dia delante de sus casas,
antes de las siete de la mafana. A las
cinco de tarde, habia que volver a regar.




Durante la noche un equipo de mas de 130 personas

Con la llegada de Ia noche, el paisaje urbano y especialmente las calles mas céntricas, camhbian el bullicio de los transetntes, el
comercio y el trafico, por soledad y un silencio gque solo de tarde en tarde rompe alguna sirena lejana. Es el tiempo del descanso
merecitdo para la mayoria de los ciudadanos, aunigue no para todos, porgue durante esas horas y todos los dias del aiio, mas de 130
personas irabajan con ahinco para gue al amanecer podamos disfrutar de un Casco Historico limpio y preparado tanto para la actividad

comercial como para Ia turistica.

El pasado mes de abril, se puso en
marcha la nueva programacion de los
servicios de Limpieza Viaria en el Casco
Historico, que combina la realizacion
de los tratamientos de Barrido y Baldeo
con agua no potable, tanto manual
como mecanizado, con un buen ndmero
de servicios complementarios como el
Vaciado de Papeleras, el Barrido de
Repaso Motorizado, el Fregado de
Pavimentos o la Limpieza de Papeleras
y Contenedores.

La nueva programacion, incrementa
notablemente el grado de mecanizacion
de los servicios, mejorando la calidad,
y propiciando una mayor efectividad
de la limpieza de calles mediante el uso
de agua no potable.

De todas estas actividades, las que
corresponden a la limpieza de la zona
comercial y del conjunto monumental,
se llevan a cabo durante la noche, dado
que durante el resto de la jornada la
gran actividad que en ellas se desarrolla
dificultaria enormemente la realizacion
de los servicios y causaria molestias a
ciudadanos, comerciantes y visitantes.
Entre las principales novedades

incluidas, destaca sobre
todo el incremento
general que ha expe-
rimentado la frecuencia
en la aplicacién del
tratamiento de Baldeo en
todo el Casco Histdrico,
especialmente en la zona
turistica y comercial en
donde pasa de tres a seis
dias por semana.

Otro de los aspectos
relevantes es la sus-
titucidn, en toda la zona
del Barrido Manual por
Barrido Mecanizado, combinando la
accion de Maquinas Barredoras y
operarios.

Por ultimo el barrio de Santa Cruz,
vuelve a contar con un tratamiento de
Baldeo Manual adecuado a sus
especiales caracteristicas, pero con la
novedad afadida de la utilizacion de
agua no potable procedente de la Red
Alternativa recientemente inaugurada.

En cuanto al equipo humano, la
dotacion total destinada a las distintas

Mas Baldeo en el Casco Histdrico de Sevilla.

actividades ha pasado de 122 a 134
operarios, destacando la incorporacion
de 16 Conductores y 7 Oficiales VL
para hacer frente al importante
incremento de equipes mecanizados.

Concretamente, la nueva programacion
implica la utilizacion del doble de
vehiculos utilizados hasta ahora en la
limpieza viaria del centro de la ciudad,
pasando de 19 a 37 unidades y
destacando de forma especial la
incorporacion de 8 Baldeadoras y 5
Barredoras.

El 25 de julio y bajo la presidencia del
Alcalde de Sevilla Excmo. Sr. D. Alfredo
Sanchez Monteseirin, se constituyo el
nuevo Consejo de Administracién que
marcara la singladura de LIPASAM los
préximos cuatro afios.

Renovacién total en el nuevo Organo
de Gestidn cuya principal novedad es
la presidencia del Alcalde de nuestra
ciudad y la incorporacion de
profesionales de reconocido prestigio
en el ambito de la educacién, el
mundo empresarial o los Colegios
Profesionales.

Manuel Gomez Lobo
Técnico Transmisiones Autopropulsadas

Ingeniero Industrial

Rosa Ortena Diaz
Licenciada

Ricardo Villena Machuca §
Licenciado en Derecho

| Juan lgnacio Rufino Rus

Profesor Universitario

| losé Maria Molina Peregrin
Economista de Empresas

| Garlos Vaznuez Galan
Licenciado en Derecho

Victoria Martinez Ocdn
Auxiliar de Clinica

Femanio ummmm.'—-"—ﬂ losé Ruiz Rodriguez

Ingeniero Naval y Gedgrafo

Decano Colegio Graduados Sociales
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Nueva Ordenanza Municipal de Limpieza

Entre otras importantes medidas, l1a nueva Ordenanza incrementa
ampliamente el importe maximo de las sanciones a los posibles infractores

Desde junio esta en vigor la nueva
Ordenanza de Limpieza Publica y
Gestion de Residuos. 108 articulos
integran la Normativa Municipal que
regula todas las actividades relativas a
la limpieza de la via publica, la recogida,
transporte, tratamiento y eliminacién
de los residuos que se generan en
nuestra ciudad, tanto en relacién con
los servicios que corresponde prestar
al Ayuntamiento, como en lo que se
refiere a los derechos y obligaciones
de los ciudadanos.

La nueva Normativa sustituye a la
anterior Ordenanza de Limpieza Publica
gue data de 1.990, modificando su
estructura y adaptandola a las leyes
autonomica, estatal y comunitaria
vigentes. Ademas, incluye en su
articulado distintas disposiciones que
son consecuencia directa de la
evolucion y las necesidades actuales
de nuestira ciudad en materia de
Limpieza Publica, asi como de la
incorporacion de nuevas tecnologias,
tratamientos e infraestructuras al
servicio del ciudadano y cuyo empleo
regula.

Conocer la Ordenanza es importante,
puesto que incide de forma directa
sobre el desarrollo de nuestra actividad
laboral. En este reportaje te avanzamos
las principales novedades.

4 todos

LIMPIEZA VIARIA

Destaca entre otros aspectos, la
posibilidad de que en las calles o
espacios en los que la intensidad del
trafico y la anchura de la calzada lo
permita, el Ayuntamiento establezca una
franja de limpieza junto al bordillo, no
rebasable por los vehiculos, para facilitar
las labores de limpieza.

Otro aspecto a subrayar es que aquellos
que efectlen reparaciones en vehiculos
situados en la via publica, y que solo
estan permitidas en caso de emergencia,
estaran obligados en todo caso a limpiar
la zona afectada.

DISTRIBUCION DE PUBLICIDAD
Se regula el reparto de publicidad en los
domicilios, que debera realizarse de forma
que no genere suciedad en la via plblica.

,_..‘

Los elementos publicitarios deberan ser
depositados obligatoriamente en los
buzones o en los puntos que los vecinos
o la Comunidad de Propietarios habiliten
con tal fin, y deberan incluir un mensaje
que prohiba su arrojo a la via publica.

Se prohibe colocar octavillas en los
vehiculos estacionados en la via ptblica.

CATALOGACION DE RESIDUOS

La catalogacion y clasificacion de
residuos se ha reestructurado de acuerdo
con las necesidades actuales de la
ciudad y la Legislacion Vigente,
creandose el apartado de “Residuos
Urbanos Especificos” en el que quedan
incluidos los residuos sanitarios
asimilables, es decir los que tienen
caracteristicas similares a los
domiciliarios, los residuos industriales
no peligrosos, los procedentes de la

construccion y demolicion, que no tengan
caracter domiciliario, asi como los
denominados residuos especiales, entre
los que figuran, entre otros, los restos de
poda y jardineria, alimentos y productos
caducados, vehiculos abandonados,
animales muertos, muebles y enseres,
cuando se produzcan en cantidades
diarias superiores a los limites establecidos.

Dichos Ilimites, que han sido
remodelados, son los siguientes:

TIPO DE RESIDUO m LIMITE ANTERIOR

Hes*j‘f;dﬁ’r?aﬂgdﬂy 20 litros 100 ftros
Animales muertos 25 Kg. 25Kg.
Muebles y enseres 25 litros 25 litros
Alimentos y productos ~ _
caducados
RECOGIDA DE RESIDUDS s

Son los que han experimentado un
mayor avance en funcion de los nuevos
criterios medioambientales y de los
nuevos sistemas y tecnologias
introducidas en los ultimos afios. Las
principales novedades son:

e Puntos Limpios

La nueva Ordenanza Municipal
contempla y regula la utilizacion de los
Puntos Limpios como Centros de
Recogida Selectiva de Residuos. El
Ayuntamiento podra determinar su
numero y situacion, asi como las normas
de uso por parte de los ciudadanos.

* Recogida Selectiva

Una de las principales novedades de este
apartado es la regulacion de la recogida
selectiva de residuos, estableciéndose como
objetivo minimo de reduccién, reciclado y
valorizacion de los residuos, los que




contempla la Ley de Envases, definiéndose
las distintas fracciones que debe separar el
ciudadano y en qué contenedor debe ser
depositada cada una de ellas.

Como novedad, entre estas fracciones
se incluyen los envases ligeros (plastico,
bricks y latas), que no figuraban en la
anterior Ordenanza.

NUEVAS TECNOLOGIRS

Los nuevos sistemas de recogida,
tienen cabida en la nueva normativa
que contempla y regula entre otros, la
Recogida Neumatica de Residuos en
sus distintas modalidades, en cuanto
a la instalaciéon de los sistemas, el
namero y ubicacion de los buzones y
las normas de uso por parte de los
ciudadanos.

e Compactadores Estaticos

La utilizacion del sistema de Recogida
de Residuos mediante Compactadores
Estaticos, que esta adquiriendo cada
vez mas auge entre los grandes
establecimientos comerciales, también
se regula en la nueva Ordenanza,
estableciéndose las condiciones para
su instalacion y la responsabilidad de
los usuarios.

® Recogida Neumatica

Se contempla la posibilidad de
implantar sistemas de recogida
neumatica de residuos tanto fijos
como moviles, definiéndose las
instalaciones internas que deberan
incorporar los edificios, los distintos
buzones y su utilizacion por parte de
los ciudadanos.

RESIDUOS PROCEDENTES DE OBRAS

Uno los aspectos mas novedosos de
la nueva normativa se refiere a la
gestion de los residuos procedentes
de la construccién y demolicion,
estableciendo la responsabilidad de
los productores y las normas para la
instalacién en la via ptblica de
contenedores para su recogida.

* Contenedores de obra

Destaca la prohibicion de estacionar
este tipo de contenedores en la via
publica durante los fines de semana
y dias festivos, prohibiciéon que de
momento se hara efectiva Unicamente
en el Distrito Casco Antiguo.
Ademas, en un plazo de cuatro afios
los contenedores destinados a esta
actividad deberan disponer de una
tapa que evite el vertido incontrolado
de residuos en su interior. Aquellos
gue por sus caracteristicas o destino

especial no puedan incorporar el
citado cierre, permanezcan en un
recinto cerrado.

TRATAMIENTO Y ELIMINACION

En cuanto al Tratamiento y Eliminacion
de los Residuos, se establece la
prioridad en cuanto a las opciones
de gestion de los mismos otorgando
preferencia, por este orden, a su
reduccion, reutilizacion y recuperacion
de acuerdo con los criterios
medioambientales que actualmente
se barajan.

REGIMEN SANCIONADOR
Se incluye una amplia remodelacién
del régimen sancionador,

incrementando la cuantia de las
sanciones y adaptandolo a la
legislacion vigente, estableciendo las
pautas para que los procedimientos
sean mas agiles y efectivos.

e Mas autoridad para los inspectores
Los inspectores de LIPASAM
encargados de velar por el
cumplimiento de la Ordenanza,
tendran el caracter de agentes de la
autoridad como establece la Ley de
Residuos en su articulo 29.2, vy los
hechos comprobados por ellos vy
denunciados, gozaran de la
presuncion de certeza a efectos
probatorios.

« S¢ incrementa la cuantia de las
sanciones

En la anterior Ordenanza la cuantia de
las sanciones, segln su gravedad
oscilaba entre 60 y 150 euros.

La nueva Ordenanza, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 10/1.998 de-
21 de abril (Ley de Residuos)
contempla la posibilidad de imponer
sanciones de hasta 30.000 euros para
las infracciones mas graves:

infracciones MUY GRAVES 601 a 30.000<
Inracciones GRAVES 301 a 600<
miracciones LEVES a0 a 300<
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P Viene de pag. anterior

Las infracciones inas significativas nue Glll]lﬂllllllﬂ esta nueva oridenanza son:

InaGCIones MUY GRAVES

o Abandono, vertido o eliminacion incontrolada de cualquier tipo de residuo urbano.

» Gestion de residuos urbanos careciendo de las autorizaciones legalmente establecidas.

» Depositar en los contenedores o buzones de recogida neumatica residuos que no tengan la
catalogacion de residuo urbano.

e No facilitar a los Servicios Municipales informacion sobre el origen, cantidad y/o caracteristicas de
los residuos que puedan ocasionar problemas en su gestién, asi como proporcionar datos falsos o
impedir u obstaculizar la labor inspectora municipal.

» No llevar los gestores autorizados el registro documental exigido en esta ordenanza, o hacerlo de

forma incorrecta.
e Reincidir en infracciones graves.

Infracciones GRAVES

s Abandono, vertido o eliminacion incontrolada de cualquier tipo de residuo urbano cuando por su
escasa cuantia o entidad no merezca la calificacion de muy grave.

o Negativa por parte de los productores o poseedores de residuos urbanos de poner los
mismos a disposicion de LIPASAM, cuando sea obligatorio.

* Entrega de residuos urbanos por parte de los productores o poseedores a gestores

no autorizados.

o Depositar residuos organicos a granel en los contenedores o buzones de recogida

neumatica.

» No depositar en los contenedores o buzones de recogida neumatica residuos urbanos en la forma
establecida en esta ordenanza para su recogida selectiva.

e Infracciones leves que por su trascendencia cuantitativa y relevancia merezean la consideracion

de graves.
e Reincidencia en infracciones leves.

Infracciones LEVES

Se incluyen, entre otras, las siguientes:

o Tirar en la via pblica toda clase de productos, tanto en estado sélido como liquido o gaseoso,
incluidos los residuos procedentes de la limpieza de la via publica por los particulares.

» No depositar en las papeleras previstas al respecto los residuos solidos de tamafio pequefio como
papel, envoltorios y similares, cuando no se depositen junto a la basura diaria.

e Escupir y satisfacer las necesidades fisiologicas en la via publica.

e Sacudir ropas y alfombras, desde balcones, sobre la via publica.

* El riego de plantas, si con ello se producen derramamientos o goteos sobre la via piblica.

o No retirar de la via pdblica los excrementos de animales domésticos.

o No proceder a la limpieza de la via pUblica los titulares de aquellas actividades que puedan
ocasionar suciedad en la via plblica, o que la ocupen en su desarrollo.

e No prevenir o evitar el ensuciamiento de la via publica por las personas que realicen en ella o en

sus alrededores algn tipo de obra.

» El relleno provisional de calicatas mediante tierra, albero u otras sustancias disgregables.
e Lavar vehiculos en la via publica, o cambiarles aceites y otros liquidos, asi como repararlos, salvo

actuaciones puntuales de emergencia.
» L.a manipulacion de basuras en la via pdblica.

¢ Cambiar la ubicacién de los contenedores sin autorizacion municipal

e Mantener en la via ptblica los contenedores homologados, previstos exclusivamente para el interior
de los inmuebles o locales de negocio, fuera del horario establecido para su recogida.

» Depositar las bolsas de basura fuera de los contenedores o buzones de recogida neumatica.

o Abandonar muebles o enseres en la via publica.

o Abandonar vehiculos fuera de uso en la via publica.

A titulo de ejemplo, esto supone que
el propietario de un perro que no
recoja los excrementos de su mascota
o el ciudadano que sea sorprendido
orinando en la via plblica, puede ser
sancionado con una multa de 300 €
(50.000 Ptas.), mientras que la anterior
Ordenanza solo contemplaba multas
de hasta 60 € (10.000 Ptas.).

Por otro lado es importante sefalar
que en aplicacidon del articulo 34.3.b
de la ley 10/98 de 21 de abril, ley de

B Ientred
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residuos, el abandono, vertido o
eliminacion incontrolada de cualquier
tipo de residuos no peligrosos sin
que se haya producido un dafio o
deterioro grave para el medio
ambiente o se haya puesto en peligro
grave la salud de las personas, puede
ser multada con 30.000 € (5.000.000
Ptas.) recayendo la potestad
sancionadora en el Alcalde cuando
se trata de residuos urbanos, tal como
se indica en el articulo 37.2 de la
mencionada ley.

> Dermatitis atopica

Doctor D. Carlos Neila Matas

La Dermatitis Atdopica es una
enfermedad de la piel que se
caracteriza por un picor intenso, con
la piel muy seca y sensible. Aparecen
zonas enrojecidas e inflamadas a las
gue se denominan eczemas y afecta
a cara, cuello, brazos, piernas, manos

y pies.

Es una enfermedad crénica, y no
contagiosa, cuyo origen es
desconocido, barajandose como
desencadenantes de la misnra
factores genéticos e inmunologicos.

El porcentaje de personas que
padecen esta enfermedad aumenta
cada afio siendo mas frecuente en
los nifios y jovenes. '

Es recomendable adoptar una serie
de medidas para mejorar la calidad
de vida de estos pacientes:

e Extremar el cuidado y la higiene
personal.

e Utilizar ropa de algodon y lino,
evitando los tejidos sintéticos, asi
como calzado de piel, no deportivo.
e Cuidado con el uso de detergenteés
y suavizantes, que pueden ser
irritantes.

e Evitar alimentos como frutos secos,
cacao, fresas, kiwis y platanos.
e Ventilar la vivienda y el lugar de
trabajo. Es recomendable el uso de
aspiradoras para eliminar el polvo.
e E| deporte provoca sudoracion, por
lo que debe evitarse.

e Evitar el sol y bafios prolongados.
e Se recomienda el uso de cremas
emolientes, y en caso de crisis
administrar corticoides, ya sea-en
forma de cremas, comprimidos o
incluso inyectados.




La jubilacion parcial y el contrato de relevo

Una modalidad de jubilacion poco utilizada
hasta ahora, pero a la que se esta
recurriendo cada vez con mayor asiduidad
es la llamada jubilacién parcial. Esta
modalidad de jubilacion lleva implicita
necesariamente la celebracién del
denominado contrato de relevo y permite
una reduccion de la jornada laboral del
trabajador, sin que ello vaya en detrimento
de su retribucion.

Podréan acceder a ella aguellas personas
que cumplan todos los requisitos para
tener derecho a la jubilacién, excepto la
edad, pues el candidato a la misma debe
contar con al menos 60 anos, aungque
existen una serie de coeficientes
reductores de edad para quienes presten
servicios en ambitos de actividad
especialmente penosos o insalubres
(Mineria, trabajadores del mar, etc.).

Esta jubilacion requiere ineludiblemente el
acuerdo entre el trabajador y la empresa,
que puede alcanzarse, por ejemplo
mediante negociacion colectiva, de forma
que para el tiempo que resta entre la edad
a la que se accede a esta modalidad de
jubilacion y la edad de jubilacion ordinaria
se ha de celebrar un contrato a tiempo
parcial con el jubilado en el que se
especifique la duracién de la jormnada laboral
adoptada, ademas del contrato de relevo
gue se ha de realizar con un tercero

Continta la puesta a punto del Décimo
Plan de Formacién, gue se va a poner en
marcha durante el préximo mes de octubre
y cuyo objetivo es, como todos sabemos,
poner a disposicion de todos los
empleados de LIPASAM un amplio
abanico de cursos, que nos ofrecen la
oportunidad de ampliar nuestros
conocimientos en relacion con todos lo
relacionado con la actividad de la empresa.

En esta ocasion la oferta formativa
incluye un total de 39 cursos gue son
los siguientes:

¢ Alta Direccion

e Administracion de Personal

* Administracion SAP V 4.6 C

e Administracion Windows XP

¢ Capacitacion a Mandos

e Control de Calidad

e Control y Diagnosis (Electronica)

e Curso basico de Prevencion de Riesgos
Laborales

desempleado e inscrito en la oficina de
empleo correspondiente, que prestara
servicios en la empresa por el tiempo en
que se reduce la jornada del jubilado.

La disminucién de jornada oscilara entre
el 25% y el 85% del total y asi, durante
el periodo en el que el trabajador
permanece jubilado parcialmente puede
ajustarse diaria, semanal, mensual o
anualmente, segun se acuerde por ambas
partes.

La Jubilacién Parcial, el contrato de
relevo y el contrato a tiempo parcial del
jubilado entran en vigor al mismo tiempo
y entre las ventajas de esta modalidad
destaca el hecho de que el trabajador
mantiene su nivel retributivo mientras que
la reduccion de la jornada laboral no tiene
efectos negativos en la pension por
jubilacién. El salario del jubilado se reduce
en la misma proporcion en que disminuye
su jornada de trabajo, pero aquello que
deja de percibir en salario lo percibira en
forma de pensién por jubilacién.

Anualmente se puede aumentar el
porcentaje de la jubilacion y disminuir por
tanto la jornada de trabajo, aumentandose
la pensidn y reduciéndose el salario,
aunque para ello sera siempre necesario
la existencia de un relevista que cubra la
jornada no trabajada por el jubilado.

» K Plan de Formacion » » una amplia oferta de cursos para mejorar tus conocimientos

® Desarrollo Humano en la Empresa

e Electricidad del Automaévil

e Formacion Acceso a Promocion

* Formador de Formadores,

e Formacion Firewall 1 y Seguridad en los Semvicios de Intemet.
e Gestion Integral de Recursos Humanos

¢ Gestion de Residuos Urbanos

® Gestion de Técnicas Medioambientales

e Hidraulica

® Impuesto de Sociedades

s Inglés

e Licencia Firewall Suite

* Mandos

e Mecanica Basica

* Medio Ambiente

* Neumatica (Frenos y suspensidn)

e Operador de Planta (Transferencia y
Neumética)

® Parametrizacion SAP HR

e Parametrizacion SAP Fl

e Parametrizacion SAP PM 4.6 C

* Permiso de Conducir C + E

* Planes de Emergencias y Autoproteccion

* Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Intermedio
» Recogida de R.U. y Limpieza Viaria

e Relaciones Publicas y Protocolo

* Riesgos Especificos Inherentes al puesto de trabajo

En cuanto a la pension por jubilacion, ésta
se calculara segun las reglas generales
para el calculo de la pension ordinaria sin
aplicacion de coeficiente reductor alguno,
pues la Seguridad Social completara la
cotizacién del jubilado parciaimente hasta
el 100%, es decir, como si hubiese
permanecido activo durante la totalidad de
lajornada laboral, y ademés las cotizaciones
durante el periodo de jubilacién parcial se
revisaran al alza en el momento de pasar
a la jubilaciéon ordinaria definitiva,
computando a estos efectos lo cotizado
en periodo de jubilaciéon parcial como si se
hubiese cotizado por jornada completa.

Otra de las ventajas es que en cuanto a la
asistencia sanitaria, durante la vigencia de
la jubilacion parcial, prevalece la condicion
de pensionista sobre la de trabajador, lo
que sin duda genera beneficios anadidos.

Teniendo en cuenta las ventajas que
conlleva, la jubilacion parcial resulta ser
una modalidad de jubilacion realmente
alentadora para quienes decidan
acogerse a ella, pues pueden reducir su
actividad laboral al alcanzar los 60 afos
sin ver reducida su pension de jubilacion
y al mismo tiempo, ofrece una
oportunidad a personas desempleadas
que mediante contrato de relevo pueden
estar prestando servicios a tiempo parcial
durante varios afios. i

® Técnica de Gestién de Recursos Humanos
* Técnicas de Negociacién Colectivas

¢ Windows Server 2003

¢ Windows+Qutlook+Internet

e Vision General MYSAP.COM

En estos cursos se prevé la
participacion de 350 empleados vy
supondran la realizacion de 2.300 horas
de formacion en las distintas materias.
:
El periodo de inscripcién pard estos
cursos se abrira en breve, y sobre el
desarrollo de los mismos se publicara.
durante el mes de septiembre amplia
informacién en los Tablones de
Anuncios de los distintos centros de
Trabajo.

No lo dudes. jInscribete!l. Un buen nivel
de formacién es fundamental para
nuestro desarrollo tanto profesional
como personal.

entre

todos 7
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El Consejo Local de la Juventud y
el Area de Juventud del
Ayuntamiento de Sevilla, con la
colaboracion de LIPASAM, han
puesto en marcha sendas campanas
para llamar la atencion de los
jovenes que participan en la
“movida” como alternativa para un
modelo de ocio mas saludable y
respetuoso con el resto de los
ciudadanos.

La iniciativa puesta en marcha por
el Consejo Local de la Juventud se
ha desarrollado durante los fines de
semana del mes de agosto bajo el
lema “ La Bolsa y la Vida”.

En distintos puntos de nuestra
ciudad en los gue habitualmente se
concentran los jovenes, se han
distribuido bolsas de plastico de
colores verde y amarillo para la
recogida de los envases de vidrio y
plastico respectivamente. Los
jovenes que han colaborado, han
recibido a cambio un preservativo
por cada bolsa de residuos
entregada.

Por su parte, el Area de Juventud
del Ayuntamiento de Sevilla inicio
el pasado 30 de agosto una
campafia con el mismo objetivo y
bajo el lema “Sevilla es otra
movida”, que incentiva la
colaboracién de los jovenes
mediante la entrega de bonos con
descuentos para el uso de taxis,
salas de cine, restaurantes e
instalaciones deportivas.

Jovenes colaborando en la campana.
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