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Entre todos finaliza el recorrido realizado por los distintos Departamentos de la empresa, con este articulo dedicado
a Gerencia.

La Gerencia, organo principal’
de direccién de LIPASAM, es el
depositario de las directrices e
iniciativas gque emanan del
Consejo de Administracion y
coordina, igualmente, las
actuaciones de todas las areas
de la empresa.

El cargo de Director Gerente de
LIPASAM lo ostenta, desde junio
de 1997, D. Alejandro Rodriguez
Garcia, natural de Leganés
(Madrid) donde naci6 el 26 de
septiembre de 1.950.

Casado y padre de cuatro hijos,
Alejandro es Ingeniero Industrial
Quimico, estudios que realizé
en la Escuela Superior de
Ingenieria Industrial de Sevilla.
Toda su trayectoria profesional
se ha desarrollado en el
Ayuntamiento de Sevilla, del que.
es funcionario en excedencia,
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primero en el antiguo Servicio de Limpieza
y posteriormente, desde 1.986, en
LIPASAM donde fue Director de
Planificacién durante once anos, hasta
su nombramiento como Director Gerente.
Ademas posee la titulacion del Master
de Medio Ambiente por la EOIl y del
Master de Alta Direccion por el Instituto
San Telmo.

Asimismo, actualmente preside la
Asociacion Nacional de Empresas
Plblicas de Medio Ambiente (ANEPMA),
es Vocal de la Asociacién Técnica para
|la Gestion de los Residuos y el Medio
Ambiente (ATEGRUS) y profesor invitado
en diferentes Escuelas de Negocios que
imparten Masters de Medio Ambiente.

Durante su mandato, LIPASAM ha
apostado firmemente por la introduccion
de nuevas tecnologias y la defensa del
medio ambiente urbano, habiéndose
desarrollado Proyectos Innovadores y de
gran repercusién para nuestra ciudad
como el Proyecto de Regeneracion de
Solares Degradados, la implantacion de
la Recogida Selectiva de Envases y sobre
todo la puesta en marcha del Sistema
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| Director de
Recursos Humanos

D. Manuel Fernandez Gémez

de Recogida Neumatica de Residuos,
que ha situado a Sevilla en una posicion
privilegiada con respecto al uso de esta
moderna tecnologia.

Al margen de ello, durante estos Ultimos
anos se han realizado importantes
inversiones tanto en infraestructura como
en equipamiento, habiéndose
incrementado notablemente el nivel de
mecanizacion de los servicios y con ello,
la calidad de los mismos.

El Director Gerente de LIPASAM informa al Alcalde de Sevilla sobre los nuevos

Director
- Econémico
. Financiero

D. Juan M. Palancar Sanchez

equipos presentados.
De la Gerencia dependen directamente
los distintos Departamentos de la
empresa: Secretaria General,
Comunicacion y Relaciones Externas,
Planificacion y Control de Calidad,
Explotacion, Econdmico-Financiero,
Informatica y Recursos Humanos,
conformando sus responsables el Equipo
Directivo de LIPASAM.

La secretaria de Gerencia es Aurora
Moreno Clérico.




Sistema Movil de Recogida Neumatica

Nueva conexion al sistema del Barrio de Santa Cruz

Desde el 9 de junio pasado, la practica
totalidad del barrio de Santa Cruz
cuenta con un Sistema de Recogida
Neumatica de Residuos, eliminando el
uso de contenedores que han sido
sustituidos por buzones en los que
residentes y comerciantes pueden
depositar los residuos a cualquier hora
del dia o de la noche.

Dichos residuos son transportados por
medio de una red de tuberfas subterraneas
y succionados por un vehiculo recolector
a través de unos puntos de recogida.
Posteriormente son trasladados al centro
adecuado para su tratamiento.

Esta iniciativa forma parte del Proyecto
de Implantacion del Sistema Movil de
Recogida Neumética de Residuos en el
Casco Antiguo de Sevilla, que desde junio
de 2.002 viene funcionando de forma
satisfactoria en buena parte del barrio de
Santa Cruz, y que igualmente da servicio
a la Zona Comercial Sierpes-Tetuan.

De la entrada en servicio de esta nueva
fase se han beneficiado los residentes y
comerciantes de las calles Joaquin
Romero Murube, Rodrigo Caro, Pasaje
Andreu, Consuelo, Jamerdana, Patio de
Banderas y Plazas de Los Venerables, de
La Alianza y del Triunfo, que albergan los
5 buzones en los que los ciudadanos
pueden depositar los residuos, asi como
el punto de recogida, que esta situado en
la Plaza del Triunfo.

Proximamente esta previsto que se
conecten al sistema las calles Cabo Noval
y Hernando Colon, asi como las Plazas
de San Francisco y El Salvador.

Las obras para la implantacion del Sistema

Movil de Recogida Neumatica en el Casco
Antiguo han supuesto una inversion de
3,61 millones de euros, y ya pueden
disfrutar del mismo 5.500 habitantes de
la zona y 250 establecimientos
comerciales.

El Mecanismo Financiero del Espacio
Econdmico Europeo ha aportado el 72,3
% de la inversion prevista, corriendo el

27,7 % restante a cargo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla.
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Las obras para la
implantacion del
Sistema Movil de
Recogida Neumatica
en el Casco Antiguo
han supuesto una
inversion de 3,61
millones de euros’’

LIPASAM, como empresa publica al
servicio de todos los sevillanos,
contintia con el desarrollo de este
importante proyecto a la vanguardia
del sector, en cuanto a la
incorporacion de las mas modernas
tecnologias para la defensa del
Medio Ambiente Urbano y la mejora
de la calidad de vida en la ciudad.

Como viene siendo habitual, con
motivo de la entrada en servicio de
esta nueva linea, LIPASAM ha
llevado a cabo una campafa
informativa “puerta a puerta” en la
que se ha informado ampliamente,
tanto a los residentes como a los

comerciantes, sobre las
caracteristicas del Sistema
Neumatico y la forma correcta de
utilizar los buzones.

Dentro de dicha campafa se ha
informado a los comerciantes, que
generan una mayor cantidad de
residuos, sobre las tres alternativas
que tienen para deshacerse de
éstos:

e Utilizar el nuevo sistema
distribuyendo los residuos en varias
bolsas de tamafio adecuado y para
después depositarlos en los
buzones.

e Continuar utilizando el sistema
habitual con cubos individuales, que
deberan guardar en el interior de su
establecimiento y sacar lo méas cerca
posible del paso del vehiculo
recolector, ya que LIPASAM
mantendra un servicio especial de
recogida de residuos comerciales,
por medio de vehiculos eléctricos.

e Utilizar el servicio de recogida de
embalajes “puerta a puerta”
prestado por la Fundacion Garelli,
colaboradora de LIPASAM.

Sistema Mavil de Recogida Neumatica en el Casco Antiguo de Sevilla

Inversion 3.617.054 €
B s e oo oo 2T 1%
Gomienzo Ghras Abril 2.000
Entradaen Saruiaiﬁ Junio 2.002 (1° Linea). Febrero 2.003 (2° Linea). Junio 2.003 (4° Linea)
1? FASE: Zona limitada por el Callejon del Agua, Plaza Alfaro, Plaza Refinadores, calles: Mariscal,
Cruces, Ximénez de Enciso, Santa Teresa y Santa Cruz (en servicio desde junio de 2.002).
Tona de Aetnacion 2% FASE: Calles Campana, Sierpes (framo desde Campana a Rivero), Pedro Caravaca, Velazquez,

O'Donnell, Rivero y Almirante Torralva (en servicio desde junio de 2.002).

3° FASE: Calles Cerrajeria, Rioja, Sierpes (tramo desde Rivero a Plaza de San Francisca),
Jovellanos, Francisco Bruna, Entrecarceles, Alvarez Quintero, Chapineros y Francos
(en servicio desde febrero de 2,002. A esta linea se incorporaran proximamente las calles
Cabo Noval y Hernando Coldn, asi como las Plazas de San Francisco y El Salvador).

4% FASE: Calles Joaquin Romero Murube, Rodrigo Caro, Pasaje Andreu, Consuelo, Jamerdana,
Plazas de Los Venerables, de La Alianza y del Triunfo, asi como del Patio de Banderas.

1 Central de Recogida neumatica mévil.

Fquinamiento (2 fase) 1 Red de tuberias de 900 m.
B

15 Buzones.

2 Puntos de Recogida: Campana y Entrecarceles.




Los ciudadanos valoran positivamente

Un 70% de los residentes en el Casco Historico valora de forma positiva la nueva Programacion
gue incrementa notablemente el nivel de mecanizacion de los tratamientos, mejora la calidad

vy propicia una mayor efectividad de la limpieza de calles m

La nueva programacion de Limpieza
Viaria en el Casco Histoérico, que se
puso en marcha el pasado mes de
abril, contempla entre otras
novedades, el aumento general de las
frecuencias de baldeo con agua no
potable y un importante incremento
de personal y vehiculos en servicio.
Esta esta teniendo una gran acogida
entre los residentes y comerciantes de
la zona.

Concretamente, en lo que se refiere al
personal en servicio, la dotacion total
destinada a las distintas actividades
ha pasado de 122 a 134 operarios,
destacando la incorporacion de 16
Conductores y 7 Oficiales VL para
hacer frente al importante incremento
de equipos mecanizados.

En cuanto a estos ultimos, la nueva
Programacion implica la utilizacion
del doble de vehiculos, que han
pasado de 19 a 37 unidades,
destacando de forma especial la
incorporacion de 8 Baldeadoras y 5
Barredoras.
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Equipo de Barrf:do Meca

Para conocer y valorar la opinion de
los ciudadanos sobre los nuevos
servicios, se ha llevado a cabo una
encuesta entre los residentes y
comerciantes de los distintos barrios
del Casco Antiguo. Dicha consulta ha
sido efectuada por una empresa

Equipo de Baldeo accediendo al Casco Histérico para iniciar su tarea.
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ediante el uso de agua no potable

nizado en

plena actividad.
especializada entre el 19 y el 23 de
mayo pasado, reflejando la percepcion
gue los habitantes de la zona tienen
sobre la nueva programacion de
limpieza y los medios empleados.

De las respuestas emitidas se deduce
que los residentes han valorado de
forma muy positiva las mejoras
introducidas, especialmente el
aumento de Baldeo, manifestando un
56% de los encuestados haber
percibido mejoras en los servicios.
Por otra parte el 70% de los
consultados ha notado el importante
incremento en el nimero de vehiculos
y equipos. :

Es una buena noticia que nos debe
animar a todos a seguir trabajando en
el importante Proyecto para la
Mecanizacion de los Servicios de
Limpieza en toda la ciudad, con la
sustitucion progresiva del tratamiento
de barrido manual por el de barrido
mecanizado y el baldeo con agua no
potable, propiciando una mayor
calidad de los servicios gue prestamos
a los ciudadanos.




La jubilacion ordinaria origina el derecho a la denominada pensién por jubilacion.
Esta supone una ayuda de caracter econémico tnica, vitalicia y duradera, que
se concede al beneficiario de la misma cuando, a causa de la edad, cesa en el

trabajo que realiza.

En los paises de Europa, el acceso a la jubilacion es muy semejante, aunque
varian considerablemente los requisitos exigidos para acceder a dicha ayuda.

ACCESO A LA JUBILACION EN EUROPA

PRISES ESPERANZA VIDA PERIODD MINIMO ANOS COTIZADOS _ COTIACION EDAD JURMLABIGN
[afiosi BECOTIREION PARA 100% PENSION CALEULD PENSIGN [afios)
Alemania H:72/M: 78,2 60 meses s Toda la vida faboral © H:85/M:60
Bélgica H:72,7/M: 79,4 Ninguno H: 45 afios/ M: 40 afios Toda la vida laboral 63
Dinamarca H:72/M:77,7 3 aiios 40 afios 15 anos 67
Espaiia H: 73,4/ M. 80,5 15 afios 35 aiios Uftimos 15 afios 65
Francia H:71,5/M: 79,7 3 meses 40 afos 25 afos Sin edad obligatoria
Grecia H:745/M: 79,5 12 afios y 17 meses 35 anos Toda la vida laboral H:65/M: 60
Irlanda H:72/M: 77,5 156 semanas - - 65
Italia H:74/M:804 20 afios 40 afos Toda la vida laboral H: 60/ M: 55
Luxemburgo H:72/M: 78,1 120 meses 40 afios Toda la vida laboral 65
Holanda H: 73,8/ M: 80,1 Ninguno 50 afos E 65
Portugal H:70,2/M:77,3 15 afios 36,3 aos Toda |a vida laboral H:65/M: 63
Reino Unido H: 72,8/ M: 785 H:11 affos/ M:9,7 afios | H:44 afios / M: 38 afios 'ﬁ{j?:}gsf:ff Rl H: 65 /M: 60
Analizando los datos reflejados en el  60afos............... 60% Base reguladora
cuadro, podemos decir que Espafiase 61 afos ............... 68% Base reguladora
sitlia dentro de la media de los paises 62 afi0s ....ovvvvennn. 76% Base reguladora
europeos. 63 afos ......eevenne. 84% Base reguladora
(57 82 5 o1 92% Base reguladora

En Espania, la jubilacién ordinaria es la
que mas se utiliza, la reciben y disfrutan
aquellas personas incluidas en el
sistema de la Seguridad Social, afiliados
y en alta o situacién asimilada, que
reunan las condiciones de edad,
periodo minimo de cotizacion y cese
. en el trabajo.

Estas personas percibiran al jubilarse
una pension cuya cuantia sera el
resultado de aplicar a su base
reguladora unos porcentajes que varian
segln los afios cotizados. Asi, la
pension serd mayor a mas anos
cotizados.

15 afios cotizados ......... 50% Base reguladora
25 anhos cotizados ......... 80% Base reguladora
35afios cotizados ......... 100% Base reguladora

En la jubilacién anticipada, se ajustan
aquellos supuestos de jubilacién a
partir de los 60 afnos y antes de los
65. Pueden acogerse a esta modalidad
de jubilacién aquellas personas que
fuesen mutualistas a 1 de enero de
1967, que estén en alta o situacion
asimilada y cuenten con al menos 60
anos de edad.

La cuantia de la pension que estas
personas percibiran es variable, pues
esta en funcidn de la edad del beneficiario.
De este modo la cuantia sera:

Del mismo modo, pueden ser
beneficiarios de la jubilacion anticipada
quienes siendo mutualistas a 1 de enero
de 1967, acrediten mas de 30 afnos de
cotizacion y tengan extinguida su
relacién laboral por causa ajena al
trabajador. La cuantia de la pensién en
este caso se calculard segun la
siguiente escala:

ANOS COTIZADOS

35/37 38/33 40omss
70 %8

76 %R,
82 %en.
88 %z
94 e,

31/34
02,5 %8R

B.R.= Base Reguladora

La cuantia de la pensién se
incrementara en la misma medida que
todas las pensiones como
consecuencia de los aumentos
periddicos anuales aplicables a las
pensiones de jubilacién.

La modalidad mas atractiva de
jubilacion es la anticipada a los 64 afios
de edad. Siempre que la empresa
empleadora se obligue, por convenio
colectivo, a sustituir a la persona
jubilada anticipadamente por una
persona en situacion de desempleo.
De este modo, la pensién de jubilacion

Acto dekhoménaje a los jubiladios en enero paado.

no sufrira reduccion alguna, percibiendo
por tanto el causante de la pension el
100% de la base reguladora.

LIPASAM por su parte mejora
considerablemente la situacion de aquellas
personas que tras afios de servicio en la
empresa se retiran a descansar. La jubilacion
ordinaria se establece a los 65 afos,
pudiendo acogerse a la jubilacion anticipada
aquellas personas que lo deseen y cumplan
los requisitos que la ley exige para ello.

El convenio colectivo contempla el
compromiso de sustituir a quienes accedan
a la jubilacion anticipada a cualquier edad,
dando entrada asi en la empresa a personas
gue hasta ese momento no tenian un
puesto de trabajo.
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En el aspecto econdmico, quienes terminan
su vida laboral en la empresa se ven
gratamente mejorados al percibir la
denominada gratificacion especial por
jubilacion. La cuantia de esta gratificacion
depende de la edad del causante de la
jubilacion asi como de los afios de
permanencia en la empresa, de este modo
guedaria el siguiente cuadro:

EDAD | Afios de permanencia del jubilado en Ia empresa

Pl 7000 | 9.300 | 12.000€
) 5900 | 7700 | 9.400<.
s 4.900€ 6.200€ | 7.400€
(5117|3900 | 4700 | 5.400e
M| 2900 | 3.200€ | 3.400<

En los Ultimos meses de nuevo en toda .
Europa se abre el debate sobre las

pensiones (Jubilaciones), su reforma,

las dotaciones econdmicas, etc.,

existiendo la tesis cada vez mas

extendida de que para el célculo de la

pensién en Espafa se deberia

contemplar toda la vida laboral, tal y

como existe en la mayoria de los paises

de la Comunidad Europea.

entre 5
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La Final de Ia Copa de Ia UEFA deja

Ciento setenta jornales
de trabhajo y mas de 530
horas de maquinaria han
sido necesarios para
proceder a la limpieza y
recogida de residuos en
las zonas mas afectadas
por la celebracion de la
final de la Copa de 1a Uefa

Como viene ocurriendo en todos los
acontecimientos importantes que tienen
lugar en nuestra ciudad, LIPASAM
también ha estado presente en la Final
de la Copa de la Uefa, poniendo en
marcha distintos servicios para que todas
las zonas afectadas presentaran un nivel
de limpieza éptimo antes, durante y
después de la celebracion del evento.

Concretamente el dia de la celebracion
del partido actuaron 70 operarios y 43
vehiculos y equipos, tanto en los

El 30% de las muertes que se producen
cada afio en Espafa se deben a
enfermedades cardiovasculares. Cada
afo se producen en nuestro pais
70.000 infartos de miocardio de
los que 27.500 acaban muertos
antes de llegar al hospital. Las
muertes cardiacas por infarto de
miocardio afectan sobre todo a la
poblacién joven por debajo de 65
afios.

El infarto agudo de miocardio se
produce cuando un trombo obstruye
el paso de la sangre en una arteria
coronaria, muere la zona de musculo
cardiaco que no recibe riego, y en su
lugar queda una cicatriz dificilmente
recuperable.

Esta patologia es potencialmente
evitable, asi como muchas de sus
secuelas, ya que depende en gran

6 todos

revista e I femptora de sevila

puntos de concentracion de las
aficiones, Prado de San Sebastian y
Puerta de Triana, como en el Casco
Historico y alrededores del Estadio.

El jueves dia 22 intervinieron en la
limpieza posterior un total de 100

medida del estilo de vida, algo
modificable con decisiones
individuales y medidas colectivas.

El infarto se manifiesta clinicamente
con dolor precordial irradiado al
hombro izquierdo, ansiedad,
sudoracion, ingurgitacion de las
yugulares, sincopes, nauseas, etc.

Los principales factores de riesgo son:

e Hipercolesterinemia

e Tabaguismo

e Hipertension

e Obesidad

e Enfermedad coronaria familiar
e Sedentarismo

e Diabetes mellitus

e Stress

La mejor medida es la preventiva,
evitando todos los factores de

Equipo de Baldeo Mecanizado trabajando en los alrededores del Estadio O!ﬁnpico.

operarios con la ayuda de 37 vehiculos
y equipos.

La cantidad de residuos recogidos ha
ascendido a 36.870 Kilogramos, siendo
el coste de los servicios realizados de
25.840 Euros.

Doctor D. Carlos Neila Matas

riesgo. Evitar el tabaco, realizar
ejercicio no competitivo, mantener
una alimentacion adecuada
siguiendo la dieta mediterranea...
son los tres pilares que debemos
seguir para evitar en un futuro
problemas cardiovasculares.




»»>»> FORMACION

Contindan desarrollandose los Cursos
programados dentro del 9° Plan de
Formacién y que a continuacién
relacionamos:

* INGLES BASICO

* PERMISO DE CONDUCIR C + E

* SAP NOCIONES BASICAS PARA
PROMOCIONES

¢ APLICADOR FITOSANITARIO NIVEL
BASICO
SAP FINANCIERO NIVEL | (FI)
SAP CONTROL DE COSTE NIVEL |

(o) ,
o SAP GESTION DE MATERIALES
NIVEL | (MIM)

e SAP NOMINAS Y GESTION DE RR.
HH NIVEL | (HR)

e VEHICULOS CARGA LATERAL
MODEL FARI

e CURSOS PARA PROMOCIONES
(OFICIAL 12 MECANICA, OFICIAL 12
ELECTRICIDAD, MAESTRO DE
TALLER Y RESPONSABLE DE
SECCION).

e MANDOS HABILIDADES DE GESTION
Y DIRECCION DE RR.HH.

e MEDIOAMBIENTE

En la realizacion de estos cursos se
impartiran un total de 18.834 horas de
formacion, y estan participando en ellos
los siguientes empleados:

FRANCISCO J. MENDEZ GARCIA
FRANCISCO MENDOZA VARGAS
JOSE ANTONIO ADAME MACARRO
JOSE MENDOZA VARGAS
MANUEL ANTA FERNANDEZ
JOSE A. ANTAS DOMINGUEZ
DIEGO MESTA PEREZ

M?* SOLEDAD ARLUCEA MARTAGON
JOSE M. MOLERO MUNOZ
FRANCISCO ATAIDE TORO
MANUEL MONTENEGRO MARTIN
JULIAN BAUTISTA PASCA
FERNANDQ MONTERQ GARGIA
JOSE BEATO ARMIJO

JOSE MORENQ MENDEZ

JOSE L. BELTRAN FALCON
MANUEL MORENO TREVINO
JOSE BENITEZ VIRUES

JUAN R. MORENO TREVING
MIGUEL A. BOBILLO MARTINEZ
MIGUEL A. MUNOZ ARGUELLO
JOAQUIN CABALLERO GARCIA
RAFAEL MUNOZ BENITEZ
FRANCISCO J. CABALLERO GUTIERREZ
CRISTOBAL MUNOZ CARO

JUAN A. CABEZA FERNANDEZ
JOSE MUNOZ LOZANO

JUAN M. CADENAS CORDERQ
VIRGILIO NAVARRO MARTIN
JUAN M. CALDERON CARO

JOSE M. NUREZ BELLIDO

M? ANGELES CALDERON DIAZ
ELOY NUNEZ TRIGO

J. RAMON CALVENTE RUIZ

JOSE OROZCO BLANCO

FRANCISCO CANETE REY
MANUEL ORUS CARMONA
FRANCISCO J. CARRERA CACERES
JOAQUIN PALMA CLARO

JUAN ANTONIO CASTRO ALCAIDE
JESUS PANADERQ SUAREZ
FERNANDO CASTRO SANCHEZ
JOSE E. PASCUAL GALIANO
DOMINGO CORDON MENDEZ
DANIEL PASTOR ENRIQUEZ

JOSE CRUZ ALVARADO

RUBEN DARIO PEREGRINA PEREZ
ANDRES CRUZ ALVARADO

JOSE ANDRES PEREGRINA PEREZ
ROCIO DELGADO GALAN

FCO. JAVIER PEREZ MIRANDA
EDUARDO DIAZ RUBIANO
AQUILINO PEREZ PEREZ

MANUEL DIAZ VALLE

MANUEL PINTO ARJONA

JACINTO DIEGO GARCIA
SANTIAGO DOMINGUEZ LOPEZ
ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ

M?* LOURDES FERNANDEZ DELGADO
FRANCISCO REY GONZALEZ
RAMON FUENTES PEREZ

RAFAEL ROBLEDO DIEZ

MIGUEL L. GAGLIARDI ROMAN
FRANCISCO J. RODRIGUEZ DOMINGUEZ
JUAN M. GALERA CENTENO
BONIFACIO RODRIGUEZ DOMINGUEZ
GUILLERMO GALVEZ ROMERO

M= CARMEN RODRIGUEZ GUTIERREZ
RICARDO GALLEGO PEREZ

JOSE RODRIGUEZ JEREZ

JUAN GARCIA FERNANDEZ
PAULO ROJAS MENDEZ

JOSE MIGUEL GOMEZ MADRONAL
JUAN J. ROJAS MENDEZ

MANUEL GOMEZ SANCHEZ
ANTONIO ROMAN ESCRIBANO
EUGENIO GONZALEZ MORENO
JOSE A. ROMERO CADENAS
MANUEL GONZALEZ SANCHEZ
JOSE A. ROMERO CADENAS
FRANCISCO IGLESIAS NIETO
JUAN JOSE ROMERO ESQUIVEL
PEDRO JIMENEZ AVILES

LUIS RUBIO TORRES

JUAN E. JIMENEZ DE LA FUENTE
ANTONIO RUBIO TORRES
ARTURO JOSE LEON CABELLO
EVA SALAMERO RUIZ

ANTONIO LOPEZ BORREGO
ANTONIO SANCHEZ BATURONES
JOSE LOPEZ CARMONA

JOSE LUIS SANCHEZ LOPEZ
ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ
PEDRO M. SANCHEZ MARTINEZ
DANIEL LOPEZ JIMENEZ

MANUEL SANCHEZ ROMERO
JOSE LOPEZ MEDINA

:
Curso Aplicador de Productos Fitosanitarios.

JOSE SANCHEZ SANCHEZ

LUIS LOPEZ MORALES

ANTONIO SANTIAGO SOLIS
AGUSTIN LOPEZ SANCHEZ
FRANCISCO SANTISTEBAN LOPEZ
FRANCISCO LUPIANEZ ALVAREZ
FRANCISCO SERRANO LOBATO
FRANCISCO LUQUE HIDALGO
RAFAEL TERCERO SANTAELLA
JORGE MARTIN RIVERA
MANUEL TORRES JUAN
MANUEL MARTIN SANTOS
TEODORO TORRES VAZQUEZ
MANUEL MATEQ GARCIA

JOSE TRINIDAD ROMAN
ANTONIO MORENO GONZALEZ
FRANCISCO A. VADILLO PUERTO
JOSE VALLECILLO NIETO
ENRIQUE AVENDANO CASTANO
MANUEL BARNETQO MEDINA
MARCOS A. BARREIRO GARCIA
MANUEL BATISTA RUIZ
ANTONIO CARBALLO ORTIZ
JOSE A. CASTILLO FERNANDEZ
ANTONIO CASTRO ESPADA
JOSE LUIS COMITRE GALAN
JUAN M.DOMINGUEZ MARTIN
RAFAEL DORADO NAVAS

JESUS M. ESPINOSA BARRAGAN
PEDRO A. FERNANDEZ TORRENTE
JOSE ANDRES FERRETE GIRON
GREGORIO FRANCO ARQUELLADA
RAFAEL FRANCO HURTADO
FRANCISCO GALLARDO VALENCIA
MANUEL GARCIA BRAVO
MIGUEL GARGIA JIMENEZ
JOAQUIN GARCIA JIMENEZ
MIGUEL GARCIA MESIAS

JOSE GARRIDO PATRICIO
FRANCISCO GARRIDO RUIZ
MIGUEL GONZALEZ RODRIGUEZ

. FERNANDO HERVAS GOMEZ

JOSE MANUEL LEON MARTINEZ
LUCIANO LINDO GONZALEZ
MANUEL MARTINEZ FAJARDO
FERNANDQ MARTINEZ JIMENEZ
RAFAEL A. MARTINEZ MARTINEZ
SOLEDAD MONTERQ ROMERO
FELIX NERIA MARTIN

JUAN CARLOS NUNEZ SANCHEZ
PEDRO LUIS PASCUAL DE PEDRO
FRANCISCO PEREZ CUBILLANA
FERNANDO PINA RUBIO

JUAN CARLOS PIZARRO ALVARINO
GUILLERMO ROMERO SANCHEZ
MANUEL RUIZ LAGARES
ROSARIO SANCHEZ PINEDA

LUIS J. SANJUAN TELLO

JOSE M. SIGLER BERMUDEZ
FRANCISCO TORRES MONTANER
JUAN M. VAZQUEZ MARIN
OCTAVIO ZORRERO REYES

revista de la

totos

2 de sevila




Lla COMISION DE
AYUDA ESCOLAR, se M=
reunio el pasado ™\
tia28 de Mayo para ==
tratar los diferentes

aspectos ateneren
cuenta en el pago
de esta Mejora _§
Social, establecida .
en nuestro Con- &
venio Colectivo del =
aiio 2003

La Ayuda Escolar se
concede al personal fijo
y al eventual con
contrato de duracion
superior o igual a seis | &

meses, dependiendo del
nivel de estudios que
cursen los empleados o
hijos de los mismos. Con

régimen especial se

integra el colectivo del personal
contratado de verano que percibira
la parte proporcional de la ayuda.

La Ayuda Escolar tiene dos fases de
pago: ANTICIPO Y PAGO AYUDA
ESCOLAR.

La Comisién de Ayuda Escolar ha
tomado el acuerdo que el importe del
ANTICIPO de la AYUDA ESCOLAR para
este afo sea para todos los niveles de
estudios de 115 EUROS.
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El calendario para la presentacion
de las solicitudes disponibles en
cada centro de trabajo desde el dia
1 de Junio sera el siguiente:

ANTICIPO AYUDA ESCOLAR
Del 1 de Junio al 10 de Agosto
PAGO AYUDA ESCOLAR
Del 11 de Agosto al 10 de Noviembre

La cuantia global de esta Mejora

Social esté fijada para este afio en

www.lipasam;es __\

En Agosto y Noviembre se percibird la ayuda escolar.

189.000 EUROS que seran repartidas
entre todas las personas que lo
soliciten coincidiendo con la
mensualidad de Noviembre 2003.

La Direccion de la Empresa pone a
disposicion de los empleados un
Servicio de Consulta y Ayuda dentro
del Departamento de RR.HH. para
solventar o aclarar cualquier duda
de los solicitantes en relacién con
esta prestacion.
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