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el Departamento de Comunicacion

V Relaciones Externas

Para seguir conociendo mejor nuestra empresa, continuamos publicando reportajes de los distintos departamentos. En
este nimero nos ocupamos del Departamento de Comunicacién y Relaciones Externas.

Domingo Dabrio Achabal y Angel Machin Hernandez.
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Un nuevo Punto Limpio LIPASAM introduce
“Las Jacarandas” en importantes mejoras en
Pino Montano. los servicios de limpieza

del centro de la ciudad.

Componentes del Departamento de Comunicacion y Relaciones Externas. De pie de izquierda
a derecha: Maximo Gavete Martinez, Angel Cabrera Cosano, M? Angeles Laserna Durén,

El Departamento de Comunicacion y
Relaciones Externas de LIPASAM es el
encargado de gestionar todos los
aspectos relacionados con la Imagen
Corporativa de la empresa y la
informacion tanto al ciudadano como a
los Medios de Comunicacion.

La elaboracion de la informacion para
los distintos Medios de Comunicacion,
a través de la Delegacion de Medio
Ambiente, y la publicacion de la Revista
“Entre Todos” son parte de la actividad
que lleva a cabo este Departamento.

|gualmente se gestionan desde el mismo
las visitas a las distintas instalaciones de

la empresa y el Programa de Educacion
Ambiental “ Sevilla impia tarea de todos”
que cada curso escolar cuenta con la
participacién, de forma directa, de mas .
de 11.000 alumnos de los Centros
Educativos de Sevilla,

Sigue en pag. siguiente p
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El Sistema Movil de
Recogida Neumaiicaen
el casco antiguo de
Sevilla.
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P Viene de pag. anterior

La Gestién del Portal Web de LIPASAM,
la publicacion de la Memoria Anual de
la empresa y la realizacion de las
distintas Campafas Informativas que
se ponen en marcha durante el afo,
son otras de las iniciativas que se
desarrollan en el departamento de
Comunicacion.

Otra de las areas de trabajo, es la
atencion al ciudadano, que se desarrolla
tanto a través del Teléfono de la
Limpieza como mediante la atencién
de las reclamaciones que el ciudadano
nos hace llegar a través de los distintos
canales de comunicacion.

DIRECCION

El Director del Departamento es Méaximo
Gavete Martinez, melillense de 53 afios
con amplia experiencia en el sector de
la gestion de residuos, en el que lleva
trabajando 31 afos. Dirige un equipo
formado por un Jefe Técnico, dos
Oficiales Técnicos y dos Auxiliares
Administrativos. También cuenta con
la colaboracion de su secretaria M?®.
Del Carmen Falcon Ortega, Secretaria
de Direccion.
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Méximo Gavete, director del Depan‘amento

EQUIPO TECNICO

El Jefe Técnico responsable del
Departamento es Angel Machin
Hernandez, que lleva a cabo entre otras
actividades la preparacion de la
informacién gue se emite a través de
los medios de comunicacién, via

Sesion de trabajo en el Departamento.

Delegacion de Medio Ambiente, y la
gestion de Campafias Informativas
para los ciudadanos. '

Angel Cabrera Cosano, Oficial
Técnico, es el encargado de realizar
los trabajos relacionados con el
disefo grafico y la imagen corporativa,
gue incluye, entre otras tareas, el
control anual tanto de vehiculos como
de instalaciones vy la elaboracién de
la documentacién técnica que se
utiliza tanto en actos de presentacién
de servicios como en exposiciones,
premios y certAmenes en los que esta
presente LIPASAM.

Otra de las areas de actividad del
Departamento de Comunicacion y
RR.EE. es la atencion al ciudadano,
a través del Teléfono de la Limpieza
y de la Gestién de Reclamaciones,
cuyo numero anual es actualmente
superior a seis mil. La gestion de estas
reclamaciones esta a cargo de
Domingo Dabrio Achabal, Oficial
Técnico, Rosario Garrido Ortiz y M?.
Angeles Laserna Duran, ambas
Auxiliares Administrativos.




Con la construccion de estas
nuevas instalaciones se
completa la Red de Puntos
Limpios cuyo estable-
cimiento inicio LIPASAM en
1.998, con el objetivo de
introducir un nuevo concento
en la recogida selectiva y
reciclaje de los residuos
urbhanos.

El 3 de marzo pasado, en un acto
que contd con la presencia del
Alcalde de Sevilla, D. Alfredo
Sanchez Monteseirin, y la Delegada
de Medio Ambiente y Presidenta
de LIPASAM, D2. Evangelina
Naranjo Marquez, se iniciaron las
obras para la construccion de un
nuevo Punto Limpio, que se unira
a los tres centros (Los Olivos, Los
Pinos y Los Naranjos), que
LIPASAM tiene actualmente en
servicio y cuyo objetivo es ofrecer
al ciudadano y pequefio comercio
o empresa, soluciones para
determinados residuos que por sus
caracteristicas especiales no es
conveniente depositar en los
contenedores convencionales.

Situado en el barrio de Pino
Montano, junto a la carretera de
Sevilla a Brenes y cerca de su
interseccion con la Ronda de
Circunvalacién Supernorte, el
nuevo Centro de Recogida
Selectiva sera construido en una
parcela de 7.375 metros cuadrados
que albergara igualmente la
segunda Central de Recogida
Neumatica de Residuos que dara
servicio a la zona nueva del Barrio
de Pino Montano.

El nuevo Punto Limpio ocupara una
superficie total de 4.775 metros
cuadrados, con una superficie
cubierta de 40 metros cuadrados,
que corresponden basicamente a
las dependencias que albergan las

‘Momento del acto de

distintas instalaciones. El resto de
la parcela albergara distintas zonas
ajardinadas y de aparcamiento.

Las obras, que esta llevando a cabo
la empresa Envac, tienen una
duracién prevista de diez meses.

La construccién de ambas
instalaciones se encuadra dentro
del Segundo Proyecto para la
Implantacion de un Sistema de
Recogida Neumatica de Residuos

colocacion de la primera piedra.

barrio de Pino
Montano (Pino Montano Il), que
contempla una inversion total de
11.945.000 Euros. i

Urbanos en el

Dicho proyecto cuenta con la
cofinanciacion de la Union Europea,
gue a través del Fondo de
Cohesion aporta el 80 % de la
inversion, corriendo el resto a cargo
del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

La nueva Central de Recogida
Neumatica de Residuos Urbanos sera
la segunda que entre en servicio en la
zona y se unira a la situada en la
Avenida Garrochistas, en servicio desde
abril de 2.001.

Contara con una superficie total
construida de 1.522 metros cuadrados,

correspondiendo a la planta baja una
superficie total construida de 721

metros cuadrados.

distribuidos en cuatro plantas,

Una vez en funcionamiento, dara
cobertura a la zona nueva del'Barrio
de Pino Montano ya construida, es
decir, la delimitada por las calles"
Estrella Procién, Estrella Canopus,
Estrella Betelgeuse, Parque
Despenfaperros, Corral de los Olmos,
Mar de Alboran y Agricultores, asi
como a la zona en construcciéon
delimitada por la Ronda Supernorte,
Carretera Sevilla-Brenes, Agricultores,
y las calles Estrella Procion y Estrella
Canopus.
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LIPASAM introduce importantes mejoras

Se incrementa notablemente el nivel de mecanizacion de los servicios, mejorando la calidad, y
propiciando una mayor efectividad de Ia limpieza de calles mediante el uso tie agua no potable.

LIPASAM, tras los importantes avances
introducidos en los Ultimos tres anos
para mejorar el servicio de recogida de
residuos en Sevilla, continda trabajando
para mejorar los servicios de Limpieza
Viaria, como parte fundamental de su
actividad.

En este sentido, junto a las iniciativas
puestas en marcha en los ultimos
meses, entre las que destacan el Plan
de Actuaciones en Barrios y el
incremento sustancial de la Plantilla,
se apuesta por la Mecanizacién de la
Limpieza Viaria aplicando las ultimas
tecnologias.

Para ello se ha disefiado un ambicioso
Proyecto para la Mecanizacion de los
Servicios de Limpieza que incluye una
amplia remodelacion de los distintos
tratamientos. Esta esta basada
principalmente en la mecanizacion de
todos los servicios y en la sustitucion
progresiva del tratamiento de barrido
manual por el de barrido mecanizado
y el baldeo con agua no potable.

Su principal objetivo es mejorar la
productividad de los citados servicios

Red alternativa de agua no potahle

Todo el barrio de Santa Cruz

tendra haldeo manual

El 14 de febrero se inaugurd la nueva Red
Alternativa de Agua no potable, lo que ha
permitido poner en servicio dos equipos
de Baldeo Manual, que darén cobertura a
la totalidad del Barrio de Santa Cruz.

Estas incorporaciones permitiran aumentar
de forma notable la calidad del servicio de
limpieza viaria en dicho barrio y mejorara
el nivel de confort de los residentes, dado
gue suprime el empleo de equipos
mecanizados, eliminando las emisiones
contaminantes y disminuyendo
enormemente el nivel de ruidos.
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y elevar el nivel de calidad de las
prestaciones para los ciudadanos.
La nueva Programacion de Limpieza,
que fue presentada el pasado 9 de abril
por la Delegada de Medio Ambiente,
prevé un incremento tanto de personal
como de vehiculos y equipos, para la
aplicacion de los distintos tratamientos.

66 g o
se ha disenado un

amhicioso Proyecto
para la Mecanizacion
de los Servicios de
Limpieza gque incluye
una amplia remo-
delacion de los dis-
tintos tratamientos’’

Concretamente, en lo que se refiere al
personal en servicio, la dotacién total
destinada a las distintas actividades ha
pasado de 122 a 134 operarios,
destacando la incorporacion de 16
Conductores y 7 Oficiales VL para hacer
frente al importante incremento de
equipos mecanizados.
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La Delegada de Medio Ambiente,
Evangelina Naranjo, inaugura la nueva red.

En cuanto a estos Ultimos, la nueva
Programacién implica la utilizaciéon
del doble de vehiculos empleados
hasta ahora en la limpieza viaria del
centro de la ciudad, pasando de 19
a 37 unidades y destacando de
forma especial la incorporacién de
8 Baldeadoras y 5 Barredoras.

Para hacer realidad esta nueva
Programacién de Limpieza,
LIPASAM ha desarrollado durante
los ultimos afios un importante
esfuerzo de inversion, fruto del cual
se han ido incorporando a la flota
de vehiculos las unidades que
permitirdn conseguir un alto nivel de
mecanizacién en los distintds
tratamientos de barrido y baldeo.

De esta forma, en mayo de 2.002,
se incorporaron a la flota nueve
equipos de barrido mecénico de media
capacidad destinados a la prestacion
de servicios de barrido mecanizado
de viales, con una inversion superior
al millén de euros y cuya entrada en
servicio esta representando una mejora
muy importante en la calidad de los
servicios de limpieza en nuestras
calles.

En la misma linea de actuacion, se
han incorporado a la flota de
LIPASAM 28 equipos para a la
aplicacion de tratamientos de baldeo
con agua no potable destinados al
lavado de las calles, ¢on una
inversién superior a tres millones de
euros.

Con la incorporacién de estos
equipos, todas las calles del centro
de la ciudad se beneficiaran con la
aplicacion de tratamientos de limpieza
de alta calidad y con la frecuencia
adecuada a sus necesidades, con lo
que el nivel de limpieza del Casco
Histérico experimentara una notable
mejora.




El sistema movil de Recogida Neumatica
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La Zona Comercial de la calle Sierpes y
sus alrededores cuentan ya con un sisterma
de recogida neumatica de residuos,
eliminando el uso de contenedores que
seran sustituidos por buzones en los que
residentes y comerciantes podran depositar
los residuos a cualquier hora del dia o de
la noche.

Dichos residuos seran transportados a
través de una red de tuberias subterraneas
hasta unos puntos de recogida, desde
donde seran succionados por un vehiculo
recolector y transportados al centro
adecuado para su tratamiento.

Esta iniciativa forma parte del Proyecto de
Implantacion del Sistema Moévil de
Recogida Neumnatica de Residuos en el
Casco Antiguo de Sevilla, cuya primera
fase, una parte del barrio de Santa Cruz,
esta en servicio desde junio de 2.002.

La entrada en servicio de esta nueva fase
beneficia a los residentes y comerciantes
de las calles Campana, Sierpes, Azofaifo,
Rivero, Cerrajeria, Pedro Caravaca, Rioja,
Sagasta, Jovellanos, Francisco Bruna,
Entrecarceles, parte de Alvarez Quintero,
Chapineros y alrededores. Alberga 15
buzones en los que los residentes pueden
depositar los residuos, asi como los dos
puntos de recogida, que estan situados en
las calles Campana y Entrecarceles.

Ademas, es inminente la incorporacion al
sistema de las calles Hernando Coldn, el
resto de Alvarez Quintero, las Plazas de
San Francisco y El Salvador, y las zonas
adyacentes, asi como una segunda linea
en el Barrio de Santa Cruz.

Las obras para la implantacion del Sistema
Movil de Recogida Neumatica en el Casco
Antiguo llevan implicitas una inversién de
3,61 millones de euros, y afectaran de
forma positiva a 5.500 habitantes de la
zonay a 250 establecimientos comerciales
cuando esté totalmente finalizado.
El Mecanismo Financiero del Espacio
Econoémico Europeo aporta el 70 % de la
inversién prevista, corriendo el 30 %
restante a cargo del Excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilla.

0O

LIPASAM, como empresa publica al
servicio de todos los sevillanos, contintia
con el desarrollo de este importante
proyecto a la vanguardia del sector, en
cuanto a la incorporacion de las mas
modernas tecnologias para la defensa del
Medio Ambiente urbano y la mejora de la
calidad de vida en la ciudad.

La implantacion de este moderno sistema
lleva implicitas numerosas ventajas para
los vecinos, para los visitantes y para los
establecimientos comerciales de la zona.
Ausencia de contenedores, de restos de
basura sobre las aceras, nada de ruidos
vy nada de malos olores.

El Sistema de Recogida Neumatica de
Residuos constituye un importante avance
tecnologico para nuestra ciudad, que
ayudara a embellecer su imagen ante el
turismo ademas de aumentar la calidad
de vida de los ciudadanos. Un Sistema

El Alcalde de Sevilla durante la presenfacién del nuevo sistema.

que dara al Casco Antiguo la limpieza y la
armonia gue merece, pero que necesita
la inestimable colaboracién de los
residentes y comerciantes. No serviria de
nada el esfuerzo realizado si no se cuenta
con la cooperacion de los usuarios del
Sistema.
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Durante el desarrollo de las obras
LIPASAM, con el objetivo de informar de
las ventajas del sistema, ha mantenido
reuniones con los representantes de los
vecinos, comerciantes y hosteleros, que
seleccionaron el modelo de buzén ainstalar
sobre la base de los dispositivos de
seguridad incorporados.

Ademés se ha llevado a cabo una campafa
“puerta a puerta” en la que se ha informado
ampliamente, tanto a los residentes como
alos comerciantes, sobre las caracteristicas
del Sistema Neumético y la forma correcta
de utilizar los buzones.

Sistema m vil de recogida neum tica en el casco antiguo de Sevilla

Inversidn 3.617.054 €

= = o5 Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo......... 72,3%
Cofinanciacion Ayuntamiento de SeVillau.. . iriimisssssssssesesesessssssrersrssesens 27,7% b
Comienzo Obras Abril 2,000

Junio 2.002 (1* Linea)

Enirafla o SerVicio ¢ " 003 (2* Linea)

12 FASE: Zona limitada por el Callejon del Agua, Plaza Alfaro, Plaza Refinadores, calles Mariscal,
Cruces, Ximénez de Enciso, Santa Teresa y Santa Cruz (en serviciodesde junio de 2.002),

Iona de Actuacion

2° FASE: Calle Sierpes y aledafios, Manuel Cortina, Alvarez Quintero, Chapineros y Francos,
32 FASE: Hernando Colén, Carlos Cafial, Alvarez Quintero y Plazas San Francisco'y El Salvador.

4? FASE: Zona comprendida por las calles Jamerdana, Plaza de la Alianza, Patio de Banderas,
Plaza de Dona Elvira y Plaza del Triunfo.

1 Central de Recogida neumatica movil,

Equipamiento (2°rasey 1_ Red de tuberias de 900 m.
15 Buzi

Buzones.

2 Puntos de Recogida: Campana y Entrecarceles.




El indice de absentismo supero el 9% durante 2002

Durante el afio 2002, el indice de
Absentismo se ha incrementado con
respecto a 2001 en un 9,22 %, a causa
del aumento en las situaciones de
Incapacidad Temporal y de la Huelga
General que tuvo lugar en el mes de Junio.

El desglose de las distintas causas,
comparado con el registrado durante
2.001 es el siguiente:

CAUSA 2.001 2.002
Enfermedad 5,43 6,07
Accidente 0,82 1,06

Absentismo accidental 6,25 7,13
Otras causas* 1,66 2,09

*Maternidad, permisos retribuidos, faltas
justificadas e injustificadas, permisos sindicales
y huelga.

»»>»> Estrés en el trahajo »»»> > > e o

La palabra ESTRES esta de moda, hoy
todo el mundo dice que padece estrés.
Las personas sufren estrés por una
sobrecarga emocional inducida desde el
exterior, es decir, que el estrés esta
provocado por factores externos.

Padecer estrés no esta considerado como
una enfermedad profesional, pero provoca
el 50% de las bajas laborales en los paises
desarrollados. Existen profesiones donde
la patologia provocada por el estrés
aumenta, como la ensefianza, la banca, la
mineria o las ventas.

Los factores que pueden aumentar el
estrés en el trabajo son los siguientes:

» Mala relacion con los compareros.

» Escasa remuneracion.

e Mala comunicacion con los directivos.
e Trabajo a turno.

s Falta de definicion de las obligaciones.
® Objetivos muy altos.

= Precariedad de contrato.

e Excesiva competitividad.

El estrés no siempre es negativo. Un grado
pequefio puede incluso ser positivo,
siempre y cuando no se traspasen cierios
limites y la persona pueda manejar la

efntre
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Atendiendo a la prestacion de servicios
la distribucion ha sido la siguiente:

SERVICIO iNDICE
Recogida 1,76
Limpieza Viaria 6,51
Eliminacion 0,08
Talleres 0,73
Estructura 0,14

b e

Veintiin accidentes mas que durante
2.001

El nimero de accidentes con baja
laboral registrados durante el afio 2002,
ha sido de 140, cifra superior en 21 a
la computada en 2001. Se incrementa

situacién. Hay profesionales que trabajan
mejor cuando mantienen un pequefio
grado de tensién en su quehacer diario
y no entran en la rutina.

Los principales sintomas de estrés
en el trabajo son:

e |rritabilidad y dificultad en la
concentracion.

e Cansancio.

e Aislamiento e inseguridad.

e Frustracion e impotencia.

® Insomnio y depresion.

e Dolores gastricos y de cabeza.
e Taquicardias.

* Mareos y vértigos.

e Contracturas en la espalda.

e Sudoracion excesiva.

Existen una serie de comportamientos y
actitudes que nos pueden conducir a
padecer este problema:

e \fivir a un ritmo trepidante.

e No saber desconectar del trabajo.
e Comer a deshoras.

e Abusar de sustancias estimulantes.

¢ No aceptar los cambios en nuestro
entorno.

* Practicar deporte de forma competitiva.

la frecuencia y la gravedad de los
mismos, a causa del mayor nimero
de accidentes “in itinere”. El
incremento con respecto al afo 2.000
es de 8 accidentes, ya que en dicho
afo se registraron un total de 132.

ACCIDENTES 2.001-2.002

CONCEPTO 2001 2.002

Nuamero de Accidentes 119 140

indice de Frecuencia 65 75

indice de Gravedad 1,26 1,66

g» >

Doctor D. Carlos Neila Matas

No se puede decir que exista una férmula
concreta para evitar el estrés laboral, pero
algunos consejos que pueden ayudar
serfan:

e Cambiar la situacién laboral, de pequefios
a grandes cambios.

e Aprender nuevas técnicas de trabajo.
» Modificar la percepcion de los problemas.
e Cambiar tus conductas habituales
“tomandotelo con mas calma”.

e Realizar ejercicio fisico moderado, nunca
competitivo.

¢ Reducir la ingesta de alcohol y excitantes.

e Regular la alimentacion en cuantoa

cantidades y horarios.
e Respetar las horas de suefio y descanso.




con el Premio Ecomed a la ciudad mas
sostenible en gestion de recursos
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La Delegada de Medio Ambiente y Presidenta de LIPASAM recoge el Premio Ecomed.

El Ayuntamiento de Sevilla ha
sido galardonado con el Premio
Ecomed a la ciudad mas
sostenible en el ambito de la
gestion de residuos, concedido
por la Fundacién Fdérum
Ambiental en el marco de
ECOMED POLLUTEC, Saldn
Internacional de la Energia y del
Medio Ambiente, organizado por
Fira de Barcelona.

El premio fue recogido, por la
Teniente de Alcalde Delegada de
Medio Ambiente y presidenta de
LIPASAM, D® Evangelina Naranjo
Marquez, en un acto que tuvo
lugar el pasado 13 de marzo, en
las instalaciones de Fira de
Barcelona y que fue presidido,
junto con otras personalidades,
por el llmo. Sr. Alcalde de
Barcelona.

Con esta iniciativa, la Fundacion
Forum Ambiental intenta premiar
a aquellos Municipios o Entes
Locales que han realizado
actuaciones relevantes en el
ambito del Desarrollo Sostenible
durante los dos Ultimos afios, vy

que contribuyan a elevar su
calidad de vida para el beneficio
de sus ciudadanos.

El Ayuntamiento de Sevilla ha
conseguido este preciado
galarddén por las iniciativas,
actuaciones e innovaciones
tecnologicas incorporadas por
LIPASAM, a la gestién de los
residuos urbanos en nuestra
ciudad y entre las que destacan
de forma significativa, por sus
repercusiones medioambientales,
la implantacion del Sistema de
Recogida Neumatica de Residuos
en los Barrios de Pino Montano y
Casco Historico, la incorporacion

“EI Ayuntamiento de
Sevilla ha conseguito
por las iniciativas,
actuaciones e innova-
ciones tecnologicas
incorporadas por
LIPASAM ° *

de vehiculos eléctricos para la
recogida de residuos, la creacion
de la Red de Puntos Limpios y el
tratamiento y aprovechamiento
integral de los residuos.

““LIPASAM obitiene el
reconocimiento del
sector profesional
piblicoy privadohacia
la gestion de los
residuos urbanosyia
implantacion de
nuevas tecnologias® ®

El Patronato de la Fundacién
Férum Ambiental esta integradbd
por Administraciones Publicas y
empresas privadas de reconocido
prestigio tales como la European
Environment Agency, el
Departamento de Medio
Ambiente de la Generalitat de
Cataluia, la Comisién de
Servicios Urbanos y
Mantenimiento del Ayuntamiento
de Barcelona, el Servicio de
Medio Ambiente de la Diputacién
de Barcelona, la Entidad del
Medio Ambiente del Area
Metropolitana de Barcelona,
Bureau Veritas Espafol, S.A.,
Ferrovial Agroman S.A., Fira de
Barcelona, Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.,
Gas natural sdg, S.A., GISA,
Grupo AGBAR, Grupo HERA, Ros
Roca, S.A. y Urbaser, Grupo
Dragados.

Con la concesién de este
importante premio, el
Ayuntamiento de Sevilla, a través
de LIPASAM, obtiene el
reconocimiento del sector
profesional publico y privado
hacia la gestion de los residuos
urbanos y la implantacién de
nuevas tecnologias.
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La llegada de veintiocho nuevas Baldeadoras llﬂl‘lllilifﬁ dobilar la frecuencia de actuacion en toda la ciudad

El dia 3 abril se presentaron
veintiocho baldeadoras de media
presion y los nuevos equipos para el
lavado de contenedores de Recogida
Selectiva de Envases, recientemente
incorporados a la flota. LIPASAM
continlia asi incorporando a su flota
los mas modernos equipos de
Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos, -con el objetivo de prestar
cada vez mejores servicios a los
ciudadanos.

Dicha presentacion, tuvo lugar en un
acto que se celebré en la calle Reina
de los Angeles, del Barrio de las
Letanias, y que contd con la presencia
del Alcalde de Sevilla D. Alfredo
Sanchez Monteseirin y el Concejal
de Mercados y Limpieza Viaria D.
José Antonio Garcia Gonzalez.

El Alcalde de Sevilla recibe las é)?ﬁlféaéiones del Director Gerente de LIPASAM.
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La adquisicion de estos nuevos
equipos ha supuesto una inversion
de 3,8 millones de Euros, que ha sido
cofinanciada por la Union Europea a
través del FONDO DE COHESION.

Con su entrada en servicio, LIPASAM
incrementara el baldeo de calles con
agua no potable en toda la ciudad.

Los nuevos vehiculos destinados a
la creacién de nuevos servicios de
baldeo mecanizado de viales con
agua no potable, cumplen las normas
de la Unién Europea sobre emision
de ruidos y gases contaminantes,
todo ello con el objetivo de minimizar
las molestias ocasionadas al
ciudadano, aumentando el nivel de
confort y calidad de vida en nuestra
ciudad.

~ ALBATROS, S.A.
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www.lipasam,es

Con la incorporacion de estos equipos,
todas las calles de nuestira ciudad se
beneficiaran de este tratamiento de
limpieza de alta calidad y con la
frecuencia adecuada a sus
necesidades.

Por otra parte, permitiran que todas
las brigadas de atencion a las zonas
de movida, puedan disponer de servicio
de baldeo lo qgue mejorara
notablemente el resultado final de la
limpieza efectuada.

De esta forma, la calidad de la limpieza
de la totalidad de la ciudad
experimentara una notable mejora.

La adquisicion de las nuevas unidades
ha supuesto una inversién de 3.305.059
Euros, y su incorporacion, junto con
los tres Equipos de Lavado de
Contenedores, sitla a la flota de
LIPASAM en 368 unidades.

?
Los vehiculos incorporados presentan
distintas capacidades y tamafos,
segun las anchuras de los viales en los
que desempenaran su labor,
habiéndose adquirido cinco unidades
de 8.000 litros de capacidad, veinte
unidades de 10.000 litros y tres
unidades de 14.000 litros.

Todas ellas van montadas sobre
vehiculos Mercedes-Benz modelo
ATEGO, suministradas por la empresa
CONCESUR, S.A., mientras que los
equipos de baldeo han sido
suministrados por ROS ROCA, S.A. y
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