Planificacion, Proyectos y Control

Para seguir conociendo mejor nuestra empresa, continuamos publicando reportajes de los distintos departamentos. En
este nimero nos ocupamos del Departamento de Planificacion, Proyectos y Control.

Componentes del

Departamento de Planificacion y Control de Calidad. De fzquieraa a

derecha: Enrique Romero, Manuel Garcia de Diego, Miguel Angel Nistal, Antonio Moreno

y Antonio Angel.

FORMACION

Pag. 4
Encuesta sobre la En los proximos meses
Recogida Selectiva de se pone en marcha el 9°
Envases Plan de Formacién.

El Departamento de Planificacion,
Proyectos y Control realiza distintas
actividades dentro de la empresa,que
incluyen el desarrollo de la pro-
gramacion de los servicios que
componen el presupuesto anual y el
control de dichos servicios.

Los Estudios de los distintos Planes
Especiales de Limpieza Viaria y
Recogida de residuos que se realizan
a lo largo del afio, entre ellos los
correspondientes a Semana Santa,
Feria de Abril, Salida de Hermandades
del Rocio, etc., también los lleva a
cabo este departamento.

Igualmente aborda las remodelaciones
de los Planes de Limpieza Viaria que
afectan a cada Parque Auxiliar de
Limpieza, para adaptarlos a las nuevas
necesidades de la ciudad.

Sigue en pag. siguiente p

INVERSIONES
Pag. 6
La Comision Ejecutiva
aprueba inversiones por
mas de 12 millones.
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B Viene de pag. anterior

Por otra parte, controla las
grandes obras gue se acometen,
como nuevos Parques
Aucxiliares, equipamiento para la
Recogida Neumatica, Puntos
Limpios, etc., gestionando
igualmente la compra de
vehiculos y maquinaria.

Direccién

Su maximo responsable es
Manuel Garcia de Diego,
Ingeniero Industrial, procedente
de Riopar, provincia de Albacete.
Dirige un equipo formado por
un Jefe Técnico, un Oficial
Administrativo y dos Oficiales
Técnicos. También cuenta con
la colaboracion de su secretaria,
M?# Carmen Falcon Ortega,
secretaria de direccion.

Equipo Técnico

El Jefe Técnico responsable de
la planificacion de los servicios,
tanto a nivel de presupuesto
como de programacion, es
Antonio Angel Pimentel. Ademas
controla la realizacion de los
Estudios y Planes de Limpieza
Viaria y Recogida de Residuos
Urbanos.

2 tisdos

renstadea

Manuel Garcia de Diego

Manuel Garcia de Diego, el director del Departamento de
Planificacion y Control de Calidad.

e

El equipo de direccion del Departamento de Planificacion.
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Antonio Moreno Gonzalez,
Oficial Administrativo, es el
encargado de realizar los
Informes Mensuales y
Anuales, preparar los datos
para la Memoria Anual,... y
estadisticas del man-
tenimiento de los informes
que se generan informa-
ticamente.

El encargado de disefiar los
Planes Especiales de
Limpieza Viaria y Recogida
de Residuos, asi como las
remodelaciones de los
Estudios de Limpieza Viaria
es Miguel Angel Nistal
Espinosa, Oficial Técnico,
quien tambiéen es res-
ponsable de los Controles de
Calidad que se realizan a lo
largo del afio.

Enriqgue Romero Moreno,
Oficial Técnico, es el
encargado del mantenimiento
informatico del plano de
Sevilla; al igual que disefia
los planos de los sectores de
cada uno de los tratamientos
de Limpieza Viaria y Reco-




Coincidiendo con la Camparfia
Informativa Puerta a Puerta
sobre la Recogida Selectiva de
Envases puesta en marcha el
pasado mes de Junio,
LIPASAM tiene pre-
visto realizar una
encuesta para valorar =
el nivel de com-
prension de dicha
campafa, su grado de
aceptaciéon y el uso,
por parte de los
ciudadanos, de los
nuevos contenedores
para reciclaje.

EGMASA sera, du-
rante tres meses, la
empresa encargada
de llevar a cabo dicho
trabajo realizando
1.200 encuestas en
los seis Distritos
Municipales y va-
lorando, en un
informe posterior, la
respuesta de los
ciudadanos hacia
esta campanfa
informativa.

Equipo de recogida selectiva de envases mediante carga trasera.

Esta accién, cuenta con la
cofinanciacién de la UNION
EUROPEA, a través de los
FONDOS DE COHESION vy tiene

€6
Se pretende valorar
el grado de cono-
cimiento y satis-
faccion por parte de
los ciudadanos de los
diferentes servicios
que presta LIPASAM° °

un presupuesto de 6.400 euros.
Entre sus objetivos esta ademas
el de valorar el grado de
conocimiento y satisfaccién por
parte de los ciudadanos de los
diferentes servicios que presta
LIPASAM. Esta previsto que
comience en el mes de
Septiembre.

Equipo de recogida selectiva de envases mediante carga trasera.
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La formacién permanente es un factor
de gran importancia en el ambito
profesional, dado que la adquisicion
de conocimiento y habilidades es, hoy
mas que nunca, la clave del éxito de
las personas y las organizaciones.

Consciente de ello, LIPASAM pone en
marcha un nuevo Plan de Formacion
dirigido a todos los empleados de la
empresa.

Ohbjetivos

Con este nuevo programa de
formacion, se pretende ampliar y
mejorar los conocimientos de los
empleados, logrando una mayor
eficacia y productividad laboral
incrementando al mismo tiempo el
grado de motivacién entre los
trabajadores sobre la necesidad de
formacion.

La formacion profesional constituye un
valor estratégico, dependiendo el futuro
en gran parte, de la cualificacion de
nuestro personal. Por esto se ha
elaborado un plan de formacion para
el 2002-2003, gue contempla ademas
la ampliacion de alguna de las
actividades del Plan anterior.

Queremos también avanzar en tareas
tecnoldgicas, consiguiendo un mejor
desarrollo de la productividad y
adquiriendo conocimientos importantes
para mejorar nuestro medio ambiente,
utilizando los medios adecuados.

Qué ofrece el nuevo plan de formacion
Una buena relacion con el alumno para
llevar a buen fin todas las acciones a
emprender; por lo que entre otras
cosas, se ha realizado una minuciosa
labor de contratacion de las empresas
gue van a impartir estos cursos,
mejorando con ello la calidad de los
mismos.

Un plan de todos y para todos

Para adaptarnos a las necesidades de
cada area, se han mantenido contactos
con los distintos directores de
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departamentos de la empresa y se han
llevado a cabo reuniones de la Comision
de Formacion, integrada por miembros
de la direccion de la empresa y de los
representantes de los trabajadores, donde
se han acordado acciones didacticas,
algunas para todos los trabajadores y
otras, para un sector determinado

CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS
PLANIFICADAS PARA EL ANO 2002-2003

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTRICA
Continuidad del curso realizado en el Plan
anterior, que servird para aumentar l0s

conocimientos de los empleados que ya

realizaron dichos estudios y para otros
que se han incorporado.

ENERGIR SOLAR

Se ha abierto este curso para que se
incorporen empleados que asi lo han
solicitado. La finalidad sera de alguna
forma, el conocimiento de esta energia
para poder realizar el mantenimiento de
la instalaciones de este tipo, con las que
cuenta la empresa.

INGLES
Continuacion del curso iniciado en el Plan
anterior, para asi conseguir un mayor
nivel.

PERMISO DE CONDUCIR

Con este curso, se pueden obtener todos
los permisos que habilitan para conducir
cualquier vehiculo de la flota de la
empresa. Es un curso muy demandado,
y que ya se realizo anteriormente con
mucho éexito.

Estos permisos permiten optar a las
futuras promociones que se llevardn
dentro de la empresa.

MONTRJE Y REPARACION DE ORDENADORES
Es continuidad del realizado en el afio
anterior y sirve para completar a los
empleados en su formacion.

SEGURIDAD WIAL
Esta destinado a la puesta al dia de la
plantilla de conductores. g

SECRETARIADO '
Es un curso de reciclaje para mejorar y
actualizar los conocimientos de este
colectivo. '

TECNICAS MEDIOAMBIENTALES
Materia considerada muy importante, y
que va dirigida a un buen numero de
empleados de la empresa.

Tenemos intencion de seguir mejorando
y aumentando estos conocimientos con
una mayor divulgacion.




OPERADOR DE PLANTA
(NEUMATICA-TRANSFERENCIA)

Al contar la empresa con Plantas de este

tipo, el objetivo de este curso es ampliar

la formacion del colectivo que trabaja

en ellas.

MANDOS
Pretende conseguir una formacion
completa para los mandos de la
empresa. Completa al curso del afio
anterior que esta produciendo unos
resultados de alta rentabilidad en el
trabajo dentro de nuestra plantilla.

TRLLERES
Debido a la gran variedad de nuestros
vehiculos y a la adquisicion de nuevas
madgquinas, esta actividad es muy
importante.
La empresa tiene un proyecto a ftres
afios para conseguir una formacion
completa en la plantilla de profesionales
de talleres.

INSPECCION
Continuidad del llevado a cabo en el
Plan de Formacidn anterior, estando
destinado al Departamento de
Inspeccion.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABRIO
Intervendran un numero importante del
colectivo de los representantes de los
trabajadores, para formarse en la
investigacion de los accidentes laborales
y asi saber determinar sobre la aplicacion
de los mismos.

EVALUACION, EMERGENCIA
Y PRIMEROS AUKILIOS
Se pretende que intervenga en este
curso la totalidad de la plantilla, para
adquirir los conocimientos necesarios y
evitar los posibles accidentes de trabajo.

CURSO BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Va este curso encaminado a la mejora
de los conocimientos sobre esta materia
gue tiene el personal que compone la
Comisién de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Curso para la obtencicn del Permiso de Conducir.

APLICADOR DE PRODUGTO
FITOSANITARIO NIVEL BASICO
Curso encaminado a la mejora de
conocimientos en el manejo de
herramientas que, nuestros empleados,
utilizan en la realizacion de los servicios.
Servira para mejorar la conservacion
del medio ambiente, utilizando

conocimientos adquiridos.

SAP
Al cambiarse la programacion
informatica dentro de la empresa, es
importantisimo la formacion del
personal que, de forma activa, participa
en las labores y desarrollo del mismo.

GESTION LABORAL-EVALUACION Y GESTION
DEL DESEMPENO- GESTION DE
COMPETENCIAS-GESTION DEL

CONOCIMIENTO-GESTION Y DIRECCION DE

RECURS0S HUMANOS-RDMINISTRACION DE

RECURS0S HUMANOS
Cursos destinados al departamento de
Recursos Humanos, area de gran
importancia dentro de la organizacion
de la Empresa. Se espera una mejora
cualitativa del personal que intervenga
en los mismos.

SAP AC 010-GESTION FINANCIERR;
MANTENIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION;
CONOCIMIENTOS BASICOS SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA (SICAD); SAP
FINANCIERO; SAP CONTROL DE COSTOS; SAP
GESTION DE MATERIALES; SAP
MANTENIMIENTO; SAP NOMINAS Y GESTION
DE RR.HH.; ABAD QUERY; FORMACION
TECNICA SAP; PAGINA WEB
Destinados en su totalidad al drea de
oficinas, debido a la necesidad de

obtener los conocimientos del nuevo
sistema informatico implantado.

CAPACITACION A MANDOS
Se continua con el efectuado en el Plan
anterior.

Ademas, se ponen en marcha diversas
acciones formativas destinadas a
personal especializado de distintos
departamentos, destacan:

* PREVENCION RIESGOS LABORALES [NIVEL
INTERMEDIO) i

* GESTION DE R.U.

 MEDIO AMBIENTE

- FORMADOR DE FORMADORES

* GONTROL DE CALIDAD

* SAP PM [NOCIONES BASICAS)

* IMUESTOS DE SOCIEDADES

* RECOGIDA DER. U.

HORARIOS

Los cursos tendran horarios adecuados
para que todos los empleados se
puedan inscribir y, asistir a los mismos
sin ninguna dificultad. :

En principio, seran de dos a cuatro
horas diarias, programahdose
alternativamente dos y tres dias por

.semana.

¢COMO INFORMARSE Y
ACCEDER A LOS CURSO0S?

En los primeros dias de Octubre se
publicara amplia informacion sobre los
cursos programados. Los interesados
pueden solicitar la correspondiente hoja
de inscripcion tanto a su Mando como
al Auxiliar de Parque.
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revista o a Renpieza d sevila




La Comision Ejecutiva aprueba inversiones

por mas de 12 millones de euros

La Comision Ejecutiva de LIPASAM,
presidida por D* Evangelina Naranjo,
se reunio el pasado dia 26 de Julio,
aprobando, entre otros temas de gran
interés, la adjudicacién de las obras
para la construccion de una nueva
Central de Recogida Neumatica de
residuos urbanos.

66 _
Se va a construir una
Central de Recoyida
Neumatica de Re-
siduos Urbanos enla
zona de Miraflores’’

Central de Recogida Neumitica de
Residuos Urbanos

Se va a construir una Central de
Recogida Neumatica de Residuos
Urbanos y su correspondiente red de
tuberias subterraneas en la zona de
Miraflores, que estd previsto que
abarque los barrios de San Diego, Los
Carteros, Parque Miraflores, Villegas,
Los Principes y Pino Flores.

Las obras seran realizadas por la U.T.E.
formada por CENTRALSUG IBERICA,
S.A.y MARTIN CASILLAS, S.L. con un
importe de 9.889.858,00 =€
(1.645.533.913 ptas.).

La inversion sera cofinanciada en un
80% por la UNION EUROPEA, a través

Grupo de contenedores para recogida de residuos en el Barrio de San Diego.

|

de los FONDOS DE COHESION,
aportando el Ayuntamiento de Sevilla’,
el 20% restante.

Aprobacion Pliego Condiciones Parque
Ruxiliar

Se ha aprobado, por parte de la
Comision Ejecutiva, al Pliego de
Condiciones para la Construcciéon de
un Pargue Auxiliar de Limpieza en
Sevilla Este.

La inversion prevista para esta
construccion, es de 2.157.269 €
(358.939.426 ptas).

Adguisicion de tres nuevos lava-
contenedores

Ha sido aprobada la compra de tres
nuevos equipos de lavado de
contenedores, uno de carga lateral y
dos de carga trasera. Estas nuevas
adquisiciones supondran una
inversion de 536.421 € (89.252.944
ptas).

El equipo de carga lateral sera
suministrado por la empresa O.M.B.
e ira montado sobre un chasis IVECO
suministrado por la empresa
AUTODISTRIBUCION, S.A.




»»>»> Drogas. Informacion y Riesgos »»»»»"

El problema de la drogodependencia
es uno de los mas graves que tiene la
sociedad actual. Ante él, la informacién
es un recurso necesario para poder
tomar decisiones inteligentes y
auténomas, para poder tener una
eleccion libre con conocimiento, ya que
los riesgos reales proceden casi
siempre de la ignorancia.

(44 :
.. 10S riesgos reales

proceden casi
siempre de Ia
ignorancia®

Se denominan drogas a aquellas

sustancias que retinen las siguientes

caracteristicas:

* Cuando se consumen, se dirigen a

través de la sangre al cerebro

modificando su actividad

e Su uso continuado provoca:
Tolerancia: se acostumbra el
organismo y éste necesita cada vez
mas cantidad de la sustancia para
que produzca los mismos efectos.
Dependencia: la persona tiene
necesidad de consumir la sustancia,
creando dependencia fisica y
psiquica.
Su abuso provoca grandes
trastornos fisicos, psicolégicos y
sociales.

66
Su ahuso provoca
grandes trastornos
fisicos, psicologicos
ysociales”’

Dependiendo del efecto que causan
en el cerebro, las podemos clasificar
en:

Drogas depresoras del Sistema Nervioso
Ceniral

e Alcohol

® Opiaceos. También se les llama nar-
coticos o estupefacientes. El fruto de
la planta amapola o adormidera
(Papaver Somniferum) es una capsula

globosa y achatada de la que se
extrae un latex (leche
blanquecina) que se procesa
hasta obtener el opio. Los
opidceos son las drogas
derivadas del opio: la morfina,

al heroina y la codeina.
Tranquilizantes.

* Hipnoticos. Suelen utilizarse para
combatir el insomnio, especialmente
las benzodiacepinas.

Drogas estimulantes del Sistema Nervioso
Central

° Anfetaminas

® Cocaina

e Xantinas: cafeina, teofilina,
teobromina, etc. Son los principios
activos de las hojas de té, las semillas
de café, la nuez de cola, la hierba mate,
etc.

<6
Cuando se consu-
men, se dirigen a
traves de la sangre al
cerebro modifi-
cando su actividad’’

Drogas perturbadoras del Sistema
Nervioso Central

e Alucinégenos: LSD y mescalina,
procedente de una variedad de cactus.
¢ Derivados del cannabis: Hachis y
marihuana.

¢ Drogas de sintesis: Extasis, aunque
las pastillas que se comercializan suelen
estar adulteradas con otras sustancias
como el MDA o MDEA que son muy
peligrosas. Otros nombres que recibe
el éxtasis son: EVA, XTC, E, etc.

Las drogas pueden consumirse por
diversas vias:

® Fumadas

e Ingeridas por via oral

® Aspiradas

e Inhaladas

¢ |nyectadas

Perc no hay que olvidar una cosa, sea
por una via u otra el destino es
siempre el cerebro del consumidor.

R ddd s
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Doctor D. Carlos Neila Matas

7

Curiosidad por experimentar
nuevas sensaciones

Presion del grupo de personas
al que se pertenece

Busqueda momentdnea
de placer

Control familiar
poco consistente 1
Disponibilidad
de droga

Factores de Proteccion
contra

Canalizar de manera positiva
la curiosidad

Estimular
la autoestima

Desarrollar habilidades
sociales

Promover una vivencia rica y
diversa del tiempo libre

Promover la educacion en
valores y actitudes

Reducir la presencia
de drogas

Ejercicio razonable
de la activdad paterna

J
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»»>»> Drogas. Informaciony Riesgos »» »»>»»»»>»>»p»»

P Viene de pag. anterior

El consumo de drogas en Espaiia

Los afios 90, han sido escenario una serie
de transformaciones en las drogas
consumidas y en las formas de consumo,
respecto a las existentes en la pasada
década. En la década de los 80 y principio
de los 90, la droga emblematica fue la
heroina, droga de la que hoy en dia existen
evidencias sobre su estabilizacion y
descenso de consumo.

El descenso no significa que no vayamos
a sufrir durante los afios proximos las
consecuencias de su consumo. Asi, la
presencia del SIDA y oras enfermedades
asociadas generan un'gran nimero de
problemas individuales y familiares, en el
mundo sanitario y social.

En los 90, la década vino marcada por la
utilizacién de nuevas drogas, llamadas
“drogas de sintesis”, y la adopcion de
nuevos patrones de consumo de
sustancias ya utilizadas anteriormente
(alcohol). Ademas, este nuevo consumo,
no genera posiciones contraculturales o
comportamientos marginales, como
sucedia en pasados afos. Nuevas modas,
nuevas formas de estar... que afectan a
grupos de jovenes integrados en su medio
familiar y social.

Las principales tendencias del consumo
en estos momentos son:

» Heroina
Apunta su consumo a un descenso en
todas las modalidades. Pero, desde la

o 14. Agosto-Septi
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perspectiva de salud publica, la via de
consumo ha cambiado: continda
disminuyendo la practica de la inyeccion
y aumenta la de fumar o inhalar.

» Drogas de sintesis (Extasis y similares)
Son psicofarmacos sintéticos, en general
variantes de la anfetamina, estimulantes
del sistema nervioso. La mas conocida,
el éxtasis, esta incluida desde 1985 en
la lista | del Convenio sobre Sustancias
Psicotropicas de las Naciones Unidas,
donde se agrupan las sustancias
consideradas mas peligrosas, y por lo
tanto, sujetas a control internacional.

Aparecieron estas drogas en zonas de
fuerte predominio turistico (lbiza y
Levante espafol), en primer momento
entre extranjeros. Su consumo se
extendid con una gran rapidez a
comienzos de los afos 90.

* Cocaina

Parecen no apreciarse grandes cambios
en el consumo entre la poblacion en
general, si bien se ha detectado un ligero
incremento durante los UGltimos afos
entre la poblacién juvenil. El hecho méas
relevante es el aumento del nimero de
personas con problemas por su
consumo, que solicitan atencién en
servicios sanitarios y sociales.

 Cannahis

Son las drogas ilegales mas consumidas
en Espafa, sobretodo el hachis.
Aproximadamente uno de cada cinco
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espafoles, ha probado alguna vez esta
sustancia, produciéndose una
expansion del consumo en la poblacion
juvenil y adolescente durante los Ultimos
afos.

o fllcohol

Es la sustancia toxica mas consumida
por los espanoles, aunque no parece
estar aumentando. Entre los jévenes,
se |localiza principalmente en ambitos
publicos o lugares de diversion,
sobretodo el fin de semana vy,
preferentemente, cerveza vy
combinados. Un elevado porcentaje
de la poblacién de 15 a 28 afios
mantiene un patron de consumo de fin
de semana. El consumo diario, y por
tanto mas problematico, se centra en
los mayores de 49 afios.

o Tahaco

Es, junto con el alcohol, la sustancia
téxica mas consumida por lo$
espafoles. La gran mayoria de la
poblacién la ha probado en alguna
ocasion, siendo la media de contacto
alos 16,6 anos.

1]

Los jévenes actuales se inician antes
en el habito de fumar, sobre los 14
afos. Las mujeres de 15 a 18 afios
empiezan a fumar antes que los
varones de la misma edad y, en el
sector de jovenes de esa edad que
fuma todos los dias, es superior el
porcentaje de mujeres que lo hacen
frente al de varones.




