onoce ti empresa:
el Departamento de
Recursos Humanos

Para conocer mejor la estructura de nuestra empresa, continuamos con la
publicacion de reportajes sobre los departamentos. En esta ocasién tratamos
el Departamento de Recursos Humanos.

Componentes del departamento de RR.HH. De pie de izquierda a derecha: Antonio Roman,
M? Angeles Calderén, Manuel Gdmez, M? del Carmen Rodriguez, Eva Salamero, José Beato
y Francisco Cafete. Sentados de izquierda a derecha: Juan Moreno, Elena Lépez, Manuel
Ferndndez, Lourdes Ferndndez y Eduardo Diaz.

¢ INNUGURACION PREMIO
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Se inaugura el sistema LIPASAM recibe la

de recogida neumatica Mencion Especial del
de residuos en el Barrio Premio Escoba de Oro

de Santa Cruz.

Nimero 13. Junio-Julio 2002

El Departamento de Recursos
Humanos tiene como tarea
fundamental la de buscar los
mejores profesionales para cada
una de las funciones que haya que
desempenar dentro de la empresa,
proporcionando a la ciudad el
servicio mas eficaz y eficiente
posible.

Las areas de Recursos Humanos
de todas las empresas han
evolucionado de manera
considerable y de forma paralela al
reconocimiento de los profesionales
como principal riqueza de la
empresa, profesionales que tienen
que ser desarrollados, retenidos y
evaluados.

El Departamento de Recuyrsos
Humanos de LIPASAM r‘esta
compuesto por cuatro servicios
operativos, que son:

Sigue en pag. s;gu:ente}

meg CAMPANA
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Comienza la camparia
informativa puerta a
puerta sobre Recogida
Selectiva de Envases.
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Administracion de Recursos Humanos
José Beato, jefe de administracion,
coordina con la colaboraciéon de Eva
Salamero y M? Lourdes Fernandez las
tareas de confeccionar las néminas,
Seguros Sociales, altas y bajas,
incidencias, vacaciones, ayudas a
disminuidos, etc.

Gestion de Recursos Humanos
Su responsable, Antonio Roman, cuenta
con M? Carmen Rodriguez quien se
encarga de contrataciones de personal,
programas de acogida e integracion, etc.;
con Eduardo Diaz quien lleva todo
lo relacionado con las Relaciones
Laborales, promociones vy
ascensos, ropa de trabajo y otros;

M2 Angeles Calderdn que se
encarga de afiliaciones, controles
estadisticos y mantenimiento de
datos generales y Manuel Gomez
que lleva los temas relacionados
con la Ayuda Escolar, costes de
personal y ayuda en materia
informatica, tanto en Gestion como
en Administracion de Recursos
Humanos.

Seguridad y Salud Laboral
Es una de las areas de especial

atencion en nuestra Empresa y  Reunion del equipo de direccion del departamento de HR.HI-};

entre
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Manuel Ferndandez Gomez, el
director del Departamento

?
coordina Francisco Cafiete
encargado de todos los aspectos
relacionados con la Evaluacion de
riesgos, Planificacién de la
Seguridad, Planes de emergencia,
Servicios Médicos, relaciones con la
Mutua, etc.

Formacion y Actividades Sociales
Juan Moreno es quien lleva los temas
relacionados con la Formacién:
Deteccién de necesidades
formativas, elaboracion de planes
anuales, organizacion de cursos, etc.
Y se encarga también de
actividades sociales, como
el homenaje a los
veteranos.

Direccion del Departamento
Elena Lopez es la
Secretaria del Director de
Recursos Humanos,
Manuel Fernandez, cuyo
objetivo fundamental es el
de conciliar los intereses
de la Empresa: Servicio
eficaz, eficiente vy
competitivo a la ciudad
con las necesidades e
intereses de todos los
trabajadores.




Incorporacion de vehiculos

LIPASAM, en su esfuerzo continuo por
prestar servicios de calidad, respetando
siempre al medio ambiente urbano,
incorpora a su flota treinta y siete nuevas
unidades gue han supuesto una inversion
total de 2.483.459'40 €.

“se incorporan a la
flota 37 nuevas
unidades’ °

Los nuevos vehiculos destinados al barrido
mecanico y mixto de calles, repaso de la
limpieza, recogida selectiva de envases e
instalacion y mantenimiento de
contenedores, cumplen las normas
establecidas por la Unién Europea en
materia de proteccion ambiental y mas
concretamente en lo que a emision de
ruidos y gases contaminantes se refiere.

Los equipos se presentaron el pasado 24
de Mayo e incluyen los lltimos avances
tecnoldgicos para maquinaria de limpieza
publica, entre los que destaca la
incorporacion de motores que cumplen
las especificaciones de la Norma Euro 3
en relacion con la méxima reduccion de
emisiones gaseosas contaminantes.
La adquisicion tanto de los equipos para
la Recogida Selectiva como de los
destinados a la instalacion y mantenimiento

de contenedores, estan
acogidos al Proyecto de
Recogida Selectiva de
Envases de Sevillay es
cofinanciada por el
Mecanismo Financiero
del Espacio Econémico Europeo, que
aporta el 80% de la inversion, y el
Ayuntamiento de Sevilla.

¢¢
proyecto

cofinanciado, por el
mecanismo
financiero del
espacio economico
europeo y el
Ayuntamiento de
Sevilla®’

Los equipos de arrastre seran sustituidos
con la entrada de los nueve equipos de
barrido mecanico, permitiendo la
sustitucion progresiva del tratamiento de
barrido manual por €l de barrido mixto,
logrando asi mejorar la realizacion de los
trabajos y mejorando el rendimiento.

LIPASAM incorpora también veinte
vehiculos ligeros para repasar la limpieza
de las calles y recoger los residuos de

El alcalde, el delegado de limpieza viaria y el director gerente
de LIPASAM durante la presentacion de los vehiculos

]

las papeleras, ademas de apoyar al
tratamiento de barrido mixto de viales.
Esta incorporacion permitiré la creacion
de un nuevo servicio de limpieza en las
zonas donde la recogida se realiza a
través de un sistema neumatico, de la
misma manera servira de apoyo o
complemento a los equipos de barrido
mixto. Se lograra de este modo la
mecanizacion de todos los servicios.

Dentro del Proyecto de Recogida
Selectiva de Envases de Sevilla,
LIPASAM incorpora seis vehiculos
recolectores compactadores de carga

lateral, con lo gue se consigue ampliar

la zona de cobertura. Formando parte
de este proyecto, que se puso en
marcha en julio de 2000, se incorporan
dos vehiculos auxiliares para la
instalacién y el mantenimiento de
contenedores de recogida selectiva; de
este modo se gestionaran las
operaciones de mantenimiento de estos
contenedores propiciando un uso mas
comodo e higiénico de los mismos por
parte de los ciudadanos.
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Se sigue realizando el curso de Capacitacion
para mandos dentro del 8° Plan de Formacion
interviniendo:

Francisco Mendoza Vargas, Francisco Perez
Cubillana, Guillermo Rermero Sanchez, Manuel
Garcia Bravo, José Ramon Calvente Ruiz,
Juan Manuel Dominguez Martin, Luciano
Lindo Gonzalez, José Andrés Ferrete Giron,
José Manuel Leon Martinez, Francisco Torres
Montamer, Rafael Angel Martinez Martinez,
Jeslis Manuel Espinosa Barragan, Fernando
Martinez Jiménez, Rafael Franco Hurtado,
Manuel Barmeto Medina, Pedro A. Ferndndez
Torrente, Rosario Sanchez Pineda, Ernesto
Castilla Molina, Guillermo Leon Cabello, Miguel
Garcia Mesias, Manuel Ruiz Lagares, Félix
Neria Martin, Juan M. Vazquez Marin, Antonio
Carballo Ortiz, José A. Castillo Fernandez,
Manuel Martinez Fajardo, Manuel Batista Ruiz,

Miguel Garcia Jiménez, Marcos Antonijo
Barreiro Garcia, Fernando Pina Rubio, José
Trinidad Roman, Luis Rubio Torres, Francisco
Garrido Ruiz, José M. Sigler Bermudez,
Octavio Zorrero Reyes, Miguel Gonzalez
Rodriguez, Joaquin Garcia Jimenez, Francisco
Galvez Romero, Francisco Gallardo Valencia,
Rafael Dorado Navas, José Garrido Patricio,
Enrique Avendano Castafio, Gregorio Franco
Arquellada, Domingo Corddén Méndez,
Antonio Castro Espada, Luis Pascual de
Pedro, Antonio Sanchez Baturones, José Luis
Comitre Galan, Luis Javier Sanjuan Tello.

Hasta la fecha se han realizado cuatro cursos
de correo electronico e internet, asistiendo
los siguientes empleados:

José Adame Alvarez, Miguel A. Angulo
Rodriguez, Marcos A. Barreiros Garcia, José

Delgado Diaz, Juan M. Diaz Mendoza, Juan
M. Dominguez Martin, Rafael Dorado Delgado,

_ Juan J. Ferndndez Alvarez, MF Luisa Amuedo

Martin, Francisco Carranco Esquivel, M?

"Carmen Falcdn Ortega, Manuel Mateos

Garcia, José M. Molero Munoz, Belen Montes
Pérez, Virgilio Navarro Martin, Elio Alonso
Garcia, Alberto Garcia Asencio, Rafael Gomez
Romero, José Gonzalez Gomez, Jose M?
Gutiérrez Maduenio, Guillermo Leon Cabello,
Luciano Lindo Gonzalez, Francisco J.
Manzano Fuentes, Juan A. Mateos Vargas,
Juan B. Ramos Nurez, Antonio Lindo
Gonzélez, Francisco Mendoza Vargas, Ange!
Murioz Caro, Esmeralda Parrado Acevedo,
Rosario Puerto Buzon, Carmen R. Romero
Sanchez, Luis Rubio Torres, José A. Salas
Jiménez, Rosario Sanchez Pineda, Antonio
Roman Escribano, Francisca Agular Lopez,
Rafael Lao Martin.

todos 3
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Puesta en marcha del sistema
movil de recogida neumatica en

el casco historico de Sevilla

El pasado 5 de Junio se puso en
marcha la primera fase del sistema
Mévil de Recogida Neumatica de
Residuos Urbanos en el barrio de
Santa Cruz, instalandose los ocho
primeros buzones.

4 _
se han instalado
los ocho primeros
huzones’”’

La implantacion de este nuevo
sistema significa una inversion de
3'45 millones de euros del
Mecanismo Financiero del Espacio
Econémico Europeo con un 70%,
aportando el Ayuntamiento de
Sevilla el 30% restante.

La implantacion de la Recogida
Neumatica Movil, en la gque los
residuos circulan por tuberias
subterraneas, constituye una
absoluta novedad en Sevilla, y junto
con el Sistema Fijo implantado en
el barrio de Pino Montano son las
dos primeras instalaciones de este
tipo que se ponen en marcha en
Andalucia. Este tipo de recogida
movil sélo funciona en Espafia en
algunas zonas del Casco Antiguo
de Barcelona.

Una de las muchas ventajas del
Sistema es su comodidad vy
limpieza. La bolsas bien cerradas
se introducen por la escotilla, tan
s6lo hay que accionar una palanca
y depositar la basura dentro del
buzdn. Se consigue asi cuidar més
aun una de las joyas de la ciudad,
el barrio de Santa Cruz eliminando
contenedores, restos de basura,
ruidos y malos olores.

4 todos
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El alcalde, la delegada de Medioambiente y el presidente de la A.VV. del barrio de Santa

/

Cruz, durante la inauguracion del nuevo sistema

66,
junto con los

implantades en Pino
Montano, son las dos
primeras
instalaciones e este
tipo que se hacenen
Andalucia’ °

LIPASAM, ha mantenido reuniones con
los representantes vecinales para
explicarles el Sistema, ademas ha
puesto en marcha una campana “puerta
a puerta” para informar a los vecinos.

Para llevar a cabo este proyecto, la
Delegacion de Medio Ambiente del

Ayuntamiento de Sevilla ha
desarrollado, conjuntamente con la
Gerencia Municipal de Urbanismo, un
importante esfuerzo para coordinar
las actuaciones de Emasesa, Sevillana
de Electricidad, Telefonica vy
Supercable.

£% .
se consigue asi

cuidar mas aun una
de las joyas de la
ciudad, el harrio de
Santa Cruz’’

Ademas un equipo de arqueodlogos esta
supervisando todos los trabajos.




LIPASAM recibe Ia Mencion

Esnecial del Premio Escoba de Oro

LIPASAM ha sido
galardonada conel
Premio Escoba de
QOro 2002, Mencién
Especial, con-
cedido por la

Evangelina Asociacion Téc-
Naranjo,  nica para la
premio Gestion de
otorgado.  Residuos y el

Medio Ambiente
(ATEGRUS)
durante el Salon Internacional de Técnicas y
Equipamientos Municipales TEM-TECMA 2002
que tuvo lugar en Madid, del 11 al 14 de junio.

El premio fue entregado por Juan José
Lucas, Ministro de la Presidencia y
recogido, el pasado 13 de Junio, por
Evangelina Naranjo, Teniente de Alcalde
Delegada de Medio Ambiente y Presidenta
de LIPASAM, acompafada del director
gerente y otros directivos de la empresa.

Con la obtencién de este importante
galardén, LIPASAM se sitia como la
primera empresa publica andaluza que
recibe esta Mencion Especial.

Firmado el _
6° Convenio Colectivo

El pasado dia 30 de Abril se firmo
nuestro 6° Convenio Colectivo que
estara en vigor durante los afios 2002,
2003 y 2004,

Las negociaciones han estado
presididas por Dfia. M® del Rosario
Garcia Hernandez, conocedora de los
aspectos relacionados con las
materias recogidas en los Convenios.
Tras 31 reuniones y 83 horas de
negociaciones se ha alcanzado un
acuerdo definitivo.

En este Convenio se recogen
importantes mejoras para los
trabajadores, asi como aspectos
importantes para la empresa en el
ambito de la organizacion,
productividad y operatividad.

Proximamente se entregaran
ejemplares de este Nuevo Convenio
Colectivo a todos los empleados de
LIPASAM.

El concurso de las Escobas de Plata, Oro
y Platino tiene como objetivo apoyar
proyectos que potencien de forma eficaz
el medio ambiente, y promocionen el
desarrollo y la difusién de tecnologias
limpias.

““LIPASAM primera
empresa piblica
andaluza que
recibhe esta
mencion especial’’

Entre los proyectos e iniciativas que han
hecho que LIPASAM, con su amplio
equipo humano de profesionales, haya
merecido la concesién de este premio
destacan la implantacion de Sistemas de
Recogida Neumatica de Residuos , el
establecimiento de una Red de Puntos
Limpios y la creacion de un Parque
Periurbano junto al barrio de Los
Bermejales, dentro del Proyecto de
Regeneracion de Solares Degradados en

Vil Jornadas Técnicas
e Anepma

Los pasados dias 14 y 15 de Mayo
tuvieron lugar en el Hotel Occidental de
Cordoba, las VIl Jornadas Técnicas de
ANEPMA, en las que se dieron a
conocer los resultados de las
Comisiones anuales.

Las Jornadas de este afno han sido
organizadas por la empresa cordobesa
EPREMASA .

Entre los asistentes se encontraban varios
directivos de LIPASAM, como D. Alejandro
Rodriguez, Director Gerente; D. Pedro
Ruibérriz, Secretario General; D. Juan
Manuel Palancar, Director Econdmico-
Financiero; D. Manuel Fernandez, Director
de RR.HH. y D. Manuel Garcia de Diego,
Director de Proyectos , Planificacion y
Control de Calidad.

D. Manuel Fernandez Gomez, director
de RR.HH. de LIPASAM y coordinador
de la Comision de Servicios Minimos,

el término municipal de Sevilla, iniciativa
gue ha propiciado la recuperacion de
mas de 210 hectareas de terreno,
generando un incremento del 31% en la
superficie de zonas verdes de la ciudad.

Otras iniciativas premiadas han sido la
creacion del Servicio de Baldeo Mixto de
viales en el casco histérico, el de recogida
de excrementos caninos o el de lavado
de mobiliario urbano de limpieza. Estos
proyectos han permitido la incorporacion
de mas de 100 nuevos trabajadores a la
plantilla fija de LIPASAM.

ATEGRUS ha valorado, por otra parte,
la amplia renovacion en la flota de
vehiculos, con la incorporacion de mas
de 130 equipos con la mas moderna
tecnologia.

Todos estos proyectos han sido
expuestos en el stand que LIPASAM
instald en el Parque Ferial Juan Carlos
| durante, el ya mencionado, Salén
Internacional de Tecnicas Y -
Equipamientos Municipales TEM-
TECMA 2002.

Una de las sesiones de la jornada

intervino exponiendo actuaciones en
servicios minimos para la plantilla en
caso de huelga.

Tras la exposicion de todos los temas
de las Comisiones (Seguros, Servicios
Minimos, Indicadores, Calidad vy
Limpieza de Interiores) se celebrd, el
dia 15, la Asamblea General de la
Asociacién estando dirigida por D.
Alejandro Rodriguez Garcia, Presidente
de ANEPMA y Gerente de LIPASAM.

Uno de los puntos que se decidio fue
la eleccion de EMAYA como empresa
organizadora de las proximas jornadas
en el 20083.
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Comienza una campana informativa
sobre recogida selectiva de envases

El pasado dia 10 de Junio, LIPASAM
comenzd en Sevilla una campafa
informativa sobre la recogida selectiva de
envases con el lema “Sevilla tiene un color
especial y la basura también”. La finalidad
de esta campana es comunicar a los
usuarios como se separan los residuos
y cudles son los contenedores donde se
debe depositar cada uno de ellos. Ha
sido cofinanciada por el Mecanismo
Financiero del Espacio Economico
Europeo y cuenta con un presupuesto
de 132.000 £.

“ © 950,000 domicilios y
estahlecimientos
comerciales seran
visitados alolargo de
esta campana
informativa’ ®

Desde Junio de 2002 y hasta Febrero de
2003, a excepcion del mes de Agosto,
diecisiete personas acreditadas, formadas
y adecuadamente uniformadas visitaran,
entregando folletos y colocando carteles,
aproximadamente 250.000 domicilios y
establecimientos comerciales, informando
sobre los beneficios que se derivan de la
recogida selectiva y el posterior reciclaje
de los residuos urbanos.

Cuatro son los grandes grupos en los
gue se dividen los residuos segin su

Una vecina recibiendo (hformacion
sobre la recogida selectiva

enire
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naturaleza: envases, organicos, papel-
cartén y vidrio; sin olvidarnos de los
residuos peligroso y especiales. A los
ciudadanos se les informa sobre l0s
distintos contenedores que tienen a su
disposicion: el de tapa amarilla para
depositar envases ligeros (plastico, metal,
envases tipo brik), el de tapa verde o gris
para restos organicos, el verde en forma
de iglt para vidrio (botellas, botes, tarros
y frascos sin tapas ni tapones) y el azul
donde se debe depositar papel y carton.
En establecimientos comerciales y tiendas
especializadas podemos encontrar
contenedores especificos para pilas, al
igual que los medicamentos usados los
podemos reciclar en contenedores
habilitados en muchas farmacias.

Es importante comunicar también al
ciudadano gque no se deben dejar fuera
del contenedor las bolsas de basura, usar
siempre bolsas adecuadas y bien
cerradas, cerrar la tapa del contenedor y
depositar los residuos a partir de las ocho
de la tarde.

Ademas, a los ciudadanos visitados se
les informa sobre la existencia de los
Puntos Limpios.

Para otros residuos como muebles y
enseres, se recuerda a los ciudadanos

que pueden solicitar su retirada en el
teléfono de la limpieza: 954 28 20 20. Lo
importante de esta campana es llegar a
concienciar al ciudadano de la repercusion
que tiene en el medio ambiente su bien
hacer. No solo hay que estar concienciado
de la importancia de tener un ambiente
sano sino que cada uno de nosotros debe
actuar individualmente.

Finaliza Ia instalacion de
contenedores de tapa
amarilla para recogida
selectiva de envases

Con ello, Sevilla alcanza durante este
afo, los objetivos en implantaciones
contemplados para el 2006 por la Ley
de Envases y Residuos de Envases.
En total se han adquirido 1.366 de
3.200 litros de carga lateral y 6.419
de 800 y 1.000 litros de carga trasera.-
Se han puesto en servicio 6 vehiculos
recolectores de carga lateral y 11 con
carga trasera. 3 lavacontenedores y
3 vehiculos auxiliares completan los
equipos de mantenimiento, un total
de 45 operarios estan destinados a
esta recogida. La inversion total
asciende a 6.340.67770 €




primeros meses de 2002

Durante el primer cuatrimestre de 2002
el absentismo global de nuestra
empresa ha sufrido un fuerte ascenso
(+1,58%) con respecto al mismo
periodo del afio anterior. Este aumento
se refleja en un incremento de los

procesos de Enfermedad, Accidente y
Enfermedad sin baja. El mayor aumento
lo ha registrado el Servicio de Viaria,
seguido de Oficinas e Inspeccidn,
Eliminacion y, por Ultimo el Servicio de
Talleres, que ha bajado en Enfermedad

2

y ha subido en Accidentes de Trabajo.
ENTRE TODOS debemos conseguir
frenar esta tendencia de ausencia en
el trabajo y poder mejorar los resultados
en lo que resta de afo, para y por bien
de todos.

190 200 230
0 0 2

* Previsidn

»>> Deportey Salud »> > > > »ppprrrpp’

Los ultimos datos de encuestas nacionales,
revelan que el 80% de la poblacién no
realiza |a actividad fisica aconsejada. Esto
es peligroso para la salud, ademas de
conllevar una baja forma fisica, una menor
autoestima y una pobre imagen corporal.

BENEFICIOS

La actividad fisica reduce el riego de
padecer enfermedades cardiovasculares,
tension arterial alta, cancer de colon y
diabetes. Ayuda a controlar el sobrepeso,
la obesidad y el porcentaje de grasa
corporal; fortalece los huesos, aumenta la
densidad 6sea ademas de fortificar
musculos y mejorar en general, la forma
fisica.

La actividad fisica incrementa el estado de
animo y disminuye el riesgo de padecer
estrés, ansiedad y depresion. También
desarrolla la autonomia y la integracion
social.

ANTES DEEMPEZAR

* | aropa:

Ligera y comoda.

No ajustada.

Que tenga por lo menos un 75% de
algoddn en su composicion.

En verano utilizar camiseta de manga corta

o tirantes, y pantalon corto.

En invierno utilizar camiseta y chandal,
abrigandose cuando se acabe de hacer
el gjercicio.

e Calzado:

No deben ser de materiales
plasticos o lona.

De cuero mejor que de nylon.

Que tengan un poco de tacon.
Cordones apretados y que no
cuelguen.

Calcetines de algodoén y limpios.

¢ Alimentacion:

No tomar comidas fuertes, de dificil y
pesada digestion, ni bebidas carboénicas
antes de realizar ejercicio fisico.
Es aconsejable tomar fruta, yogurt, zumos
o leche azucarada (alimentos ricos en
glucosa) que se transforman en energia y
se digieren con facilidad.

¢ Calentamiento:

La actividad fisica hay que empezaria con
ejercicios suaves, preparando asi el corazén
y los musculos.

Se mejora el rendimiento fisico y se
previenen posibles lesiones, ya que se
aumenta la temperatura.

CONSEJOS SI ERES SEDENTARIO

* Reduce los periodos de inactividad,

™~

Y

Doctor D. Carlos Neila Matas

como ver la television.

* Pasea o monta en bicicleta durante
trayectos cortos.

* Realiza las actividades que llevas
a cabo en la actualidad pero mas a
menudo, y descubre itinerarios para
andar o ir en bicicleta por los
alrededores de tu casa.

* Levantate del sofa cada hora y
realiza estiramientos y ejercicios de
flexibilidad.

» Observa una clase de actividad
fisica para ver si deseas participar.
e ... Y animate.

tiidos 7
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La limpieza viaria de la ciudad de Sevilla
se basa actualmente en la aplicacion
del tratamiento del “Barrido Manual
Individual”, es decir, el barrido realizado
por operarios gue recogen los residuos
del pavimento depositandolos en la
bolsa del carrito y posteriormente en
el contenedor mas cercano.

66 ) )
con el harrido mixto

la conjuncion
hombre-maquinayel
trabajo en equipo es
fundamental” °

Recientes estudios han demostrado
gue, aun siendo valido este método,
es dificil controlar la calidad de limpieza
en todos y cada uno de los sectores.
Por ello, se considera que el método
manual debe tender poco a poco a su
desaparicion para desembocar en un
mayor grado de mecanizacion de la
limpieza. La combinacion de hombres
y maquinas permitira alcanzar nuevos
objetivos en cantidad y calidad.

Basandose en estos estudios,
LIPASAM ha puesto en marcha un
ambicioso proyecto que contempla la
implantacién del barrido mixto, que se
llevara a cabo mediante la actuacion
de nuevos equipos de trabajo formados
por un conductor y dos o tres operarios
dotados de escobas, cepillos o
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Uno de los veh

soplantes, con el apoyo de una
barredora de aspiracion.

Los operarios barren las aceras y
bordillos por delante de la maquina,
dejando los residuos en la calzada, y
siendo la barredora de aspiracion la
que realiza las funciones de barrido y
absorcion de todos los residuos.

En esta actividad, el trabajo en equipo

es fundamental, asi como la conjuncion
hombre-maquina, permitiendo un

J'clos que formaran parte del eqL}ipo del barrido mixto
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rendimiento muy superior al del sistema
actual.

A diferencia de lo que ocurre con el
barrido manual, con este procedimiento
el vaciado de las papeleras se efectuara
mediante la utilizacion de un vehiculo
especialmente disefiado para ello.

Con este método se producira una
mejor imagen de cara a los ciudadanos
ademas de una coordinacion perfecta
entre todos los integrantes del equipo.
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