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LIPASAM HA INCREMENTADO EN MAS DE 100
PERSONAS LOS EFECTIVOS DE LIMPIEZA

La plantilla media de LIPASAM se ha incrementado en 103 operarios entre
2.000 y 2001 con motivo de la creacién y remodelaciéon de distintos servicios
que afectan a los diferentes distritos municipales de la ciudad.

Este crecimiento, que supuso la incorporacion de 46 operarios durante 2.000
y 57 durante el pasado 2.001, se debe fundamentalmente a la ampliacién de
servicios aumentando su frecuencia, la incorporacién de nuevos equipos, la
creacion de servicios y la remodelacién de los servicios habitualmente pro-
gramados para los distintos barrios, incluyendo los viales de nueva creacién e
incrementando la frecuencia de barrido. Mejorando, en definitiva, los servicios
de limpieza de las distintas zonas.

De esta forma, durante la actual Legislatura, desde junio de 1.999 hasta finales
de 2.001, el incremento real de personal en los servicios de Limpieza Viaria ha
sido de 117 personas.

En el distrito Casco Historico se ha incrementado la dotacion de personal en
cerca de 23 operarios, debido sobre todo a la creaciéon del nuevo servicio de
baldeo mixto, que se ha puesto en marcha para sustituir el baldeo manual, que
antes se realizaba y en el que se utilizaba agua potable.

Ademids, se puso en marcha un servicio de repaso o de apoyo de recogida para
absorber el incremento de residuos en establecimientos que incumplen los
horarios establecidos en la ordenanza municipal para depositar los residuos.

Por otra parte, se reforzo el servicio de barrido mecénico, se cred un nuevo
servicio de la recogida de excrementos caninos y se puso en marcha un servi-
cio de lavado de mobiliario urbano, en este caso de papeleras y contenedores
de recogida seiectiva.

En el distrito Macarena se ha producido un incremento superior a |3 opera-
rios. En este caso los nuevos puestos se han creado gracias a la puesta en mar-
cha del servicio de lavado de mobiliario urbano, el incremento de la frecuen-
cia de barrido manual, la puesta en marcha de equipos especiales para la reco-
gida de excrementos caninos y el comienzo de la actividad de la Central
Neumdtica de Pino Montano.

Por otra parte, en el distrito Sur, se ha producido un aumento de 12 opera-
rios. En determinadas zonas con altos indices de marginalidad LIPASAM ha
creado una brigada de servicios especiales de limpieza que actta de forma

alternativa en este distrito y en el Este. El incremento también se debe a la
puesta en marcha de otros servicios, al igual que en el resto de los distritos,
como son: el barrido manual, el lavado de mobiliario urbano y la recogida de
excrementos caninos. En este distrito ademds destaca la entrada en servicio
del Punto Limpio “Los Naranjos”, el tercero de la ciudad.

En el distrito Este se ha incrementado el nimero de operarios en 8, sobre
todo gracias al aumento del servicio de barrido manual (como ha ocurrido en
otros distritos), al lavado de mobiliario urbano, a la recogida de excrementos
caninos y, al igual que el distrito Sur, a la creacion de un equipo de limpiezas
especiales con una frecuencia de actuacion de dos veces a la semana en este
distrito y cuatro en el Sur.

Finalmente, en los distritos Nervion-San Pablo y Triana-Los Remedios se ha
incrementado el nimero de operarios en 8 y 3 respectivamente, sobre todo
gracias al incremento de la frecuencia de barrido manual, al lavado de mobilia-
rio urbano y a la recogida de excrementos caninos en ambos distritos.

Aparte del aumento especifico en cada distrito, se han incrementado en cerca
de 50 el niimero de operarios en distintas actividades que afectan a todos los
distritos. Esos servicios son basicamente de limpieza de las zonas de movida,
limpieza de mercados, limpieza de mercadillos, recogida de muebles, ampliacion
de la recogida selectiva, servicios especiales de barrido mecanico y recogida
selectiva de envases.

RESUMEN DEL INCREMENTO DE LA DOTACION
POR DISTRITOS 1999-2001

DISTRITO/ SERVICIO INCREMENTO DOTACION
Casco Histérico 23
Macarena 13
Sur 12
Este 8
Nerviéon- San Pablo 8
Triana- Los Remedios 4 3
Servicios que afectan a todos los distritos 50
TOTAL 17

EL TELEFONO DE LA LIMPIEZA, 24 HORAS AL DIA

El Teléfono de la Limpieza es un servicio de atencién al ciudadano que LIPASAM
lleva a cabo desde 1.987 con el objetivo de facilitar la comunicacién con respec-
to a todo lo relacionado con la Limpieza Publica.

A través del 954 28 20 20, los sevillanos pueden solicitar informacién sobre la
Limpieza Publica, realizar quejas y reclamaciones o demandar la prestacién de dis-
tintos servicios, entre los que destacan la recogida de muebles y enseres, inclui-
dos aquellos con caricter de urgencia, como por ejemplo la recogida de cristales
rotos o la limpieza de manchas de aceite en la calzada. Ademis se puede reclamar
el comportamiento de los operarios asi como averias o desperfectos en el mobi-
liario urbano de limpieza publica.

El Teléfono de la Limpieza, que recibe mds de 46.000 llamadas al afio, de las que
alrededor de 24.000, mas del 50% de las mismas, corresponden a solicitudes de
recogida de muebles y enseres usados, que LIPASAM lleva a cabo en la puerta de
los domicilios en un plazo maximo de dos dias a partir de que el ciudadano soli-
cita el servicio.

Después de estos afios de funcionamiento, LIPASAM quiere dar un nuevo impul-
so a este servicio, posibilitando que esté en funcionamiento 24 horas al dia.

Para ello se ha llevado a cabo una prueba piloto de once semanas de duracién
con una empresa especializada, lo que ha permitido evaluar toda una serie de
pardmetros en relaciéon con el nuevo sistema a implantar.
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LIPASAM

La atencién al ciudadano, pasa en primer lugar, a ser realizada por teleoperadoras
24 horas al dia, trescientas sesenta y cinco dias al afio, desapareciendo obviamen-
te, el contestador automatico.

La realizacién de esta prueba nos permite disponer de un informe detallado que
evalta el coste del Teléfono de la Limpieza realizado con medios propios, frente
a su realizacion a través de una empresa especializada.

Concretamente, la prestacién de este servicio por parte de LIPASAM, con el
nuevo planteamiento de 24 horas de atencion al ciudadano, supone el dispo-
ner de al menos seis personas durante las horas punta, ademas de una impor-
tante inversion en tecnologia y [l

la necesidad de disponer de un
espacio adecuado.

La atencién telefénica al ciuda-
dano a través de una empresa
especializada que dispone de
todos estos recursos, permiti-
ria prestar un mejor servicio y
generarfa un ahorro que
podria revertirse en un incre-
mento de personal para el
barrido de las calles.

Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A.M.
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LIPASAM INICIA LA CAMPANA ANUAL DE MENTALIZACION

El pasado 22 de noviembre, LIPASAM puso en marcha una nueva Campafia
Informativa cuyo objetivo es solicitar la colaboracién de los sevillanos en todo
lo relacionado con la limpieza publica y la proteccién del medio ambiente urbano.

Dicha Campafia, que cuenta con un presupuesto de 35 millones de pesetas se
esta desarrollando bajo el lema general “ SEVILLA, MAS LIMPIA QUE NINGU-
NA”, proclamando como hecho positivo, contrastado y reconocido por los sevi-
llanos en los Gltimos estudios de opinién realizados, que los ciudadanos valo-
ran positivamente la labor de LIPASAM, y trasladando a la poblacién la idea de
que la Limpieza Publica es un valor comtn y por tanto es responsabilidad de
todos.

En base a esta idea, el mensaje principal a emitir sera “LIPASAM no puede estar
detras de todos”, frase en torno a la cual giran las distintas lineas de comunica-
cién que conforman la Campafia y que inciden en temas tan especificos como
el uso correcto de los contenedores, el horario para depositar los residuos, el
problema de los excrementos caninos, los muebles y enseres abandonados en
la via plblica, o la conveniencia de utilizar los Puntos Limpios para depositar
determinados residuos que por sus caracteristicas especiales no es convenien-
te depositar en los contenedores habituales.

Para el desarrollo de las distintas fases en que se estructurard la campafia, se
utilizardn distintos medios y soportes, entre los que cabe destacar los siguien-
tes: Prensa diaria, Periddicos de Distrito o Barrio, Emisoras de Radio, Television
Local y Autonédmica, Mupis, Marketing Directo (Buzoneo) y Paneles informati-
vos en establecimientos de hosteleria.

Como novedad, LIPASAM va a poner en marcha una nueva iniciativa en el
campo de la comunicacion, colocando mensajes relativos a la colaboracion ciu-
dadana en los vehiculos de la flota.

Los vehiculos elegidos, serviran de soporte para un disefio publicitario integral,
que cubrira los laterales y la trasera, en el que se mostrard la imagen de la nueva
campafia informativa de la empresa.

“Sevilla mas limpia que ninguna” sera el eslogan utilizado y estara acompafiado

por una serie de operarios equipados con sus herramientas de trabajo situados
tras ciudadanos y limpiando los residuos que éstos van dejando en el suelo.
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CAMPANA GENERAL U

N° INSERC. TOTAL
PRENSA 36 3.587.768
REVISTAS 3 470.250
RADIO 1.045 5.336.839
TELEVISION 566 3.648.646
PUBLICIDAD EXTERIOR 300 mupis 5
BUZONEO 500.000 1.500.000
PRODUCCION = 15.64]1.788
TOTAL 30.182.291
16% |.V.A. 4.829.167
TOTAL CAMPANA 35.011.457
TOTAL EUROS 210.423,1

MAYOR ATENCION A LOS EFECTOS DE LA MOVIDA JUVENIL

LIPASAM atiende cada fin de semana mas de cuarenta zonas afectadas por la “Movida Juvenil”

Cada fin de semana LIPASAM pone en marcha un dispositivo especial para
abordar la limpieza de las zonas afectadas por la “Movida”, que lleva a cabo
esta actividad en jornada de mafiana, de 7 a 14 horas, de Viernes a Domingo.
La atencién de estos puntos se cubre mediante la actuacién de brigadas de
limpieza y equipos de limpieza con agua a presién, con el apoyo de un equipo
de barrido mecanico de gran capacidad.

Concretamente, el dispositivo que pone en marcha LIPASAM, que estd inte-
grado por un total de 32 operarios y 13 vehiculos, cuenta con la participacion
de 8 brigadas de limpieza compuestas por un total de 8 vehiculos y 27 ope-
rarios, 4 equipos de limpieza de puntos negros (vémitos y orines) compues-
tos por 4 vehiculos y 4 operarios, y un equipo de barrido mecinico com-
puesto por una barredora de gran capacidad y su correspondiente conductor.

Desde la creacién de LIPASAM en 1.986, las brigadas de servicios especiales
vienen dedicindose durante los fines de semana a la atencién de todo tipo de
eventos cuya limpieza no estd contemplada dentro de la programacion habi-
tual, tales como veladas, Cruces de Mayo, acontecimientos deportivos,
Semanas culturales, etc.

A partir de 1.994, es cuando el fenémeno de la Movida Juvenil toma cuerpo,
por lo que se estudia la aplicacion fija de recursos para la atencién de la lim-
pieza de las zonas afectadas.

En octubre de 1.995 se destinaron a esta actividad 2 brigadas, compuestas
cada una de ellas por tres operarios y cuatro equipos para la limpieza de
“Puntos Negros”, compuestos cada uno de ellos por | operario y | Equipo de
Limpieza con agua a presion, con un total de 10 operarios y 6 vehiculos.

Posteriormente, en 1.999 se incrementa hasta 3 el nimero de brigadas y se
amplia la relacién de “Puntos Negros “ que son atendidos cada fin de semana.

Con ello el nimero de operarios destinados a esta actividad se sitGa en 14,
siendo 7 el numero de vehiculos.

A principios de 2.000 se incrementa el dispositivo con la incorporacién de una
nueva brigada de 4 operarios y | vehiculo, y de un Equipo de barrido mecani-
co de gran capacidad, que presta su apoyo a la limpieza de aquellas zonas en
las que se acumula una mayor cantidad de residucs, siempre que sean accesi-
bles para el citado equipo. Con estas incorporaciones se alcanzan las 19 per-

sonas y 9 vehiculos destinados a esta actividad.

Por dltimo, en este 2.001 se han incorporado a este servicio 4 nuevas briga-
das con 10 operarios y 4 vehiculos, alcanzindose la cifra actual de medios des-
tinados los fines de semana a la retirada de residuos de la “movida” que se
sitia en 32 operarios (equivalentes a |7 operarios fijos) y |3 vehiculos.

El volumen de los residuos que genera la “Movida Juvenil” es elevado, y con-
cretamente cada dia del fin de semana se llenan entre 20 y 25 vehiculos bri-
gada con un volumen entre 130 y 150 m3 de residuos, y con un peso que
puede oscilar entre 15.000 y 17.000 Kg. Ello supone que cada fin de semana
se recogen mas de : : ; ‘

25.000 Kg. de residuos
procedentes de la
“Movida”.  Ademas,
durante los fines de
semana los equipos
que habitualmente
prestan el servicio de
limpieza de fachadas,
proceden a la limpieza
de diversos “Puntos
Negros”.
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AUMENTO DE LAS ACTUACIONES ESPECIALES EN BARRIOS

Para apoyar a la programacién habitual de Limpieza Viaria en diversos barrios de la
ciudad, cuyas caracteristicas especiales y problematica social lo requieren, LIPASAM
lleva a cabo de forma periddica distintas actuaciones consistentes en Limpiezas
Especiales que se efectdan en solares y otros puntos de los citados barrios, en los
que se acumulan escombros, enseres, restos de poda y otros residuos.

Concretamente, durante 2.000 se realizaron treinta y seis grandes actuaciones de
choque en distintos barrios de la ciudad, entre las que se encuentran las realizadas
en el Poligono Norte, Poligono Sur y Barriada de Torreblanca.

Estas limpiezas se llevan a cabo mediante la actuacion conjunta de Brigadas de lim-
piezas especiales, y equipos de barrido mecénico de gran capacidad, limpieza de facha-
das y baldeo mixto, que efecttian una limpieza intensiva en las zonas citadas. Ademas
incluyen entre otras actividades, la retirada de residuos en general, limpieza de sola-
res, lavado de papeleras etc.

Estas actuaciones especiales se llevan a cabo con una frecuencia media de una vez
cada cuatro meses, habiéndose empleado en su realizacion durante el afio 2.000 mds
de 52.000 horas de trabajo.

Las zonas Poligono Norte, Poligono Sur y Torreblanca, como el resto de la ciu-
dad y con una frecuencia similar, tienen programado un servicio de barrido
manual que, sin embargo, debido a la falta de colaboracién por parte de los
residentes no consigue los resultados deseados. Dicha programacioén, fue
objeto de una remodelacién en 1.999 pasando su dotacion total de 17 a 22
operarios.

La principal novedad introducida por medio de la citada remodelacién fue la creacién
de una brigada de Limpiezas Especiales que actlia de forma continua, 2 dias a la sema-
na en la Barriada de Torreblanca, y 4 dias a la semana en la Barriada Martinez
Montafiés.
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TODO PINO MONTANO SE BENEFICIARA DEL NUEVO
SISTEMA DE RECOGIDA NEUMATICA DE RESIDUOS

La inversién cercana a los | 1,5 millones de Euros es la mas importante realizada por LIPASAM, e

incluye la construccién de un nuevo Punto Limpio

La Comisién Ejecutiva de LIPASAM, celebrada el pasado 23 de noviembre de
2.001, presidida por D* Evangelina Naranjo, aprobd entre otros asuntos la
adjudicacion de la realizacién del Proyecto y construccion de la Central y de
la Red de Recogida Neumatica de Residuos Urbanos en el Barrio de Pino
Montano, en su segunda fase, junto a un nuevo Punto Limpio que sera el
cuarto de la ciudad

La implantacién de la Recogida Neumdtica, que permite transportar los resi-
duos a través de una red de tuberias subterrdneas, junto con la construc-
cién de un nuevo Punto Limpio, supone una inversién cercana a | 1,5 millo-
nes de Euros (mds de 1.900 millones de pesetas). Esta inversién cuenta con
la cofinanciaciéon de la Unién Europea que a través de los FONDOS DE
COHESION aporta el ochenta por ciento del coste total, corriendo el resto
a cargo del Ayuntamiento de nuestra ciudad.

El Proyecto de Ejecucién, ademds de la construcciéon de un nuevo Punto
Limpio, contempla la implantacién del Sistema de Recogida Neumadtica de
Residuos en todo el Barrio de Pino Montando, asi como en Los Mares y Los
Corrales, uniendo asi la primera fase con la Autovia de circunvalacién SE-30.
De esta forma, toda la zona comprendida entre la Ronda Supernorte, la SE-
30 y el Parque Miraflores dispondra de este moderno sistema de Recogida
de Residuos.

La entrada en servicio de esta nueva fase beneficiard a una poblacién cerca-
na a 50.000 habitantes y a mas de 19.000 viviendas, con una produccién cer-

cana a 45 toneladas diarias de residuos que seran absorbidas por las dos cen-
trales neumdticas en funcionamiento.

A la infraestructura actualmente en funcionamiento se incorporara un siste-
ma de tuberia enterrada de 9.600 m. de longitud conectado a una nueva cen-
tral de recogida cuya capacidad serd de 30.000 kilogramos diarios. Esta tube-
ria conectara con la Central de Recogida los buzones de vertido, 358 unida-
des, ubicados estratégicamente en la calle para asegurar tanto la capacidad
de vertido como la comodidad del usuario, no teniendo nunca que recorrer
mas de 50 m. para depositar su basura. La nueva Central contempla tres line-
as de recogida con
objeto de separar los
residuos organicos de
los envases y embala-
jes.

La entrada en servicio
de toda la instalacién
esta prevista para los
primeros meses de
2.003 siendo CEN-
TRALSUG IBERICA.
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MAYOR PROTECCION DE LAS EMPLEADAS EN EL EMBARAZO

Coni el objetivo-de promover la conciliacién dela-vida familiar y-laboral de
las trabajadoras, la legislacion en esta materia se ha visto ampliada con la cre-
acion de una nueva prestacion dentro de la acciéon protectora de la Seguridad
Social, la de RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

Su finalidad no es otra que proteger la salud de la mujer trabajadora emba-
razada, en aquellos casos en los que existan riesgos relacionados con proce-
dimientos o condiciones del puesto de trabajo desempefiado y que puedan

causar menoscabo de su salud o de la del feto.

Las ventajas para la trabajadora embarazada son que, en el caso de que el
facultativo estime que las tareas realizadas puedan ser perjudiciales, podra
acogerse a esta prestacion, que motivara su ausencia al trabajo desde ese
instante hasta el dia del parto, momento en que pasaria a la situacién de baja
por maternidad. Durante este periodo percibird los haberes establecidos en
el convenio de la empresa para la situacion de baja por enfermedad comun.

“EN LAS HERIDAS HAY QUE ACTUAR CON RAPIDEZ Y EFICACIA”

iQuién no ha tenido alguna vez una herida?. Nadie estd libre de herirse, al uti-
lizar un cuchillo, clavando una puntilla, durante el afeitado o simplemente
pisando un cristal.

Las heridas siempre crean alarma social, dado que la sangre es muy “escan-
dalosa”, sin embargo no hay que perder la calma, sino actuar con rapidez y
eficacia evitando asi riesgos innecesarios.

Se puede decir que una herida es toda ruptura de la piel en el cuerpo huma-
no, existiendo distintos tipos de ellas:

- Incisas: Son aquellas causadas por cortes limpios.

- Contusas: Las producidas por golpes, que rompen la piel y crean hemato-
mas.

- Punzantes: Son las ocasionadas por objetos punzantes que penetran en la
piel.

Ante cualquier herida, lo primero que se debe hacer es limpiarla, para que no se
infecte, y para ello hay que colocarla bajo un chorro de agua y usar un jabén neutro.

ANTE UNA HERIDA...... SIGUE ESTOS CONSE)JOS

Limpiar bien, con agua y antisépticos.
Comprimir para detener la hemorragia.
Suturar con puntos de aproximacion o puntos de sutura.
Utiliza analgésicos para aliviar el dolor.
Es preferible dejar la herida al aire, si es posible, ya que se oxigenard mejor.
Si se utilizan apésitos, se deben cambiar diariamente.

No conviene exponer las cicatrices al sol, pueden pigmentarse y dejar tatuajes o manchas solares.

En caso de infeccién es recomendable usar antisépticos y antibidticos.
Es conveniente poner la vacuna antitetdnica para evitar complicaciones.

Se debe limpiar la herida desde dentro hacia fuera, no usando algodén, ya
que este puede dejar restos. Es recomendable utilizar gasas estériles.

;QUE COMPLICACIONES PUEDE PRESENTAR UNA HERIDA?

- Hemorragias: Se llama hemorragia a toda emanaciéon de sangre fuera de
su conducto habitual.

Las heridas, tras su limpieza deben ser comprimidas durante cinco minutos.
Si no es suficiente, debemos aplicar un torniquete.

- Infecciones: Son la propagacién y desarrollo de gérmenes nocivos en las
heridas. Una herida infectada se caracteriza por el enrojecimiento, calor,
dolor, formacién de “pus” y aparicién de fiebre.

En caso de infeccidn, se necesita una limpieza extrema y tratamiento con
antisépticos, antibioticos y vacuna antitetanica.

- Shock traumadtico: Se caracteriza por una respiraciéon débil en el acciden-
tado, junto con frio, nauseas, vémitos, bajada de tensién, sudoracién, etc.
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Se debe colocar al enfer-
mo tumbado, levantarle
las piernas, taparlo, reti-
rarle de la boca todo
objeto que pueda dificul-
tarle la respiracion, e
incluso si fuese necesario,
practicarle la respiracion
artificial.

Dr. Carlos Neila Mata
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LIPASAM RENUEVA EL PREMIO
BANDERA VERDE

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla ha renovado por tercera vez consecutiva el
Premio Bandera Verde-Ciudad Sostenible concedido en 1.998 por la Federacién
de Usuarios-Consumidores Independientes (FUCI), en reconocimiento por los
esfuerzos e iniciativas aportados en materia de limpieza publica, recogida y trata-
miento de los residuos urbanos.

Recogié el premio, en representacién del Ayuntamiento de nuestra ciudad, el
Director Gerente de LIPASAM D. Alejandro Rodriguez Garcia, en un acto que
tuvo lugar el pasado dia |18 de diciembre en el Palacio de Congresos y
Exposiciones de Madrid y que estuvo presidido por el Excmo. Sefior D. Julio
Sanchez Fierro, Subsecretario de Sanidad y Consumo.

El Premio Bandera Verde-Ciudad Sostenible promovido por la Federacion de
Usuarios-Consumidores Independientes con el apoyo del Ministerio de Sanidad
y consumo, tiene como finalidad distinguir la labor de aquellos ayuntamientos que
apuestan decididamente por realizar una gestién medioambiental de sus ciudades,
que lleve a elevar su calidad de vida para el beneficio de sus ciudadanos.

Como objetivo fundamental, la convocatoria de este premio pretende favorecer
las pautas de conducta hacia la cultura de consumo sostenible.

La BanderaVerde, que representa el distintivo ambiental que se otorga como pre-
mio, no se concede de forma vitalicia, siendo preciso renovarla cada afio siguien-
do las bases establecidas en la convocatoria, y que obligan a los ayuntamientos ya
premiados, si desean seguir ostentando el distintivo, a presentar anualmente una
memoria justificando los avances realizados, con el objetivo de lograr una mejo-
ra continua en la gestién mediocambiental de sus respectivos municipios.

Tras ser premiado, cada Ayuntamiento dispone de una acreditacién ambiental
por un plazo de dos afios que debe ser renovada de afio en afio para garantizar
el mantenimiento o la mejora de las condiciones sobre su gestién ambiental, sien-
do retirada la certificacion en caso de incumplimiento de las bases del concurso.

La consecucién de este importante premio constituye un nuevo reconocimiento
al esfuerzo diario que realiza LIPASAM para mantener una ciudad limpia y salu-
dable, a la vez que supone un importante estimulo para seguir trabajando, con la
colaboracion de todos los ciudadanos, para que Sevilla tenga unos servicios de
limpieza niiblica con la calidad que merece,

NUEVO CONVENIO
COLECTIVO EN MARCHA

El pasado |6 de noviembre tuvo lugar la reunién de constitucién de la mesa
negociadora del 6° Convenio Colectivo de nuestra Empresa.

En esta primera reunién quedé consti-
tuida la comisién de representantes,
miembros de la Direccion de la
Empresa y del Comité.

Dichos representantes serdn los

responsables de dotar a LIPASAM de

un texto que recoja todos los aspec-

tos laborales, de produccién, retribu-

tivos y sociales capaces de dar satis- L@n LIPASAM
faccién a todo el personal de la =

Empresa y de seguir posibilitando que

LIPASAM siga creciendo y consolidan-

dose entre las empresas lideres del

sector medioambiental.
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AYUDA ESCOLAR PARA EL

CURSO 2001 - 2002

El 19 de Junio de 2001 se reunié la Comision Especial de Ayuda Escolar para deter-
minar los diferentes aspectos a tener en cuenta para el pago de esta Mejora Social
establecida por Convenio Colectivo para el afio 2001. La Ayuda Escolar se concede
al personal fijo y al eventual con contrato de duracion superior o igual a seis meses,
dependiendo del nivel de estudios que cursen los empleados e hijos de los mismos.

La Ayuda Escolar se hace efectiva en dos fases: un anticipo que se cobra con la némi-
na del mes de agosto y una liquidacién definitiva que se percibe con la némina de
noviembre. La Comision Especial de Ayuda Escolar definié que el Pago del Anticipo
de la Ayuda Escolar para este afio fuera para todos los niveles de estudios de 18.000
pesetas por beneficiario. El calendario para la presentacion de las solicitudes ha sido
el siguiente:

ANTICIPO AYUDA ESCOLAR: Del Ol de Junio al 10 de Agosto.

PAGO AYUDA ESCOLAR: Del || de Agosto al 10 de Noviembre.

La cuantia global de esta Mejora Social esta fijada para este afio en 28 millones de
pesetas que serdn repartidas a todos los empleados que lo han solicitado conjunta-
mente con la mensualidad de Noviembre. El numero total de solicitudes presenta-
das han sido de 660, que corresponden a 1.089 beneficiarios. El importe unitario por
niveles de estudiosa percibir por cada beneficiario ha quedado fijado de la forma
siguiente:

1° Nivel Guarderias a 6° Educacién Primaria 23.244 Ptas
2° Nivel Primer ciclo ESO, ESA, PGS. 24.744 Ptas
3° Nivel Segundo ciclo ESO, FPBachiller

y Empleados Estudiantes 27.712 Pras

4° Nivel Universitarios, Master y Cursos Postgrado 34.944 Ptas

El incremento lineal de este afio ha sido de 1.900 Pesetas por beneficiario, que supo-
ne una mayor subida que otros afios. El aumento medio ha sido de un 8%, siendo el
incremento para los distintos niveles educativos el siguiente:

[° Nivel 89%

2° Nivel 84 %

3° Nivel 74%

4° Nivel 58%

La Direccién de la Empresa ha puesto un Servicio de Consulta y Ayuda dentro del
Departamento de RR.HH. para solventar o aclarar cualquier duda que los solicitan-

tes tuvieran en relacién a esta prestacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el 2.001,y dentro de los Planes de Formacion que promueve LIPASAM,
se han realizado un total de 39 cursos en los que han participado 266 emplea-
dos, contabilizindose mds de 1 1.400 horas lectivas. A continuacién reflejamos un
cuadro resumen de las actividades formativas efectuadas.

(— ACTIVIDADES FORMATIVAS CURSOS )

CARPINTERIA METALICA _
CARPINTERIA DE MADERA _
MECANICO REPARADOR DE ORDENADORES |
HIDRAULICA Y NEUMATICA _
FONTANERIA INDUSTRIAL _
INGLES ) |
CURSO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS _
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES _
ALTA DIRECCION _
GESTION DE RRHH. _
ADMINISTRACION DE SISTEMAS !
WINDOWS NT _
ENTORNO DESARROLLO DE PROGRAMAS _
CONTINUIDAD ALTA DIRECCION _
WORD-97 6
EXCEL-97 8
ACCES-97 7
ELABORACION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL |
ATENCION EFICAZ DE QUEJASY RECLAMACIONES |

TOTAL CURSOS 39
PARTICIPANTES 266
TOTAL HORAS FORMACION 11,417
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