EntreTodos

Revista de Informacién y Entretenimiento de LIPASAM

Mirando al futuro

LIPASAM aplica un Plan de
Sistemas Informaticos

Hace ahora un afio, LIPASAM inicié el desarrollo de un ambicioso
provecto para abordar el cambio global de sus sistemas informati-
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Durante el pasado verano se disefio un PLAN DE SISTEMAS, cuya
aplicacion fue adjudicada a la UTE formada por €l GRUPO CPy la
empresa SIEMENS, mediante la convocatoria de concurso publico.
La ejecucion de dicho Plan comenzé a principios de 1999 y ésta
es la situacion en la que se encuentran sus principales aspectos:
HARDWARE:

Para el desarrollo de este importante PLAN se ha instalado el
siguiente soporte técnico:

- 6 SERVIDORES con 230 GB de disco y 3 GB de memoria RAM

- 101 Terminales Informaticas

- 18 Impresoras Laser

- 18 Impresoras de Inyeccién

- Se han instalado lineas RDSI (Comunicaciones de tltima generacion) para
comunicar todos nuestro Centros de Trabajo.

- Cableado en todos nuestros Centros para disponer de una velocidad de
transmision de 100 Mb

SOFTWARE BASE:
Cada puesto de trabajo se ha dotado de los siguientes recursos:

-Windows NT Workstation

- Procesador de Textos v Hoja de Calculo

- Correo electronico (Outlook) de gran impacto positivo en toda la empresa
-Almacenamiento de datos centralizados

SISTEMA DE INFORMACION:

Se esta instalando un tnico aplicativo, el SAP, que sobre todo nos
permitird creer enormemente en el futuro, y que nos sitta en pri-
mera linea en cuanto a capacidad tecnologica.

Asi marcha su implantacion en los distintos departamentos:

ESTADO APLICACION

IMPLANTACION
IMPLANTACION
ENUSO
ENUSO
IMPLANTACION
ENUSD
ENUSO

ENUSO

DEPARTAMENTO

EXPLOTACION
PLANIFICACION
MANTENIMIENTO

COMPRAS Y ALMACEN
RECURSOS HUMANOS
ECONOMICO FINANCIERD
RELACIONES EXTERNAS

SECRETARIA / NSPECCION

Nueva época. Ntimero 1. Marzo 2000

Un nuevo rumbo para Entre Todos

En esta nueva singladura, nuestro objetivo es proporcionar mas
y mejor informacion sobre todas las actividades de la empresa

Después de tres afios de ausencia, Entre Todos, nuestra revista, acude a una nueva cita con sus lectores, que no son otros que todos aquéllos que formamos LIPASAM.
En esta nueva singladura, nuestro objetivo es proporcionar mas y mejor informacién sobre todas las actividades de la empresa, con especial atencion a temas tan impor-
tantes como la seguridad y salud laboral o la convocatoria de cursos de formacion.Y todo con el objetivo afiadido de ofrecer informacion técnica de primera mano que
nos ayude a mejorar nuestro trabajo diario actualmente marcado por la aplicacion de las mas modernas tecnologias aplicadas a la Limpieza Viaria y Recogida de Residuos.
Esperamos que, en su nueva etapa, nuestra revista continte teniendo una buena acogida entre los empleados y sus familias en este nuevo esfuerzo por aportar a
todos la mejor informacion sobre nuestra actividad al servicio de todos los sevillanos.

Informacion al ciudadano

Durante el ultimo trimestre de
1999, LIPASAM puso en marcha
distintas campanas informativas,
con el objetivo de solicitar la
colaboracion de los sevillanos
en materia de limpieza.

El 15 de noviembre se inici6 la
campana disefiada con motivo
de las FIESTAS NAVIDENAS.
Mas de 30 inserciones en los
periddicos de mayor tirada y
600 cufas de radio, recordaron
a los ciudadanos la prohibicién
de solicitar aguinaldo en nom-
bre de LIPASAM y comunicaron
el cambio de horario del servi-
cio de recogida de residuos, los
dias 24 y 31 de diciembre, soli-
citande la-colaboracion de
todos a la hora de sacar la bolsa
de la basura.

Del 23 de diciembre de 1999 al
2 de enero de 2000, LIPASAM
estuvo presente en EXPOJU-
VENTUD, con un amplio stand
dedicado a la recogida selectiva
vy el reciclaje de los residuos.
Los miles de nifios y nifias que
visitaron nuestro stand pudie-
ron contemplar una exposicion
de productos fabricados en
papel reciclado vy se divirtieron
de lo lindo realizando pricticas
de reciclaje de papel y manuali-
dades en general.

Con motivo de la entrada en
servicio del nuevo PUNTO LIM-
PIO "Los Naranjos", LIPASAM
inicié el 20 de diciembre una

Campaiia Informativa con la
publicacién de reclamos en los
diarios de mayor tirada, indican-
do la situacion del nuevo cen-

tro y los productos que en él
pueden depositar los ciudada-
nos. Las emisoras de radio de
nuestra ciudad emitieron 150
cuflas invitando al uso del
nuevo PUNTO LIMPIO, y se dis-
tribuyeron 200.000 ejemplares
de un folleto Informativo, en
toda la ciudad.

Durante el mes de marzo,y con
motivo de la ampliacion de la
zona de recogida de residuos
mediante carga lateral, LIPASAM
estd llevando a cabo una cam-
pafla informativa para solicitar
la colaboracion de los sevilla-

nos, tan importante de cara ala
implantacién de este moderno
sistema. Las principales emiso-
ras de radio de nuestra ciudad

estin emitiendo mensajes infor-
mando de la ampliacién a todos
los ciudadanos. Ademas, se
estan distribuyendo 75.000
folletos divulgativos en los
barrios que son escenario de la
nueva ampliacion.

No aparcar vehiculos delante
de los contenedores, depositar
los residuos después de las
ocho de la tarde, v, sobre todo,
no dejar bolsas fuera del conte-
nedor, son los principales men-
sajes que esta campana intenta
transmitir hasta los ciudadanos.

== |PASAM

Nuestra salud,

La salud es el bien mis preciado
que tenemos, por lo que su cuida-
do debe ser una de nuestra priori-
dades mas importantes. Tomar
siempre las precauciones adecua-
das, tanto en el trabajo como en
nuestro tiempo libre, aumentard
nuestra calidad de vida y nos evita-
ra sobresaltos no deseados.

En relacién con nuestra actividad
profesional, la nueva Ley de Salud
Laboral, aprobada el 8 de noviem-
bre de 1.995, indica que los traba-
jadores tienen no solo el derecho,
sino el deber de realizarse los dis-
tintos reconocimientos médicos, y
la empresa tiene el deber de facili-
tarselos.

Existen tres tipos de reconoci-
mientos médicos:

El Reconocimiento Previo, que se

le realiza a cada trabajador, cuando
se incorpora a una empresa para
evaluar su estado de salud y preve-
nir los posibles riesgos en el desa-
rrollo de su trabajo.

El Reconocimiento Periédico, que
la empresa realiza a los trabajado-
res generalmente una vez al ano.

El Reconocimiento de Reincorporacion,
que se lleva a cabo al empleado
después de un tiempo prolongado
de baja, normalmente a partir de
los tres meses.

La nueva Ley de Salud Laboral indi-
ca que los reconocimientos médi-
cos deben realizarse segan la eva-
luacién del riesgo que anterior-
mente se haya evaluado para cada
puesto de trabajo, y por ello deben
constar de una parte general para
todos los trabajadores y otra espe-

lo mas importante

cifica para cada puesto.

En definitiva, los reconocimientos
médicos son una medida impres-
cindible para cuidar nuestra salud,
y gracias a ellos podemos detectar
dolencias y poner remedio a las
mismas.

Como ya sabes, ya han comenza-
dos los reconocimientos que anual-
mente lleva a cabo LIPASAM a
todos sus empleados, y que estin
teniendo lugar tanto en el Parque
Central de maquinaria como en el
Parque Auxiliar Los Principes.

Entre todos debemos animar y
fomentar la maxima participacién
en estos reconocimientos porque
ello repercutird, sin duda, en una
mejora de nuestra salud y nuestra
calidad de vida.

Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A.M.
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LIPASAM mejora la limpieza de
numerosas barriadas

Con el objetivo de mejorar los

servicios de Limpieza Viaria que
prestamos a los sevillanos,
durante el ultimo trimestre de
1999 nuestro Departamento de
Planificacion llevo a cabo una
importante remodelacién de
dichos servicios.

Fruto de ella, desde el 1 de
Febrero, la plantilla de LIPASAM
destinada a la limpieza de nues-
tras calles y plazas se ha visto
incrementada en 30 operarios,
de los que 6 son mujeres, con la
consiguiente mejora de la fre-
cuencia de limpieza y en conse-
cuencia, de su calidad, en nume-
rosas barriadas de nuestra ciu-
dad.

Estos empleados han sido desti-
nados a los diferentes Parques
Auxiliares de Limpieza de la
siguiente forma:

Siete operarios se han incorpo-
rado al Parque Sur, lo que permi-
tira mejorar la limpieza en los
Barrios de La Paz y la Amistad,
Martinez Montafiés, La Oliva, Las
Letanias, Murillo, Antonio
Machado, Las Mwmc_._mm, La Musica,
Los Prunos vy adyacentes,
Bellavista y Los Bermejales.
Nueve han sido las incorpora-
ciones al Parque Auxiliar Norte,
lo que se traducird en mejoras
en la limpieza de los barrios de

Los Mares, Los Corrales,
Entreparques, Parque Flores,
Nuevo Pino Montano, El

Zodiaco, La Corza, Arbol Gordo,
El Fontanal, Santa Justa, San
Pagés, San Carlos, La Rosaleda,
Tartessos v las nuevas vias adya-
centes a Santa Justa, Las
Golondrinas, La Paz, Macarena
Tres Huertas, Santa Justa v
Rufina, Los Principes, Parque
Miraflores, Begofia, Villegas,
Santa Catalina, Las Avenidas,
Doctor Marafién, La Palmilla, San
Francisco de Asis, El Cerezo, El
Rocio,La Carrasca, Hermandades
del Trabajo, Poligono Norte, Las
Naciones, Las Dalias, Parque
Atlantico, Nuevo Parque, Los
Arcos, San Diego, Las Almenas y
Los Carteros.

La plantilla del Parque Auxiliar
de Los Principes se ha visto
incrementada en un operario,
permitiendo incorporar a la pro-
gramacion habitual de limpieza
las calle de nueva formacion del
area comprendida en las vias
Menéndez y Pelayo, Avda. de
Carlos V, Avenida de Malaga,
Enramadilla, Juan de Mata
Carriazo, Avenida de Cadiz y
Jose Maria Osborne.

En cuanto al Parque Auxiliar de
San Pablo, éste ha incorporado a
su dotacion trece operarios, una

cifra importante que propiciard
lIa mejora de los servicios en los
Barrios de Sevilla Este, Jesus,
Maria y José, Santa Aurelia, Santa
Isabel, La Romeria, Edificios
Atlantico vy Mayo, Edificio Amate,
Barriada Virgen de los Reyes,
Regiones Devastadas, Santa
Teresa, nJuan XXII, Rochelambert,

Barrio Gines, El Trébol, La
Rosaleda, Las Calesas, Federico
Garcia Lorca, Los Caireles, La

Atalaya, Los Pajaritos, La
Candelaria, Madre de Dios,
Amate, Santa  Teresa y
Torreblanca.

Este importante incremento de
30 operarios, junto a los 16 que

se irdn incorporando a medida
que se pongan en marcha los
nuevos servicios mecanizados
de limpieza, permitirdA a corto
plazo, y con el esfuerzo de
todos, elevar considerablemente
la calidad de la limpieza Qn nues-
tros barrios.

Reconocimiento

a la labor cumplida
Homenaje a Jubilados y Veteranos

cia.

Agradecer su esfuerzo a aquellos que
han dedicado a nuestra empresa una
parte importante de su vida es de justi-

Por ello, el 28 de enero pasado tuvo
{ lugar en el Hotel NH VIAPOL de nuestra
ciudad un emotivo homenaje a aquellos

. empleados que durante 1999 causaron
i4 baja en la empresa por jubilacién, invali-
dez u otro motivo, o cumplieron 25 anos
de permanencia en la misma.

En el acto estuvieron presentes, ademas
de los homenajeados, sus esposas y fami-
liares,
Evangelina Naranjo Marquez, Teniente

la presidenta de LIPASAM

de Alcalde Delegada de Medio Ambiente, el Director Gerente de nuestra empresa, Alejandro Rodriguez
Garcia, y distintos directivos de la misma.
Tanto la Presidenta como el Director Gerente tomaron la palabra para dar la bienvenida a los asisten-

tes y agradecer la entrega y dedicacion de los

cio de los sevillanos.

homenajeados durante los anos que han estado al servi-

Todos ellos recibieron unos obsequios conmemorativos del acto para, posteriormente, pasar a disfru-
tar de un almuerzo durante el que se recordaron tantos y tantos momentos compartidos durante la

estancia en LIPASAM.

Durante la comida, nuestros compafieros Gregorio Lara Romero, mds conocido por todos como "KIKI",
a la guitarra, y Francisco Merino al cante, acompanados por muchos otros de los asistentes, pusieron
el toque artistico de una tarde que quedard como un recuerdo imborrable para todos.

Los homenajeados fueron:

JOSE ARANGUREN BARRERA, EMILIO CONDE GONZALEZ, JOSE FERNADEZ PEREZ, ANGEL GUERRA
FRIEROS, JOSE JIMENEZ AYALA, JOAQUIN LARA JIMENEZ, AURELIO LOPEZ CUARTERO, MANUEL
LOPEZ GARCIA SEOANE, ANTONIO LOPEZ LOPEZ, JULIO MALDONADO BERROCOSO, MANUEL MAR-
QUEZ COBOS, FRANCISCO MERINO RODRIGUEZ, SRA. DE SALVADOR MUNOZ IGLESIAS, JOSE ROJAS
HOLGUIN, RAMON ROLDAN BENITEZ, JOSE SANCHEZ SANCHEZ, RAFAEL ABADIA DE LA ROSA, ELIAS
AGUILERA BENITEZ, ANTONIO GARCIA PEREIRA, MANUEL JAUREGUI GARCIA, GREGORIO LARA
ROMERO, ADOLFO MENDEZ ALES, RAFAEL MEDINA OSETE, FRANCISCO MENDOZA VARGAS, JUAN
PEREZ CUBILLANA, JOSE PIMENTEL NUNEZ, ANGEL RAMOS FERNANDEZ, AGUSTIN RODRIGUEZ
FERRER, RAFAEL SANCHEZ FABREGA Y MANUEL SANCHEZ MARTINEZ.

Nuestra Flota

Incorporamos la tecnologia mas
avanzada para Limpieza Viaria y
Recogida de _ﬂmmacom

Uno de nuestros objetivos prin-
cipales es, sin duda, mejorar con-
tinuamente las prestaciones a
los ciudadanos.

En esta linea, en enero se incor-
poraron a nuestra flota de vehi-
culos dos barredoras de media-
na capacidad y un nuevo equipo
de lavado interior de contene-
dores, de reducidas dimensio-
nes, que desarrollard su activi-
dad en el Casco Historico de
nuestra ciudad.

Tanto las barredoras RAVO 5002
CD, que incorpora un sistema de
aspiracion, como el nuevo lava-
contenedores fabricado por la
empresa ROS ROCA y montado
sobre chasis IVECO, cumplen las
normas de la UNION EUROPEA
en relacién con el MEDIO

Ty
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AMBIENTE, y especialmente en
lo que se refiere a la emision de
ruidos y gases contaminantes.
En la adquisicion de estos nue-
vos vehiculos se han invertido
mas de 64.000.000 de pesetas,y
esperamos que contribuyan a
minimizar las molestias ocasio-
nadas al ciudadano, aumentando
el nivel de confort v calidad de
Nuestro servicios.
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Becarios.

Todos sabemos las dificultades que actualmente tie-
nen los universitarios cuando al finalizar sus estudios,
intentan incorporarse al mundo del trabajo.

La mayoria de las empresas piden experiencia en el
puesto de trabajo, experiencia que pocos titulados
pueden acreditar cuando salen de las aulas universita-
rias, con una buena formacion teoérica, pero lejos de la
realidad de las demandas empresariales. _
Consciente de esta dificultad, la Administracién espa-
fiola propicié que las empresas pudieran contribuir a
que los jovenes profesionales adquiera la deseada
experiencia, creando la figura del Becario mediante un
Real Decreto promulgado en 1.993. Fruto de ello, LIPA-
SAM viene facilitando desde 1.995 estancias a univer-
sitarios que proceden de las Facultades de Derecho,
Econodmicas, de las Escuelas Superiores de Ingenieria,
de la Escuela de Organizaciéon Industrial (EQI), de la
Escuela Superior de Negocios de Andalucia (ESNA),
CEADE v otros Centros Superiores donde se cursan
estudios relacionados con algunos departamentos de
nuestra empresa.

Alrededor de 20 becarios han pasado por LIPASAM en
los ultimos cinco afnos, llevando a cabo su actividad en
los Departamentos de Planificacién, Explotacion,
Recursos Humanos, Administracion, Comunicacion,
etc..., donde han podido contrastar la diferencia entre
la formacion tedrica v el dia a dia del trabajo en una
empresa, que como la nuestra, tiene sus complejidades
y requiere la aplicacion de técnicas especificas.

Su paso por nuestra empresa, v la experiencia adquiri-
da en ella, les ha facilitado la consecucion de un
empleo,y hoy nos sentimos orgullosos de que la mayo-
ria de nuestros becarios consiguieran encontrar con
cierta facilidad un puesto de trabajo, acorde con su
especialidad y con los conocimientos adquiridos
durante su estancia en LIPASAM.

Actualmente, y hasta el proximo mes de abril, com-
parten nuestra actividad profesional dos becarios, que
estan realizando una estancia de 6 meses:

Son: Natalia del Aguila Garcia y Juan Manuel Lopez
Gonzilez.

Natalia es licenciada en Gestion Medioambiental,
curso su licenciatura en el Centro Superior Marcelo
Spinola, y hace practicas en el Departamento de
Comunicacién y Relaciones Externas. Entre las funcio-
nes que lleva a cabo destaca la atencion de visitas de
Centros Escolares.

Juan Manuel es Licenciado en Derecho por la
Universidad de Sevilla y Master en Gestion de
Recursos Humanos por el Instituto de Estudios
Juridicos y de la Empresa de El Monte. Trabaja en el
Departamento de Recursos Humanos.

Formacion
En busca

ENTRE TODOS estuvo con ellos y les pregunto sobre

su estancia en LIPASAM, sobre sus expectativas y aspi-
raciones. Estas fueron sus opiniones:

ENTREVISTA A NATALIA DEL AGUILA

EL MEDIO AMBIENTE ES TU PROFESION. ;POR QUE
LA ELEGISTE?

Desde pequenia me gusto siempre salir al campo,
estar en contacto con la naturaleza. Luego cuando
me enteré de que podia estudiar esta carrera agui
en Sevilla, me atrajo mucho la idea, sobre todo por-
gue abarca una gran variedad de temas, desde la
educacion, a los residuos, el agua, el estudio de
impacto ambiental, efc.. En definitiva, muchos
temds interesantes.

UNA PARTE IMPORTANTE DE LA ACTIVIDAD QUE
HAS DESARROLLADO PROFESIONALMENTE HASTA
AHORA, TIENE QUE VER PRECISAMENTE CON LA
EDUCACION. ;QUE IMPORTANCIA TIENE PARA TI
ESTE CAMPO EN RELACION CON EL MEDIO
AMBIENTE?

Considero que es muy importanite, porque la tinica
solucion para evitar su degradacion es concienciar
a la gente de la imporitancia que tiene su participa-
cion en la conservacion de nuestro babiiat. Ello solo
se consigue a través de la informacion y de la edu-
cacion ambienial.

LA DEGRADACION PROGRESIVA DEL MEDIO
AMBIENTE, ES UNA AMENAZA LATENTE CON LA
QUE NOS ENFRENTAMOS TODOS. ;CUAL ES TU
VISION DEL PROBLEMA?

Creo que tarde o temprano todos la vamos a sufriy,
puesto que todos formamos parte del Medio
Ambiente v de una manera u otra nos perjudica esa

de experiencia

degradacion. Quizds los babitantes de las ciudades,
que vemos limpias o bien cuiddadas, no seamos cons-
cientes del problema real, pero la contaminacion y
la degradacion la genera el hombre y la recibe, al
Jinal, el bombre.

ENTREVISTA A JUAN MANUEL LOPEZ

PORQUE TU INCLINACION HACIA EL AMBITO
JURIDICO:

No es que tuviera una vocacion clara desde un prin-
cipio. En el Instituto elegi la rama de Letras porgue
me atraia mucho mds que la de Ciencias, sobre todo
la Historia ) la Filosofia. Luego al termincar en el ins-
tituto, la carrera juridica estaba muy en boga, tenia
amigos que se babian decidido por estos estudios,
que me contaban que era una carrera muy abierla,
en la que se tocaban muchos temas, asi gue me
decanté por esta profesion.., y no me arrepienio.

Hasta abora me va bien.

OBSERVANDO TU CURRICULUM PARACE CLARO
QUE TE HAS ESPECIALIZADO EN TEMAS RELACIO-
NADOS CO EL DERECHO EN EL CAMPO EMPRESA-
RIAL...

87, en el tercer aiio de carrera puedes elegir distintas
posibilidades y siempre me be decantado por temas
empresariales. Aunque me advirlieron que era la
parte mds dificil, no me importé. Para mi lo impor-
tante fue decidirme por lo que realmente me gusia-
ba.

EN EL AMBITO PROFESIONAL ;CUALES SON TUS
METAS?

Liegar lo mds lejos que pueda. No be sido nunca una
persona conformista, sino que me gusta plantearme
metas altas y be pretendido siempre alcanzarias. Soy
consciente de que cuesta trabajo, pero solo llega
aquél que se las marca ) trabaja luego de verdad
para conseguirlas.

¢COMO ESTAS VIVIENDO A ESCALA PROFESIONAL
TU ESTANCIA EN LIPASAM?

Yo mantengo contacto con otros comparieros de la
Universidad que ban becho prdcticas en otras
empresas y la verdad es que me considero dafortuncd-
do porguee nichos de ellos ban tenido que pasar por
la tipica situacion de becario al qute no se le da opor-
tunidad de desarrollar tareas constructivdas e ins-
tructivas y no pasa de ser un desabogo para el
Departamento. LIPASAM si me estd dando muchas
oportunidades en este sentido, y yo en la medida de
mis posibilidades intento aprovecharias al mdximo.

Un nuevo
reconocimiento a
nuestro trabajo

Plan Nacional

El 14 de diciembre, la
Presidenta de LIPASAM,
Evangelina Naranjo recibié de
manos del Ministro de Sanidad y
Consumo, José Manuel Romay
Beccaria, el Premio "Bandera
Verde-Ciudad Sostenible”, que
concede la Federacion de
Usuarios Consumidores Inde-
pendientes FUCI.

Dicho galardén es la confirma-
cion del Premio "Barrendero
Ecologico" concedido al Ayunta-
miento de Sevilla en 1998 por la
labor municipal en la Gestion
de los Residuos, y en concreto
por las innovaciones tecnologi-
cas incorporadas por LIPASAM
en la prestaciones de Servicios

de Residuos Urbanos 2000 / 2006

Como consecuencia de la pro-
mulgacion en 1998 de la Ley de
Residuos, el Estado espafiol ha
aprobado un PLAN NACIONAL
DE RESIDUOS URBANOS, cuyo
objetivo es prevenir la produc-
cion de residuos, establecer sus
sistemas de gestion y promover
por este orden, su reduccion,
reutilizacion, reciclado y otras
formas de valorizacion.

La aplicacion de este PLAN afec-
tara a los Residuos Urbanos, es
decir, a los generados en los
domicilios particulares, comer-
cios, oficinas y servicios, los pro-

de Limpieza Viaria ¥ Recogida
de Residuos.

Es sin duda un reconocimiento
al esfuerzo diario de todos los
profesionales de nuestra empre-

tante logro.

cedentes de la limpieza de vias publicas y zonas verdes, animales
domésticos muertos, muebles enseres y vehiculos abandonados,
residuos y escombros procedentes de obras menores de construc-
cion y reparaciones domésticas.

EL PLAN NACIONAL DE RESIDUOS prevé entre los afios 2000 y
sa, sin cuya contribucién no 2006, inversiones superiores a 550.000 millones de pesetas, con las
hubiera sido posible este impor- | que s¢ pretende, entre otros importantes objetivos, mejorar los sis-
temas de gestion de los residuos en nuestro pais implicando a todos

los agentes responsables de su
generacion, fomentar la recogida
selectiva de residuos generali-
zando su implantacion, poten-
ciar la realizacion de campafias
informativas y de sensibiliza-
cion, asi como el desarrollo de
Programas Formativos de espe-
cialistas en la gestién de
Residuos Solidos Urbanos.

Entre otras importantes inver-
siones, el PLAN NACIONAL DE
RESIDUOS prevé la compra de
contenedores de vidrio, papel y
cartén, por un valor superior a
6.000 millones de pesetas.

Alrededor de 10.000 millones de pesetas se invertiran en la compra
de contenedores para envases ligeros (latas, Tetra-brik y envases de
plastico), y mas de 34.000 millones de pesetas serin destinados a la
construccion de PUNTOS LIMPIOS.

La aplicacion del PLAN NACIONAL DE RESIDUOS es una impor-
tante iniciativa de la Administracién espafiola, cuyvo objetivo es la
valorizacion de nuestros residuos, y que necesita para llegar a buen
término la colaboracién de todos.
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Nuestra Recogida selectiva
Formacion | 05 NARANIOS".

Durante los meses de enero y febrero, ha tenido lugar un curso de

| soldadura en el que han participado los siguientes empleados: c : = = m<° 1 —-.— = .Ho —l.m 3 ﬁ.m o v m —\ m

MIGUEL CONTRERAS, ENESTO CORTES IGLESIAS, CECILIO DEL-

GADO MENDEZ, DANIEL GARRON VASCO, RAFAEL LAO @

MARTIN, JOAQUIN LEYVA JIMENEZ, JOSE MAROTO DIAZ, —.o m m m<.— —.—. m : o m
RAFAEL MARTINEZ MARTINEZ, FRANCISCO REYES GALINDO

MANUEL RODRIGUEZ ORTIZ, JOSE A. SALAS JIMENEZ, ANGEL
TRUJILLO VAZQUEZ y JOSE URIBE ESPEJO.

También se estd desarrollando actualmente el curso para la
obtencién de los permisos de conducir C1 y E.
Ya han obtenido estos permisos los siguientes empleados.

JOSE M®. GONZALEZ LIBREROS, ANGEL CABANA AGALIA,
FRANCISCO REYES GALINDO, JUAN PABLO CABANA GOMEZ,
GABRIEL E. FERNANDEZ ELIAS.

Es importante resaltar que casi con toda seguridad todos los
empleados que solicitaron su inscripcion en el citado curso
podran realizarlo.

Préximamente se haran publicas las convocatorias de los cursos
de formacioén, que se podran realizar durante el afio 2000.

En respuesta a las necesidades actuales de la ciudad y actuales demandas medioambientales, LIPASAM
estd implantando una red de centros de recogida selectiva denominadas PUNTOS LIMPIOS.

A "Los Olivos" ,(diciembre 1997),y "Los Pinos", en servicio desde enero de 1999, se unié el pasado mes
de diciembre un nuevo PUNTO LIMPIO, "Los Naranjos", situado en el cruce de las Carreteras de Utrera
y Su Eminencia, y que fue inaugurado por el Alcalde de Sevilla, Alfredo Sanchez Monteseirin.

Con una superficie de 4.600 m2, permanece abierto al publico de lunes a sdbados, de 8:15 a 21:00
horas, y en €l pueden depositarse multitud de residuos, para algunos de los cuales el ciudadano no dis-
ponia de una solucién hasta la entrada en servicio de estas instalaciones.

La construccion de este nuevo centro ha supuesto una inversion de 138.000.000 de pesetas, que han
sido cofinanciada por la Unién Europea, que aportd el 70% de la misma.

Esperamos que el nuevo PUNTO LIMPIO tenga idéntica acogida que los anteriores, que reciben una
media diaria de 100 entradas de productos,y desde su entrada en servicio han sido utilizados por mas
de 45.000 ciudadanos, contribuyendo de esta forma al maximo aprovechamiento de los residuos.

0s Roca

Presenta en Sevilla sus nuevos camiones de carga lateral

La empresa ROS ROCA, primer fabricante nacio- Entre los vehiculos presentados, que han sido
nal de vehiculos para la recogida de residuos, disenados y se fabricaran integramente en
presento el pasado 12 de febrero en Sevilla sus Espafia, destaca un nuevo recolector, el MRS 25,

nuevos camiones recolectores con carga lateral. Nm@ﬂnwﬁ_BNSHn UH@@NHNQO para recoger selecti-

| vamente y de

ST forma indepen-

' diente 2 pro-
= ductos recicla-
bles.
= Otra de las
grandes nove-
| dades de estos
' nuevos equipo-
~74 ses que el dis-
—_ positivo de ele-

_ vacion de con-
ltenedores
| puede situarse
indistintamen-
. ; i te a ambos
..... o 4 lados del

(] camién, lo que
facilitara la ins-

V. ¥l ! talacion de
La presentacion, en cuya organizacion ha cola- noz__nbnamuﬂm &n.cualquier tpd an.ﬁ\m. .
borado LIPASAM, tuvo lugar en el hotel Alcora, En los proximos meses, LIPASAM tiene previsto

) . incorporar a su flota OCHO de estos nuevos
cercano a nuestra ciudad, y a ella asistieron res- " o )
vehiculos, que permitirdn ampliar 1a zona de la

ciudad con recogida de residuos mediante _ yi
carga lateral. DEPOSITO LEGAL: SE-847-2000

ponsables y técnicos municipales, tanto espa-

fioles como de varios paises europeos.




