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CAPITULO PRELIMINAR
Art. 1°. RELACIONES ENTRE EMPRESA Y SUS TRABAJADORES

Las relaciones de LIPASAM con sus trabajadores y de éstos con los
representantes de la Empresa estan basadas en el principio de bue-
na fe, valores y derechos recogidos en la Constitucion Espafiola, es-
pecialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la libertad
ideoldgica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y demas ordenamiento juridico.



CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 2°. OBJETO DEL CONVENIO

Establecer y regular, de un lado, las condiciones juridico-laborales,
econdmico-sociales y cuantas otras afecten al desempeno, asi como
alas condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en
LIPASAM.

Art. 32, REPRESENTACION Y LEGITIMIDAD DE LA NEGOCIACION

Este Convenio ha sido acordado por la comision negociadora com-
puesta por la Direccion de LIPASAM en representacion del Consejo
de Administraciéon y una comision en representacion del Comité de
Empresa como o6rgano unitario de representacion colectiva de los
trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes entre si
legitimidad y representatividad para ello.

Art. 4°. AMBITOS DEL CONVENIO

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de
aplicacion:

Funcionalmente se aplicara al conjunto de actividades y servicios
gestionados por LIPASAM, motivo de su creacion, y los que se le pue-
dan encomendar por el Ayuntamiento de Sevilla.

Territorialmente en todos sus centros de trabajo y dependencias ac-
tuales, asi como en los que se creen durante su vigencia.

Personalmente a todos los trabajadores/as que presten servicios re-
tribuidos por cuenta y dentro del ambito de su organizacion y direc-
cion, vinculados directamente a LIPASAM en virtud de contrato de
trabajo fijo, eventual o temporal.

Art. 52. VIGENCIA

El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de su firma, sin perjui-
cio de los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y de su registro por la autoridad laboral. Sus efectos econémicos,
entendiendo como tales los recogidos en el Capitulo V, se retrotrae-
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ran al dia 1 de Enero de 2014.

La vigencia temporal de este Convenio serd de dos afios contados a
partir del primero de Enero de 2014, expirando el 31 de Diciembre
de 2015. Las clausulas obligacionales y normativas continuaran vi-
gentes hasta que se modifiquen en un nuevo Convenio.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entendera prorroga-
do en su totalidad por periodos sucesivos de un afio, salvo denuncia
de una de las partes firmantes, que debera comunicarlo con una an-
telacion minima de 60 dias a la fecha de vencimiento de éste o de sus
prérrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para
el siguiente acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses.

En caso de no existir denuncia por alguna de las partes, las retribu-
ciones econémicas del Anexo Il y de los articulos expresamente de-
terminados se actualizardn conforme el IPC previsto al inicio del afio,
hasta conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con la retroactivi-
dad correspondiente.

Art. 62. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones normativas y retributivas establecidas en el presen-
te Convenio forman un todo organico e indivisible, englobando tanto
las condiciones sociales establecidas en su articulado como las con-
diciones econdmicas reflejadas en el mismo.

En el supuesto de que este Convenio o alguno de sus preceptos fuese
anulado o modificado por la jurisdiccién competente, aquel podria
devenir ineficaz siempre que la Comisién Paritaria estimase que tal
modificacién o declaracion de nulidad afecta de manera sustancial a
la totalidad del mismo, y por ello, debera volver a regularse integra-
mente, en la forma que establezca la Comisién Paritaria.

Se notificara al Comité de Empresa toda denuncia y/o resolucién de
la autoridad laboral que afecte al contenido de lo negociado, para que
aquél, si lo estima conveniente, plantee a la comisiéon una nueva re-
daccién.

En lo no regulado en este Convenio Colectivo, se aplicara la condicién
mas beneficiosa para el trabajador.

9



Art. 7°. COMISION PARITARIA

Se creard una comisidn paritaria con el fin de velar por el fiel cumpli-
miento, desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas
en éste Convenio y para la resolucién de conflictos derivados de su
aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que
pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicaciéon del Convenio sera
sometida, previamente, a informe de esta comision, que no esta obli-
gada a entender sobre reclamaciones de caracter individual.

La comision la componen dieciséis vocales, ocho en representacion
de la direccion de la Empresa y ocho en representacién del Comité de
Empresa, pudiéndose efectuar sustituciones en los componentes de
ambas partes, asi como requerir la asistencia de asesores, que ten-
dran voz, pero no voto.

La comisién se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de
las partes, en el plazo maximo de diez dias laborables, y las cuestio-
nes planteadas se resolveran en el plazo maximo de 15 dias labora-
bles a partir de la fecha de peticién de la reunién.

Las reuniones de la Comision Paritaria tendran lugar, en primera
convocatoria, el dia y la hora que se sefiale, y en segunda convocato-
ria media hora mas tarde.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita acom-
pafiando cuantos documentos entienda necesarios para la mejor
comprension y resolucion del asunto que se promueva ante ella. Di-
cha documentacién serd anexada al acta que debera ser levantada al
término de la reunién por el secretario, reflejando de forma expresa
las posturas planteadas por las partes y los acuerdos o desacuerdos
que hubiere.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria deberdn ser adoptados por
mayoria absoluta de votos de sus miembros, siempre que ademas
exista a su vez mayoria absoluta dentro de cada parte (Direccién/
Comité de Empresa).

Estos acuerdos vincularan a ambas partes en los mismos términos
que el propio Convenio Colectivo, y se incorporaran a él como sus-
tituciones o anexos, para acto seguido ser publicados para general
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conocimiento.

En caso de no cumplirse lo aqui sefialado o de que no se llegase a
acuerdo en esta Comision, cualquiera de las partes podra acudir a los
mecanismos de solucion de conflictos existentes, tanto extrajudicia-
les como judiciales.
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CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn del trabajo es competencia y responsabilidad de la
direccion, que la ejercera respetando tanto las normas legales como
lo establecido en el presente Convenio. Debera ser compatible con
la formacion profesional de sus trabajadores a los que debera dotar
de los medios técnicos y los ttiles precisos para el desarrollo de su
trabajo Tendra la finalidad de mejorar la prestacion de los servicios
a la ciudad, mediante la racionalizacidn, la simplificacion asi como la
mejora de métodos y procesos, rigiendo los principios de eficacia y
coordinacion, en aras a la optimizacion de los recursos

A fin de prestar y cubrir servicios publicos de calidad a la ciudad,
definidos en sus estatutos sociales y fijados en su presupuesto, LIPA-
SAM viene obligada a tener en cada momento, la plantilla necesaria
reflejo de sus necesidades para cumplir dichas obligaciones con las
definiciones y clasificaciones de las relaciones entre puestos y cate-
gorias.

La programacion de recursos humanos y del empleo estara vincu-
lada a la planificacion de actividades y tareas. Para ello se tendran
presentes los siguientes criterios:

a) Definicién de necesidades reales de personal para la correcta ade-
cuacion de unidades y plantilla.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o
puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estructural,
convirtiendo el empleo temporal en estable.

c) Desarrollar para la éptima utilizacion de los recursos humanos
en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios
existentes, mediante la aplicacion de lo dispuesto en este Conve-
nio y en la normativa aplicable, determinando las previsiones y
medidas a adoptar, de forma que no se produzcan extinciones de
contratos de personal fijo de plantilla, con los objetivos de avanzar
hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades
de LIPASAM.

Ante la prestacion de nuevos servicios a cargo de LIPASAM, se infor-
mara de la decision al Comité de Empresa con antelacion a la puesta
en marcha del servicio de los medios que se destinen al mismo y de
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la modificacién presupuestaria que se haya efectuado.

LIPASAM mantendra su registro informatico de personal conforme
dispone la legislacion vigente, a efecto de la debida justificacion de
todas las retribuciones y en el que debera inscribir a todo el personal
incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio, conteniendo el
nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento y nimero de registro
de personal.

En dicho registro debera anotarse preceptivamente, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

Ingreso, reingreso, altas, bajas temporales y definitivas, centro de
trabajo, traslados, turno, sistema de trabajo, letra, grupo vacacional,
contrato, prérrogas y terminaciones, excedencias, situaciones, susti-
tuciones, jubilaciones, expedientes y sanciones, la antigiiedad en la
empresa, reconocimiento de antigiiedad, categoria laboral, y la an-
tigliedad en la categoria de cada empleado, asi como su titulacion
académica y formacién complementaria.

El trabajador tendra acceso libre a su expediente personal de acuer-
do con la legislacion vigente y normas internas.

LIPASAM continuard manteniendo un cien por cien de tasa de repo-
sicion de efectivos de su plantilla fija durante la vigencia de este Con-
venio conforme a los sistemas de seleccion establecidos.

La Empresa se compromete a mantener el nivel de empleo estable
con una plantilla minima de personal fijo indefinido de 1.372 em-
pleados a lo largo de la duracién de este Convenio, mediante la re-
posicion en namero de las plazas que vayan quedando vacantes por
cualquier circunstancias, conforme resulte de la relacién de puestos
de trabajo y de la organizacion de los servicios, siempre que no exis-
tan prohibiciones o limitaciones en materia de contratacidn, bien en
la legislacion vigente o en la dotaciéon presupuestaria anual

Conforme a la normativa laboral vigente y a los convenios de colabo-
racién suscritos con los centros de formaciéon LIPASAM podra cele-
brar contratos formativos de duraciéon determinada sobre puestos de
especial cualificacion, a fin de facilitar la primera experiencia laboral
en su categoria profesional a nuevos titulados, y en dichos casos se
informara previamente al Comité de Empresa de su nimero, objeto,
caracteristicas y duracion estimada.
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Excepcionalmente, y cuando ello esté justificado por resultar impo-
sible desarrollarlo con la plantilla fija dada la especialidad de las ta-
reas, LIPASAM podra acudir a la contratacién mediante ETT, previa
informacion detallada: objeto, causa, duracion estimada, ..., al Comité
de Empresa.

Art. 92, ADSCRIPCION PERSONAL

El personal fijo a tiempo completo durante todo el afio debera encon-
trarse adscrito a una plaza de plantilla, al propio organigrama de ser-
vicio y a la Relacion de Puestos de Trabajo, de la Empresa, conforme
al formato y modo dispuesto por la normativa laboral vigente.

Para cubrir la prestacién de los servicios fijados en su presupuestos,
LIPASAM elaborara y facilitara al Comité de Empresa el listado nomi-
nal de todo el personal que integra su plantilla, fijos y temporales
debidamente clasificados con los siguientes datos: nimero de identi-
ficacion, apellidos y nombre, grupo y/o categoria profesional, fecha
de nacimiento, fecha de ingreso, tipo de contrato y puesto que ocu-
pan, departamento o centro al que se hallen adscrito, turno, sistema
de trabajo, letra y grupo vacacional.

La direccion notificara al Comité de Empresa cualquier incidencia
que se produzca en la plantilla, tales como altas, prérrogas, bajas
definitivas o temporales y terminaciones de contratos cuando éstas
tengan lugar.

La provisién de puestos de trabajos requerira que figuren detallados
en la R.P.T, con sudenominacién y caracteristicas esenciales.

La direccién de la Empresa elaborara la relacién de todos los Puestos
de Trabajo existentes en su organizacién por cada centro y servi-
cio, distribucién del nimero de trabajadores por categorias, centro,
turno, sistema de trabajo, letra y el nimero, asi como caracteristicas
de los puestos que puedan ser ocupados por personal adaptado por
incapacidad sobrevenida o discapacitados.

Los puestos de trabajo serdn desempefiados de acuerdo con los re-
quisitos que se establezca para cada uno de ellos

La R.P.T. deberd ser actualizada anualmente, incluyéndose en la mis-
ma, las modificaciones sufridas en los distintos servicios.
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Mensualmente sera elaborado por el Area de Recursos Humanos el
escalafon actualizado de la plantilla de la Empresa, reflejando las va-
cantes existentes, asi como la relacion del personal contratado inte-
rino, temporal, y/o eventual, debidamente clasificados.

Art. 102. GRUPOS PROFESIONALES

Los cometidos profesionales de cada categoria deben considerarse
como meramente indicativos y descriptivos de la funcién general,
que se complementardn con todos aquellos trabajos y operaciones
que dentro del general cometido propio de su competencia profesio-
nal, les sea ordenado por la Empresa.

La Relacién de Puestos de Trabajo vigente en cada momento determi-
nara la descripcion de funciones de los puestos de trabajo, la titula-
cion académica requerida para acceder a la categoria profesional, los
conocimientos complementarios esenciales para el desempefio del
puesto y la aptitud practica recomendable para el titular del puesto.

Sin perjuicio de que la RPT abundara en la diferenciacion de particu-
laridades, de puestos de trabajo especificos dentro de cada categoria
profesional, el personal de LIPASAM debe quedar encuadrado dentro
de los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo Directivo y de Jefatura Superior

Director de Servicio.
Jefe de Servicio.

Grupo Técnico-Administrativo

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo: A extinguir.
Técnico Gestién Procesos Al.
Técnico Gestién Procesos A2.
Técnico Gestion Procesos C1.
Oficial Técnico: A extinguir.
Oficial Administrativo.
Inspector.

Augxiliar Técnico: A extinguir.
Auxiliar Administrativo.
Ayudante de Inspeccion.
Auxiliar de Servicio.

15



Grupo de Mandos Intermedios

Encargado General: A extinguir.
Encargado.

Capataz

Encargado de Taller.

Maestro de Taller.

Grupo de Servicio

Operador de Planta de Transferencia.

Patroén de barco.

Oficial 12 conductor.

Oficial de Vehiculo Ligero (Of. V.L.).

Oficial Lavadero.

Almacenero.

Oficial C.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.
Marinero.

Peon.

Grupo de Taller

Jefe de Equipo de Taller.

Oficial 12 de Taller.

Oficial 22 Taller: A extinguir.
Oficial 32 Taller.

Oficial de Planta Neumatica
Operador de Planta Neumatica
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CAPITULO III ) ) )
INGRESOS, FORMACION, PROMOCION, MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y JUBILACION.

Art. 11°. INGRESOS.

Al inicio de la relacion laboral todo trabajador fijo recibira junto con
la copia de su contrato por escrito (tras su registro en el SAE), una
dotacion de vestuario completa de la temporada, su calendario de
trabajo, un ejemplar del Convenio Colectivo, comunicandosele asi
mismo su centro, turno, sistemay grupo de trabajo, asi como la fecha
de sus vacaciones. Finalmente, se le proporcionard una formacién
adecuada sobre las medidas de seguridad y salud necesarias para el
desarrollo de su trabajo.

No obstante lo anterior, antes de adquirir la condicion de empleado
fijo de LIPASAM o de adquirir en propiedad una nueva categoria pro-
fesional (en caso de promocion interna), todo potencial empleado
sera sometido a un reconocimiento médico general, asi como a prue-
bas que determinaran su aptitud o no para desarrollar las funciones
del puesto de trabajo que deba desempeiiar, con independencia de
que en el pasado la misma persona hubiese superado otros recono-
cimientos para el desempefio temporal de puestos o para la adqui-
sicion de otra categoria profesional distinta (en casos de promocién
interna, en esta ultima situacidn).

[gualmente, al incorporarse a su puesto, el trabajador sera informa-
do por sus superiores inmediatos de la organizacion y el funciona-
miento del centro de trabajo correspondiente, y en especial de su
dependencia jerarquica, asi como de las atribuciones, deberes y res-
ponsabilidades que le incumben.

Los puestos de Director, Jefe de Servicio, Jefe Técnico, Técnico Gestion
Procesos A1, Técnico Gestion Procesos A2, Técnico Gestion Procesos
C1y Encargado, son de especial cualificacion. Los puestos de Director
y de Jefe de Servicio seran ofertados en primer lugar al personal de
la plantilla fija de LIPASAM, siempre que haya trabajadores que reu-
nan todos los requisitos exigidos por la Direccion, quien designara
libremente al candidato mas idéneo. De no haberse podido cubrir el
puesto mediante el proceso de promocion interna, la Direccion hara
una oferta de empleo publico, designando libremente al candidato
idoneo de entre los que hayan sido seleccionados por cumplir todos
los requisitos exigidos.
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Las ofertas de empleo publico de LIPASAM garantizaran al menos los
minimos legales de reserva de plazas para el personal discapacitado
que, habiendo superado las pruebas de seleccién para el desarrollo
profesional en LIPASAM, acredite su condicion conforme a la legisla-
cion vigente.

La formula y método de contratacion de personal temporal en la ca-
tegoria pedn y oficial tercera de taller de LIPASAM se llevara a cabo
segln el Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Tem-
poral.

Art. 12°. PERIODO DE PRUEBA

El trabajador que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara
sujeto al siguiente periodo de prueba:

- Director de Servicio y Jefes de Servicio: 6 meses.

- Encargado, Jefe Técnico, Técnico de Gestion de Procesos A1, A2
y C1, Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maestro de Ta-
ller, Jefe de Equipo de Taller y Oficial de Taller, Operador Planta
de Transferencia y Operador Planta Neumatica: 3 meses.

- Resto de categorias profesionales: 15 dias

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar
por resuelta la relacién laboral, comunicandolo por escrito a la otra
parte. Se entendera que ya ha superado el periodo de prueba si la
Empresa no prescinde en este plazo del empleado.

De tratarse de una promocién interna a puesto de superior catego-
ria profesional y no superarse el periodo de prueba a esta tltima,
el trabajador volvera a la categoria profesional de origen que venia
desempefiando antes del proceso de promocién interna.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador du-
rante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, com-
pletandose en el momento del alta en esa situacion.

El trabajador contratado para las mismas funciones bajo cualquier
modalidad de contratacion, se entendera ya superado el periodo de
prueba.
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Art. 132. FORMACION PROFESIONAL

LIPASAM garantizara a sus trabajadores el derecho a la formacion
profesional adecuada en cada momento, para posibilitar sus opor-
tunidades de promocién y para el desarrollo de su trabajo con la
mayor eficacia y rendimiento.

En el mes de noviembre de cada afo la Direccion, en colaboracion
con el Comité de Empresa, elaborara el Plan General de Formacién
para el afio siguiente, que estara integrado en la planificacién glo-
bal de los recursos humanos, con sus objetivos, descripcion de los
cursos, duracién, horarios, nimero de alumnos, contenidos, nivel y
partidas econdmicas necesarias.

El Comité de Empresa participara de forma paritaria en la valoracion
y seguimiento de las acciones formativas contenidas en el Plan.

Empresa y Comité se comprometen a recabar de los organismos y
entidades competentes cuantas ayudas sean posibles para el desa-
rrollo de la formacién de los trabajadores.

Ante los cambios tecnolégicos, técnicos u organizativos, asi como
antes del manejo de nuevos vehiculos o maquinarias, la Empresa
impartira al personal afectado la formacion continua que garantice el
desarrollo de un trabajo profesional y seguro, adecuado a su funcién.
Esta formacidn de asistencia obligatoria sera impartida en tiempo a
cargo de la Empresa, y de no ser posible compatibilizar la reduccién
de jornada de trabajo por programacién, se acordara previamente
con el Comité de Empresa su compensaciéon mediante otra férmula.

No obstante, la formacion especifica para promociones, asi como la
de mejora que no sea exigible para el desempeno del puesto sera fue-
ra de la jornada de trabajo y por cuenta del trabajador, para garan-
tizar el cumplimiento de la programacion de trabajo, que no sufrira
detrimento en calidad ni merma horaria.

El Plan de Formacién de LIPASAM distinguira entre tipos de forma-
cion, después del andlisis de la realidad actual respecto de la cualifi-
cacion de sus empleados, teniendo presente:
.- Formacién para la promocién interna si las bases de
convocatoria asf lo estableciesen.
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2.- Formacioén obligatoria sobre seguridad y salud.

2.- Formacidén continua sobre cambios tecnolégicos, técni-
COS u organizativos.

2.- Formacion de optimizacién de Planes de Carrera.

Cuando la Direccién identifique cursos o acciones formativas para
colectivos con plazas fijas del tipo descrito como de especial cualifi-
cacion, a fin de conseguir la mejora de los métodos y procesos de tra-
bajo para el mejor desempefio de sus puestos, el personal implicado
debera asistir obligatoriamente a aquellos.

Art. 14°. PROMOCION E INGRESO TRAS PROMOCION

La programacion de recursos humanos y de empleo estara vinculada
a la planificacion de actividades y tareas.

La promocién interna tendra como finalidad posibilitar las oportu-
nidades profesionales de los empleados, para un trabajo efectivo y
adecuado.

La Direccién de la Empresa, cada mes de febrero con caracter general
o cuando, por razones de urgencia y necesidad, se estime oportuno,
comunicara y notificard al Comité de Empresa la relaciéon existente
de plazas vacantes en cada categoria atendiendo a la Plantilla y a la
Relacién de Puestos de Trabajo, convocandolas a promocion para el
mismo ejercicio y anunciandolo en los tablones de informacién de
los centros de trabajo al menos con un mes de antelacion a la cele-
bracién de la primera prueba. Asi mismo se instara la elaboracién de
las bases de convocatoria para las distintas promociones conforme
se dispone mas adelante.

Acto seguido a la convocatoria de los correspondientes procesos de
promocioén interna se instara la constitucion de los tribunales y el
sefialamiento de pruebas de seleccién.

Promocion interna y vacantes tras promocion.-

Cuando LIPASAM deba cubrir con caracter de fijeza plazas de Jefe
Técnico, Técnico Gestiéon Procesos A1, Técnico Gestion Procesos
A2, Técnico Gestién Procesos C1, Oficial Administrativo, Inspector,
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Auxiliar Administrativo, Encargado, Capataz, Operador de Planta
de Transferencia, Operador de Planta Neumatica, Patrén de barco,
Oficial 12 conductor, Auxiliar de Servicio, Oficial de Vehiculo Ligero
(O.V.L.), Oficial Lavadero, Almacenero, Oficial de Planta Neumatica,
Marinero, Encargado de Taller, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de
Taller, Oficial 12 de Taller o/y Oficial 32 Taller, las ofertara en primer
lugar a promocién interna entre el personal fijo de plantilla.

Cuando se trate de las categorias profesionales de Capataz, Operador
de Planta de Transferencia, Operador de Planta Neumatica, Patrén
de barco, Oficial 12 conductor, Auxiliar de Servicio, Oficial de Vehi-
culo Ligero (0.V.L.), Oficial Lavadero, Almacenero, Oficial de Planta
Neumatica, Marinero, Encargado de Taller, Maestro de Taller, Jefe
de Equipo de Taller, Oficial 12 de Taller, Oficial 32 Taller, Oficial Ad-
ministrativo, Inspector, Ayudante de Inspeccién y Auxiliar Adminis-
trativo, las bases de convocatoria se elaboraran de consenso por el
tribunal de examen, conformandose en primera vuelta tribunales de
seleccidon de promocién interna compuestos por dos vocales técnicos
especialistas en seleccién de personal con voz y voto, un vocal espe-
cialista para cada prueba especifica con voz y voto exclusivamente
sobre la prueba que titularice, ademas de tres vocales designados
por la Direccion y tres vocales designados por el Comité de Empresa,
uno por cada una de las secciones con mayor representatividad en
dicho comité, estos dltimos seis, con voz pero sin voto.

En el proceso selectivo de promocidn interna del resto de categorias
citadas a continuacién: Jefe Técnico, Técnico Gestion Procesos Al,
Técnico Gestion Procesos A2, Técnico Gestién Procesos C1 y Encar-
gado se conformaran igualmente, en primera vuelta, tribunales de
seleccidon de promocién interna compuestos por dos vocales técnicos
especialistas en seleccidn de personal con voz y voto, un vocal espe-
cialista para cada prueba especifica con voz y voto exclusivamente
sobre la prueba que titularice, ademas de tres vocales designados
por la Direccién y tres vocales designados por el Comité de Empre-
sa, uno por cada una de las secciones con mayor representatividad
en dicho comité, estos tltimos seis con voz pero sin voto. Las bases
de convocatoria de estas plazas seran elaboradas por el Tribunal de
Promocion y las notificard antes de iniciar el proceso al Comité de
Empresa para su conocimiento y propuesta de modificacion si lo es-
tima conveniente.

Tras estas modalidades de promocién interna las vacantes se oferta-
ran de modo restringido al personal temporal de Lipasam que en ese
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momento presten servicios.

Tanto la Direccién como el Comité de Empresa comprobaran que los
candidatos cumplen los requisitos exigidos en la RPT y en las bases
de convocatoria, no pudiendo acceder a las pruebas de seleccién nin-
gun candidato que no retina todos los requisitos exigidos por las ba-
ses.

Pruebas en procesos selectivos de promocion interna

En el inicio de cada proceso selectivo de promocion interna, el Tribu-
nal de Promocién determinara el nimero maximo de personas que
podran pasar a la fase de formacion, debiendo ser siempre superior
al nimero de plazas a cubrir. Asimismo fijara la duracién de la fase
de formacion.

Constara de cuatro fases diferenciadas:

Primera fase: Consistird en una o varias pruebas sobre nor-
mativa de seguridad y salud y aptitud para el desempefio
del puesto.

Segunda fase: Consistird en la realizaciéon de un reconoci-
miento médico al objeto de determinar la aptitud para el
nuevo puesto.

Tercera fase: Consistira en un periodo de formacién que lo
determinara el Tribunal de Promocidn, en el que el aspirante
se formara en las distintas actividades del puesto, asi como
debera adquirir conocimientos de aquellos puestos que pue-
dan tener relacion directa con su actividad diaria.

Cuarta fase: Consistira en una o varias pruebas practicas re-
lacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Concluida la promocidn, el tribunal expondra el personal que ha su-
perado la misma. Sera seleccionado el que, ordenado segun la pun-
tuacién asignada, le corresponda un nimero de orden igual o infe-
rior al nimero de plazas asignadas a la promocién.

Aquellos aspirantes que resulten aprobados sin plaza, conformaran
una lista ordenada por puntuacién que podra ser utilizada para cu-
brir futuros puestos vacantes, en caso de necesidad, por un periodo
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de dos afios. Igualmente dicha lista sera utilizada para cubrir las ne-
cesidades de habilitacién hasta que se realice una nueva promocion.

Finalizadas las pruebas de seleccidon conforme al acta que asi lo acre-
dite, el personal que haya promocionado comenzara a desempefiar
su nueva categoria profesional en los quince dias habiles siguientes
a la firma del acta final del Tribunal de Promocién. Este plazo podra
ser modificado si se dan circunstancias excepcionales libremente
apreciadas por la Direccion, que seran comunicadas de forma expre-
sa al Comité de Empresa.

La asignacion de las nuevas plazas se efectuara mediante resolucion
expresa por escrito de la Direccion de la empresa.

Art. 15°. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Tras los procesos de promocién interna se conformara una lista or-
denada para habilitaciones temporales de cada categoria cuyo orden
se establecera en funcién de la puntuacién obtenida. Esta lista tendra
validez limitada hasta la finalizacion de la siguiente promocién, sélo
y exclusivamente para efectuar trabajos de superior categoria ante la
necesidad de cobertura de situaciones a fin de cubrir nuevos puestos
vacantes, o para efectuar sustituciones de vacaciones, procesos de
LT, ..., de acuerdo con el protocolo de habilitaciones y siempre que se
hayan superado todas las pruebas de la promocién interna.

Ningun trabajador podra consolidar puestos de superior categoria
por el hecho de haberlos cubierto temporalmente, ni podra alegarse
como mérito a los efectos de promocion.

El trabajador que ocupe de forma temporal un puesto de superior ca-
tegoria percibira las diferencias retributivas, en todos los conceptos
salariales anuales, entre la categoria que ostente y la categoria ejer-
cida, incluidas las partes proporcionales de los descansos semanales
y las pagas extraordinarias, sin ninguin derecho al reconocimiento de
la misma.

Los peones que realicen funciones de desbrozado, fumigacion, sopla-
dora, baldeo, aspiradora, o analogos, cobraran la diferencia retributi-
va respecto de la categoria de Oficial C.

De modo excepcional, los peones de Turno Noche Viaria cobraran la
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diferencia retributiva respecto de la categoria de Oficial C, mientras
permanezcan en este destino.

Para poder desempefiar trabajos de superior categoria se deberan
cumplir los requisitos de la categoria a la que se accede, salvo que
no sean requisitos habilitantes y no haya otros candidatos que si los
cumplan y estén capacitados para ello.

Como norma general, los servicios seran realizados con sus dotacio-
nes completas y el personal con la categoria profesional requerida
en este Convenio. En el desarrollo normal de la funcién se procura-
ra evitar las habilitaciones, ejerciendo cada trabajo, en primer lugar,
quien posee la categoria profesional para realizarlo.

Las habilitaciones tendran una duracién maxima de 130 dias labora-
bles en computo anual de todas las categorias. Situaciéon que debera
ser revisada mediante comisidn paritaria tras la puesta en marcha
del nuevo proceso de promocidn. En casos de necesidad, la cobertura
de puestos de superior categoria con una duracién prevista superior
a quince dias se llevara a cabo con los trabajadores que hayan apro-
bado todas las fases de promocién para dicha categoria, atendiendo
a la puntuacién final que obtuvieran.

Se entiende que el periodo de habilitacién comprende de 20 de ene-
ro a 19 de enero del afio siguiente.

Cuando un empleado renuncie a una habilitacién sin justificacion
suficiente o no superase la calificacion de cinco en la evaluacion de
una habilitacién, sera excluido de la lista para futuras habilitaciones
hasta la celebracién de la siguiente promocién.

Si la lista de habilitables procedentes de promociones se agota, se
podra habilitar a otros empleados que cumplan los requisitos exigi-
dos para desempefiar dicha categoria, primando el nivel de forma-
cion requerido. En caso de igualdad de condiciones, se habilitara en
primer lugar al personal de plantilla fija y en ultimo caso al personal
contratado temporal. Excepcionalmente, ante la no cobertura de pla-
zas de Oficial VL tras fase de promocion se acudira prioritariamente,
para habilitacidn, al personal con movilidad y al personal contratado
temporal preferentemente sobre el personal fijo.

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se po-
dra habilitar incluso a empleados que no cumplan todos los requi-
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sitos de acceso a la categoria (salvo los de obligado cumplimiento
como estar en posesion de permisos de conducir, ...).

Para todas las demas situaciones no contempladas en el Convenio
Colectivo se estara al Protocolo de habilitaciones vigente en cada
momento.

Art. 16°. MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se respetara la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacién
y Centro de Trabajo o Parque, salvo en mandos intermedios que se
regiran por el articulo 16 in fine y por el anexo IV de este Convenio
Colectivo.

El personal temporal y eventual, dentro de su categoria, podra tener
en sus contratos clausulas de movilidad de centro, turno de trabajo
y sistema de rotacion. En caso de que pasen a ser fijos de plantilla,
se les asignara a un turno de trabajo, sistema de rotaciéon y Centro
de Trabajo concreto. Con exclusién de los empleados adscritos a la
noche, que se regiran por el resto del articulado. Antes de solicitar
un cambio voluntario tras la adquisicion de la condicién de fijo, estos
trabajadores habran de permanecer al menos un afio en su centro de
trabajo, salvo que motivos organizativos de la Empresa faciliten el
cambio sin alterar el normal funcionamiento de los servicios, rigién-
dose desde ese momento por las normas generales.

La asignacion de las nuevas condiciones de trabajo tras la adquisi-
cion de la condicidn de fijo se efectuara mediante resolucién expresa
por escrito de la Direccién de la empresa, no siendo valido ningtin
otro método expreso o tacito de asignacién de las mencionadas con-
diciones de trabajo.

En el caso de cambios exigidos por cuestiones econémicas, organiza-
tivas, tecnologicas o de produccién, y de no existir voluntarios para
su cobertura, se procedera de la siguiente forma:

Cambio de caracter coyuntural o permanente que no modifique sus-
tancialmente las condiciones de trabajo. Se informara previamente
al Comité de Empresa y se celebrara un sorteo con presencia de éste,
informando a los empleados afectados con un minimo de siete dias
de antelacion.
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Cambio que suponga modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo. Se procedera de acuerdo con el articulo 41 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

Ningln trabajador podra ser trasladado, con modificacién sustancial
de condiciones de trabajo, en base a falta o sancion.

El empleado tiene derecho a que se respete su destino y podra soli-
citar cambio siempre que la estructura y organizacion de la Empresa
lo permita, con la premisa de facilitar la salida de la noche cuando
sea posible.

Todo trabajador que desee cambiar de centro de trabajo, servicio,
turno o sistema de rotacion debera solicitarlo por escrito y sobre ser-
vicio programado. Una nueva solicitud de cambio anulara automa-
ticamente la anterior no atendida, no pudiendo efectuar un mismo
trabajador una nueva solicitud hasta un afio después desde que sea
atendida la anterior.

Estas peticiones se integrardn en una lista abierta, ordenada en fun-
cion de la fecha de recepcién en la Empresa, teniendo prioridad el
trabajador de mayor antigiiedad cuando dicha fecha coincida con la
de otro trabajador. En casos excepcionales de similitud de fecha de
solicitud y antigiiedad se procedera a un sorteo.

De producirse una vacante debida a cualquier circunstancia no co-
yuntural se procedera a la cobertura de la misma atendiendo, en
primer lugar, a la lista de personal que esté pendiente de traslado,
siguiendo su orden.

Estos cambios, que estan condicionados a que el trabajador acepte
que han sido solicitados por él, y por tanto son voluntarios, suponen
modificacion de las condiciones de trabajo para mantener el equili-
brio entre los grupos vacacionales y en el propio servicio.

Excepcionalmente, tendran preferencia temporalmente, mientras
dure su situacion:

La mujer embarazada cuando el cumplimiento de su funcién impli-
que riesgo para la gestacion, segiin prescripcion del especialista.

Los determinados por resolucién judicial como medida para conci-
liar la vida personal, familiar y laboral.
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Los trabajadores que por motivos de salud, como consecuencia de la
valoracion del Tribunal Médico de la Seguridad Social y tras su peti-
cion personal, sean adaptados por la Comisién de mejora del absen-
tismo, siempre que en este dltimo caso no se hayan negado a reali-
zarse los reconocimientos médicos anuales de la Empresa, asi como
las revisiones médicas requeridas por los servicios médicos propios
0 ajenos.

Todos éstos supuestos volveran a la situacion inicial al término de la
causa que las provoco.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos antecedentes del presen-
te articulo para el resto de la plantilla, como medida de mejora del
Servicio al Ciudadano, la Empresa pondra en marcha un Sistema de
Movilidad especifico para los Mandos Intermedios del Servicio de
Operaciones que podra implicar, sin necesidad de aplicar el procedi-
miento previsto en este articulo para el resto de la plantilla, diversos
cambios de centro de trabajo de este personal, asi como la instaura-
cion o modificacion de un sistema de turnos de trabajo de mafiana,
tarde y noche al mencionado colectivo en funcién de las necesidades
de la mejora del Servicio al Ciudadano.

El mencionado Sistema de Movilidad de Mandos Intermedios tendra
caracter anual y podra ser revisado por la Empresa en funcion de
las necesidades del Servicio al Ciudadano. Los representantes de los
trabajadores y el colectivo de Mandos Intermedios de Operaciones
seran informados puntualmente del contenido del mencionado Sis-
tema, asi como de las modificaciones de sus centros de trabajo y tur-
nos, con la antelacion suficiente a su entrada en vigor.

A los efectos del presente articulo se considerara como Mandos In-
termedios del Servicio de Operaciones al personal que incardinado
dentro del organigrama del mismo ostente las siguientes categorias
profesionales: Encargado General, Encargado, Capataz y Maestro.

Art. 17°. JUBILACION

Los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos, podran
acceder a la jubilacion por los tiempos que marque la legislacién en
cada momento, debiendo presentar la solicitud a la Empresa al me-
nos seis meses antes de la fecha prevista.

La jubilacién parcial y la transformacién del contrato en “a tiempo
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parcial” produciran sus efectos, cuando la Entidad Gestora de la Se-
guridad Social informe por escrito al trabajador que retne los requi-
sitos generales exigidos para tener derecho a la pension y, queden
formalizados los correspondientes contratos de trabajo a tiempo
parcial y de relevo.

A partir de ese instante, la jubilacion parcial tendra caracter irrever-
sible, no pudiendo el trabajador volver a solicitar la modificacién de
su contrato para que vuelva a convertirse “a tiempo completo”.

La Empresa queda obligada a aceptar cuantas solicitudes de jubila-
cion a tiempo parcial se le formulen, siempre que las mismas reinan
los requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas,
contratando en su lugar a otro trabajador a tiempo parcial y por la
jornada restante siempre que la legislacion vigente no lo impida.

El relevista del jubilado a tiempo parcial sera contratado a tiempo
completo, y como minimo, por la diferencia de jornada correspon-
diente hasta alcanzar conjuntamente con el otro trabajador el 100%
de la jornada a tiempo completo. En ningtin caso la jornada del rele-
vista sera inferior al 75% de la jornada a tiempo completo.

El contrato de trabajo a tiempo parcial del trabajador jubilado par-
cial se extinguira obligatoriamente en la fecha de cumplimiento de
la edad de jubilacion total ordinaria, salvo que la extincién se haya
producido con anterioridad por cualquier otra de las causas previs-
tas legalmente.

Las posibilidades de acceso a la jubilacién parcial se encuentran
reguladas en el Art. 8 c) del Real Decreto-ley 5/2013, excepto para
aquellas personas incluidas en el anexo del Plan de Jubilacién Parcial
acordado el 27 de marzo de 2013 y comunicado y puesto a dispo-
sicién de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social de Sevilla en fecha 12 de abril de 2013, debiendo tenerse
presente las limitaciones previstas en el ordenamiento juridico de
aplicacion vigente en cada momento.

Art. 18°. FINALIZACION CONTRATOS

En los casos de finalizacién de contratos que den lugar a firma de re-
cibo que tengan caracter de finiquito, el trabajador podra personarse
a la firma del mismo con un representante del Comité de Empresa o
delegado de su Seccién Sindical.
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CAPITULO IV
JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS

Art. 192, JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral queda fijada en 1.657 horas y sera, como norma
general, de 7,5 horas diarias de trabajo, salvo en aquellos sistemas
en que se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de la
jornada laboral. En la jornada laboral diaria se incluye un descanso
(bocadillo) de 30 minutos de duracion, que a todos los efectos sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El computo de las horas anuales comprendera desde el 1 de Enero
hasta el 31 de Diciembre.

Partiendo de una jornada de 37,5 horas semanales, como norma ge-
neral habra dos dias de descanso ininterrumpidos a la semana, siem-
pre que se pueda sabado y uno sera domingo, salvo en aquellos sis-
temas en que se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de
la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas
y distribuciones de la jornada laboral previo acuerdo con el Comité
de Empresa, que deberan estar confeccionados y elaborados con los
calendarios anuales de trabajo a que den lugar antes del 1 de No-
viembre del afio anterior, de acuerdo con lo recogido en el Anexo I,
de forma que:

El grupo de rotacion 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a
trabajar 35 dias y descansar 14, de acuerdo con el Anexo II, de forma
que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semana-
les.

El grupo de rotacion 6/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a
trabajar 30 dias y descansar 12, de acuerdo con el Anexo II, de forma
que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semana-
les.

El grupo de rotacion 6/7 Especial dara lugar al final de cada ciclo
de trabajo a trabajar 24 dias y descansar 11 dias, de acuerdo con el
Anexo II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a
37,5 horas semanales.
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El grupo de rotacion 3/2 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a
trabajar 28 dias y descansar 14 dias, de acuerdo con el Anexo II, de
forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas
semanales.

El sistema 5/7 descansara sdbados y domingos.

Para los demas sistemas especiales del Anexo II, al final del ciclo la
jornada sera igualmente equivalente a 37,5 horas semanales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo salvo
el personal incluido en las jornadas especiales de Navidad y otras
Fiestas, regulados en el articulo de Jornadas Especiales, descansa los
siguientes festivos:

* 1 de enero

* 6 de enero

» 28 de febrero

¢ 1 de mayo (cuando esta fecha esté comprendida entre el domingo
anterior y el lunes posterior a la Feria de Abril no se descansars,
afiadiéndose este dia al periodo de vacaciones de invierno).

» 15 de agosto

* 25 de diciembre

Igualmente, se disfrutaran de los siguientes festivos, de manera rota-
toria, al objeto de computo de jornada en funcién del turno de vaca-
ciones de cada operario:

Turno de vacaciones de julio:
- 30 de mayo (o fiesta local sustitutoria)
- Corpus Christi

Turno de vacaciones de agosto:
- 12 de octubre
- 1 de noviembre

Turno de vacaciones de septiembre:
- 6 de diciembre
- 8 de diciembre

Todos los turnos de vacaciones:
- 15 de agosto
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Para los festivos de ajuste de computo de jornada, en caso de coinci-
dir con el dia de descanso, se compensara con otro festivo.

En el articulo 21 (Jornadas Especiales) se describen los puestos de
trabajo que, excepcionalmente, segin especifiquen los estudios téc-
nicos que se elaboren para cada una de las jornadas especiales, no
disfrutan de este descanso, asi como las compensaciones econdémi-
cas a ellos.

Por tratarse de jornadas especiales donde la contrataciéon temporal
especifica distorsiona el normal funcionamiento de la Empresa, LI-
PASAM podra solicitar voluntarios de descanso para completar la co-
bertura de estos servicios. En caso de no existir voluntarios suficien-
tes se acudira a la contratacion temporal y en caso de existir exceso
de voluntarios se acudira a un sorteo entre ellos.

El personal que no le corresponde trabajar los festivos anteriormen-
te resefiados y que voluntariamente preste servicios a la Ciudad en
dichas jornadas percibira una Prima de 115.22 euros por cada uno
de los dias trabajados, siempre que no opten por compensar estas
jornadas con un descanso equivalente en tiempo.

Las horas realizadas en estas jornadas no se computaran para el cal-
culo anual individual.

Art. 20°. DISTRIBUCION DE JORNADAS

Para la correcta realizacion de los servicios se establecen diversas
distribuciones de la jornada laboral, cuya composicién queda deta-
llada en el Anexo Il y que responden a:

LIMPIEZA VIARIA:

Cobertura de 7 dias por semana en toda la Viaria Mecanizada en los
turnos de Manana, Tarde y Noche. Asi como para los servicios de re-
paso o areas de especial significaciéon de acuerdo con el Anexo II, Ta-
bla 5.

Cobertura de 6 dias por semana en los servicios Manuales en el turno
de Mafiana, asi como Mercados y Anexos de la Ciudad, segtin el Anexo
II, Tablas 2.
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Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas,
de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.

RECOGIDA DOMICILIARIA 'Y RECOGIDA SELECTIVA:

Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, incluyen-
do toda la recogida selectiva de acuerdo con el Anexo II, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en servicio de merca-
dos e industrial de acuerdo con al Anexo I, Tabla 3. El sistema regu-
lado en esta ultima tabla solo sera de aplicacidn al servicio Recogida
Tarde Parque Central.

TALLER:

Como norma general, cobertura de 5 dias por semana de acuerdo con
el Anexo II, Tabla 1; y cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo
con el Anexo II, Tabla 7 y 8; ambos en turnos rotativos de mafiana y
tarde. El cambio de turno se efectiia en ambos sistemas cada diecio-
cho semanas.

Para fiestas, fines de semana y servicio nocturno, cobertura de 7 dias
por semana, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7.

En caso de ser necesario aplicar la rotacién 6/7 en algun taller se
hara segtin Anexo II, Tabla 2.

Para lavadero, cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el
Anexo I], Tabla 7 y 8 en turnos rotativos de mafana y tarde. El cambio
de turno se efectiia en ambos sistemas cada seis semanas.

PLANTA DE TRANSFERENCIA:

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta de
Transferencia, segin Anexo II, Tabla 6.

Cobertura de 7 dias por semana para los Ayudantes de Planta de
Transferencia en turno de mafiana y noche, de acuerdo con el Anexo
II, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana para los Ayudantes de Planta de
Transferencia en turno de tarde, segin el Anexo II, Tabla 2.

32



CENTRALES DE RECOGIDA NEUMATICA

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta Neu-
matica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad 1/1, de acuerdo
con el Anexo II, Tabla 8.4.1.

Cobertura de 7 dias por semana para los Oficiales de Planta Neuma-
tica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad 3/1, de acuerdo con
el Anexo 11, Tabla 8.4.2.

OTROS SERVICIOS:

Auxiliares de Servicio:

Cobertura segun el siguiente cuadro:

Parque Turno/s Sist. trabajo Anexo II
Norte Mafana 6/7 Tabla 2
Sur Mafiana 5/7 Tabla 1
San Pablo Mafana 5/7 Tabla 1
Este Mafiana 5/7 Tabla 1
Los Principes Mafana 6/7 Tabla 2
Torneo Mafnana/Noche 5/7 Tabla 1
Este (Esp.) Mafana 6/3 Tabla 8.4.1
Torneo (Esp.) Tarde 6/3 Tabla 8.4.1
Taller Mafana/Tarde 5/7 Tabla 1
Central Manana/Noche 3/2 Tabla 7
Central Tarde 6/7 Tabla 2
Puntos Limpios Mafiana/Tarde 6/7 especial Tabla 4

Inspeccién:

Cobertura en turnos de mafiana, tarde y noche con sistema de traba-
jo5/7y 7/7, salvo circunstancias excepcionales en que deban pres-
tar servicios complementarios en dias u horarios especiales, en cuyo
caso compensaran con descanso equivalente en tiempo su efectivo
desempefio fuera de jornada programada. Sera de aplicaciéon Anexo
II Tabla 1 y 8. El sistema de trabajo 7/7 tendra turnicidad Mafana,
Tarde y Noche.
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Administracion:
Cobertura de dias laborales, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 9.
Servicios Especiales:

Como norma general, cobertura 7 dias por semana sin cambio de
turno, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 5. Ademas, para algunos ser-
vicios, cobertura de 6 dias por semanas, de acuerdo con el Anexo I,
Tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas,
de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.

El resto de servicios no descritos anteriormente se adaptaran, de ser
posible, a las rotaciones descritas en al Anexo II; y, de no serlo, se
acordaran sus condiciones conjuntamente con el Comité de Empre-
sa, asegurandose el cumplimiento de lo descrito en el articulo 19.
Dichas adaptaciones se realizaran de forma progresiva y en funcion
de las nuevas necesidades que puedan surgir.

Los calendarios laborales de los diferentes servicios no deben con-
travenir las condiciones de este Convenio Colectivo.

Art. 21°. JORNADAS ESPECIALES

Se establecen como jornadas especiales las siguientes, respetando
que, salvo servicio voluntario, entre el final y el inicio de la jornada
siguiente se respetara un descanso de 12 horas, con las consideracio-
nes que se detallan:

SEMANA SANTA:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efec-
tle para la planificacién de los servicios, procurando que la trasla-
cion del horario del personal de plantilla en la Empresa no exceda de
dos horas, con excepcién de la Madrugada del Viernes Santo, en que
los servicios del centro retrasan su inicio hasta las 06:30 horas. Este
ultimo cambio también sera aplicable a los servicios especiales del
turno de mafiana. El estudio técnico se dara a conocer al Comité con
una antelacién de 15 dias.
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El domingo de Ramos se establecera un servicio de Inspeccion de
acuerdo con el estudio técnico que se efectde, que se cubrira por vo-
luntarios o rotacion.

FERIA DE ABRIL:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efec-
tle para la planificacién de los servicios, procurando que los nece-
sarios cambios de horarios afecten a la menor cantidad posible de
personal de plantilla en la Empresa. El personal afectado de plantilla
adscrito a los servicios de pre-feria, feria y post feria, adaptara su
horario a las necesidades de limpieza previstas en el estudio técnico.
Los servicios del turno de noche del Parque de Los Principes pasaran
al turno de manana durante la semana de Feria El estudio técnico se
dard a conocer al Comité con una antelacién de 15 dias.

Los domingos de Pre-Feria y Feria se establecera un servicio de Ins-
peccién de acuerdo con el estudio técnico que se efectue.

FIESTAS NAVIDENAS:

Los Servicios de Recogida Domiciliaria y Planta de Transferencia de
las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de
Enero se trasladan a las tardes del 24 y 31 de diciembre respectiva-
mente.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero solo se realizan los servi-
cios de:
e Toda la Recogida Domiciliaria y recogida selectiva de papel
y vidrio
e Plantas de Transferencia y Neumatica
e Plan Especial de actuacion en Fiestas Navidenas (incluyen-
do los servicios especiales del Plan y limpieza nocturna de
la zona centro en la jornada nocturna del 6 de enero).
e Taller (retén de 3 personas)

OTRAS FIESTAS:

Los dias 28 de febrero, 1 de mayo y 15 de agosto solo se realizaran
los servicios de:

e Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafiana, tar-
de y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira
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con voluntarios) de dichos turnos.

e Plantas de Transferencia (turnos de mafiana y noche) y Neu-
matica.

e Taller (retén de tres personas).
Dos V.I.LR. de mafiana y un V.L.R. de tarde.
Personal Limpieza Varia: limpieza movida y actos publicos
en el area de su Parque Auxiliar (que se cubrird con volun-
tarios).

e Personal Servicios Especiales: limpieza movida y actos pud-
blicos.

Para los festivos que se disfrutaran de manera rotatoria se debera
asegurar la realizacion de los siguientes servicios:

e Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafiana, tar-
de y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira
con voluntarios) de dichos turnos.

e Plantas de Transferencia (turnos de mafana, tarde y noche)
y Neumatica.

El resto de servicios a realizar se cubrird con el personal que deba
asistir a dichas jornadas

El personal afectado por los servicios que no pueda descansar los
dias que le corresponda, segin lo establecido en el Art.19, percibira
una Prima de 115,22 euros por cada uno de los dias trabajados. Para
los ejercicios sucesivos regulados por este Convenio Colectivo la can-
tidad anterior se actualizara conforme la haga el sueldo base.

Las horas realizadas en estas jornadas no tendran otro tipo de com-
pensacion econdmica, excepto el Plus de Nocturnidad para aquellos
trabajadores que trabajen en dicho turno.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Feria de Abril,
Fiestas Navidefias u otras no contempladas en este articulo, las nece-
sarias modificaciones de los Servicios se realizaran en todo momen-
to de comun acuerdo con el Comité de Empresa.

Art. 22°. VACACIONES

El personal de LIPASAM disfrutara anualmente de 30 dias laborables
de vacaciones, retribuidas dentro del afio natural, distribuidos en
tres grupos equilibrados, centrados los de verano en los meses de ju-
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lio, agosto y septiembre, y el resto hasta completar los 30 dias en tres
grupos sucesivos, contando hacia atras, antes del 31 de diciembre.

Todos los trabajadores de la plantilla, tanto fijos como temporales,
estaran adscritos a un grupo vacacional.

No obstante, la Empresa aceptara cambios de turnos de vacaciones
entre operarios de un mismo centro y seccién de trabajo si son de
la misma categoria y turno. Aceptados estos cambios y disfrutadas
las vacaciones, para la asignacién de vacaciones del siguiente afio se
tendra en cuenta las fechas tedricas y no las reales, manteniendo el
grupo de pertenencia original.

Siempre que lo soliciten por escrito antes del 20 de enero, en el caso
de que ambos cényuges trabajen en la Empresa se les asignara de
modo definitivo el mismo turno de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionardn anualmente
entre la Empresa y el Comité y se divulgaran en los tablones de anun-
cios de los respectivos Centros de Trabajo para conocimiento de todo
el personal antes del 1 de febrero.

Las vacaciones seran siempre disfrutadas y nunca compensadas eco-
ndémicamente, salvo en el supuesto en el que el trabajador cesase por
pasar a incapacidad permanente o fallecimiento, en cuyo caso tendra
derecho a percibir, el afectado o sus herederos legitimos, el pago por
parte de la Empresa del importe correspondiente a los dias de vaca-
ciones y descansos acumulados y no disfrutados.

La trabajadora embarazada podra disfrutar sus vacaciones regla-
mentarias uniéndolas al permiso por marternidad.

El trabajador de nuevo ingreso o de contrato temporal disfrutarj,
dentro del afio de su contratacién, de la parte proporcional que le
corresponda.

Normas e ideas Generales

La idea fundamental esta en centrar las vacaciones en dos estacio-
nes:

-Vacaciones de verano: como norma general, 24 dias laborables, mas
los necesarios para disfrutar del mes natural entero, en los casos que
éstos no sean suficientes.
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-Vacaciones de invierno: La diferencia hasta completar los treinta
dias laborables en el afio natural. Como norma general, 6 dias labo-
rables, menos los necesarios para disfrutar del mes natural entero
de verano, en los casos en que no fueron suficientes los 24 dias na-
turales.

Se establecen tres turnos de vacaciones contando hacia atras desde
el dia 31 de diciembre:

-Primer turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de
verano en el mes de septiembre. Este turno es el que finaliza el dia
31 de diciembre.

-Segundo turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de
verano en el mes de julio.

-Tercer turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de
verano en el mes de agosto.

Equilibrio entre los turnos

En este desglose se debe velar por un estricto equilibrio dentro de
cada categoria y entre los distintos Centros de Trabajo, efectuando
las alteraciones necesarias para obtener equilibrio en el servicio. Di-
chos listados de personal con sus fechas de disfrute seran elaborados
y acordados con el Comité de Empresa.

Una vez obtenido el equilibrio adecuado entre los diversos turnos,
como norma general se establecen las siguientes traslaciones de tur-
nos:

ANO ANTERIOR ANO SIGUIENTE

Agosto completo y tercer turno de

Julio y segundo turno de invierno o
invierno

Agosto y tercer turno de invierno Septiembre y primer turno de invierno

Septiembre y primer turno de invierno Julio y segundo turno de invierno

Baja en inicio de vacaciones

Las vacaciones de verano deberan disfrutarse como norma antes del
1 de enero y las de invierno antes del 1 de marzo siguiente. En todo
caso, excepcionalmente, si como consecuencia de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad el empleado no hubiese disfru-
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tado de sus vacaciones en las fechas previstas, podra hacerlo tras su
reincorporacion.

Cobertura de las ausencias por vacaciones

La cobertura de estas ausencias se efectuara mediante personal
eventual contratado por el periodo de tiempo necesario procedente
de contrataciones temporales.

La contratacion se tendera a efectuar siempre con la categoria pro-
fesional de pedn, cubriendo los puestos de superior categoria (con-
ductores, taller, etc.) mediante el pago de diferencia de categoria al
personal propio de la Empresa tal como se indica en el Art.15.

En caso de cese de la relacién laboral por despido, fallecimiento, de-
claracion de incapacidad, jubilaciéon y demas previstas legalmente,
la parte proporcional de vacaciones devengadas y no disfrutadas se
compensara econdmicamente dentro de los conceptos de liquida-
cion por finiquito.

Art. 23°. PERMISOS RETRIBUIDOS

Cualquier trabajador o trabajadora de la Empresa podra ausentarse
del puesto de trabajo, previo aviso, teniendo derecho a remunera-
cion y siempre que se encuentre debidamente justificado, por los si-
guientes motivos:

a) Veinticinco dias naturales por matrimonio, que se podran disfru-
tar hasta con 30 dias de antelacion a la fecha prevista de la boda. En
el caso de parejas de hecho, el disfrute del permiso comenzara desde
la fecha del hecho causante, es decir, desde la inscripcion en el Regis-
tro de Parejas de Hecho.

b) El dia del acto civil o religioso por matrimonio de padres, hijos,
hermanos, nietos o abuelos. Los trabajadores de los turnos de noche
y de tarde podran disfrutarlo el dia posterior.

c) Parala realizacion de exdmenes prenatales y cursos de técnicas de
preparacion al parto de acuerdo con el Art. 26.4 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, previo aviso con suficiente antelaciéon y
justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada laboral.
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d) Tres dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo o hija sin
contar domingos y festivos. Si la hospitalizaciéon por alumbramiento
excediese de 3 dias se aumentara el permiso en 2 dias naturales. Por
nacimiento de nietos se disfrutara de 1 dia.

e) El trabajador tiene derecho a una reduccién de una hora diaria de
su jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacién de la misma,
a voluntad propia, destinada a la alimentacién de su hijo menor de
1 afio, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedicarse
personalmente a ello. Podra fraccionarse este crédito horario en dos
tramos de media hora a restar al inicio y al final de la jornada laboral.
Se incorpora asi mismo cualquier otra formula alternativa de carac-
ter no dispositivo y con rango de ley, o introducida expresamente en
el Plan de Igualdad de LIPASAM.

f) En los casos de adopcion o preadopcién permanente de nifio/a,
conforme a lo legalmente establecido, el trabajador/a disfrutara del
siguiente permiso retribuido desde la resolucién administrativa y/o
judicial:

Adopciones y preadopciones permanentes de menores de 9 meses,
permiso retribuido maximo de dieciséis semanas y de mayores de 9
meses permiso retribuido maximo de seis semanas.

Las adopciones y procesos preadoptivos se acreditaran debidamente
adjuntando resolucién administrativa y/o judicial. También se acre-
ditara debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cui-
dado del nifio/a. En el supuesto de que ambos conyuges trabajen en
la Empresa solo tendra derecho uno de ellos.

El dia de la recogida de nifios/as acogidos temporalmente proceden-
tes de fuera de Espana.

g) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizaciéon o in-
tervencion quirurgica con prescripcion de reposo domiciliario del
conyuge, padre, madre o hijos, consecutivos o incursos en los mis-
mos el hecho causante. Este permiso se disfrutara en distintos pro-
cesos de enfermedad, asi como en distintas hospitalizaciones e inter-
venciones quirurgicas.

h) Por intervencion quirurgica con hospitalizacion o enfermedad gra-
ve de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cufiados, yernos o nueras:
2 dias naturales, siendo de 1 dia en el supuesto de tios y sobrinos.

i) Cinco dias naturales por fallecimiento del cényuge, padres o hijos.
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j) En caso de enviudar el trabajador, teniendo hijos menores de quin-
ce afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desem-
pefien actividades retribuidas y que estén a su cargo; tendra derecho
a 15 dias naturales.

k) Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos, nietos,
suegros, cufiados, yernos o nueras. Para asistir al funeral de tios o
sobrinos solo se disfrutara del dia en que éste tenga lugar.

1) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual y solo una vez
en el periodo de un afio.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, siempre y cuando no pue-
da efectuarse fuera del horario de trabajo o dia de descanso.

n) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones
de enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder de 8 veces al
afio. En caso de asistencia, previa cita, a especialista o andlisis clini-
cos por el tiempo estrictamente necesario, asi como el acompafia-
miento de hijos menores de 14 afios y mayores imposibilitados que
convivan en el mismo domicilio, derecho del que solo podra hacer
uso uno de sus progenitores cuando ambos trabajen en LIPASAM.
En ambos casos, debe especificarse, en el documento justificativo de
asistencia, el tiempo invertido en dichas consultas.

0) Permiso por maternidad: 16 semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida; ampliables, en el supuesto de parto multiple, a dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Se disfrutara a op-
cion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. Esta podra optar porque el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma continuada o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
de la madre al trabajo suponga un riesgo para su salud. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

p) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educativos y
de formacidn profesional, en los siguientes supuestos y forma:

-Por exdmenes finales de cursos en centros oficiales de ensefianza
hasta 5 dias laborables antes de los exdmenes y a lo largo del curso
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académico, mas las fechas en que estos se realicen. Y para el resto de
examenes ordinarios del tipo anterior, las horas necesarias para des-
plazarse y realizar el examen con el limite de 21 horas al afio.

-A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de traba-
jo, con reserva del mismo.

q) Por Primera Comunién y bautizo del hijo el dia del acto. Los traba-
jadores de los turnos de noche y de tarde podran disfrutarlo el dia
posterior.

r) Por donacién de 6rganos o parte de 6rganos vitales asi como de
plaquetas medulares vitales, con el limite de dos meses. Por dicha
situacion se percibira el 100% de las retribuciones legales, sin que se
produzca merma retributiva por motivo de este absentismo.

s) Previa justificacion suficiente y mediante reconocimiento expreso
del Director Gerente y/o Comité de Direccidn, a propuesta del Comité
de Empresa, de un Director de Servicio o a iniciativa de un grupo de
trabajadores igual o superior a veinte, se podra conceder un dia de
libre disposicion o asuntos propios a un empleado/a que haya teni-
do un desempefio ejemplar a lo largo del tiempo o haya titularizado
un acto igualmente ejemplar que prestigie a LIPASAM. Se establece
un maximo acumulado de cien reconocimientos de este tipo sobre el
total de la plantilla de la Empresa al afio y su concesion ira acompa-
flada de la entrega de un diploma acreditativo del hecho que motivé
el premio.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el pre-
sente articulo se produzcan fuera de la provincia de Sevilla y dentro
de la Comunidad Andaluza, el permiso se incrementara en 2 dias
naturales y en 3 dias naturales mas si es en cualquier otra parte del
Estado, salvo para el caso de acogidas temporales.

En todo lo anteriormente expuesto, se consideran parejas tanto las
de hecho como las de derecho, siempre que se acredite debidamente
el vinculo.

t) Dos dias por asuntos particulares que deberan disfrutarse dentro
de cada afio natural y se podra conceder hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Estos dias no se podran acumular a las vacaciones anuales,
ni podran disfrutarse en los periodos de fiestas primaverales ni Na-
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vidad. Se concedera respetando siempre las necesidades del servicio,
que en todo caso deben entenderse garantizadas si el personal que lo
solicita no excede del 3%, salvo que la Direccién, por motivos razona-
bles, estime que, aunque se supere el porcentaje, procede adoptar la
decision de su concesion.

Cuando el tiempo de servicio activo fuere menor a un afio se tendra
derecho a un niimero de dias de asuntos particulares que en propor-
cion corresponda.

La peticiéon debe realizarla el trabajador formulada por escrito y
como minimo de 7 a 10 dias de antelacién al dia a disfrutar.

Art. 24°. CAMBIOS DE JORNADAS POR MOTIVOS PERSONALES

La Empresa concederd, previa peticion por escrito formulada con un
minimo de entre 7 y 10 dias de antelacién, cambio de jornada laboral
compensandola con otra jornada de trabajo. En casos de urgencias
por fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido, o temas de gra-
vedad la peticién se podra efectuar en plazos menores.

Se concederan un maximo de cuatro cambios al afio a cada trabaja-
dor, no pudiéndose solicitar agrupados los dias. Se excluyen de estos
cuatro dias los periodos coincidentes con Semana Santa (salvo los
participantes en las estaciones de penitencia que lo soliciten y justi-
fiquen) y Feria de Abril.

Los domingos y festivos se concederan cambios de descanso, previa-
mente acordados entre empleados de la misma categoria y parque,
solicitados con cinco dias de antelacion.

Los trabajadores con sistema de trabajo cinco de siete recuperaran la
jornada disfrutada el sabado posterior.

Los trabajadores con sistema de trabajo 6/7 recuperaran la jornada
el miércoles o jueves de su descanso.

Los trabajadores con sistema de trabajo 7/7 recuperaran la jornada
el primer dia de descanso.

Los trabajadores con rotaciéon 7/7 podran solicitar cambios los do-
mingos inclusive.
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El nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar de estos
cambios en un dia sera del 3% en cada Parque y turno con un mini-
mo de un trabajador.

Art. 252 PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

La Empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacién y
previa justificacion, permiso sin retribucién de hasta un maximo de
700 dias naturales y excedencia voluntaria de acuerdo con lo previs-
to en el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas atendien-
do a lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que regula el
Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de permiso no retribuido en su modalidad de permiso, ex-
cedencia voluntaria o servicios especiales como marca la ley, no ten-
dra caracter de “servicios prestados” en LIPASAM, salvo que el titular
de la plaza sea funcionario publico, laboral fijo de una administra-
cion publica o cargo electo, prestando servicios en el &mbito de otra
administracién o empresa con participacion publica.

Toda excedencia y permiso no retribuido de personal de servicios
superior a tres meses podra ser suplida con nuevas contrataciones
temporales.
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CAPITULO V )
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 26°. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el Salario
Base de Convenio y los Complementos Salariales que para cada acti-
vidad, nivel y categoria se determinan en las Tablas del Anexo III en
relacion con el contenido de los articulos siguientes.

Los complementos salariales, segun su naturaleza, se denominaran
de la forma siguiente:

A) DE CARACTER PERSONAL:
Antigliedad
Premio Extraordinario
Prima Compensacion por no Anticipos

B) DE PUESTO DE TRABA]O:
Plus Penoso
Plus Nocturno
Prima de Rotacion
Prima de Compensacion de Festivos
Plus Convenio
Prima de Actividad y productividad
Prima prolongacidn jornada

C) PERCEPCIONES NO SALARIALES
Plus Transporte

Art. 27°. SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es
el que se determina para cada nivel y categoria en el Anexo IIL

Dicho salario base se ajustara, en su caso, al salario minimo interpro-
fesional vigente, aplicaAndose en este supuesto las normas relativas a
absorcion y compensaciéon en computo anual.

Art. 28°. PLUS CONVENIO

Bajo el concepto de Plus Convenio todos los trabajadores percibiran
una cantidad igual al 20% de su Salario Base.
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Art. 299, PLUS PENOSO

El personal afecto al presente Convenio percibira, por dia trabajado,
un Plus Penoso equivalente al 20% de su Salario Base.

En cualquier caso, si el concepto desapareciera, el trabajador seguira
percibiendo el 20% de su Salario Base con independencia del Plus
Convenio.

Art. 30°. PRIMA DE ACTIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Prima de actividad.- Esta prima, definida por la categoria profesional
del puesto, tiene por objeto premiar y estimular la asistencia del tra-
bajo, devengandose en proporcidn al tiempo trabajado.

La valoracion de esta prima se recoge en el Anexo III.

Prima de productividad.- Esta prima, definida por el puesto de tra-
bajo que ocupa cada persona, tiene por objeto premiar la mejora de
productividad exigida tras la implantacién del nuevo sistema de tra-
bajo.

Art. 31°. PRIMA DE ACTIVIDAD EN FIESTAS PRIMAVERALES

Adicionalmente se abonaran en el mes de abril o mayo, seglin las
fechas de celebracidon de las fiestas primaverales, la cantidad de
612,10 €.

Estas cantidades tienen el caracter de prima por actividad en fiestas
primaverales. Para el cobro completo de esta gratificacion adicional
debera no tenerse ningin dia de ausencia durante los dias incluidos
entre el Domingo de Ramos y el Domingo de Resurreccion y entre el
lunes y el domingo de Feria. Por cada dia de ausencia se descontara
la cantidad de 40,81 €.

No se producira descuento cuando las ausencias sean como conse-

cuencia de permisos retribuidos por bodas o fallecimientos de fami-

liares, asi como las producidas por hospitalizacién del trabajador y

las originadas por accidentes de trabajo, excepto accidentes “in iti-
»

nere”.

Art. 32°. PRIMA DE COMPENSACION DE FESTIVOS

Se establece esta prima mensual para aquellos trabajadores que
dentro de la distribucién de jornada de trabajo, llevan incorporados
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como laborables los dias festivos. Su valoracion se detalla en el Anexo
I11.3.2.

Esta prima se devengara en proporcion a los dias trabajados en el
mes, no cobrandose su parte proporcional en dias de baja por acci-
dente o enfermedad, salvo los casos indicados en el Art. 52.

Esta prima se devengara en su totalidad en caso de no haberse pro-
ducido falta al trabajo en dia festivo en que por planificacion del ser-
vicio lo tuviera asignado el trabajador, aunque en ese mes se hubiese
faltado justificadamente otro dia festivo.

Esta prima se perdera totalmente en caso de una sola falta injusti-
ficada en dia festivo en que por planificacién del servicio lo tuviera
asignado.

En los meses con mas de un festivo esta prima se perdera proporcio-
nalmente en los casos de faltas injustificadas en algunos de los dias
festivos.

Art. 332, PRIMA PROLONGACION JORNADA

Se establece una prima para aquellos sistemas de trabajo cuya jorna-
da laboral sea superior a siete horas diarias de trabajo. Sus valores
para el afio 2014 son los siguientes:

Rotacién 6/7 Especial: 5,36 €
Rotacién 3/2 (rotaciéon completa): 9,76 €
Rotacion 7/7 Especial: 11,41 €

Esta prima no se devengara en vacaciones.

Art. 342, PRIMA DE ROTACION

Cuando el sistema de trabajo lo sea a turnos se establece una prima
en funcion de la rotaciéon que se devengara en proporcion al tiempo
trabajado:

Rotacion completa: la que en los dias de servicio incluye festivos, sa-
bados y domingos (denominada 7/7).

Rotacion intersemanal: 1a que en los dias de servicio incluye festivos
y sabados, pero excluye domingos (denominadas 6/7)
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Turnicidad: es cuando el sistema de trabajo lleva en periodos infe-
riores a tres meses, a cambios de turnos de la mafiana a la tarde o a
la noche, o bien de tarde a noche y sus reciprocos. El primer caso se
denomina Turnicidad y los otros dos se denominan Turnicidad con
Nocturnidad. Esta Prima también se aplica a las rotaciones 6/7 y
7]7.

Los valores quedan detallados en el Anexo IlI, excepto los siguientes:

Rotacién 6/7: Su valor es 147,49 euros.
Rotacién 7/7: Su valor es 229,44 euros.

Art. 352. PLUS TRANSPORTE

Todos los trabajadores percibirdn un Plus de Transporte. Esta canti-
dad se abonara en proporcién al tiempo trabajado. Los valores que-
dan detallados en el Anexo III.

Adicionalmente, a aquellos trabajadores que por necesidades del
servicio tuvieran que desplazarse no pudiendo la Empresa proveér-
les de medios, se les abonara el importe de los billetes de transporte
colectivos o bien se les compensara si utilizan medios propios de la
siguiente forma:

Si utilizan coche: 0,25 euros/kilometro.
Si utilizan moto: 0,15 euros/kilémetro.

Art. 362. ANTIGUEDAD

El trabajador, en funcién del tiempo de servicios prestados ininte-
rrumpidamente, percibira en concepto de antigiiedad la cantidad
que resulte de aplicar a su Salario Base los siguientes porcentajes:

E1109% alos 5 afios

El 25% alos 15 arfios
E1409% alos 20 afios
E1 609% alos 25 arfios

A efectos econémicos, cuando se haga referencia al concepto de an-
tigliedad, se entendera que en él queda incluido el premio extraordi-
nario.
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Art. 37°. PREMIO EXTRAORDINARIO

Todo trabajador que cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en
la Empresa, para cuyo computo no se contaran los periodos de exce-
dencia voluntaria y permisos no retribuidos, tendra derecho en con-
cepto de Premio Extraordinario a la cantidad que resulte de aplicar a
su Salario Base el 10%.

Art. 38°. PLUS NOCTURNO

Los trabajadores que realicen horas de trabajo dentro del periodo
comprendido entre las diez de la noche y las siete de la mafana per-
cibiran, en concepto de Plus de Nocturnidad, una cantidad igual al
30% del Salario Base de su hora ordinaria por cada hora nocturna
trabajada.

Art. 39°. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores, con motivo de primavera, verano y Navidad,
percibirdn una Paga Extraordinaria en cada ocasién con la siguiente
cuantia: 30 dias de Salario base, Plus Convenio y Antigliedad, mas
272,39 euros adicionales en cada una de ellas.

La Paga de Primavera se devengara anualmente a primeros del mes
de abril, y la de verano y Navidad semestralmente y sucesivamente
cada una de ellas dentro del afio natural.

[gualmente se establece una Prima de Otofio que se devengara desde
el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre.

Esta prima de caracter lineal para todas las categorias, siendo su im-
porte de 1.400 euros al ano y serd penalizada segun las siguientes
normas:

eLa primera falta injustificada penalizara como 10 dias de au-
sencia al trabajo.

e La segunda falta injustificada penalizard como 15 dias mas de
ausencia al trabajo.

*En caso de acumular tres faltas o mas injustificadas, a lo largo
del periodo de referencia, se perdera el derecho a la Prima de
Otofio en su totalidad.
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e Acumulando 34 o mas faltas justificadas por incapacidad tem-
poral a lo largo del periodo de referencia, se perdera el dere-
cho a percibir la Prima de Otofio en su totalidad.

*En caso de cuatro o mas procesos de enfermedad al afio las
faltas justificadas que provocan la pérdida total de la paga as-
cenderan a 23.

Las cantidades dejadas de percibir por cada trabajador que no asista
al trabajo por incapacidad temporal o por faltas injustificadas, seran
detraidas de su cuantia inicial de 1.400 euros, de modo que, a mayor
ndmero de ausencias, menor sera la cantidad percibida por el traba-
jador.

Los computos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso
sobre dias laborables, con exclusién de periodos de vacaciones y des-
cansos programados en que el empleado permanezca de baja.

Quedan excluidos del computo de dias de absentismo a efectos de
este articulo, en todo caso, los dias de baja por accidente de traba-
jo, los dias de hospitalizacién efectiva y acreditada por incapacidad
temporal, y los dias de baja por sufrir una enfermedad grave que
ponga en riesgo la vida (tales como cancer en fase avanzada, infarto
y/o embolias graves, ...). En caso de duda sobre qué ha de entenderse
por enfermedad grave que ponga en riesgo la vida, la Direccién con-
sultara su criterio al Comité de Empresa, con especial atencién a la
opinion de los facultativos médicos.

El abono de las pagas se efectuara en:

Primavera: Con el anticipo de marzo

Verano: Con la paga de junio
Otofio: Con el anticipo de octubre
Navidad: Con el anticipo de diciembre

Art. 40°. PAGAS EN VACACIONES

La retribucién a percibir durante el disfrute de vacaciones incluira
los conceptos diarios de Salario Base, Plus Convenio, Plus Penoso y
Antigliedad, y los mensuales de Prima de Actividad, Rotacién y Prima
de compensacion festivos en la parte proporcional que corresponda
a cada dia natural.
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Adicionalmente se abonaran 5,43 euros por dia laborable en vaca-
ciones, entendiéndose como laborables los dias que por su sistema
fueran de trabajo.

Art. 41°. PAGA EN PERMISOS RETRIBUIDOS

La retribucion a percibir durante el disfrute de permisos retribuidos
incluird los conceptos diarios de Salario Base, Plus Convenio, Plus
Penoso y Antigiiedad y los mensuales de Prima de Actividad, Rota-
cion y Prima de Compensacién Festivos, en la parte proporcional que
corresponde a cada dia natural.

Art. 42°. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable,
evitando su realizacion. Siempre que sea posible se efectuaran con-
trataciones temporales o de otro tipo para la realizacién de trabajos
excepcionales que se hayan de acometer.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio Colectivo
un Servicio Publico de ineludible necesidad Ciudadana, las horas
extraordinarias que se realicen motivadas por ausencias imprevis-
tas, trabajos excepcionales ordenados por el Excmo. Ayuntamiento y
otras situaciones derivadas de la naturaleza propia del Servicio Pu-
blico tendran el caracter establecido en el articulo 35.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

El tiempo extra trabajado, a voluntad del interesado, se compensara
con el doble de tiempo de descanso o se abonara econ6micamente.

El valor de la hora extraordinaria se abonara siguiendo la siguiente
formula:

Salario Base con Antigliedad y Plus Convenio, en cémputo anual, mas
las Pagas Extraordinarias, dividido todo ello por el nimero de horas
efectivas de trabajo anuales, y el resultado, incrementado en un 75%.

Mensualmente, la Empresa informara por escrito al Comité de Em-

presa de las Horas Extraordinarias realizadas, causas que las han
motivado y trabajadores que las hayan efectuado.
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En ninguln caso, salvo conductores, V.L., Oficiales C e Inspectores, en
fiestas primaverales, se trabajaran ni abonaran jornadas de descan-
so como horas extraordinarias ni se realizaran bajo ningin concepto
mas de dos horas al dia.

Art. 43°. DIETAS

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera que des-
plazarse a localidad distinta del término municipal de Sevilla, perci-
bird como compensacion de gastos de mantenimiento y alojamiento,
las siguientes cantidades por dia desplazado:

Dieta completa: 50,41 euros.
Media dieta: 22,28 euros.

Estas dietas no se abonaran en aquellos casos en los que la Empresa
prevea y cubra los gastos de desplazamiento, alojamiento y manu-
tencion.

Art. 44°. ANTICIPOS
a)Anticipo de treinta dias de salario mas antigiiedad.

Con el limite 25 solicitudes y de 25.000 euros al mes, en conjunto
para toda la plantilla fija, salvo que no exista disposicién de tesoreria,
la Empresa facilitara anticipos sobre pagas ordinarias al personal de
plantilla fija previo escrito presentado ante la Direccion de RRHH. La
cuantia de este anticipo no excedera el importe de 30 dias de salario
base mas antigiiedad y sera reintegrado en plazos mensuales duran-
te un periodo maximo de un afio.

No se podran conceder nuevos anticipos hasta que no haya sido re-
integrado el anterior, en caso de que el peticionario esté sometido a
expediente por falta grave o muy grave.

Su abono se efectuara con la nomina del mes en el que se solicite.

b) Anticipo quincenal.

A todo el personal que lo solicite y 1o haya devengado se le abonara
un anticipo de 250 euros pagadero a mediados de cada mes. A aque-
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llos empleados que no soliciten el anticipo pese a tener derecho se
les abonara una prima compensatoria de 3 euros mensuales.

c)Anticipo pagas extraordinarias.

También se concederd anticipos de las pagas extraordinarias de mar-
z0, junio y diciembre, por un valor unitario de 900 euros solicitables
a partir de tres meses antes de la fecha de pago.

Estos anticipos se concederan previa solicitud del interesado por ri-
guroso orden de entrada en el departamento de Recursos Humanos,
y estaran sujetos a las siguientes condiciones:

12) Que la cantidad haya sido devengada por el solicitante del
conjunto de sus pagas extraordinarias.

23) Que el solicitante no tenga retencién judicial, en cuyo caso
se retendra el porcentaje fijado por la resolucion.

32) Unicamente se concederan 150 anticipos sobre cada paga.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de una sola vez en la
paga extraordinaria correspondiente.

El ingreso de estos anticipos se realizara en las siguientes fechas
aproximadamente:

Anticipo paga de primavera.- 31 de diciembre

Anticipo paga de verano.- 15 de abril

Anticipo paga Navidad.- 15 de septiembre
Art. 452 FORMA DE PAGO

El personal afecto al presente Convenio percibira sus haberes me-
diante transferencia bancaria.

En aquellos casos en los que se detecten errores en la confeccion de
la némina, cuya cuantia supere los 30 euros, seran abonados en el
plazo de 3 dias previa aclaracién del error y las pequefias diferencias
seran ajustadas en el anticipo.

Art. 46°. ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y ab-
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sorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futu-
ro por disposiciones legales de general aplicacién, Convenio Colec-
tivo o contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas. En
caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la
forma.
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CAPITULO VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y AYUDAS ASISTENCIALES

Art. 47°. AYUDA ESCOLAR

Anualmente se concedera a todos los trabajadores una Ayuda Esco-
lar por hijo y nivel de estudios que se cursen en formacidn reglada
propia del Ministerio de Educacidn, Consejeria de la Junta u 6rganos
similares a nivel europeo:

-Educacion Infantil.

-Educacion Primaria.

-Educacién Secundaria Obligatoria.
-Bachillerato.

-Formacion Profesional.

-Estudios Universitarios.
-Educacién Especial.

Quedaran incluidos en este reparto los empleados de la Empresa en
iguales circunstancias.

Con el objetivo de incentivar la formacién reglada entre los trabaja-
dores, la Empresa premiara con las siguientes cuantias a todos aque-
llos que obtengan las titulaciones de los estudios de:

Bachillerato y Formacion Profesional: 240 euros.
Diplomatura y Licenciatura universitarias: 300 euros.

[gualmente premiara a los trabajadores que hayan concluido satis-
factoriamente la Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.0.) adicio-
nandoles una cuantia similar a la que les haya correspondido dicho
afio en concepto de ayuda escolar.

La solicitud inicial se efectuara entre el 1 de junio y el 10 de agosto y
se justificara antes del 10 de noviembre. La ayuda se percibira en la
paga de agosto y se regularizara las posibles anomalias en la paga de
noviembre. Los trabajadores con contratos eventuales percibiran la
ayuda escolar en la paga del mes de noviembre.

[gual derecho se le reconoce al personal contratado de verano, quie-
nes presentaran las solicitudes en las fechas recogidas en el parra-
fo anterior y, previa certificacién de la matricula, percibiran la parte
proporcional de esta ayuda en la n6mina del mes de noviembre.
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La cuantia global de esta Ayuda se fija en 219.126,00 €.

Su distribucion por niveles es atribuciéon de una Comisién compuesta
por cuatro miembros, dos en representacién de la Empresa y dos en
representacion del Comité de Empresa.

Ningln beneficiario podra recibir mas de una ayuda por curso esco-
lar.

Art. 48°. AYUDAS A FAMILIARES DISCAPACITADOS

Siempre que se acredite tener la patria potestad o la guarda y custodia
del familiar, ademas de que se acredite la minusvalia, y la convivencia
del discapacitado con el empleado, y que ademas, quede demostrado
que los ingresos del discapacitado no sean superiores al salario mini-
mo interprofesional: los trabajadores que tengan a su cargo conyuge,
hijos, hermanos, suegros o padres discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
les incapacite para el trabajo o que necesiten una educacion especial,
tendran derecho a percibir una ayuda mensual por cada familiar en
estas circunstancias, previa certificacion emitida por el organismo
competente, la cual debe renovar anualmente si la calificacién no es
definitiva.

Las cantidad a abonar sera 94,12 €.

Estas ayudas no se percibirdn por aquellos familiares que reciban
pension, ayuda, subvencion o cualquier tipo de ingreso superior al
Salario Minimo Interprofesional.

En el supuesto de que dos trabajadores de LIPASAM soliciten esta
ayuda con referencia a la misma persona discapacitada, solo uno de
ellos podra percibirla.

Cualquier modificacion sobre los requisitos para recibir de esta ayu-
da debera ser notificada a la Direccion de RRHH.

Si se detectase alguna anomalia que impidiera seguir percibiéndola
se descontara la cantidad indebidamente percibida de la némina del
perceptor desde la fecha en que se produjera el hecho anémalo.

Anualmente deberd revisarse obligatoriamente dichos justificantes.
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Art. 492, SISTEMA DE INCENTIVOS A LA DESVINCULACION LABO-
RAL VOLUNTARIA

1.- Beneficiarios.

La Empresa con la limitacién presupuestaria recogida en el presen-
te articulo reconocera un incentivo que se devengara y abonara en
cinco anualidades naturales a partir de la fecha de extincion de la
relacién laboral a los trabajadores que voluntariamente abandonen
la Empresa con una edad superior a los 55 afos.

El incentivo tendra los siguientes importes en funcién de la antigiie-
dad y la edad del trabajador en el momento de la baja en la Empresa,
y la cantidad que corresponda segtin el cuadro anexo se abonara y
devengara en cinco anualidades de igual cuantia en los términos del
apartado 3 in fine de este articulo:

4.800,00
euros du-
rante cinco
afios

5.800,00
euros du-
rante cinco
afios

6.800,00
euros du-
rante cinco
anos

7.800,00
euros du-
rante cinco
afios

8.800,00
euros du-
rante cinco
afios

4.400,00
euros du-
rante cinco
afios

5.400,00
euros du-
rante cinco
afios

6.400,00
euros du-
rante cinco
anos

7.400,00
euros du-
rante cinco
afios

8.400,00
euros du-
rante cinco
afios

4.000,00
euros du-
rante cinco
afnos

5.000,00
euros du-
rante cinco
anos

6.000,00
euros du-
rante cinco
anos

7.000,00
euros du-
rante cinco
afnos

8.000,00
euros du-
rante cinco
anos

3.600,00
euros du-
rante cinco
anos

4.600,00
euros du-
rante cinco
afnos

5.600,00
euros du-
rante cinco
afos

6.600,00
euros du-
rante cinco
anos

7.600,00
euros du-
rante cinco
afos
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3.200,00 4.200,00 5.200,00 6.200,00 7.200,00
euros du- euros du- euros du- euros du- euros du-
rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco
afnos anos afnos anos afnos

2.800,00 3.800,00 4.800,00 5.800,00 6.800,00
euros du- euros du- euros du- euros du- euros du-
rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco
anos afos afnos anos afos

2.600,00 3.400,00 4.400,00 5.400,00 6.400,00
euros du- euros du- euros du- euros du- euros du-
rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco | rante cinco
afios afios anos afios afios

A estos efectos se asimilaran inicamente a la baja voluntaria prevista
en este acuerdo, las extinciones de contratos de trabajo que se pro-
duzcan al amparo de la letra f) del articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

No sera obstaculo para el acogimiento a este sistema de incentivos la
circunstancia de que el trabajador solicitante del mismo se encuen-
tre en situacidn de jornada reducida por disfrutar de una jubilacion
parcial anticipada.

2.- Limitacion maxima de gasto.

El gasto anual maximo asumible por LIPASAM por los incentivos a
que se refiere el parrafo anterior se limitara a 644.000 euros, actua-
lizandose segun lo hagan las retribuciones en LPGE en los afios suce-
sivos. Consecuentemente, el reconocimiento de nuevos derechos por
el mismo concepto a nuevos beneficiarios quedara condicionado a la
existencia de dotacién presupuestaria suficiente, conforme al men-
cionado limite, teniendo en cuenta los abonos programados para be-
neficiarios de ejercicios anteriores.
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En el caso de que no se agote el presupuesto maximo anual, el rema-
nente que se produzca una vez que se hubieran aceptado todas las
solicitudes de acogimiento al incentivo se incorporara al presupues-
to maximo anual del afio siguiente.

En el caso de que, en plazo, exista un ndmero de solicitudes que su-
pongan un gasto superior al presupuesto maximo anual, se atendera
a las solicitudes de aquéllos trabajadores de mayor edad, pasando
los trabajadores que no vean atendida su solicitud a la lista de solici-
tantes del siguiente ejercicio.

El sistema de incentivo a la desvinculacién laboral voluntaria se
mantendra hasta que no se firme un nuevo convenio que disponga
otra cosa, rigiendo durante el periodo de ultractividad del convenio
colectivo como limite presupuestario de gasto el mismo que estuvie-
ra en vigor a la finalizacién de vigencia de este Convenio Colectivo.

En caso de fallecimiento del beneficiario sus herederos legitimos
percibiran las cantidades pendientes de cobrar por este concepto y
en los mismos plazos previstos en la tabla anterior.

3.- Procedimiento de solicitud y reconocimiento del incentivo.

La solicitud del acogimiento a este sistema de incentivos se formula-
ra antes del 30 de octubre del afio natural anterior en el que se vaya
a causar baja y la Empresa resolvera conforme a la dotacién presu-
puestaria existente antes del 31 de diciembre del mismo afio.

La desvinculacion debera producirse entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio siguiente al de la solicitud.

La primera anualidad del incentivo se abonara en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de la baja en la Empresa, y las sucesivas en la
misma fecha de los afios siguientes.

4.- Gratificaciones especiales no acumulables al incentivo a la desvin-
culacion voluntaria.

En caso de fallecimiento de algin trabajador afecto al presente Con-
venio Colectivo se abonara a los herederos legitimos del empleado
una cantidad a tanto alzado y por una sola vez que se fija en la cuan-
tia de 6.300 euros, pasando a 24.000 euros si la muerte se produce
como consecuencia de accidente laboral.
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En los casos en que el trabajador sea declarado por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social afecto a una incapacidad permanente
en grado de absoluta o gran invalidez y ésta haya sido como conse-
cuencia de accidente de trabajo, la Empresa le abonara la cantidad
de 23.000 euros. Si por accidente de trabajo se declara al trabajador
afecto a una incapacidad permanente en grado de total, se le com-
pensara con 8.500 euros.

Estas gratificaciones son incompatibles con el incentivo a la desvin-
culacién voluntaria y no estaran afectadas por el limite de gasto re-
cogido en el apartado anterior.

5.- Caracter novatorio del sistema de incentivos sobre los compromi-
Sos anteriores.

Lo pactado en el presente articulo estableciendo el citado sistema
de incentivos, nova, sustituye y compensa cualquier derecho que se
pudiera derivar de compromisos anteriores.

Art. 502. ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA CASOS DE URGENCIA

La Empresa concedera a sus trabajadores fijos, previas solicitud y
justificacion, anticipos sin interés detraibles de sus retribuciones por
una cuantia maxima global de 62.000 euros anuales en los siguientes
casos de urgencia en que asi se acuerde: siniestros, incendios, riadas
y robos por cuantias superiores a 900 euros, pérdida de la vivien-
da (siempre que no sea por impago) y accidente o enfermedad que
necesiten intervencion o tratamientos especiales costosos que no se
cubra por la Seguridad Social (no entendiéndose por tales los trata-
mientos odontolégicos).

Las solicitudes de anticipos se haran llegar a la Direccién de Recur-
sos Humanos, que las elevard a una Comision, formada por dos re-
presentantes del Comité y dos de la Empresa, encargada de su con-
trol y, en su caso, concesion.

Los anticipos tendran un valor maximo por cada solicitante de 7.700
euros.

El descuento se efectuara en cantidades fijas durante 36 meses, no
pudiendo ser superior a 220 euros mensuales. En dichos casos se
alargaran las mensualidades hasta la liquidacion definitiva de la deu-
da.
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Para garantizar su amortizacion, el beneficiario vendra obligado a
concertar una poliza de seguro que cubra el montante total del mis-
mo.

Hasta tanto no se cancele el anticipo que se haya concedido no podra
solicitarse otro por el mismo trabajador/a.

Art. 51°. CASETA FERIA DE ABRIL

La Empresa gestionara el montaje y desmontaje de la Caseta de Feria,
abonando las tasas de instalacion de la misma y controlando que los
precios de venta de articulos y calidades sean los mas beneficiosos
para el personal, de todo lo cual hara participe al Comité de Empre-
sa. Igualmente, proveera de los medios para su buen funcionamiento
durante los dias de Feria.

Art. 529, AYUDAS EN BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFER-
MEDAD (COMPLEMENTOS POR I.T))

Las prestaciones correspondientes a la Seguridad Social se comple-
mentaran hasta el 100% de la retribucion desde el primer dia del
proceso de L.T. y durante el plazo maximo de un ano.

En aquellos casos en que la baja agote el plazo maximo de L.T. se abo-
nard la diferencia entre los complementos que ya ha percibido y los
que le hubiesen correspondido de haberse efectuado el complemen-
to desde el inicio de la baja hasta los 18 meses.

A los efectos de este articulo, se entiende por retribucién: Salario
Base, Antigiiedad, Plus Convenio y Plus Actividad.

A esta retribucién se adicionara el Plus Penoso y la Prima de Com-
pensacion de Festivos en los periodos de hospitalizacién y en la du-
racion total de los procesos de baja por accidentes o enfermedad
profesional y aquellos que no sean consideradas a estos efectos por
el resultado final de la investigacion de accidente en los términos del
Protocolo de Accidentes Laborales de Lipasam.

Se complementara hasta el 100% las retribuciones totales de aque-
llas personas que hayan estado de baja por accidente o enfermedad
siempre que no superen el tope maximo de 12 dias laborables y que
el absentismo global de la Empresa no haya superado el indice al 31
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de diciembre, se tomara como absentismo de referencia el indice de
absentismo del afio anterior, debiéndose actualizar anualmente.

Art. 532, OTRAS MEJORAS

Cuando como consecuencia de accidente de trabajo se produjera ro-
tura de montura o lentes de gafas, y siempre que el trabajador pre-
viamente se lo haya comunicado al mando y éste lo haya verificado,
la empresa sufragara los gastos si dicha reparacién se realiza en la
Optica concertada con la empresa.

La Empresa suscribird un seguro de ocupantes para cada vehiculo.

62



CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 542, FALTAS DEL PERSONAL

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabaja-
dores afectados por este Convenio se clasificaran, atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy
graves.

Art. 552 FALTAS LEVES

a) De una a cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas
durante un mes sin que exista causa justificada.

b) La no comunicacién con antelacion debida de la falta al trabajo,
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacer-
lo.

c) Falta de respeto al Ciudadano, cuando sea imputable al trabajador.
d) Inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) La embriaguez o toxicomania, siempre que la Empresa no tenga
constancia de su tratamiento médico de rehabilitacion.

g) No cursar el parte médico de baja, alta o de confirmacion por In-
capacidad Temporal de la Seguridad Social en el plazo de tres dias
contados a partir del mismo dia de la fecha de su expedicién.

h) No comunicar los cambios de situacion familiar cuando ello su-
ponga un fraude para la Empresa o la Seguridad Social.

i) El incumplimiento de normas de Prevencion de Riesgos y Salud
laborales cuando no comporte riesgos personales o materiales.

Art. 562. FALTAS GRAVES

a) Faltar al trabajo sin justificacion tres dias en el periodo de un mes.
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b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha, tarjeta de control o cualquier otro medio.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

e) Faltar al respeto debido a sus superiores, compafieros, subordina-
dos o al Ciudadano (en este ultimo caso, siempre que esté demostra-
do mediante sentencia judicial firme).

f) El abandono del puesto de trabajo, tajo o sector asignado dentro
de una jornada de trabajo sin causa justificada.

g) La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave, no en-
tendiéndose como motivo de falta los dafios producidos como con-
secuencia de los accidentes de circulacién, salvo por estados de
embriaguez o toxicomania o incumplimiento de las normas de Segu-
ridad Vial.

h) De cinco a ocho faltas de puntualidad alterna o seis consecutivas
durante un mes sin que exista causa justificada.

i) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral
o en el Centro de Trabajo, o el uso para fines propios de los enseres y
propiedad de la Empresa.

j) Lareincidencia en tres faltas leves, en el plazo de ocho meses, siem-
pre que no se recoja como falta grave.

k) Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabaja-
dores o de la Empresa.

1) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales cuando supongan al-
gun riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse a utilizar los medios de seguridad facilitados por la Empresa
o hacer un uso indebido de los mismos.

m) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

n) La actuaciéon desleal con la Empresa, la actuacion contraria o inob-
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servancia de 6rdenes e instrucciones de servicio de sus superiores,
la aplicacion arbitraria de normas y protocolos internos, asi como la
falta de seguimiento de tajos en la calle y/o servicios que provoquen,
en estos ultimos casos, perjuicio al normal desempefio de los mis-
mos.

i) No estar localizable de modo voluntario en los dispositivos pro-
porcionados por la Empresa durante la jornada de trabajo o fuera de
ella, cuando deba estarlo por motivo de servicio.

Art. 579. FALTAS MUY GRAVES

a) Faltar al trabajo sin justificacion mas de tres dias en el periodo de
un mes.

b) El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c) El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empre-
sa 0 a cualquier persona dentro de los locales de trabajo o fuera de
los mismos, durante la jornada laboral.

d) Falsear datos ante la Empresa o el Comité de Empresa si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiin benefi-
cio.

e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa de
forma intencionada.

f) El acoso verbal, psicolégico o fisico y la agresion o discriminacién
por motivos sexuales, sindicales, politicos o religiosos.

g) Faltar gravemente al respeto y consideracion de los superiores,
compaferos, subordinados o al Ciudadano (en este ultimo caso,
siempre que esté demostrado mediante sentencia judicial firme).

h) Nueve o mas faltas de puntualidad alternas o siete consecutivas,
durante un mes, sin causa justificada.

i) Las condenas por sentencia firme que impliquen privacién de li-
bertad.
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j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos o infringir el
sigilo profesional.

k) Abandonar el trabajo ocupando puestos de responsabilidad rele-
vante.

1) La reincidencia en tres faltas graves en el plazo de dieciocho meses
m) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

n) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de Seguridad y Salud que ocasionen dafos gra-
ves de accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros, o
dafios a la Empresa, no entendiéndose como motivo de falta los da-
fios producidos como consecuencia de los accidentes de circulacién,
salvo por estados de embriaguez o toxicomania e incumplimiento de
las normas de Seguridad Vial, siendo obligatorio el uso del tacégrafo
en aquellos vehiculos que dispongan de él.

) El trato de favor o degradante sobre sus subordinados como con-
secuencia de amistad intima, enemistad manifiesta o vinculo familiar
directo con estos.

0) En su modalidad de grave, la actuacion desleal con la Empresa, la
actuacion contraria o inobservancia de 6rdenes e instrucciones de
servicio de sus superiores, la aplicacion arbitraria de normas y pro-
tocolos internos, asi como la falta de seguimiento de tajos en la calle
y/o servicios que provoquen, en estos ultimos casos, perjuicio al nor-
mal desempeio de los mismos.

Art. 582. SANCIONES

Las sanciones que pueden aplicarse, segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

e Amonestacion por escrito

e Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
3. Por faltas muy graves:

e Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 dias a 180 dias.

e Despido.
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Art. 592 PARTICULARIDADES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

Para las faltas graves o muy graves debera efectuarse apertura de ex-
pediente contradictorio en el que sera oido el interesado y la seccion
sindical a la que esté afiliado, dandose cuenta del expediente y de la
sancion impuesta a los mismos y al Comité de Empresa.

Cuando la presunta falta laboral sea denunciada por una persona
ajena a LIPASAM, la Direccion ordenara con caracter preliminar las
indagaciones necesarias para incoar con las maximas garantias juri-
dicas el expediente disciplinario.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con despido y
el Juzgado de lo Social dictara sentencia declarando su improceden-
cia o nulidad, la Empresa readmitira al trabajador en su puesto de
trabajo.

Art. 60°. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las
muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Direccion de la
Empresa tuvo conocimiento de su Comision.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se inicien las inves-
tigaciones preliminares o se formule el pliego de cargos contra el
presunto infractor, reanudandose a partir de la fecha de finalizacion
del expediente. En todo caso, las faltas quedan prescritas, segin su
gravedad, a los 2, 3 6 4 meses de haberse cometido. Una vez pres-
critas, las faltas seran canceladas, sin perjuicio de su apreciacién a
efectos de reincidencia agravatoria dentro de los plazos establecidos
en los articulos 56.j) y 57.1). Expirados dichos plazos, no se podra
dejar constancia de faltas canceladas en los escritos que conformen
el expediente disciplinario.
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CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 61°. PRINCIPIOS GENERALES

Ambas partes acuerdan promover la Seguridad y la Salud de los tra-
bajadores mediante la aplicacion y el desarrollo de las actividades
necesarias para la Prevencion de Riesgos derivados del trabajo den-
tro del marco de lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencidn de Ries-
gos Laborales, en los Reglamentos de desarrollo aprobados asi como
en el restante ordenamiento juridico en la materia.

Art. 62°. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a tra-
vés de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y se establece su politica de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Aprobado por la direccion de la empresa, asumido por toda su es-
tructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos,
y conocido por todos sus trabajadores y trabajadoras, incluye, con la
amplitud adecuada a la dimensidn y caracteristicas de la empresa,
los siguientes elementos:

a. La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el
numero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero
de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la pre-
vencion de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las
funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus
niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion
entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

c. La organizacidn de la produccién en cuanto a la identificacion
de los distintos procesos técnicos y las practicas y los proce-
dimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion
con la prevencion de riesgos laborales.

d. La organizacion de la prevencién en la empresa, indicando la
modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion
existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva
pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos huma-
nos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a dispo-
ner al efecto.
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Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales son la Evaluaciéon de Riesgos y la
Planificacién de la Actividad Preventiva, en la forma que se deter-
mina en la Ley 31/1995, asi como en las de desarrollo de la misma
y el documento IT/SP/4.3.1. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
CONTINUA DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS de
LIPASAM.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Para cada puesto de trabajo, la Empresa mantendra actualizado un
documento donde se recoja la evaluacién de riesgos para la Salud y
la Seguridad de los trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de
cada actividad.

Dentro de este documento se incluiran detalladamente la descrip-
cion de cada puesto y la planificacién de las medidas preventivas a
adoptar, incluyendo la fecha de inicio y finalizacién de cada actua-
cion, la fecha de inicio y finalizacién de cada actuacién.

La Planificacién Preventiva contemplara los Equipos de Proteccién
Individual (EPI's) que resulten necesarios para el desarrollo de cada
puesto de trabajo. La Empresa gestionara su adquisicién y su puesta
a disposicion de los trabajadores.

Se tendran en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y tra-
bajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos
y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacidn, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras -en situacién de em-
barazo o parto reciente- a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las traba-
jadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras. Se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
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trabajadora afectada.

La Evaluacion de Riesgos sera revisada cuando las siguientes cir-
cunstancias lo aconsejen: accidente de trabajo, adquisicién de nueva
tecnologia, cambios en los procedimientos de trabajo, cuando se den
indicios de que las medidas adoptadas provocan dafios para la salud.
Y en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si fuese
necesario.

Asimismo, todos los equipos de trabajo dispondran de su evaluacion
de riesgos antes de su puesta en funcionamiento.

Art. 63°. FORMACION ESPECIFICA EN SEGURIDAD Y SALUD.

Los trabajadores y las trabajadoras de LIPASAM recibiran formacién
e informacion de los riesgos especificos existentes en su puesto de
trabajo.

Las necesidades de formacion, tedrico-practica, suficiente y adecua-
da; en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se ajustaran a la
normativa aplicable y a las detectadas en el proceso de evaluacion de
riesgos de los distintos puestos de trabajo, equipos e instalaciones;
asi como para el correcto ejercicio de funciones y responsabilidades
descritas en el Plan de Prevencién de LIPASAM, relacionadas con su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las necesidades formativas se propondran en el mes de octubre de
cada afio y se incorporaran al Plan de Formacién Anual de LIPASAM,
de acuerdo a su documento IT/FO/01 y a la Planificaciéon Anual de
Actividades Preventivas.

Cada trabajador/a recibira una formacién teérico-practica cuya du-
raciéon minima sea de 7 horas.

Art. 64°. EQUIPOS DE PROTECCION

La empresa proporcionard, con caracter obligatorio y gratuito a sus
trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion individual ade-
cuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efecti-
vo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios como consecuencia de la evaluacion de riesgos.
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Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente
por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen la obligacion de utilizar y
cuidar los equipos de proteccion.

El Comité de Seguridad y Salud sera participado de la adecuada elec-
cion de equipos de proteccion y podra crear a tal efecto una Comisiéon
especifica en la materia.

Art. 65°. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de la Empresa en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales. Debe estar formado por los Delegados de Prevencidn, de-
signados por y entre los miembros del Comité de Empresa, y por el
Empresario y/o sus representantes en numero igual a los Delegados
de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevenciéon de la Empresa. A
tal efecto, en su seno se debatiran, y en concreto, lo referen-
te a su incidencia en la prevencién de riesgos: los proyectos
en materia de planificacién, organizacion del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, la organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencion, el proyecto y
organizacion de la formacién en materia preventiva.

LAS FACULTADES DE ESTE COMITE SON:

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la em-
presa la mejora de las condiciones o correcciéon de las defi-
ciencias existentes.

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro o lugares de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
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diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de prevencion, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores/as, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
Conocer e informar de la memoria y programacion anual de
los servicios de prevencion.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguri-
dad y salud de los trabajadores/as.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la
adopcion del acuerdo de paralizacion de las actividades en
las que exista un riesgo grave e inminente.

Acudir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social si con-
sideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados
no son suficientes para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo.

Podran acordar la realizacion de las actividades que estimen
oportunas sobre medidas de actuacion coordinada con res-
pecto de las adquisiciones o transferencias de equipos de
trabajo, productos quimicos y EPI,s. al objeto del seguimien-
to y eficacia. Estara informado de todas las adquisiciones,
transferencias de equipos de trabajo, productos quimicos y
equipos de proteccidn.

Participar en el seguimiento de los casos de drogodependen-
cia y ludopatia para reducir las causas y consecuencias del
consumo de drogas, alcohol y del juego en el entorno laboral,
mediante acciones de concienciacion, preventivas, asisten-
ciales y rehabilitadoras.

Velara por la idoneidad en las prendas y elementos de pro-
teccion, y emitira informe previo a la adquisicion.
Participacién de los Planes de Emergencia para cada centro
de trabajo, con el compromiso de realizar simulacros de eva-
cuacién por centros de trabajo una vez al afio.

En cualquier caso las competencias y facultades del Comité de Segu-
ridad y Salud estaran recogidas en el Plan de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird mensualmente y tratara
temas de su competencia. A estas reuniones asistiran con voz pero
sin voto, los miembros del Servicio de Prevencién y los asesores téc-
nicos que se crea necesario por ambas partes. Asi mismo podran
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asistir también con voz pero sin voto y con cargo a su crédito horario
propio los Delegados Sindicales.

El funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se regula por su
Reglamento Interno.

Los acuerdos de este érgano seran vinculantes para su aplicacién por
todas las partes.

La Empresa ofrecera a los delegados de prevencion un curso basico
de 50 horas, segtin lo previsto en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. De la misma forma se compromete a facilitar la forma-
cion sobre riesgos generales o especificos que sea necesaria para el
desempefio de sus funciones. Los componentes de este Comité de-
beran realizar dicho curso tan pronto como sea posible tras su nom-
bramiento.

Las actas de las sesiones del Comité de Seguridad y Salud recogeran
las propuestas planteadas por cada uno de sus miembros de forma
expresa y siguiendo el orden del dia. También se reflejaran de forma
expresa las conclusiones o resoluciones que se adopten.

Art. 662. SERVICIO DE PREVENCION

La Empresa se dotara de Servicio de Prevencion de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el R.D.
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

servicios de Prevencion.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de
Prevencion de LIPASAM.

Los miembros del Servicio de Prevencién estan obligados en todo
momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.

Art. 672. DELEGADOS DE PREVENCION
Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabaja-

dores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.
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Su ndmero y designacion estarad a lo dispuesto en el Art.. 35 de la
LPRL.

Sus competencias y facultades se encuentran definidas en el Plan de
Prevencion de LIPASAM.

Podran asistir a cursos sobre Seguridad y Salud impartidos por or-
ganismos publicos y privados competentes en la materia, debiendo
acreditar su asistencia.

También podran asistir a la primera accién formativa sobre Seguri-
dad y Salud organizada por LIPASAM para sus empleados, en cada
modalidad o tipo de curso.

La Direccion dirigira escrito motivado en el plazo de cinco dias labo-
rables a los Delegados de Prevencidn que hayan propuesto la adop-
cion de medidas preventivas.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion estan obligados en todo
momento a respetar el derecho a la intimidad del trabajador.

Art. 68°. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

La Empresa garantizara la proteccion de los trabajadores que por sus
propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, confor-
me a lo que se establece en el Art.. 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el procedimiento IT/SP 4.4.6.13 TRABAJADO-
RES ESPECIALMENTE SENSIBLES Y PROTECCION DE LA MATER-
NIDAD de LIPASAM. La situacion del trabajador con problemas de
salud, acreditados médico-laboralmente, sera valorada por el 6rga-
no de la empresa competente en materia de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos. Cuando el procedimiento
de deteccién de una especial sensibilidad se inicie por parte de la
persona interesada, debera adjuntarse toda la documentacion e in-
formes médicos de que disponga y que justifiquen su solicitud. Dicha
documentacion de caracter médico se entregara en sobre cerrado y
dirigido al Servicio Médico de empresa de LIPASAM, para garantizar
la confidencialidad de los datos.

En el caso de que existan evidencias de sensibilidad especial, la Comi-

74



sién de Mejora del Absentismo, participada por miembros de RRHH
(Direccion, Técnicos y Servicio de Prevencién Propio), Direccion de
Operaciones, Servicio Médico, Servicio de Vigilancia de la Salud y Re-
presentantes de los Trabajadores (miembros del Comité de Empre-
sa), analizara las condiciones de trabajo con la finalidad de proponer
las posibles adaptaciones o cambios en las condiciones del puesto. Si
esta posibilidad existe, se implementard, acabando el procedimiento
tras la elaboracion de la documentacion correspondiente (resolu-
cion) al Departamento de Operaciones o de cualquier otro departa-
mento al que perteneciera el Trabajador o la Trabajadora Especial-
mente Sensible. Si se concluye que no ha lugar a adaptaciéon o cambio
de las condiciones del puesto se emitira resolucién denegatoria al
respecto.

En el caso que se determine un cambio de las condiciones del puesto,
y dentro de la categoria profesional de la persona especialmente sen-
sible de la que se trate, la propia Comisién, analiza las condiciones
de trabajo del nuevo puesto que debe ocupar la persona interesada,
para garantizar que no comporta los mismos riesgos para su salud.
A tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos/Servicio de Pre-
vencion Propio proporciona previamente la Relacion de Puestos de
Trabajo de LIPASAM al Servicio de Prevencién Ajeno-Vigilancia de la
Salud, para que, en coordinacion con el Servicio Médico, informen so-
bre qué puestos de los relacionados pueden ser desempefiados por
el empleado o empleada en funcién de sus condiciones fisicas y/o
psiquicas.

Art. 69°. TRABAJADORES CON INCAPACIDAD SOBREVENIDA

Cuando como consecuencia de enfermedad comun, accidente no la-
boral, accidente de trabajo o enfermedad profesional el trabajador o
la trabajadora sea declarado o declarada por el tribunal médico de la
Seguridad Social, mediante resolucion expresa, incapacitado perma-
nente parcial para su trabajo y oficio habitual, la Empresa, dentro de
sus posibilidades, adaptara al mismo a otro puesto de trabajo acorde
con sus circunstancias, dentro de su categoria profesional, previa pe-
ticion y aceptacidn del afectado.

Estos casos excepcionales seran preavisados con antelacion al Comi-
té de Empresa, con expresa mencion a las peculiaridades del caso y
pleno respeto a la Ley de Proteccion de Datos, a fin de que aporte su
opinion y las alternativas posibles.
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A fin de normalizar estas situaciones, LIPASAM estudiara qué pues-
tos tipo pueden ser susceptibles de ser ocupados prioritariamente
por aquel personal y los catalogara.

Art. 70°. PROTECCION DE LA MATERNIDAD

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia tendra derecho
a su proteccion y a la del feto en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgos especificos a la misma, en los términos previstos
en el Art.. 26 de la L.PR.L. y el procedimiento IT/SP 4.4.6.13 TRABA-
JADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES Y PROTECCION DE LA MA-
TERNIDAD de LIPASAM.

No se realizaran trabajos téxicos, penosos o peligrosos, ademas de
los definidos en el Art.. 26 de la L.P.R.L., durante el embarazo y perio-
do de lactancia.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitara, dentro de su cate-
goria profesional, el puesto mas adecuado, a su estado que estuviere
disponible en la Empresa.

Art. 71°. VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periodica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo de
conformidad con lo establecido en el Art.. 22 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y el procedimiento IT 4.4.6.14 PROCEDIMIEN-
TO DE VIGILANCIA DE LA SALUD de LIPASAM. Esta vigilancia s6lo
podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sé6lo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los traba-
jadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La evaluacién de la salud obligatoria de los/las trabajadores/as se
determinara en funcién de los riesgos especificos detectados en la
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evaluacién de riesgos de cada puesto de trabajo, previa consulta a
los representantes de los trabajadores y su aprobaciéon en el seno
del Comité de Seguridad y Salud de LIPASAM en coordinacién con
el Servicio de Vigilancia de la Salud y el Servicio Médico. O por venir
determinado por una legislacion especifica o normativa aplicable.
La periodicidad de estos reconocimientos sera los que determinen
los protocolos del organismo sanitario competente. Esta evaluacion
sera igualmente obligatoria para el personal especialmente sensible
a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en periodo de lac-
tancia y trabajadores/as menores de 18 afios si los hubiera, y traba-
jadores que vayan a ocuparse en puestos expuestos al desarrollo de
una Enfermedad Profesional.

En todo caso se deberda optar por la realizaciéon de aquellos reconoci-
mientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
que sean proporcionales al riesgo. Se aplicaran para la realizacion de
los reconocimientos médicos los Protocolos de Vigilancia de la Salud
especificos.

La empresa que prestara el servicio en materia de las actividades
preventivas de Vigilancia de la Salud, deberd estar acreditada defini-
tivamente como Servicio de Prevencién Ajeno por el organismo com-
petente de la Administracién.

Los reconocimientos médicos se realizaran siempre dentro del hora-
rio de trabajo en instalaciones fijas adecuadas que deberan poseer la
Autorizacion Sanitaria de funcionamiento expedida por el organismo
competente de la Administracién. A tal fin se definira el calendario
de reconocimientos, favoreciendo la adecuada realizacién de todas
las pruebas necesarias para la vigilancia de la salud, garantizando en
todo momento el respeto a la total intimidad entre médico y traba-
jador y la confidencialidad de toda informacién relacionada con su
estado de salud.

Los datos relativos a la salud de los trabajadores no podran ser usa-
dos con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acce-
so a la informacién médica de caracter personal se limitara al perso-
nal médico y al afectado, sin que pueda facilitarse a la Empresa o a
otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

Los empleados recibiran sus propios informes médicos para su revi-
siébn y comentarios.
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No obstante lo anterior, la Empresa y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconoci-
mientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de dura-
cion determinada deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién
en materia de Seguridad y Salud que los restantes trabajadores de la
Empresa.
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CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 722. COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores y trabajadoras afectados por este Con-
venio, sin perjuicio de la representacidon que corresponde a las Sec-
ciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

El Comité de Empresa dispondra de los medios, garantias y derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

LIPASAM reubicara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales en
las instalaciones del Parque Central, nuevo Parque Torneo u otras de-
pendencias de propiedad municipal, con el consiguiente ahorro del
arrendamiento de los locales actuales.

Art. 732, DERECHO DE INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA

La Direccion de la Empresa y el Comité celebraran reunion, salvo in-
disponibilidad de alguna de las partes, el penultimo jueves de cada
mes.

El Comité comunicara por escrito los puntos a tratar en dichas reu-
niones con al menos dos dias de antelacion, igualmente la Empresa
facilitara la informacion aqui acordada y la necesaria para dicha re-
union.

Con independencia del derecho de informacién reconocido al Comité
de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa, la Empresa informara segin
lo establecido en el presente Convenio sobre las siguientes materias.

Previo a su realizacion:

1. Copias basicas de los contratos, con el fin de comprobar la ade-
cuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente. Esta
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion
del nimero del documento nacional de identidad, el domicilio,
el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orga-
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nica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, pudiera afectar a la intimidad de las personas.

2. Informacidén y consulta sobre reestructuraciones, cambios or-
ganizativos, estructurales, distribucion de jornadas, horarios y
organizacion del trabajo.

3. Cualquier planteamiento sobre las modificaciones del estatus

juridico de la Empresa y de cuanto afecte al empleo e interés

de los trabajadores.

Cualquier modificaciéon que se proyecte sobre los servicios a

prestar o con repercusiones sobre la plantilla.

Seguimiento de la politica de empleo.

Seguimiento de los Planes de Formacion.

Planes en jornadas especiales, tales como Feria de Abril, Se-

mana Santa, Corpus Christi, Inmaculada Concepcién y cuantas

otras se realicen.

8. Copia de los calendarios de trabajo para los distintos sistemas
y servicios con sus horarios para el afio siguiente, asi como los
cuadrantes y fechas de vacaciones de todo el personal de la
plantilla por grupo vacacional, servicio y parque.

9. Implantacidén o revisién de los sistemas de organizacién y con-
trol de trabajo.

10. La Empresa debera informar al Comité de Empresa de la Oferta
de Empleo Publico.

11.Se informara al Comité de Empresa de la incoacién de cual-
quier expediente sancionador y podra personarse como parte
interesada en la fase que corresponda conforme lo determine
el proceso, sin perjuicio de la notificaciéon de la sancién defini-
tiva.

12. El Comité de Empresa sera informado de las sanciones impues-
tas por faltas grave y muy grave.

Nowut &

Mensualmente:

1. Copia de los tc-1 y tc-2.

2. Listado actualizado de las peticiones de modificacién de las
condiciones de trabajo y notificacién de los cambios efectua-
dos, asi como los cambios producidos por cobertura de vacan-
tes previos a las promociones, pase a la situacién de invalidez,
despido o fallecimiento.

3. Altas y bajas producidas por cualquier circunstancia, asi como
identificacién de los trabajadores jubilados y su gratificacidn, si
la hubiere, sus sustitutos y los destinos de éstos.

4. Horas extras mensuales individualizadas con sus causas.
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® N o

Listado mensual de absentismo individualizado por sus causas
e indice de absentismo del mes anterior.

Relaciéon de trabajadores que reciben ayuda por familiares dis-
capacitados, asi como su cuantia.

Lista mensual individualizada de trabajos de superior catego-
ria, causa y duracion.

Informacién sobre cuanto se facilite al Consejo de Administra-
cion de LIPASAM y de la C.E.M.S u otro que lo sustituya.

Anualmente en octubre:

1.

®N own

Relacion anual de todo el personal de la plantilla que incluya
nombre y apellidos, fecha de Ingreso, categoria, centro de traba-
jo, sistema y grupo de rotacién y turno de vacaciones, separan-
do fijos de temporales.

Organigrama de todos los niveles, descripcion de los servicios
existentes y la planificacién de los previstos para el siguiente
ejercicio.

La lista nominal del personal necesario para su realizacion, por
servicio ndmero por categorias, centro turno y sistema.

La relacion de puestos y las vacantes a cubrir mediante promo-
ciones internas, por categorias, asi como la relacién de puestos
a cubrir mediante habilitaciones para sustituciones de vacacio-
nes.

Seguimiento de la realidad econémica de la Empresa.

Indices y listado de absentismo global e individualizado diario
por sus causas.

Previsiones de creacion de empleo para el afio siguiente.

La notificaciéon de los cambios efectuados y la nueva situaciéon
producida seran informados al Comité de Empresa, facilitando-
le ademas en las reuniones mensuales con la Direccién la lista
actualizada de las solicitudes de cambio pendientes de trasla-
dos.

La relacion de personal discapacitado de plantilla.

El Comité de Empresa conocera los presupuestos anuales una vez
aprobados en el Pleno del Ayuntamiento.

El Comité de Empresa dispondra de un punto de informacién laboral
similar a los dispuestos en los diferentes centros de trabajo, pudien-
do acceder a la informacion facilitada en dicho punto de informacion
que le afecte para actualizarla o modificarla.
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Art. 74°, REPRESENTACI()N SINDICAL EN EL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION

Los trabajadores estaran representados en el Consejo de Adminis-
tracion de la Empresa a través de dos representantes sindicales, con
voz y voto, miembros del Comité de Empresa, propuestos cada uno
de ellos por la Central Sindical a la que pertenezcan, de las dos ma-
yoritarias.

Art. 75°. CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dis-
pondran de cuarenta horas mensuales retribuidas cada uno de ellos
para el ejercicio de sus funciones de representacidn.

Deberan comunicarse con la Direccion de la Empresa, con veinticua-
tro horas de antelacion, salvo casos excepcionales; del uso de este
crédito horario, justificAandose posteriormente el tiempo empleado
en dicha funcién representativa.

El tiempo empleado en dicha funcién representativa se considera a
todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Quedan excluidas del computo de utilizacion de las horas sindicales
las empleadas en reuniones convocadas por la Direccion de la Empre-
sa, las empleadas en la negociacion colectiva del convenio, asi como
las invertidas en la celebracion de las pruebas de selecciéon cuando
sean designados miembros de Tribunales en LIPASAM.

Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular su
crédito de horas sindicales en uno o varios de sus componentes, lle-
gando inclusive a quedar liberados del trabajo. Las acumulaciones
que se acuerden por el Comité seran informadas a la Direccién de la
Empresa en los primeros diez dias de cada mes y seran justificadas
dentro de los diez dias siguientes a la terminacién del mes.

Las Secciones Sindicales, definidas en el Articulo 77, podran liberar
a uno de sus componentes de entre los miembros del Comité o Dele-
gados Sindicales.

El crédito sindical no es acumulable de un mes a otro.
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Art. 76°. REUNIONES INFORMATIVAS CON LOS TRABAJADORES

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el Art. 75
y siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, el Co-
mité de Empresa podra celebrar reuniones informativas mensuales
con los trabajadores, en sus respectivos Centros de Trabajo y sobre
asuntos de su interés directo, al principio de su jornada de trabajo o
a su finalizacion.

La reunién mensual, no acumulable y de una hora de duracién maxi-
ma, se acordara con una anticipacién de tres dias laborables con la
Direccion de la Empresa, para mejorar la coordinacion de los servi-
cios.

Art. 77°. SECCIONES SINDICALES

Los sindicatos que hayan accedido al Comité de Empresa a través de
las correspondientes elecciones sindicales y que hayan obtenido al
menos el 10% de sus miembros o sean considerados por los Organis-
mos correspondientes los dos Sindicatos mayoritarios a nivel Nacio-
nal, podran designar un maximo de 4 Delegados Sindicales con un
crédito horario de 40 horas mensuales por cada uno, no acumulables
de un mes a otro.

Los sindicatos que, por baja en la afiliacion de uno o varios de sus
miembros electos, pierdan el 10% de representatividad en el Comité
de Empresa no podran disfrutar de los derechos recogidos en el pa-
rrafo anterior.

Los Delegados Sindicales tendran todos los derechos y deberes que
se recogen en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales quedan responsabilizadas de mantener in-
formada y actualizada la relacién de sus afiliados a la Direccién de la
Empresa, para su conocimiento.

La Direccién facilitara una relacién mensual por escrito con la rela-

cion de afiliados, copia de bajas producidas y copia de las transferen-
cias de las cuotas realizada a las organizaciones sindicales.

Las Secciones Sindicales podran solicitar igualmente, y por casos ex-
cepcionales, la celebracion de reuniones con sus afiliados dentro de
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la jornada laboral.

Estas reuniones, cuya duracion maxima serd de dos horas y que no
podran programarse en fechas coincidentes con cualquier otro tipo
de reunidn sindical, se celebraran al inicio o final de jornada, con un
maximo de 2 horas cada cuatro meses y su programacion se acordara
con una anticipacién de tres dias laborables con la Direccién de la
Empresa, para mejorar la coordinacidon de los servicios.

Art. 78°. CUOTAS SINDICALES

La Empresa descontara de la ndmina la cuota sindical previa solici-
tud individual y de acuerdo con la legislacion vigente.

Asi mismo la Empresa, a fin de facilitar la correcta cumplimentacién
anual de la declaraciéon de la Renta, unir al certificado de retribucio-
nes individuales el de descuentos efectuados al empleado en concep-
to de cuotas sindicales.
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CAPITULO X
TEMAS DIVERSOS

Art. 79°. PRENDAS DE TRABAJO

Debido a la naturaleza de la actividad, los uniformes de trabajo en
general son considerados Equipos de Proteccién Individual a la luz
de los resultados de las Evaluaciones de Riesgos realizadas en las
distintas actividades.

Art. 80°. DEFENSA JUDICIAL EN CASO DE ACCIDENTES

En caso de accidentes ocurridos durante la prestacion del servicio y
que den lugar a actuaciones judiciales, la Empresa proveera la defen-
sa judicial del empleado, incluyendo la fianza que pudiese despren-
derse de dichas actuaciones.

[gualmente se abonara al trabajador los emolumentos que hubiese
dejado de percibir si de las actuaciones judiciales hubiese resultado
inocente.

INDEMNIZACIONES ESPECIALES:

Se entregara al trabajador una compensacion por los dafios, perjui-
cios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del ser-
vicio encomendado salvo negligencia, culpa, dolo o mala fe de aquél.

Para los casos en que la responsabilidad no quede clara la negligen-
cia sera valorada por una Comision de seguimiento. En todo caso si
recayera sentencia prevaleceran los términos de ésta. Procedera el
abono de esta indemnizacion cuando se den conjuntamente los si-
guientes requisitos:

1. Losdafiosy perjuicios ocasionados han de tener su causa en un
accidente o incidente de trabajo.

2. El dafio o perjuicio se ha de producir en objetos que, en el mo-
mento del accidente laboral, porte el trabajador y formen parte
de su atuendo habitual o sean imprescindibles para el desarro-
llo del trabajo encomendado.

La evaluacidn de la cuantia devengada por este concepto correspon-
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derd a los Servicios de Personal, tras examinar previamente, tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes érganos que deban informar y el del Comité de Empresa.

La Empresa suscribira un seguro para los conductores y ocupantes
para cada vehiculo, que garantice las indemnizaciones pecuniarias
derivadas de danos materiales o corporales sufridos por el conduc-
tor y/o causados a terceros como consecuencia de la practica profe-
sional al servicio de LIPASAM de todos los asalariados de esta Em-
presa. Todo ello en funcion de su legalidad y de la cuantia de la péliza.

Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia de res-
ponsabilidad civil, el seguro comprendera la defensa personal de los
empleados por los abogados o procuradores de la compania asegu-
radora, la constitucién de fianzas tanto civiles como criminales o pe-
cuniarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional as{
como el pago de los gastos judiciales que, sin constituir sancién per-
sonal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento pe-
nal. Todo ello, salvo negligencia, culpa, dolo o mala fe del empleado.

En caso de muerte, lesiones permanentes o incapacidad temporal
corresponderd aplicar la legislacién vigente en materia de indemni-
zaciones.

DERECHOS SOCIALES:
Garantias.

Correra a cargo de LIPASAM la defensa del trabajador que, como con-
secuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en que:

- Se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe del
empleado.

- Exista renuncia expresa del propio interesado.

- 0 LIPASAM sea demandante/codemandante.

Art. 81°. RENOVACION Y RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

La Empresa abonara el importe de la renovacion del carnet de con-
ducir o renovacién de la documentacidn necesaria para patrén de

86



barco, asi como el importe del certificado médico a todos los traba-
jadores que, siendo fijos en una categoria, ésta exija la tenencia de
dicho carnet para su trabajo. Igualmente sera facilitado por parte de
la empresa, la obtencion del certificado de actitud profesional.

La empresa gestionara e informara de los centros donde podra reali-
zarse los reconocimientos médicos asi como la renovacién del carnet.

Salvo culpa, negligencia, dolo o mala fe del empleado, en el supuesto
de retirada temporal por motivo laboral del carnet de conducir ne-
cesario para el desarrollo de su categoria profesional, la Empresa se
compromete a respetar durante dos afios el salario y categoria del
afectado, acoplandolo a otro puesto de trabajo.

Si dicha retirada fuera producida por falta de puntos en el desem-
pefio de su puesto de trabajo en LIPASAM, la Empresa abonara en
su integridad el coste que suponga nuevamente la adquisicion del
permiso de conducir.

En el supuesto de su retirada definitiva, sea cual sea su causa, el tra-
bajador pasard a desempefiar la categoria inmediatamente inferior
compatible o para la que esté facultado, percibiendo el salario co-
rrespondiente a dicha categoria.

El trabajador esta obligado a comunicar a la Empresa dicha circuns-
tancia.

Excepcionalmente, cuando un empleado de LIPASAM cuyo puesto
exija estar en posesion de un determinado permiso de circulacién
éste fuese desposeido de él especificamente por “incapacidad per-
manente total” para conducir ese tipo de vehiculo, la Empresa se
compromete a contratarlo en la categoria de pe6n siempre que su si-
tuacion médica fuera compatible con las funciones totales del puesto.
Cualquier otro caso de resolucién de Incapacidad Permanente Total
sera incompatible con la reserva de empleo en LIPASAM.

Art. 82°. FINALIZACION RECORRIDOS RECOGIDA DOMICILIARIA

Dadas las condiciones de Servicio Publico que esta Empresa efectta,
los recorridos en sus términos habituales de recogida domiciliaria
deberan completarse todos los dias. En caso de problemas excepcio-
nales de indole mecanica, de circulacién o climatolégicos que origi-
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nen retrasos sobre la habitual duracion, el conductor esta obligado a
comunicar a su mando esta anomalia lo antes posible.

La Empresa, dentro de sus posibilidades, movilizara medios propios
de cada turno de servicios ya finalizados, asi como otros adicionales,
para evitar, en lo posible, la realizacién de horas extraordinarias, que
de ser ineludibles, tendran una duracién maxima de dos horas y se-
ran de obligada realizacion por la dotacién siempre que no existan
voluntarios, salvo para el turno de noche, en cuyo caso siempre seran
voluntarias.

No quedan incluidos en este tratamiento los retrasos previsibles por
celebracion de asambleas autorizadas dentro de la jornada laboral.

La Empresa cubrira los gastos de manutencion, cuando estos hayan
sido necesarios, de los trabajadores que prolonguen su jornada habi-
tual por los motivos antes descritos.

Art. 832. ENTREGA PARTES DE BAJA Y CONFIRMACION POR LT.

Como norma general la entrega de los partes médicos de baja o con-
firmacion por L.T. debera realizarse en el Departamento de Recursos
Humanos (Oficinas Centrales) dentro de los plazos establecidos en
el Art. 55.7 del presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, se establece una norma protocolaria a fin de
agilizar y optimizar los tramites.

Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable
del servicio, en caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

1.- El empleado debe comunicar a su mando o al auxiliar de servicio
la ausencia al trabajo, ya sea en persona o via telefénica.

2.- El parte de baja, asi como los partes semanales de confirmacion
extendidos al trabajador por los servicios médicos, seran presenta-
dos en su centro de trabajo en las 24 horas siguientes a ser expedido.
En defecto de entrega de parte en las condiciones del parrafo ante-
rior opera la obligacion de entregarlo en el Departamento de RR.HH.
en el plazo maximo de 72 horas desde su expedicidn.
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En ambas variables, la entrega debera ser realizada por el enfermo
o en su defecto por un familiar directo de encontrarse incapacitado
para hacerlo por si mismo, pudiendo cualquiera de ellos solicitar un
“Recibi” como que efectivamente se ha entregado el parte.

3.- Para poder incorporarse de nuevo a su puesto de trabajo, el em-
pleado debera entregar el parte de alta a su mando o al auxiliar de
servicio, el mismo dia de su incorporacién. La comunicacién del alta
a RR.HH. por el servicio se practicara via email o telefénica en la mis-
ma jornada laboral del hecho causante, con documento acreditativo
adjunto, en la media hora siguiente a la recepcion por el servicio.

Procedimiento a seguir por el empleado y el personal responsable
del servicio, en caso de accidente laboral:

1.- El empleado, o las personas del servicio que le asistan, deben
comunicarlo a su mando en el mismo instante en que suceda el
accidente con detalle de causa y testigos, para que aquél com-
pruebe las circunstancias del mismo y se traslade al empleado
al centro sanitario mas proximo. Si no se trata de una urgencia
el empleado debera trasladarse a los servicios médicos concer-
tados con LIPASAM.

Acto seguido el mando o el auxiliar de servicio comunicara a
RR.HH., via email y en las tres horas siguientes al hecho causan-
te cuando se trate de accidente grave o muy grave o a lo largo de
su jornada de trabajo en el resto de casos, la circunstancias del
accidente y las consecuencias previstas.

2.- Se requerira del mando correspondiente el Informe Interno de
Investigacion, debiendo emitirse éste en el acto y en el formato
F SP 42 de Investigacion de Incidentes, de acuerdo al documen-
to IT SP 4.5.3.1 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCI-
DENTES de LIPASAM.

3.- El seguimiento del proceso de incapacidad temporal derivada
por accidente de trabajo y de las consecuencias lesivas del mis-
mo sobre el empleado sera realizado por la Mutua, que debe
proporcionar los documentos de asistencia por accidente labo-
ral o enfermedad profesional (con baja, sin baja, alta) o certifi-
cado de asistencia médica al interesado.
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Art. 842. VARIOS
Para prevenir un golpe de calor:

Los trabajadores de Limpiezas Especiales (tarde) durante los meses
de julio y agosto no realizaran trabajos de limpieza de solares, excep-
to casos de fuerza mayor.

Durante los meses de junio a septiembre la Empresa pondra a dispo-
sicion de los trabajadores del turno de tarde preferentemente aque-
llos vehiculos que cuenten con aire acondicionado, siempre que se
pueda disponer de ellos.

En el servicio nocturno:
En reparaciones en la calle se garantizara que un operario capacita-
do o0 mando acompafiara al mecanico durante la reparacion.

Los peones, Oficiales C, y Oficiales V.L. deberan ir acompafiados para
que no puedan quedar aislados y prevenir agresiones.
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ANEXOS

ANEXO L. Definicion de grupos y categorias profesionales.
ANEXO II. Cuadros de distribucion de la jornada laboral.

ANEXO III. Tablas salariales.

ANEXO IV. Rotacion de los mandos intermedios.

ANEXO V. Plan de igualdad entre hombres y mujeres de LIPASAM.
ANEXO VI. Programa de prevencidn y asistencia ante el consumo
de alcohol y otras drogas en el trabajo de LIPASAM.

ANEXO VII. Disposiciones

N ok whe

ANEXO I ,
DEFINICION DE GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO DIRECTIVO Y DE JEFATURA SUPERIOR

Sera clasificado dentro de este grupo, el personal que para el desa-
rrollo de su funcién se les exija determinados conocimientos de ca-
racter técnico, acreditados mediante titulacién correspondiente.
Seran responsables de una de las areas de actividad de la empresa
o bien de llevar a cabo, bajo su mando y responsabilidad, la explota-
cion de uno o varios servicios.

Dentro de este grupo estan:

Director de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados y
experiencia profesional han sido delegados por la Empresa para res-
ponsabilizarse de la Direccion de una de sus areas de actividad.

Jefe de Servicio.

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y ex-
periencia profesional han sido delegados por la Direccion de la Em-
presa para responsabilizarse del correcto funcionamiento de alguna
area o unidad de actividades de la Empresa o bien para llevar, bajo
su mando y responsabilidad, la explotacién de uno o varios servicios.
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GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que posean cono-
cimientos técnicos especificos acreditados mediante titulacién co-
rrespondiente o, en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria
profesional.

Realiza con alto grado de autonomia su actividad partiendo de unas
directrices amplias sobre uno o mas sectores de la empresa.

Dentro de este grupo se encuentran encuadradas las siguientes ca-
tegorias:

Jefe Técnico

Son los que poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados nivel
académico de licenciatura, ingenieria técnica o equivalente y cinco
afios de experiencia profesional, han sido designados por la Direc-
cion de la Empresa para responsabilizarse del correcto funciona-
miento de alguna Seccion, y dirigen su labor sin perjuicio de su par-
ticipacion personal en el trabajo.

Esta categoria podra existir en la rama técnica, administrativa y de
almacén.

Técnico Gestion Procesos A1, A2y C1

Son los que poseyendo la capacidad, titulacion, conocimientos ade-
cuados y experiencia profesional son designados por la Direccién
para gestionar procesos concretos referidos a alguna de las areas de
la Empresa.

Las titulaciones requeridas son:

A1l.- Licenciatura o Ingenieria Técnica ( o equivalente) acorde al
puesto a desempenar

A2.- Diplomatura o equivalente, acorde al puesto a desempenar
C1.- Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente,
acorde al puesto a desempefiar

Oficial Administrativo

Son los que poseyendo amplios conocimientos realizan con iniciativa
y responsabilidad tareas relacionadas con el servicio que desempe-
fian, relacionados con aspectos técnicos o administrativos.

La titulacién requerida para esta categoria es de Formacién Profe-
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sional de Grado Superior o equivalente en la especialidad acorde al
puesto a desempefiar.

Auxiliar de Servicio.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas re-
lacionadas con el servicio y a su vez tareas administrativas de control
del personal, control del mantenimiento del Centro de Trabajo, con-
trol de almacenes y otros trabajos relacionados con el puesto. Debera
poseer permiso de conducir clase B.

Pueden ser Auxiliares de Servicio de Parque o de Punto Limpio, y
en todo caso esta categoria es equivalente a la de Auxiliar Técnico o
Administrativo.

Salvo peticién voluntaria, los Auxiliares de Servicios de Parques no
podran ser trasladados al Punto Limpio.

FP sup. Estudi
Licenciatura | Diplomatura .sup/ FP media S Y I_OS
Bachillerato primarios
Auxiliar sin experiencia + 3 anos
P LIPASAM
Inspector.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan con ini-
ciativa tareas de informacion, concienciacion e instruccion a los ciu-
dadanos respecto de los deberes relativos a las materias de limpieza,
recogida de residuos y demas contemplados en la Ordenanza Muni-
cipal de Limpieza, asi como la comprobacidén e inspeccion del cum-
plimiento de los mismos, estando autorizados para formular denun-
cias bajo su criterio y responsabilidad respecto de las infracciones
que se cometan de las citadas Ordenanzas. Debera poseer permiso
de conducir clase B.

Estudios
primarios

FP sup./
Bachillerato

Licenciatura | Diplomatura FP media

+ 3 afios Ayte.

Inspec- + 2 aflos Ayudante de Inspeccidn Insp. Insp.
tor + 5 aflos LIPASAM + 8 afios + 10 afos
LIPASAM LIPASAM

+ 4 afios Ayte.
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Auxiliar Administrativo o Técnico.

Son los que poseyendo conocimientos suficientes realizan tareas re-
lacionadas con el servicio que desempefian. Estos pueden estar rela-
cionados con aspectos técnicos o administrativos.

La titulacién requerida para esta categoria es de Formacién Profesio-
nal de Grado Medio o equivalente en la especialidad acorde al puesto
a desempefiar.

Ayudante de Inspeccion.

Son los que, poseyendo conocimientos suficientes, realizan tareas de
informacioén, concienciacion e instruccion a los ciudadanos respecto
de los deberes relativos a las materias de limpieza, recogida de resi-
duos y demas contemplados en la Ordenanza Municipal de Limpieza.
Asi mismo, realizan tareas auxiliares a los Inspectores y otras tareas
relacionadas con aspectos técnicos. Debera poseer permiso de con-
ducir clase B.

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que con los conoci-
mientos necesarios y bajo las 6rdenes del Jefe de Servicio, distribu-
yen el trabajo entre su equipo y responde a la correcta ejecucion de
los trabajos adoptando las medidas oportunas para el debido funcio-
namiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguri-
dad y Salud del personal a su cargo.

Dentro de este grupo estan adscritos:

Encargado General. A extinguir

Son los que poseyendo los conocimientos exigidos de tipo técnico,
profesional y laboral y habitualmente bajo la Direccién de un Jefe de
Servicio, coordinan y supervisan la labor de Encargados bajo su res-
ponsabilidad, adoptando las medidas oportunas para el debido fun-
cionamiento de los servicios y zonas de su responsabilidad
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Encargado.

Habitualmente bajo la Direccion de un Encargado General o Jefe de
Servicio supervisan la ejecucion de los trabajos, adoptando las medi-
das oportunas para el debido funcionamiento de los mismos.

Son responsables del mantenimiento de la disciplina y de la Seguri-

dad y Salud de los trabajadores.
Debera poseer permiso de conducir clase B.
Esta categoria podra existir en la rama de Servicios o Taller.

FP sup. Estudi
Licenciatura | Diplomatura .sup/ FP media S " I,OS
Bachillerato primarios
+ 8 aflos + 10 afios
+ 5 afios Capataz Capataz Capataz
E
neargado + 15 afios LIPASAM + 20 aflos + 25 aflos
LIPASAM LIPASAM
Encargado + 5 afios Maestro +8 anos +10 anos
Taller Maestro Maestro
Capataz.

Desarrollan las funciones que le son encomendadas, normalmente
bajo la supervisién de un Encargado y dirigen personalmente los
trabajos del personal operario, cuyas tareas coordinan, vigilan y or-
denan. Tendran dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos, seguridad y disciplina. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

FP . Estudi
Licenciatura | Diplomatura _sup/ FP media S " l?s
Bachillerato primarios
+ 3 aflos A. + 4 afnos A.
+ 2 anos Auxiliar de Servicio Servicio Servicio
Capataz - o ~
+ 5 afios LIPASAM + 8 aflos + 10 afios
LIPASAM LIPASAM
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Maestro de Taller.

Intervienen en los trabajos a realizar en el taller, y con dotes de man-
do y organizacion, interpretan y transmiten las 6rdenes recibidas de
la Direccién o Jefe inmediato, vigilando su cumplimiento, el rendi-
miento de los operarios y la disciplina del personal a sus érdenes
y el mantenimiento del orden y limpieza del Taller. Debera poseer
permiso de conducir clase B.

Ingenieria Ingenieria FP . Estudios
. . . FP media ) .
Superior Técnica superior primarios
+ 8 ail
Maestro + 5 afios Oficial 12 . _anos + 10 afios Oficial 12
Oficial 12

GRUPO DE SERVICIO

Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desa-
rrollo de su actividad se les exigen determinados conocimientos y
practicas propios de la actividad.

El trabajo a realizar esta normalizado, los procedimientos uniforma-
dos y existen instrucciones directas de su mando intermedio.
Dentro de este grupo estan adscritos:

Operador de Planta de Transferencia.

Los Operadores de Planta de Transferencia son los profesionales con
amplios conocimientos tedricos-practicos de su oficio que, poseyen-
do el permiso de conducir clase B y cuyo nivel académico exigido
es de Formacion Profesional de Grado Medio, se responsabilizan del
buen funcionamiento de la Planta de Transferencia, tanto en los as-
pectos de Control de Operaciones y Mantenimiento elemental de los
equipos como del buen estado de las instalaciones, debiendo para
todo ello coordinar al grupo de Ayudantes de Planta segun las ins-
trucciones recibidas.
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Patron de barco.

Son los que, poseyendo el titulo adecuado de marina, tienen asigna-
das las tareas de pilotar, operar y realizar labores complementarias
de las embarcaciones que exijan dicha condicién, siendo responsa-
bles de la correcta operacion de los mismos.

Oficial 12 conductor.

Son los que, poseyendo el permiso de conducir Cy el certificado de
Aptitud Profesional, como minimo, tienen asignadas las tareas de
conducir, operar y realizar labores complementarias de los vehiculos
que exijan dicha condicién, asi como de palas, baldeadoras y barre-
doras, siendo responsables de la correcta operacion de los mismos

Oficial de Vehiculo Ligero (Of.V.L.).

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza y reco-
gida de basuras, en las labores que exijan cierto grado de practicay
especialidad, complementando las labores de operacién con la con-
duccion de vehiculos ligeros que precisen el permiso clase B.

Oficial Lavadero.

Son los que efecttian las labores propias de lavado de vehiculos, asi
como su conduccién para traslados en el Parque. Deberan estar en
posesion del permiso de conducir de la clase C y Certificado de apti-
tud Profesional.

Almacenero.

Son los que se dedican a las funciones especificas de almacén, estan-
do encargados de la recepcion y despacho de materiales y mercan-
cias, asi como del registro de estos movimientos. Poseeran conoci-
mientos elementales de informatica.

Oficial C.

Son los que se dedican a funciones concretas y determinadas de lim-
pieza en labores que exijan cierto grado de practica o especializacion
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(baldeo, sopladora, desbrozadoras, etc.) o conduccién de vehiculos
que precisen el permiso clase A o equivalente anterior, o la coordina-
cion de un grupo compuesto de hasta 2 trabajadores.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.

Los Ayudantes de Planta de Transferencia son los que, poseyendo el
permiso de conducir clase B, se dedican a las funciones especificas
de la Planta de Transferencia, operacién manual y automatica, ma-
nejo de contenedores, limpieza de areas de vertidos y similares, asi
como de las operaciones elementales de mantenimiento, jardineria y
conservacion.

Marinero.

Son los que se dedican a las labores de limpieza del rio y sus orillas,
asf como a la limpieza y mantenimiento elemental del propio cata-
maran, debiendo estar en posesion de la Libreta de Navegacién

Peon.

Son los que se dedican a las funciones especificas de limpieza, reco-
gida de basuras, almacén, etc., en labores que requieran fundamen-
talmente la aportacion del esfuerzo manual con el grado de prepara-
cién necesario para el mismo.

GRUPO DE TALLER
Estaran adscritas a este grupo aquellas personas que para el desa-
rrollo de su actividad se les exigen determinados conocimientos y

practicas propios de la actividad.

Dentro de este grupo estan adscritos:

Jefe de Equipo de Taller.

Son los profesionales con amplios conocimientos tedrico-practicos
de su oficio y dotes de mando y organizaciéon que, formando parte
de un equipo o area de trabajo de hasta 10 operarios en la que efec-
tla trabajos de taller, aplicando sus diversos conocimientos, posee la
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responsabilidad del funcionamiento de ésta, interpretando y trans-
mitiendo las érdenes recibidas de la Direccién o su Jefe inmediato
(Maestro de Taller), vigilando por su cumplimiento, el rendimiento
y la disciplina del personal a sus érdenes y el mantenimiento de la
higiene de su area. Debera poseer el permiso de conducir clase B.

Ingenieria Ingenieria FP . Estudios
. . . FP media ) .
Superior Técnica superior primarios
fi + 6 an
Je .e + 3 afios Oficial 12 . _anos + 8 afios Oficial 12
equipo Oficial 12

Oficial 12 de Taller.

Son los profesionales con amplios conocimientos tedrico-practicos
de su oficio que efectian trabajos de taller en general, aplicando sus
diversos conocimientos.

Se clasifica como polivalente aquel Oficial 12 que, con independencia
de su funcion habitual, conduzca vehiculos en trabajos de reparacio-
nes, estando en posesion del permiso de conducir de clase C o equi-
valente anterior y Certificado de Aptitud Profesional.

Ingenieria Ingenieria FP . Estudios
. o . FP media . )
Superior Técnica |superior primarios
Oficial 12 Sin experiencia + 5 afos Oficial 32

Oficial 22 Taller: A extinguir.

Categoria existente en la actualidad que, de conformidad con los nue-
vos sistemas de clasificacion, esta en fase de extincion.

Oficial 32 Taller.

Son los profesionales con conocimientos teérico-practicos de su ofi-
cio que efecttian trabajos de taller en general, aplicando sus diversos
conocimientos.

Se clasifican como polivalentes aquellos Oficiales 32 que, con inde-
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pendencia de su funcién habitual, conduzcan vehiculos en trabajos
de reparaciones, estando en posesion del permiso de conducir de la
clase C o equivalente anterior y Certificado de Aptitud Profesional.

Oficial de Planta Neumatica.

Son los profesionales que, poseyendo el permiso de conducir clase B,
se dedican a operaciones especificas de la Planta de Recogida Neu-
matica, realizando funciones de mantenimiento elemental y limpieza
de equipos e instalaciones bajo la supervisién del Operador de Plan-
ta Neumatica.

Operador de Planta Neumatica.

Los Operadores de Planta Neumatica son los profesionales con am-
plios conocimientos tedricos-practicos de su oficio que, poseyendo
el permiso de conducir clase B, una formacién minima de Formacién
Profesional de Grado Superior y conocimientos de informatica, se
responsabilizan del buen funcionamiento de la Planta Neumatica,
realizando funciones de Control de Operaciones y Mantenimiento
de Equipos, tuberias exteriores, valvulas y buzones, de una o varias
Plantas, realizando ademas, en ausencia de Ayudantes de Planta, las
funciones de limpieza necesarias para el movimiento de contenedo-
res. Supervisa, en los turnos en los que est3, al Ayudante de Planta.
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ANEXO II )
CUADROS DE DISTRIBUCION DE JORNADA LABORAL

En los cuadros siguientes se describe la distribucion de la jornada
laboral para los diversos sistemas de trabajo.

Los horarios de descanso para el bocadillo de aplicacion general son:

Manana De 10:00 a 10:30 horas
Tarde De 19:00 a 19:30 horas
Noche De 03:00 a 03:30 horas

TABLA 1: SISTEMA CINCO DE SIETE

1.1  CARACTERISTICAS
Cobertura de 5 dias por semana
1 operario cubre 1 puesto.

1.2.  JORNADA DIARIA
7 horas y 30 minutos.

1.3.  HORARIO

Mafiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas

1.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 5/7
A

1L *

2M
3X
4]
5V
6S
7D

Nota: *Inicio del ciclo tipo
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1.5.  FECHAS DE INICIO DE LOS CICLOS DE ROTACION

Todos los lunes de cada semana

TABLA 2: SISTEMA SEIS DE SIETE

2.1.  CARACTERISTICAS
Cobertura de 6 dias por semana
6 operarios cubren 5 puestos

2.2.  JORNADA DIARIA
7 horas y 30 minutos

2.3.1. HORARIO GENERAL

Manana

De 06:30 a 14:00 horas

Tarde

De 14:20 a 21:50 horas

Noche

De 22:45 a 06:15 horas

2.3.2. HORARIO AYUDANTE PLANTA DE TRANSFERENCIA

‘ Tarde ‘ De 14:20 a 21:50 horas \

2.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 6/7

ool les Bl Mesl les]
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NOTA: * Inicio del ciclo tipo.
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TABLA 3: SISTEMA SEIS DE SIETE MODIFICADO

3.1.  CARACTERISTICAS
Cobertura de 6 dias por semana
7 operarios cubren 6 puestos de lunes a viernes
7 operarios cubren 5 puestos los sdbados

3.2.  JORNADA DIARIA
7 horas y 30 minutos

3.3.  HORARIO GENERAL

Marfiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas

3.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 6/7 MODIFICADO
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F
F F F
F F
F F F
F
F F F

NOTA: * Inicio del ciclo tipo.
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TABLA 4: SISTEMA SEIS DE SIETE ESPECIAL

41. CARACTERISTICAS
Cobertura de 6 dias por semana
5 operarios cubren 4 puestos

4.2.  JORNADA DIARIA
7 horas y 53 minutos

4.3. HORARIO

Marfiana De 07:00 a 14:23 horas
Tarde De 14:00 a 21:23 horas

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora del bocadillo.
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4.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 6/7 ESPECIAL
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TABLA 5: SISTEMA SIETE DE SIETE

5.1. CARACTERISTICAS
Cobertura 7 dias por semana
7 operarios cubren 5 puestos

5.2.  JORNADA DIARIA
7 Horas y 30 minutos

5.3.1. HORARIO GENERAL

Marfiana De 06:30 a 14:00 horas
Tarde De 14:20 a 21:50 horas
Noche De 22:45 a 06:15 horas

5.3.2. HORARIO AYUDANTES PLANTA DE TRANSFERENCIA

‘ Mafiana ‘ De 06:30 a 14:00 horas \
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5.4.1. CUADRANTES DE ROTACION TIPO 7/7 MANANA Y TARDE

* F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F * F
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F 18
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
18 F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F

NOTA: * Inicio del ciclo tipo.
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5.4.2. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 7/7 NOCHE

F F
* F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F * F
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F
F F
F F *
F F
F F
F F
F F
F F

NOTA: * Inicio del ciclo tipo
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TABLA 6: SISTEMA SIETE DE SIETE ESPECIAL

6.1. CARACTERISTICAS
Cobertura de 7 dias por semana
5 operarios cubren 3 puestos.

6.2. JORNADA DIARIA
8 horas 15 minutos

6.3. HORARIO

Marfiana De 06:30 a 14:45 horas
Tarde De 14:30 a 22:45 horas
Noche De 22:30 a 06:45 horas

El horario lleva incluido el no disfrute de la media hora del bocadillo.
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6.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO 7/7 ESPECIAL

M T
M T

N T

N T M

N M T
M T
M T

N T

N T M

N M T
M T
M T

N T

N T

N M T
M T
M T

N T

N T M

N M T
M T
M T

N T

N T M

N M T
M T
M T

N T

N T

N M T
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ROTACION DE OPERADORES PLANTA DE TRANSFERENCIA

Al inicio de cada afio, de manera gradual, se realizara
una rotacion de letras de la siguiente forma:

O|lm|w|T|»
JHIVH N
>0|m|w|g

TABLA 7: SISTEMA TRES DE DOS

7.1. CARACTERISTICAS
Cobertura de 7 dias por semana
3 operarios cubren 2 puestos.

7.2.JORNADA DIARIA
8 horas y 9 minutos

7.3. HORARIO
Manana De 06:00 a 14:09horas
Tarde De 14:00 a 22:09 horas
Noche De 22:00 a 06:09 horas
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7.4. CUADRANTES DE ROTACION TIPO 3/2

* F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
* F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F *
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

NOTA.- * Inicio del ciclo tipo
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TABLA 8: SISTEMA SEIS DE TRES
8.1. CARACTERISTICAS
Cobertura de 7 dias por semana
3 operarios cubren 2 puestos.
8.2.  JORNADA DIARIA
8 horas y 09 minutos

8.3.  HORARIO

Marfiana De 06:00 a 14:09horas
Tarde De 14:00 a 22:09 horas
Noche De 22:00 a 06:09 horas

8.4.1. CUADRANTES DE ROTACION TIPO 6/3 TURNICIDAD 1/1:

M* F T
M F T
M F T
M T F
M T F
M T F
F T M
F T M
F T M
T F M
T F M
T F M
T M F
T M F
T M F
F M T
F M T
F M T

NOTA.- * Inicio del ciclo tipo
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-

8.4.2. CUADRANTES DE ROTACION TIPO 6/3 TURNICIDAD 3/1:

M*

* Inicio del ciclo tipo

NOTA.
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TABLA 9: SISTEMA DE TRABAJO EN OFICINA
9.1. CARACTERISTICAS
- Servicio de lunes a viernes en dias laborables, en jorna-
da continuada.
- Cobertura de sabados (uno de cada cuatro o compensa-
cion de las tardes)

9.2. JORNADA DIARIA

- De lunes a viernes: 7 horas y 30 minutos
- Sabados de cobertura: 4 horas.

9.3. HORARIO

- De lunes a viernes: 7:30 a 15:00 horas.
- Sdbados de cobertura: 9:00 a 13:00 horas

9.4. CUADRANTE DE ROTACION TIPO

1L *
2M
3X
4]
5V
6S
7D

Nota.- *Inicio del ciclo tipo.
9.5. FECHAS DE INICIO DE LOS CICLOS DE ROTACION.

Todos los lunes de cada semana
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES

3.1. SALARIO BASE

Pedén 23,81
Ayudante de Planta / Inspeccidn 24,26
Oficial 32 Polivalente 24,29
Oficial 32 24,29
Oficial Neumatica 24,29
Almacenero 24,29
Oficial C 24,46
Marinero 24,46
Oficial 22 25,04
Oficial Lavadero 25,11
Oficial V.L. 25,63
Oficial 12 Polivalente 26,66
Oficial 12 26,66
Oficial 12 Conductor 26,79
Aux.Admvo./ Técnico / Servicio 26,91
Inspector 31,61
Operador de Planta 28,60
Patrén 28,60
Jefe de Equipo de Taller 29,37
Maestro 30,08
Capataz 30,08
Oficial Administrativo o Técnico 31,61
Encargado 33,32
Encargado General 33,56
Jefe Administrativo o Técnico 34,11
Técnico Gestién Procesos Al 34,11
Técnico Gestién Procesos A2 33,32
Técnico Gestién Procesos C1 31,61
Jefe de Servicio 43,58
Director de Servicios 43,61
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3.2. PRIMA DE ACTIVIDAD

Pe6n 262,36
Ayudante de Planta / Inspeccién 305,40
Oficial 32 Polivalente 377,93
Oficial 32 342,64
Oficial Neumatica 342,64
Almacenero 270,44
Oficial C 264,25
Marinero 264,25
Oficial 22 348,30
Oficial Lavadero 369,84
Oficial V.L. 266,81
Oficial 12 Polivalente 419,81
Oficial 12 360,77
Oficial 12 Conductor 276,56
Aux.Admvo./ Técnico / Servicio 291,38
Inspector 313,97
Operador de Planta 356,11
Patrén 356,17
Jefe de Equipo de Taller 419,91
Maestro 421,05
Capataz 420,40
Oficial Administrativo o Técnico 313,97
Encargado 464,71
Encargado General 475,38
Jefe Administrativo o Técnico 496,09
Técnico Gestion Procesos Al 496,09
Técnico Gestion Procesos A2 464,71
Técnico Gestion Procesos C1 313,97
Jefe de Servicio 497,03
Director de Servicios 497,50
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3.3. OTROS CONCEPTOS

Turnicidad 18,39
Turnicidad con nocturnidad 27,59
Prima compensacion de festivos 142,32
Plus Transporte 5,41
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ANEXO 1V
ROTACION DE MANDOS INTERMEDIOS

La Direccién de LIPASAM, con la finalidad de optimizar el rendimien-
to y calidad de los servicios a desempefiar y promover las buenas
practicas, mejora de los conocimientos y habilidades y estimular
las actitudes de superacion en los mandos intermedios proceders3,
anualmente, a la asignacion de estos a los distintos servicios, turnos
y centros de trabajo de la Empresa.

La asignacion de los nuevos destinos se comunicara a los mandos,
de manera oficial y, como norma general, con una antelaciéon mini-
ma de un mes antes de su incorporacién a éste. Excepcionalmente,
para aquellos mandos que deban desempefiar su trabajo en el turno
de noche, y para facilitar la conciliaciéon familiar, la comunicacién se
hara con una antelacién minima de tres meses.

La asignacion se realizara atendiendo, exclusivamente, a los criterios
de capacitacion de la Direccidon de Operaciones, con la inica salvedad
de la asignacidn al turno de noche, que queda limitada segun el pro-
cedimiento siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADSCRIPCION DE MANDOS INTERME-
DIOS EN PUESTOS DE TRABAJO NOCTURNOS

1. PUESTOS DE TRABAJOS NOCTURNOS.
Se entienden por puestos de trabajo nocturno aquellos que deben

desempeniarse en los Centros de Trabajo que tuvieran programados
los servicios en dicho turno.

2. OBJETIVO

Controlar y promover el equilibrio, entre los distintos mandos, res-
pecto a la permanencia en el turno de noche.

Dicha permanencia se controlara desde el afio 1993 o desde que la
persona adquiere una categoria de mando, la mas reciente de ambas.

3. DEFINICIONES

- Afios de permanencia t. noche (AP): n? de afios transcurridos en el
turno de noche.

121



- Afios de control (AC): anos transcurridos desde 1.993 o desde que
se adquirio la categoria de mando.

- Indice de permanencia en el Turno noche = AP/AC

4. ASIGNACION Y PERMANENCIA.

Se dara preferencia en la asignacién a este turno, y dentro de cada
categoria, a aquellos mandos que posean un menor indice de perma-
nencia en él, con las siguientes salvedades:
 que ya haya estado asignado a él en cualquiera de los dos afios
anteriores
 por motivos de salud perfectamente justificados
e que por circunstancias organizativas excepcionales esto no
sea posible o recomendable

En estos casos se fomentara el reequilibrio en los siguientes afios si
las circunstancias que lo provocaron desaparece.

En el caso de que existan dos o mas personas a asignar a un puesto
con el mismo indice de permanencia, sera asignado aquél que lleve
mas afios sin haber estado en este turno.

Si la igualdad continta, sera asignado a este turno aquél que tenga
menor antigliedad en la categoria.

El periodo minimo de permanencia en este turno sera de un afio, pu-
diendo éste prorrogarse de mutuo acuerdo entre mando y Direccion.

Tanto el periodo de asignacion como el de permanencia podran mo-

dificarse excepcionalmente si existiesen circunstancias que asi lo
aconsejaran.
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ANEXOV
PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LIPASAM

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respe-
tar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil,
edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion
sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

La empresa ha elaborado a través de la Comision de Igualdad, 6rgano
paritario competente en la materia, un Plan de igualdad entre hom-
bres y mujeres, tal y como se establece en la legislacion vigente.

En este documento se establecen los principios y objetivos que de-
ben recogerse y adaptarse en el seno de la empresa. Y se acuerdan
medidas y actuaciones para promover la igualdad de género.

El Plan se compone de un conjunto de medidas, acordadas después
de analizar la situacidn en el seno de la empresa en materia de géne-
ro, con la idea de avanzar en LIPASAM hacia la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar cualquier posi-
ble discriminacion por razén de sexo, con medidas que posibiliten la
conciliacidn de la vida personal y laboral.

Comision de Igualdad.

LIPASAM ha constituido una Comisién de Igualdad de caracter pari-
tario, componiéndola tres representantes de la parte empresarial y
tres representantes de las trabajadoras y de los trabajadores.

El Objetivo de la Comisidn es el establecido en el Articulo 1, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres: “Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en LIPASAM”.

Competencias.

Entre otras, la Comisién de Igualdad tiene las siguientes competen-
cias:

1. Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
2. Realizar y aprobar el diagndstico del Plan de Igualdad.
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3. Elaborar y proponer el Plan de Igualdad de la Empresa para su

aprobacién a la Comisién Paritaria de Convenio.

Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y

promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la

Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la nece-

sidad de que participe activamente contra la discriminacién para

lograr los objetivos expuestos.

7. Realizar, examinar y debatir las propuestas que se pudieran apli-
car y desarrollar en la empresa.

8. Proponer a la Comision Paritaria aquellas medidas que puedan
suponer modificacién del Convenio Colectivo de LIPASAM.

9. Solicitar informacién y documentacién para el desarrollo de las
acciones de esta Comision.

10. Informar al personal de la empresa de temas de interés relacio-
nados con el objeto de la Comision.

11. Proponer la realizacién de cursos o acciones de concienciaciéon
en los planes de formacién, en relacion con la igualdad de género.

12. Tomar parte activa de cualquier problema que exista en materia
de discriminaci6n e igualdad, sin menoscabo de las competencias
y capacidad de actuacion de cualquier 6rgano.

AR

Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Comision requieren el voto favorable de la mayo-
ria de cada parte, siendo vinculantes estos para todas las partes.
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ANEXO VI )
PROGRAMA DE PREVENCION Y ASISTENCIA ANTE EL CONSUMO
DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN EL TRABAJO DE LIPASAM

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de pre-
venir y prestar asistencia a los trabajadores y a las trabajadoras que
se encuentren en situacion de dependencia de consumo de alcohol y
otras drogas de manera que se garantice la seguridad y la salud para
las personas.

La empresa ha elaborado y aprobado, a través de una Comision Mixta,
propuesta y acordada en el seno de su Comité de Seguridad y Salud,
organo paritario competente en la materia; el documento IT/MX/01
Programa de Prevencion y Asistencia ante el Consumo de Alcohol y
otras Drogas en el Trabajo.

En este documento se establecen la filosofia, los contenidos, los des-
tinatarios, los objetivos y los recursos necesarios y las Actuaciones
de sensibilizacion, formacidn, deteccidn e intervencion del Programa
de Prevencion y Asistencia.

Los objetivos especificos del programa son:

e Sensibilizar a los trabajadores y a las trabajadoras so-
bre el efecto negativo del consumo de alcohol y dro-
gas.

¢ Deteccidn precoz de los factores ambientales que pue-
dan favorecer el consumo de alcohol y otras drogas.

e Vigilar “in situ” el posible consumo de estas sustan-
cias en el trabajo, en particular en aquellos puestos de
especial peligrosidad o que afecten a la seguridad de
terceras personas.

e Deteccion y asistencia de trabajadores y trabajadoras
afectos/as, fomentando la responsabilidad y colabo-
racion de todos y todas.

e Mejorar la salud de los trabajadores y las trabajadoras,
mediante informacion, asesoramiento y tratamiento,
y favoreciendo su reinsercion en el mundo laboral.

Comision Mixta del Programa.-

LIPASAM ha constituido una Comision Mixta del Programa formada
por representantes de la empresa y de los trabajadores y trabajado-
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ras. Dicha Comision estara constituida por un miembro de:

e Direcciéon de RR.HH.

e Direccion de Operaciones.

« Servicio de Prevencion Propio.

e Servicio Médico de Empresa.

e Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras
(Delegados de Prevencion).

Competencias de la Comision Mixta del Programa.

Entre otras, la Comisiéon Mixta del Programa tiene las siguientes
competencias:

Con caracter general:

1.

Elaboracién del “Programa de Prevencidon de Consumo y Asisten-
cia ante el consumo de Alcohol y otras Drogas en el Trabajo”, asi
como de los distintos protocolos de actuacién para su implanta-
cioén.

Seguimiento y evaluacidon del correcto desarrollo del programa y
de su eficacia.

Modificacion del programa de prevencion, cuando asi se decida.
Estudio de los casos de consumo que puedan surgir durante el
desarrollo del programa.

Sera la encargada de distribuir la asignacién presupuestaria esta-
blecida para el programa con objeto de poder ejecutar las accio-
nes previstas en el plan de prevencion y asistencia.

De manera especifica, cada representante de la comisién tendra asig-
nadas unas funciones especificas de acuerdo con el cargo que ocupa,
con objeto de lograr una integracién e implantacion efectiva del pro-
grama en toda la estructura de la empresa:

1.

Direccion de RR.HH: difusiéon del programa y sus protocolos a
toda la estructura organizativa. Organizacion de los programas
de formacién y buisqueda de entidades especializadas de ayuda
contra la drogadiccién para el programa de asistencia.

Direccién de Operaciones: difusion y aplicacion por la linea de
mando del programa y de los protocolos de actuaciéon que deri-
ven de él.
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Servicio de Prevencién Propio: evaluacion de las condiciones de
trabajo y deteccidn de riesgos que propicien el consumo de sus-
tancias. Difusion del programa y colaboracién en la ejecucion de
las acciones programadas.

Servicio Médico de Empresa: evaluacion, tratamiento y segui-
miento médico de los trabajadores afectados por consumo de
sustancias. Realizacion de controles de deteccion.
Representantes de los trabajadores y de las trabajadoras (dele-
gados de prevencion): difusion del programa entre la poblacién
trabajadora. Servir de enlace y asistencia para encauzar a traba-
jadores con problemas de adiccién al programa de ayuda.
Asistente social (Servicio de Atencion al Empleado): prestar ayu-
da, asesoramiento y soporte técnico y psicolégico tanto a los em-
pleados como al entorno familiar durante la fase de intervencion.
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ANEXO VII
DISPOSICIONES

1. DISPOSICION ADICIONAL

Las tablas salariales relacionadas en el Anexo Il se veran incrementa-
das automaticamente con el IPC previsto al inicio del afio 2015, hasta
conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con la retroactividad co-
rrespondiente.

2. DISPOSICION FINAL

LIPASAM, y en su defecto el Ayuntamiento, fijaran las relaciones con
los trabajadores.
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