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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A. Municipal (Lipasam), suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2019.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), de acuerdo con el cual los con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las auto-
ridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones
paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Es competencia de esta
Delegacion Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tinica del Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en relacion con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la empresa Limpieza Publica y Protecciéon Ambiental,
S.A. Municipal (Lipasam). suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero
de 2016 a 31 de diciembre de 2019.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 1 de junio de 2016.—EIl Delegado Territorial, Juan Borrego Romero.

XI ConveNio CoLEcTIvo Lipasam 2016-2019
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL UNDECIMO CONVENIO COLECTIVO DE LIPASAM

En Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 23 de marzo de 2016, se celebra reunién de la Comision Negociadora del undécimo
Convenio Colectivo de la empresa publica municipal Lipasam en sus oficinas centrales, con presencia de las personas que a continua-
cién se relacionan.

Por parte de los representantes de los trabajadores (RT):

Andrés Doblado Cordero (portavoz de la RT)
Antonio Bazo Mora

José Maria Gonzalez Librero

Manuel Gémez Ruiz

Manuel Vargas Jiménez

José Antonio del Castillo Pena

Yolanda Fuentes Pérez

Fernando de Castilla Ruiz

M.* Carmen Elias Morillo (asesora)

Roberto Carrizo Gomez

José Lozano Blanco

Francisco Javier Pérez Miranda

Francisco Javier Gonzalez Amador

Miguel Angel Rangel Espinola (asesor)

M.* Andrea Rodriguez Dominguez (asesora)
Y por parte de los representantes de la empresa (RE):
Virginia Pividal Garcia

Manuel Torreglosa Pérez

Emilio Benitez Flores

José Ramoén Calvente Ruiz

Pedro Jerez Martin

Daniel Zambrana Eliso

Pedro Fernandez Torrente

Gloria Farina Martinez

M.* Carmen Rodriguez Gutiérrez

Eduardo Diaz Rubiano

Carolina Fernandez Escorial

Manuel Gémez Sanchez

@ © o o o o o o o o o o o o o

© o o o o o o o o o o o

Actia como Secretario Manuel Gomez Sanchez.
Asunto tratado (inico): Aprobacion definitiva del texto articulado del undécimo Convenio Colectivo de Lipasam.

La presente reunion tiene por objeto la aprobacion definitiva del articulado del undécimo convenio colectivo de Lipasam, que tendra
una vigencia de cuatro afios (desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019), estando compuesto de 85 articulos integrados
en 10 capitulos y 7 anexos, el cual, debidamente firmado por todos tos miembros de la Comision Negociadora, se adjunta al presente acta.
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Se acuerda encargar la gestion de registro, depésito y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de este Convenio
Colectivo a dofia Carolina Fernandez Escorial, miembro de la Comision Negociadora, quien la debera efectuar dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con todo lo anterior, se firma el acta en el lugar y fecha indicados, quedando definitivamente aprobado el
undécimo convenio colectivo de Lipasam.

Siendo las 11.30, se levanta la sesion.
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.°  Relaciones entre empresa y sus trabajadores.

Las relaciones de Lipasam con sus trabajadores y de éstos con los representantes de la Empresa estan basadas en el principio
de buena fe, valores y derechos recogidos en la Constitucion Espailola, especialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la
libertad ideoldgica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos de caracter personal y demas ordenamiento juridico.

CariTuLo I
Normas generales
Articulo 2.°  Objeto del Convenio.

Establecer y regular, de un lado, las condiciones juridico-laborales, economico-sociales y cuantas otras afecten al desempefio,
asi como a las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en Lipasam.

Articulo 3.°  Representacion y legitimidad de la negociacion.

Este Convenio ha sido acordado por la comision negociadora compuesta por la Direccion de Lipasam en representacion del
Consejo de Administracion y una comision en representacion del Comité de Empresa como 6rgano unitario de representacion colectiva
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes
entre si legitimidad y representatividad para ello.

Articulo 4.°  Ambitos del Convenio.
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son de aplicacion:

Funcionalmente se aplicara al conjunto de actividades y servicios gestionados por Lipasam, motivo de su creacion, y los que se
le puedan encomendar por el Ayuntamiento de Sevilla.

Territorialmente en todos sus centros de trabajo y dependencias actuales, asi como en los que se creen durante su vigencia.

Personalmente a todos los trabajadores/as que presten servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de su organizacion
y Direccion, vinculados directamente a Lipasam.

Articulo 5.°  Vigencia.

El presente Convenio sera eficaz el mismo dia de su firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacion en el «Boletin Oficial»

de la provincia y de su registro por la autoridad laboral. Sus efectos econémicos, entendiendo como tales los recogidos en el Capitulo
V, se retrotraeran al dia 1 de enero de 2016.

La vigencia temporal de este Convenio serd de cuatro afios contado a partir del primero de enero de 2016, expirando el 31 de
diciembre de 2019. Las clausulas obligacionales y normativas continuaran vigentes hasta que se modifiquen en un nuevo Convenio.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entendera prorrogado en su totalidad por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia de una de las partes firmantes, que deberd comunicarlo con una antelacion minima de 60 dias a la fecha de vencimiento de
éste o de sus prorrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses.
En caso de no existir denuncia por alguna de las partes, las retribuciones econdémicas del Anexo Il y de los articulos expresa-

mente determinados se actualizaran conforme el IPC previsto al inicio del aflo, hasta conocer el real, cuyo diferencial se aplicara con
la retroactividad correspondiente.

Articulo 6.°  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones normativas y retributivas establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, englo-
bando tanto las condiciones sociales establecidas en su articulado como las condiciones econdmicas reflejadas en el mismo.

En el supuesto de que este Convenio o alguno de sus preceptos fuese anulado o modificado por la Jurisdiccion competente,
aquel podria devenir ineficaz siempre que la Comision Paritaria estimase que tal modificacion o declaracion de nulidad afecta de

manera sustancial a la totalidad del mismo, y por ello, debera volver a regularse integramente, en la forma que establezca la Comi-
sion Paritaria.

Se notificard al Comité de Empresa toda denuncia y/o resolucion de la Autoridad Laboral que afecte al contenido de lo nego-
ciado, para que aquél, si lo estima conveniente, plantee a la Comision una nueva redaccion.

En lo no regulado en este Convenio Colectivo, se aplicara la condicion mas beneficiosa para el trabajador.

Articulo 7.°  Comision paritaria.

Se creara una Comision paritaria con el fin de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones
establecidas en éste Convenio y para la resolucion de conflictos derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion

del Convenio sera sometida, previamente, a informe de esta Comision, que no esta obligada a entender sobre reclamaciones de
caracter individual.

La Comisién la componen dieciséis vocales, ocho en representacion de la Direccion de la Empresa y ocho en representacion del
Comité de Empresa, pudiéndose efectuar sustituciones en los componentes de ambas partes, asi como requerir la asistencia de asesores,
que tendran voz, pero no voto.

La Comisioén se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de diez dias laborables, y
las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo méximo de 15 dias laborables a partir de la fecha de peticion de la reunion.
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Las reuniones de la Comision Paritaria tendran lugar, en primera convocatoria, ¢l dia y la hora que se sefiale, y en segunda
convocatoria media hora mas tarde.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita acompafiando cuantos documentos entienda necesarios para la
mejor compresion y resolucion del asunto que se promueva ante ella. Dicha documentacion sera anexada al Acta que debera ser le-
vantada al término de la reunion por el Secretario, reflejando de forma expresa las posturas planteadas por las partes y los acuerdos o
desacuerdos que hubiere.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser adoptados por mayoria absoluta de votos de sus miembros, siempre que
ademads exista a su vez mayoria absoluta dentro de cada parte (Direccion/Comité de Empresa).

Estos acuerdos vincularan a ambas partes en los mismos términos que el propio Convenio Colectivo, y se incorporaran a él
como sustituciones o anexos, para acto seguido ser publicados para general conocimiento.

En caso de no cumplirse lo aqui sefialado o no se llegase a acuerdo en esta Comision, cualquiera de las partes podra acudir a
los mecanismos de solucion de conflictos existentes, tanto extrajudiciales como judiciales.

Carituro I1
Clasificacion profesional

Articulo 8.°  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia y responsabilidad de la Direccion, que la ejercerd respetando tanto las normas
legales como lo establecido en el presente Convenio. Deberd ser compatible con la formacion profesional de sus trabajadores a los que
debera dotar de los medios técnicos y los ttiles precisos para el desarrollo de su trabajo Tendra la finalidad de mejorar la prestacion de
los servicios a la Ciudad, mediante la racionalizacion, la simplificacion asi como la mejora de métodos y procesos, rigiendo los princi-
pios de eficacia y coordinacion, en aras a la optimizacion de los recursos

A fin de prestar y cubrir servicios publicos de calidad a la Ciudad, definidos en sus estatutos sociales y fijados en su presupuesto,
Lipasam viene obligada a tener en cada momento, la plantilla necesaria reflejo de sus necesidades para cumplir dichas obligaciones con
las definiciones y clasificaciones de las relaciones entre puestos.

La programacion de recursos humanos y del empleo estara vinculada a la planificacion de actividades y tareas. Para ello se
tendran presentes los siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de unidades y plantilla.

b) Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en que se concluya su necesidad estruc-
tural, convirtiendo el empleo temporal en estable.

¢) Desarrollar para la optima utilizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupues-
tarios existentes, mediante la aplicacion de lo dispuesto en este Convenio y en la normativa aplicable, determinando las previsiones y
medidas a adoptar, de forma que no se produzcan extinciones de contratos de personal fijo de plantilla, con los objetivos de avanzar
hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de Lipasam.

Ante la prestacion de nuevos servicios a cargo de Lipasam, se informara de la decision al Comité de Empresa con antelacion
a la puesta en marcha del servicio de los medios que se destinen al mismo y de la modificacion presupuestaria que se haya efectuado.

El trabajador tendra acceso libre a su expediente personal de acuerdo con la legislacion vigente y normas internas.

Lipasam continuara manteniendo un cien por cien de tasa de reposicion de efectivos de su plantilla fija durante la vigencia de
este Convenio conforme a los sistemas de seleccion establecidos.

La Empresa se compromete a mantener el nivel de empleo estable con una plantilla minima de personal fijo indefinido de 1.372
a lo largo de la duracion de este Convenio, mediante la reposicion en numero de las plazas que vayan quedando vacantes por cualquier
circunstancias, conforme resulte de la relacion de puestos de trabajo y de la organizacion de los servicios siempre que no existan prohi-
biciones o limitaciones en materia de contratacion bien en la legislacion vigente o en la dotacion presupuestaria anual.

Conforme a la normativa laboral vigente y a los Convenios de Colaboracion suscritos con los centros de formacion Lipasam
podra celebrar contratos formativos de duracion determinada sobre puestos de especial cualificacion, a fin de facilitar la primera expe-
riencia laboral en su categoria profesional a nuevos titulados, y en dichos casos se informara previamente al Comité de Empresa de su
nimero, objeto, caracteristicas y duracion estimada.

Excepcionalmente, y cuando ello esté justificado por resultar imposible desarrollarlo con la plantilla fija dada la especialidad
de las tareas, Lipasam podra acudir a la contratacion mediante ETT, previa informacion detallada: objeto, causa, duracion estimada,
..., al Comité de Empresa.

Articulo 9.°  Adscripcion personal.

El personal fijo a tiempo completo durante todo el afio debera encontrarse adscrito a una plaza de plantilla, al propio orga-
nigrama de servicio y a la Relacion de Puestos de Trabajo, de la Empresa, conforme al formato y modo dispuesto por la normativa
laboral vigente.

Para cubrir la prestacion de los servicios fijados en su presupuestos, Lipasam elaborard y facilitara al Comité de Empresa el lis-
tado nominal de todo el personal que integra su plantilla, fijos y temporales debidamente clasificados con los siguientes datos: nimero
de identificacion, apellidos y nombre, grupo y/o categoria profesional, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, tipo de contrato y puesto
que ocupan, departamento o centro al que se hallen adscrito, turno, sistema de trabajo, letra y grupo vacacional.

La Direccion notificara al Comité de Empresa cualquier incidencia que se produzca en la plantilla, tales como altas, prorrogas,
bajas definitivas 6 temporales y terminaciones de contratos cuando éstas tengan lugar.

La provision de puestos de trabajos requerira que figuren detallados en la R.P.T., con su denominacion y caracteristicas
esenciales.

La Direccion de la Empresa elaborara la Relacion de todos los Puestos de Trabajos existentes en su organizaciéon por cada
centro y servicio, distribucion del numero de trabajadores por categorias, centro, turno, sistema de trabajo, letra y el numero, asi como
caracteristicas de los puestos que puedan ser ocupados por personal adaptado por incapacidad sobrevenida 6 discapacitados.

Los puestos de trabajo seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezca para cada uno de ellos
La R.P.T. deber4 ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones sufridas en los distintos servicios.
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Mensualmente serd elaborado por el Area de Recursos Humanos el escalafon actualizado de la plantilla de la Empresa, refle-
jando las vacantes existentes, asi como la relacion del personal contratado interino, temporal, y/o eventual, debidamente clasificados.

Articulo 10.°  Grupos profesionales.

Los cometidos profesionales de cada categoria deben considerarse como meramente indicativos y descriptivos de la funcion
general, que se complementaran con todos aquellos trabajos y operaciones que dentro del general cometido propio de su competencia
profesional les sea ordenado por la Empresa.

La Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada momento determinard la descripcion de funciones de los puestos de trabajo,
la titulacién académica requerida para acceder a la categoria profesional, los conocimientos complementarios esenciales para el desem-
pefio del puesto y la aptitud practica recomendable para el titular del puesto.

Sin perjuicio de que la RPT abundara en la diferenciacion de particularidades, de puestos de trabajo especificos dentro de cada
categoria profesional, el personal de Lipasam debe quedar encuadrado dentro de los siguientes grupos y categorias profesionales:

Grupo Directivo y de Jefatura Superior
Director de Servicio.
Jefe de Servicio.

Grupo Técnico-Administrativo
Técnico de Gestion

Oficial Técnico / Administrativo.
Inspector.

Auxiliar Técnico / Administrativo.
Ayudante de Inspeccion

Auxiliar de Servicio.

Grupo de Mandos Intermedios
Jefe Técnico.

Jefe Administrativo: A extinguir
Encargado General: A extinguir.
Encargado.

Capataz

Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Grupo de Servicio

Operador de Planta de Transferencia.

Patron de barco.

Oficial 1* conductor.

Oficial de Vehiculo Ligero (Of. V.L.).

Oficial C.

Ayudante Planta de Transferencia: A extinguir.
Marinero.

Peon.

Grupo de Taller

Jefe de Equipo de Taller/ Neumatica
Oficial 1* de Taller.

Oficial 2 Taller: A extinguir.

Oficial 3* Taller/ Neumatica/ Lavadero
Operador de Planta Neumatica: A extinguir
Almacenero

Oficial Lavadero: a extinguir

Capituro 111
Ingresos, formacion, promocion, modificacion de las condiciones de trabajo y jubilacion

Articulo 11.°  Ingresos.

Al inicio de la relacion laboral todo trabajador fijo recibira junto con la copia de su contrato por escrito (tras su registro en el
SAE), una dotacion de vestuario completa de la temporada, su calendario de trabajo, un ejemplar del Convenio Colectivo, comunican-
dosele asi mismo su centro, turno, sistema y grupo de trabajo, asi como la fecha de sus vacaciones. Finalmente, se le proporcionara una
formacion adecuada sobre las medidas de seguridad y salud necesarias para el desarrollo de su trabajo.

Igualmente, al incorporarse a su puesto, el trabajador sera informado por sus superiores inmediatos de la organizacion y el
funcionamiento del centro de trabajo correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica, asi como de las atribuciones, deberes
y responsabilidades que le incumben.

Los puestos de Director, Jefe de Servicio, Jefe Técnico, Técnico Gestion Procesos y Encargado, son de especial cualificacion.
Los puestos de Director y de Jefe de Servicio seran ofertados en primer lugar al personal de la plantilla fija de Lipasam, siempre que
haya trabajadores que retnan todos los requisitos exigidos por la Direccion, quien designara libremente al candidato mas idoneo. De no
haberse podido cubrir el puesto mediante el proceso de promocion interna, la Direccion hara una oferta de empleo publico, designando
libremente al candidato idoneo de entre los que hayan sido seleccionados por cumplir todos los requisitos exigidos.

Las ofertas de empleo publico de Lipasam garantizaran al menos los minimos legales de reserva de plazas para el personal dis-
capacitado que, habiendo superado las pruebas de seleccion para el desarrollo profesional en Lipasam, acredite su condicion conforme
a la legislacion vigente.

La férmula y método de contratacion de personal temporal en la categoria de pedn y oficial tercera de taller de Lipasam se
llevara a cabo segun el Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal.
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Articulo 12.°  Periodo de prueba.
El trabajador que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara sujeto al siguiente periodo de prueba:
— Director de Servicio y Jefes de Servicio: 6 meses.

— Encargado, Jefe Técnico, Técnico de Gestion de Procesos, Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maestro de Taller,
Jefe de Equipo de Taller y Oficial de Taller, Operador Planta de Transferencia y Operador Planta Neumatica: 3 meses.

— Resto de categorias profesionales: 1 mes

Durante dicho periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta la relacion laboral, comunicandolo por escrito
a la otra parte. Se entendera que ya ha superado el periodo de prueba si la Empresa no prescinde en este plazo del empleado.

De tratarse de una promocion interna a categoria superior y no superarse el periodo de prueba a esta ultima, el trabajador vol-
vera a la categoria profesional de origen que venia desempefiando antes del proceso de promocion interna.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo,
completandose en el momento del alta en esa situacion.

El trabajador contratado para las mismas funciones bajo cualquier modalidad de contratacion, se entendera ya superado el
periodo de prueba.

Articulo13.°  Formacion profesional

Lipasam garantizard a sus trabajadores el derecho a la formacion profesional adecuada en cada momento para posibilitar sus
oportunidades de promocion y para el desarrollo de su trabajo con la mayor eficacia y rendimiento, en este Gltimo caso, se dara priori-
dad en la formacion a aquellas personas que ostenten la categoria.

En el mes de noviembre de cada afio la Direccion, elaborara el Plan General de Formacion para el afio siguiente, que estara
integrado en la planificacion global de los recursos humanos, cada accion formativa contendra: denominacion, objetivos, descripcion
de contenidos, colectivos destinatarios, calendario previsto, medios pedagodgicos a utilizar y lugar previsto de imparticion.

Anualmente, una vez concluidas todas las acciones formativas se elaborara un balance de la formacion del afio anterior.

El Comité de Empresa participara de forma paritaria en la valoracion y seguimiento de las acciones formativas contenidas en
el Plan.

Empresa y Comité se comprometen a recabar de los Organismos y entidades Competentes cuantas ayudas sean posibles para el
desarrollo de la formacion de los trabajadores.

Ante los cambios tecnoldgicos, técnicos u organizativos, asi como antes del manejo de nuevos vehiculos o maquinarias, la
Empresa impartira al personal afectado la formacion continua que garantice el desarrollo de un trabajo profesional y seguro, adecuado
a su funcion. Esta formacion de asistencia obligatoria sera impartida en tiempo a cargo de la Empresa, y de no ser posible compatibilizar
la reduccion de jornada de trabajo por programacion se acordara previamente con el Comité de Empresa su compensacion mediante
otra formula.

No obstante, la formacion especifica para promociones, asi como la de mejora que no sea exigible para el desempeiio del puesto
sera fuera de la jornada de trabajo y por cuenta del trabajador, para garantizar el cumplimiento de la programacion de trabajo, que no
sufrird detrimento en calidad ni merma horaria.

El Plan de formacion de Lipasam distinguira entre tipos de formacion, después del analisis de la realidad actual respecto de la
cualificacion de sus empleados, teniendo presente:

1°.—Formacion para la promocion interna si las bases de convocatoria asi lo estableciesen.
2°—Formacion obligatoria sobre seguridad y salud.

3°.—Formacion continua sobre cambios tecnologicos, técnicos u organizativos.

4° —Formacion de optimizacion de Planes de Carrera.

Cuando la Direccion identifique cursos o acciones formativas para colectivos con plazas fijas del tipo descrito como de especial
cualificacion, a fin de conseguir la mejora de los métodos y procesos de trabajo para el mejor desempeiio de sus puestos, el personal
implicado deber? asistir obligatoriamente a aquellos.

Articulo 14.°  Promocion e ingreso tras promocion.

La programacion de recursos humanos y de empleo estara vinculada a la planificacion de actividades y tareas.

La promocién interna tendra como finalidad posibilitar las oportunidades profesionales de los empleados, para un trabajo
efectivo y adecuado.

Excepto los puestos definidos como de libre designacion, Directores y Jefes de Servicio, el resto de las categorias profesionales
definidas en este convenio se cubriran mediante promocion interna.

La Direccion de la Empresa, comunicara y notificara al Comité de Empresa la relacion existente de plazas vacantes en cada ca-
tegoria atendiendo a la Plantilla y a la Relacion de Puestos de Trabajo, convocandolas a promocion para el mismo ejercicio y anuncian-
dolo en los tablones de informacién de los centros de trabajo al menos con un mes de antelacion a la celebracion de la primera prueba.
Asi mismo se instard la elaboracion de las bases de convocatoria para las distintas promociones conforme se dispone mas adelante.

Acto seguido a la convocatoria de los correspondientes procesos de promocion interna se instara la constitucion de los tribuna-
les y el sefialamiento de pruebas de seleccion.

Promocion interna y vacantes tras promocion.-

Las bases de convocatoria se elaboraran de consenso por el tribunal de examen, compuestos por dos vocales técnicos especia-
listas en seleccion de personal con voz y voto, un vocal especialista para cada prueba especifica con voz y voto exclusivamente sobre la

prueba que titularice, ademas de tres vocales designados por la Direccion y de tres vocales designados por el Comité de Empresa, uno
por cada una de las secciones con mayor representatividad en el Comité de Empresa, estos ltimos seis con voz pero sin voto.

Las bases de convocatoria seran notificadas antes de iniciar el proceso, al Comité de Empresa para su conocimiento y propuesta
de modificacion si lo estima conveniente.

Tanto la Direccion como el Comité de Empresa comprobaran que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en las bases de
convocatoria, no pudiendo acceder a las pruebas de seleccion ningiin candidato que no retina todos los requisitos exigidos por las bases.
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Pruebas en procesos selectivos de promocion interna

En el inicio de cada proceso selectivo de promocion interna, el Tribunal de Promocion determinara el nimero maximo de per-
sonas que podran pasar a la fase de formacion, debiendo ser siempre superior al nimero de plazas a cubrir. Asimismo fijara la duracién
de la fase de formacion.

Constara de cuatro fases diferenciadas:
Primera fase: Consistira en una o varias pruebas sobre normativa de seguridad y salud y aptitud para el desempeiio del puesto.
Segunda fase: Consistira en la realizacion de un reconocimiento médico al objeto de determinar la aptitud para el nuevo puesto.

Tercera fase: Consistira en un periodo de formacion que lo determinara el Tribunal de Promocion, en el que el aspirante se
formara en las distintas actividades del puesto, asi como debera adquirir conocimientos de aquellos puestos que puedan tener relacion
directa con su actividad diaria.

Cuarta fase. Consistira en una o varias pruebas practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Concluida la promocion el tribunal expondra el personal que ha superado la misma. Sera seleccionado el que, ordenado segun
la puntuacion asignada, le corresponda un niimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas a la promocion.

Aquellos aspirantes que resulten aprobados sin plaza conformaran una lista ordenada por puntuaciéon que podra ser utilizada
para cubrir futuros puestos vacantes, en caso de necesidad, por un periodo de dos afios. Igualmente dicha lista sera utilizada para cubrir
las necesidades de habilitacion por un periodo de tres afios o hasta que se realice una nueva promocion, lo que suceda antes.

Finalizadas las pruebas de seleccion conforme al acta que asi lo acredite, el personal que haya promocionado comenzara a
desempeniar su nueva categoria profesional en los quince dias habiles siguientes a la firma del acta final del Tribunal de Promocion.
Este plazo podra ser modificado si se dan circunstancias excepcionales libremente apreciadas por la Direccion, que seran comunicadas
de forma expresa al Comité de Empresa.

La asignacion de las nuevas plazas se efectuara mediante resolucion expresa por escrito de la Direccion de la empresa.
Articulo 15.°  Trabajos de superior categoria.

Tras los procesos de promocion interna se conformard una lista ordenada para habilitaciones temporales de cada categoria
profesional cuyo orden se establecera en funcion de la puntuacion obtenida. Esta lista tendra validez limitada hasta la finalizacion de la
siguiente promocion, solo y exclusivamente para efectuar trabajos de superior categoria ante la necesidad de cobertura de situaciones
a fin de cubrir nuevos puestos vacantes, o para efectuar sustituciones de vacaciones, procesos de I.T., ..., de acuerdo con el protocolo
de habilitaciones y siempre que se hayan superado todas las pruebas de la promocion interna.

Ningun trabajador podra consolidar puestos de superior categoria por el hecho de haberlos cubierto temporalmente, ni podra
alegarse como mérito a los efectos de promocion.

El trabajador que ocupe de forma temporal un puesto de superior categoria percibira las diferencias retributivas, en todos los
conceptos salariales anuales, entre la categoria que ostente y la categoria ejercida, incluidas las partes proporcionales de los descansos
semanales y las pagas extraordinarias, sin ningun derecho al reconocimiento de la misma.

Los peones que realicen funciones de desbrozado, fumigacion, sopladora, baldeo, aspiradora, o analogos, cobraran la diferencia
retributiva respecto de la categoria de Oficial C.

De modo excepcional los peones de Turno Noche Viaria cobrardn la diferencia retributiva respecto de la categoria de Oficial
C mientras permanezcan en este destino.

Para poder desempenar trabajos de superior categoria se deberan cumplir los requisitos de la categoria a la que se accede, salvo
que no sean requisitos habilitantes y no haya otros candidatos que si los cumplan y estén capacitados para ello.

Como norma general, los servicios seran realizados con sus dotaciones completas y el personal con la categoria profesional
requerido en este Convenio. En el desarrollo normal de la funcion se procurara evitar las habilitaciones, ejerciendo cada trabajo, en
primer lugar, quien posee la categoria profesional para realizarlo.

Las habilitaciones tendran una duraciéon maxima de 130 dias laborables en computo anual de todas las categorias. Situacion
que debera ser revisada mediante comision paritaria tras la puesta en marcha el nuevo proceso de promocion. En casos de necesidad, la
cobertura de puestos de superior nivel con una duracion prevista superior a quince dias se llevara a cabo con los trabajadores que hayan
aprobado todas las fases de promocion para dicha categoria, atendiendo a la puntuacion final que obtuvieran.

Se entiende que el periodo de habilitacion comprende de 20 de enero a 19 de enero del afio siguiente.

Cuando un empleado renuncie a una habilitacion sin justificacion suficiente o no superase la calificacion de cinco en la evalua-
cion de una habilitacion, sera excluido de la lista para futuras habilitaciones hasta la celebracion de la siguiente promocion.

Si la lista de habilitables procedentes de promociones se agota, se podra habilitar a otros empleados que cumplan los requisitos
exigidos para desempenar dichas funciones, primando el nivel de formacion requerido.

De no existir empleados que cumplan las condiciones citadas, se podra habilitar incluso a empleados que no cumplan todos los
requisitos de acceso a la categoria (salvo los de obligado cumplimiento como estar en posesion de permisos de conducir, ...).

Para todas las demas situaciones no contempladas en el Convenio Colectivo se estara al Protocolo de habilitaciones vigente en
cada momento.

Articulo 16.°  Modificaciones de las condiciones de trabajo.

Se respetara la estabilidad de turno de trabajo, sistema de rotacién y Centro de Trabajo o Parque, salvo en mandos intermedios
que se regiran por el articulo 16 in fine y por el anexo IV de este Convenio Colectivo.

El personal temporal y eventual, dentro de su categoria, podra tener en sus contratos clausulas de movilidad de centro, turno
de trabajo y sistema de rotacion. En caso de que pasen a ser fijos de plantilla, se les asignara a un turno de trabajo, sistema de rotacion
y Centro de Trabajo concreto. Con exclusion de los empleados adscritos a la noche que se regiran por el resto del articulado, antes
de solicitar un cambio voluntario tras la adquisicion de la condicion de fijo estos trabajadores habran de permanecer al menos un afio
en su centro de trabajo salvo que motivos organizativos de la Empresa faciliten el cambio sin alterar el normal funcionamiento de los
servicios, rigiéndose desde ese momento por las normas generales.

La asignacion de las nuevas condiciones de trabajo tras la adquisicion de la condicion de fijo se efectuara mediante resolucion
expresa por escrito de la Direccion de la empresa, no siendo valido ninglin otro método expreso o tacito de asignacion de las mencio-
nadas condiciones de trabajo.



Lunes 18 de julio de 2016 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 165 9

En el caso de cambios exigidos por cuestiones econdmicas, organizativas, tecnoldgicas o de produccion, y de no existir volun-
tarios para su cobertura, se procedera de la siguiente forma:

Cambio de caracter coyuntural o permanente que no modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo. Se informara pre-
viamente al Comité de Empresa y se celebrara un sorteo con presencia de éste, informando a los empleados afectados con un minimo
de siete dias de antelacion.

Cambio que suponga modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Se procedera de acuerdo con el articulo 41 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Ningun trabajador podra ser trasladado, con modificacion sustancial de condiciones de trabajo, en base a falta o sancion.

El empleado tiene derecho a que se respete su destino y podra solicitar cambio siempre que la estructura y organizacion de la
Empresa lo permita, con la premisa de facilitar la salida de la noche cuando sea posible.

Todo trabajador que desee cambiar de centro de trabajo, servicio, turno o sistema de rotacion debera solicitarlo por escrito y
sobre servicio programado. Una nueva solicitud de cambio anulard automaticamente la anterior no atendida, no pudiendo efectuar un
mismo trabajador una nueva solicitud hasta un afio después desde que sea atendida la anterior.

Estas peticiones se integraran en una lista abierta, ordenada en funcion de la fecha de recepcion en la Empresa, teniendo prio-
ridad el trabajador de mayor antigiiedad cuando dicha fecha coincida con la de otro trabajador. En casos excepcionales de similitud de
fecha de solicitud y antigiiedad se procedera a un sorteo.

De producirse una vacante debida a cualquier circunstancia no coyuntural se procedera a la cobertura de la misma atendiendo,
en primer lugar, a la lista de personal que esté pendiente de traslado, siguiendo su orden.

Estos cambios, que estan condicionados a que el trabajador acepte que han sido solicitados por €l, y por tanto son voluntarios,
suponen modificacion de las condiciones de trabajo para mantener el equilibrio entre los grupos vacacionales y en el propio servicio.

Excepcionalmente, tendran preferencia temporalmente, mientras dure su situacion:

La mujer embarazada cuando el cumplimiento de su funcién implique riesgo para la gestacion, segun prescripcion del espe-
cialista.

Los determinados por resolucion judicial como medida para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Los trabajadores que por motivos de salud, como consecuencia de la valoracion del Tribunal Médico de la Seguridad Social
y tras su peticion personal, sean adaptados por la Comision de mejora del absentismo, siempre que en este tltimo caso no se hayan
negado a realizarse los reconocimientos médicos anuales de la Empresa asi como las revisiones médicas requeridas por los servicios
médicos propios o ajenos.

Todos éstos supuestos volveran a la situacion inicial al término de la causa que las provoco.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos antecedentes del presente articulo para el resto de la plantilla, como medida de
mejora del Servicio al Ciudadano, la Empresa pondra en marcha un Sistema de Movilidad especifico para los Mandos Intermedios del
Servicio de Operaciones que podra implicar, sin necesidad de aplicar el procedimiento previsto en este articulo para el resto de la plan-
tilla, diversos cambios de centro de trabajo de este personal, asi como la instauracion o modificacion de un sistema de turnos de trabajo
de mafana, tarde y noche al mencionado colectivo en funcion de las necesidades de la mejora del Servicio al Ciudadano.

El mencionado Sistema de Movilidad de Mandos Intermedios tendra caracter anual y podra ser revisado por la Empresa en
funcion de las necesidades del Servicio al Ciudadano. Los representantes de los trabajadores y el colectivo de Mandos Intermedios de
Operaciones seran informados puntualmente del contenido del mencionado Sistema, asi como de las modificaciones de sus centros de
trabajo y turnos con la antelacion suficiente a su entrada en vigor.

A los efectos del presente articulo se consideraran como Mandos Intermedios del Servicio de Operaciones al personal que in-
cardinado dentro del organigrama del mismo ostente las siguientes categorias profesionales: Encargado General, Encargado, Capataz,
Jefe de Taller y Maestro.

Articulo 17.°  Jubilacion.

Los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos, podran acceder a la jubilacion por los tiempos que marque la legisla-
cion en cada momento, debiendo presentar la solicitud a la Empresa.

La jubilacion parcial y la transformaciéon del contrato en “a tiempo parcial” produciran sus efectos, cuando la Entidad Gestora
de la Seguridad Social informe por escrito al trabajador que retne los requisitos generales exigidos para tener derecho a la pension. A
partir de ese instante, la jubilacion parcial tendra caracter irreversible, no pudiendo el trabajador volver a solicitar la modificacion de
su contrato para que vuelva a convertirse “a tiempo completo”.

La Empresa queda obligada a aceptar cuantas solicitudes de jubilacion a tiempo parcial se le formulen, siempre que las mismas
retnan los requisitos exigidos legalmente y las condiciones establecidas, contratando en su lugar a otro trabajador a tiempo parcial y
por la jornada restante siempre que la legislacion vigente no lo impida.

El relevista del jubilado a tiempo parcial sera contratado a tiempo completo, y como minimo, por la diferencia de jornada co-
rrespondiente hasta alcanzar conjuntamente con el otro trabajador el 100% de la jornada a tiempo completo. En ninglin caso la jornada
del relevista sera inferior al 75% de la jornada a tiempo completo.

El contrato de trabajo a tiempo parcial del trabajador jubilado parcial se extinguira obligatoriamente en la fecha de cumplimien-
to de la edad de jubilacion total ordinaria, salvo que la extincion se haya producido con anterioridad por cualquier otra de las causas
previstas legalmente.

Las posibilidades de acceso a la jubilacion parcial se encuentran reguladas en el Art. § ¢) del Real Decreto-ley 5/2013, excepto
para aquellas personas incluidas en el anexo del Plan de Jubilacion Parcial acordado el 27 de marzo de 2013 y comunicado y puesto a
disposicion de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Sevilla en fecha 12 de abril de 2013, debiendo
tenerse presente las limitaciones previstas en el ordenamiento juridico de aplicacion vigente en cada momento.

Articulo 18.°  Finalizacion contratos.

En los casos de finalizacion de contratos que den lugar a firma de recibo que tengan caracter de finiquito, el trabajador podra
personarse a la firma del mismo con un representante del Comité de Empresa o delegado de su Seccion Sindical.
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CarituLo IV
Jornadas, descansos, vacaciones y permisos
Articulo 19.°  Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda fijada en 1.642 horas y serd, como norma general, de 7,5 horas diarias de trabajo, salvo en aquellos
sistemas en que se establecen en éste Convenio, otras distribuciones de la jornada laboral. En la jornada laboral diaria se incluye un
descanso (bocadillo) de 30 minutos de duracion, que a todos los efectos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El computo de las horas anuales comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Partiendo de una jornada de 37,5 horas semanales, como norma general habra dos dias de descanso ininterrumpidos a la
semana, siempre que se pueda sabado y uno sera domingo, salvo en aquellos sistemas en que se establecen en éste Convenio, otras
distribuciones de la jornada laboral.

Para la cobertura de los servicios se establecen distintos sistemas y distribuciones de la jornada laboral previo acuerdo con el
Comité de Empresa, que deberan estar confeccionados y elaborados con los calendarios anuales de trabajo a que den lugar antes del 1
de noviembre del afo anterior, de acuerdo con lo recogido en el anexo II, de forma que:

El grupo de rotacion 7/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 35 dias y descansar 14, de acuerdo con el Anexo
1L, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 30 dias y descansar 12, de acuerdo con el Anexo
II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 6/7 Especial dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 24 dias y descansar 11 dias, de acuerdo
con el Anexo II, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El grupo de rotacion 3/2 dara lugar al final de cada ciclo de trabajo a trabajar 28 dias y descansar 14 dias, de acuerdo con el
Anexo 11, de forma que al final del ciclo la jornada sea equivalente a 37,5 horas semanales.

El sistema 5/7 descansara sabados y domingos.
Para los demas sistemas especiales del Anexo 11, al final del ciclo la jornada sera igualmente equivalente a 37,5 horas semanales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo salvo el personal incluido en las jornadas especiales de Navidad
y otras Fiestas, regulados en el articulo de Jornadas Especiales, descansa los siguientes festivos:

1 de enero.

6 de enero.

28 de febrero.

1 de mayo (cuando esta fecha esté comprendida entre el domingo anterior y el lunes posterior a la Feria de Abril no se descan-
sara, afladiéndose este dia al periodo de vacaciones de invierno).

15 de agosto.

25 de diciembre.

En el articulo 21 (Jornadas Especiales) se describen los puestos de trabajo que, excepcionalmente, segiin especifiquen los es-
tudios técnicos que se elaboren para cada una de las jornadas especiales, no disfrutan de éste descanso, asi como las compensaciones
econdmicas a ellos.

Por tratarse de jornadas especiales donde la contratacion temporal especifica distorsiona el normal funcionamiento de la Em-
presa, Lipasam podra solicitar voluntarios de descanso para completar la cobertura de estos servicios. En caso de no existir voluntarios
suficientes se acudira a la contratacién temporal, y en caso de existir exceso de voluntarios se acudird a un sorteo entre ellos.

El personal que no le corresponde trabajar los festivos anteriormente resefiados y que voluntariamente preste servicios a la
Ciudad en dichas jornadas, percibira una Prima de 116,37 euros por cada uno de los dias trabajados

Las horas realizadas en estas jornadas no se computaran para el calculo anual individual.
Articulo 20.°  Distribucion de jornadas.

Para la correcta realizacion de los servicios, se establecen diversas distribuciones de la jornada laboral, cuya composicion queda
detallada en el Anexo Il y que responden a:

Limpieza viaria:
Cobertura de 7 dias por semana en toda la Viaria Mecanizada en los turnos de Mafiana, Tarde y Noche, asi como para los ser-
vicios de repaso o areas de especial significacion, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana en los servicios Manuales en el turno de Mafiana, asi como Mercados, y Anexos de la Ciudad,
segun el Anexo 11, Tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.
Recogida domiciliaria y recogida selectiva:
Cobertura de 7 dias por semana para el servicio en general, incluyendo toda la recogida selectiva, de acuerdo con el Anexo 11, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana de aplicacion en servicio de mercados e industrial, de acuerdo con al Anexo II, Tabla 2. El
sistema regulado en esta tltima tabla solo sera de aplicacion al servicio Recogida Tarde Parque Central.

Taller:

Como norma general, cobertura de 5 dias por semana de acuerdo con el Anexo II, Tabla 1 y cobertura de 7 dias por semana, de
acuerdo con el Anexo II, Tabla 7 y 8, ambos en turnos rotativos de mafiana y tarde. El cambio de turno se efectia en ambos sistemas
cada seis semanas.

Para fiestas, fines de semana y servicio nocturno, cobertura de 7 dias por semana, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7.
En caso de ser necesario aplicar la rotacion 6/7 en algtn taller se hara segun Anexo II, Tabla 2.

Planta de transferencia:

Cobertura de 7 dias por semana para los Operadores de Planta de Transferencia, segun Anexo II, Tabla 6.

Cobertura de 7 dias por semana para los Ayudantes de Planta de Transferencia en turno de mafiana y noche, de acuerdo con el
Anexo II, Tabla 5.

Cobertura de 6 dias por semana para los Ayudantes de Planta de Transferencia en turno de tarde, segun el Anexo 11, Tabla 2.
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Centrales de recogida neumatica

Cobertura de 7 dias por semana para los Jefes de Equipo/ Operador de Neumatica en turno de mafiana y tarde, con turnicidad
1/1, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 8.4.1.

Cobertura de 7 dias por semana para los Oficiales 3* en turno de mafiana y tarde, con turnicidad 3/1, de acuerdo con el Anexo
11, Tabla 8.4.2.

Cobertura de 5 dias por semana para los Oficiales 3" en turno de mafana, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 1.
Otros servicios:

Auxiliares de Servicio:

Cobertura segun el siguiente cuadro:

Parque Turno/s Sist. trabajo Anexo I1
Norte (L. Viaria) Manana 6/7 Tabla 2
Sur (L. Viaria) Maifiana 517 Tabla 1
San Pablo (L. Viaria) Mafiana 517 Tabla 1
Este (L. Viaria) Maifiana 517 Tabla 1
Los Principes (L. Viaria) Maiiana 6/7 Tabla 2
Torneo (L. Viaria) Maiiana/Noche 517 Tabla 1
Este (Esp.) Maifiana 6/3 Tabla 8.4.1
Torneo (Esp.) Tarde 6/3 Tabla 8.4.1
Taller Mafiana/Tarde 5/7 Tabla 1
Central (Recogida) Mafiana/Noche 32 Tabla 7
Central (Recogida) Tarde 6/7 Tabla 2
Puntos Limpios Mafana/Tarde 6/7 especial Tabla 4
Inspeccion:

Cobertura en turnos de mafiana, tarde y noche con sistema de trabajo 5/7 y 7/7, salvo circunstancias excepcionales en que deban
prestar servicios complementarios en dias u horarios especiales, en cuyo caso compensaran con descanso equivalente en tiempo su
efectivo desempeiio fuera de jornada programada. Sera de aplicacion Anexo II Tabla 1 y 8 . El sistema de trabajo 7/7 tendra turnicidad
con nocturnidad Mafiana, Tarde y Noche.

Administracion:
Cobertura de dias laborales, de acuerdo con el Anexo 11, Tabla 9.
Servicios Especiales:

Como norma general, cobertura 7 dias por semana sin cambio de turno, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 5. Ademas, para
algunos servicios, cobertura de 6 dias por semanas, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 2.

Cobertura de 7 dias por semana para los servicios de VIR-24 horas, de acuerdo con el Anexo II, Tabla 7, Sistema Tres de Dos.

El resto de servicios no descritos anteriormente se adaptaran, de ser posible, a las rotaciones descritas en al Anexo II, y de no
serlo, se acordaran sus condiciones conjuntamente con el Comité de Empresa, asegurandose el cumplimiento de lo descrito en el arti-
culo 19. Dichas adaptaciones se realizaran de forma progresiva y en funcion de las nuevas necesidades que puedan surgir.

Los calendarios laborales de los diferentes servicios no deben contravenir las condiciones de este Convenio Colectivo.
Articulo 21.°  Jornadas especiales.

Se establecen como jornadas especiales, las siguientes, respetando que, salvo servicio voluntario, entre el final y el inicio de la
jornada siguiente se respetard un descanso de 12 horas, con las consideraciones que se detallan:

Semana Santa:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectué para la planificacion de los servicios, procurando que
la traslacion del horario del personal de plantilla en la Empresa no exceda de dos horas, con excepcion de la Madrugada del Viernes
Santo, en que los servicios del centro retrasan su inicio hasta las 06:30 horas. Este ultimo cambio también serd aplicable a los servicios
especiales del turno de mafiana. El estudio técnico se dara a conocer al Comité con antelacion de 15 dias.

El domingo de Ramos se establecera un servicio de Inspeccion de acuerdo con el estudio técnico que se efectue, que se cubrira
por voluntarios o rotacion.

Feria de Abril:

Se adaptaran los horarios de cada afio al estudio técnico que se efectiie para la planificacion de los servicios, procurando que
los necesarios cambios de horarios afecten a la menor cantidad posible de personal de plantilla en la Empresa. El personal afectado de
plantilla adscrito a los servicios de pre-feria, feria y post feria, adaptara su horario a las necesidades de limpieza previstas en el estudio
técnico. Los servicios del turno de noche del Parque de Los Principes pasaran al turno de maifiana durante la semana de Feria El estudio
técnico se dara a conocer al Comité con antelacion de 15 dias.

Los domingos de Pre-Feria y Feria se establecera un servicio de Inspeccion de acuerdo con el estudio técnico que se efectue.
Fiestas Naviderias:

Los Servicios de Recogida Domiciliaria y Planta de Transferencia de las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre
al 1 de enero se trasladan a las tardes del 24 y 31 de diciembre respectivamente.

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero sélo se realizan los servicios de:
Toda la Recogida Domiciliaria y recogida selectiva
Plantas de Transferencia y Neumatica
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Plan Especial de actuacion en Fiestas Navidefias (incluyendo los servicios especiales del Plan y limpieza nocturna de la zona
centro la jornada nocturna del 6 de enero).

Taller (retén de 3 personas)
Otras Fiestas:
Los dias 28 de febrero, 1 de mayo, y 15 de agosto sélo se realizaran los servicios de:

— Toda la Recogida Domiciliaria de los turnos de mafana, tarde y noche, incluida la Recogida Selectiva (que se cubrira con
voluntarios) de dichos turnos.

— Plantas de Transferencia (turnos de mafiana, tarde y noche) y Neumatica.

— Taller (retén de tres personas).

— Dos V.IL.R. de mafana y un V.I.R. de tarde.

— Personal Limpieza Varia: limpieza movida y actos publicos en el area de su Parque Auxiliar (que se cubrird con volunta-
rios).

— Personal Servicios Especiales: limpieza movida y actos publicos.

El resto de servicios a realizar se cubrira con el personal que deba asistir dichas jornadas

El personal afectado por los servicios que no pueda descansar los dias que le corresponde segtn lo establecido en el Art.19
percibira una Prima de 116,37 euros por cada uno de los dias trabajados. Para los ejercicios sucesivos regulados por este Convenio
Colectivo la cantidad anterior se actualizard conforme la haga el sueldo base.

Las horas realizadas en estas jornadas no tendran otro tipo de compensacion econdmica, excepto el Plus de Nocturnidad para
aquellos trabajadores que trabajen en dicho turno.

De plantearse situaciones especiales en Semana Santa, Feria de Abril, Fiestas Navidefias u otras no contempladas en este
articulo, las necesarias modificaciones de los Servicios se realizardn en todo momento de comtn acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 22.°  Vacaciones

El personal de Lipasam disfrutara anualmente de 30 dias laborables de vacaciones, retribuidas dentro del afio natural, distribui-
dos en tres grupos equilibrados, centrados los de verano en los meses de julio, agosto y septiembre, y el resto hasta completar los 30
dias en tres grupos sucesivos, contando hacia atras, antes del 31 de diciembre.

Todos los trabajadores de la plantilla, tanto fijos como temporales, estaran adscritos a un grupo vacacional.

No obstante, la Empresa aceptara cambios de turnos de vacaciones entre operarios de un mismo centro y seccion de trabajo si
son de la misma categoria y turno. Aceptados estos cambios y disfrutadas las vacaciones, para la asignacion de vacaciones del siguiente
afio se tendran en cuenta las fechas tedricas y no las reales, manteniendo el grupo de pertenencia original.

Siempre que lo soliciten por escrito antes del 20 de enero, en el caso de que ambos conyuges trabajen en la Empresa se les
asignara de modo definitivo el mismo turno de vacaciones.

Los cuadros y detalles de vacaciones se confeccionaran anualmente entre la Empresa y el Comité y se divulgaran en los tablo-
nes de anuncios de los respectivos Centros de Trabajo para conocimiento de todo el personal antes del 1 de febrero.

Las vacaciones seran siempre disfrutadas y nunca compensadas economicamente, salvo en el supuesto de que el trabajador
cesase por pasar a incapacidad permanente o fallecimiento, en cuyo caso tendra derecho a percibir el afectado o sus herederos legitimos
el pago por parte de la Empresa del importe correspondiente a los dias de vacaciones y descansos acumulados y no disfrutados.

La trabajadora embarazada podra disfrutar sus vacaciones reglamentarias uniéndolas al permiso maternal.

El trabajador de nuevo ingreso o de contrato temporal disfrutard, dentro del afio de su contratacion, de la parte proporcional
que le corresponda.

Normas e ideas Generales
La idea fundamental esta en centrar las vacaciones en dos estaciones:

Vacaciones de verano: como norma general, 24 dias laborables, mas los necesarios para disfrutar del mes natural entero, en los
casos que éstos no sean suficientes.

Vacaciones de invierno: La diferencia hasta completar los treinta dias laborables en el afio natural: Como norma general, 6 dias labo-
rables, menos los necesarios para disfrutar del mes natural entero de verano, en los casos en que no fueron suficientes los 24 dias naturales.

Se establecen tres turnos de vacaciones contando hacia atras desde el dia 31 de diciembre:

Primer turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de septiembre. Este turno es el que finaliza el
dia 31 de diciembre.

Segundo turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de julio.
Tercer turno: trabajadores que hayan disfrutado las vacaciones de verano el mes de agosto.
Equilibrio entre los turnos

En este desglose se debe velar por un estricto equilibrio dentro de cada categoria y entre los distintos Centros de Trabajo, efec-
tuando las alteraciones necesarias para obtener equilibrio en el servicio. Dichos listados de personal con sus fechas de disfrute seran
elaborados y acordados con el Comité de Empresa.

Una vez obtenido el equilibrio adecuado entre los diversos turnos, como norma general se establecen las siguientes traslacio-
nes de turnos:

Ao anterior Afio siguiente

Julio y segundo turno de invierno Agosto completo y tercer turno de invierno
Agosto y tercer turno de invierno Septiembre y primer turno de invierno
Septiembre y primer turno de invierno Julio y segundo turno de invierno
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Baja en inicio de vacaciones

Las vacaciones de verano deberan disfrutarse como norma antes del 1 de enero y las de invierno antes del 1 de marzo siguiente.
En todo caso, excepcionalmente, si como consecuencia de baja laboral por enfermedad, accidente o maternidad el empleado no hubiese
disfrutado de sus vacaciones en las fechas previstas, podra hacerlo tras su reincorporacion.

Cobertura de las ausencias por vacaciones

La cobertura de estas ausencias se efectuara mediante personal eventual contratado por el periodo de tiempo necesario proce-
dente de contrataciones temporales.

La contratacion se tendera a efectuar siempre con la categoria profesional de pedn, cubriendo los puestos de superior categoria
(conductores, taller, etc.) mediante el pago de diferencia de categoria al personal propio de la Empresa tal como se indica en el Art.15.

En caso de cese de la relacion laboral por despido, fallecimiento, declaracion de incapacidad, jubilacion y demas previstas
legalmente, la parte proporcional de vacaciones devengadas y no disfrutadas se compensara econdmicamente dentro de los conceptos
de liquidacion por finiquito.

Articulo 23.°  Permisos retribuidos.

Cualquier trabajador o trabajadora de la Empresa podra ausentarse del puesto de trabajo, previo aviso, teniendo derecho a re-
muneracion y siempre que se encuentre debidamente justificado, por los siguientes motivos:

a) Veinticinco dias naturales por matrimonio o pareja de hecho, que se podran disfrutar hasta con 30 dias de antelacion a la
fecha prevista de la boda. Debiendo aportar libro de familia en caso de matrimonio y resolucion definitiva en caso de pareja de hecho.

b) Eldiadel acto civil o religioso por matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos o abuelos. Los trabajadores de los turnos
de noche y de tarde podran disfrutarlo el dia posterior.

c) Para larealizacion de examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto de acuerdo con el Art.. 26.4 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, previo aviso con antelacion suficiente y justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de la
jornada laboral.

d) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo o hija sin contar domingos y festivos. Si la hospitalizacion por
alumbramiento excediese de 3 dias se aumentara el permiso en 2 dias naturales.

e) Un dia natural por nacimiento de nietos sin contar domingos y festivos se disfrutara de 1 dia.

f)  Eltrabajador tiene derecho a una reduccion de una hora diaria de su jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacion
de la misma, a voluntad propia, destinada a la alimentacion de su hijo menor de 1 afio, siempre que acredite debidamente la necesidad
de dedicarse personalmente a ello. Podra fraccionarse este crédito horario en dos tramos de media hora a restar al inicio y al final de
la jornada laboral. Igualmente se podra acumular el periodo de lactancia mediante el disfrute de 23 dias laborables o la proporcion
correspondiente al tiempo de alta en la empresa, de licencia retribuida a continuacion del descanso maternal/paternal.

Este permiso podra se disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso que ambos trabajen.

Se incorpora asi mismo cualquier otra formula alternativa de caracter no dispositivo y con rango de ley, o introducida expresa-
mente en el Plan de Igualdad de Lipasam.

g) Enlos casos de adopcion o preadopeion permanente de nifio/a, conforme a lo legalmente establecido, el trabajador/a dis-
frutara del siguiente permiso retribuido desde la resolucion administrativa y/o judicial:

Adopciones y preadopciones permanentes de menores de 9 meses, permiso retribuido maximo de dieciséis semanas y de ma-
yores de 9 meses permiso retribuido maximo de seis semanas.

Las adopciones y procesos preadoptivos se acreditaran debidamente adjuntando resolucion administrativa y/o judicial. Tam-
bién se acreditara debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado del nifo/a. En el supuesto de que ambos conyuges
trabajen en la Empresa, solo tendra derecho uno de ellos.

El dia de la acogida de nifios/as acogidos temporalmente procedentes de fuera de Espafia.

h) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion o intervencion quirargica con prescripcion de reposo domicilia-
rio del conyuge, padre, madre o hijos, consecutivos o incursos en los mismos el hecho causante. Este permiso se disfrutara en distintos
procesos de enfermedad, asi como en distintas hospitalizaciones e intervenciones quirtrgicas.

i)  Por intervencion quirargica con hospitalizacion o enfermedad grave de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cuiiados, yer-
nos o nueras: 2 dias naturales, siendo de 1 dia en el supuesto de tios y sobrinos.

j)  Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge, padres o hijos.

k) En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de quince afos o discapacitados que no desempefien actividades
retribuidas y que estén a su cargo, tendra derecho a 15 dias naturales.

1) Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, hermanos, nietos, suegros, cufiados, yernos o nueras. Para asistir al funeral
de tios o sobrinos solo se disfrutara del dia en que éste tenga lugar.

m) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual y s6lo una vez en el periodo de un afio.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, siempre y cuan-
do no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo o dia de descanso.

0) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de enfermedad, sin que este beneficio pueda exceder
de 8 veces al aflo. En caso de asistencia previa cita a especialista o analisis clinicos por el tiempo estrictamente necesario, asi como el
acompaiiamiento de hijos menores de 14 afios y mayores imposibilitados que convivan en el mismo domicilio, derecho del que s6lo
podra hacer uso uno de sus progenitores cuando ambos trabajen en Lipasam. En ambos casos, debe especificarse en el documento
justificativo de asistencia el tiempo invertido en dichas consultas.

p) Permiso por maternidad: 16 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. Se disfrutard a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Esta podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma continuada o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion de la madre al trabajo suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.
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q) Por el tiempo establecido para disfrutar los derechos educativos y de formacion profesional, en los siguientes supuestos y
forma:

Por examenes finales de cursos en centros oficiales de ensefianza hasta 5 dias laborables antes de los examenes y a lo largo del
curso académico, mas las fechas en que éstos se realicen. Y para el resto de exdmenes ordinarios del tipo anterior, las horas necesarias
para desplazarse y realizar el examen con el limite de 21 horas al afio.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, con reserva del mismo.

r) Por primera comunién y bautizo del hijo el dia del acto. Los trabajadores de los turnos de noche y de tarde podran disfrutarlo
el dia posterior.

s) Por donacién de drganos o parte de drganos vitales asi como de plaquetas medulares vitales, con el limite de dos meses. Por
dicha situacion se percibira el 100% de las retribuciones legales, sin que se produzca merma retributiva por motivo de este absentismo.

t) Previa justificacion suficiente y mediante reconocimiento expreso del Director Gerente y/o Comité de Direccion, a propuesta
del Comité de Empresa, de un Director de Servicio o a iniciativa de un grupo de trabajadores igual o superior a veinte, se podra con-
ceder un dia de libre disposicion o asuntos propios a un empleado/a que haya tenido un desempefio ejemplar a lo largo del tiempo o
haya titularizado un acto igualmente ejemplar que prestigie a Lipasam. Se establece un maximo acumulado de cien reconocimientos
de este tipo sobre el total de la plantilla de la Empresa al afio y su concesion ird acompafiada de la entrega de un diploma acreditativo
del hecho que motivé el premio.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera de la provincia de Sevilla
y dentro de la Comunidad Andaluza, el permiso se incrementara en 2 dias naturales y en 3 dias naturales mas si es en cualquier otra
parte del Estado, salvo para el caso de acogidas temporales.

Estos permisos no seran tenidos en cuenta si el documento justificativo no se encuentra en la Empresa, 15 dias después del
hecho causante.

En todo lo anteriormente expuesto, se consideran parejas tanto las de hecho como las de derecho, siempre que se acredite
debidamente el vinculo.

u) Seis dias por asuntos particulares que deberan disfrutarse dentro de cada afio natural y se podra conceder hasta el 31 de enero
del afio siguiente. Estos dias no se podran acumular a las vacaciones anuales, ni podran disfrutarse en los periodos de Fiestas Primave-
rales ni Navidad. Se concedera respetando siempre las necesidades del servicio, que en todo caso deben entenderse garantizadas si el
personal que lo solicita no excede del 3%, salvo que la Direccién por motivos razonables estime que, aunque se supere el porcentaje,
procede adoptar la decision de su concesion.

Cuando el tiempo de servicio activo fuere menor a un aflo, se tendra derecho a un numero de dias de asuntos particulares que
en proporcion corresponda.

La peticion debe realizarla el trabajador formulada por escrito y como minimo de 7 a 10 dias de antelacion al dia a disfrutar.
Articulo 24.°  Cambios de jornadas por motivos personales.

La Empresa concedera, previa peticion por escrito formulada con un minimo de entre 7 y 10 dias de antelacion, cambio de
jornada laboral, compenséandola con otra jornada de trabajo. En casos de urgencias por fallecimientos, no sujetos a permiso retribuido,
o temas de gravedad la peticion se podra efectuar en plazos menores.

Se concederan un maximo de cuatro cambios al afio a cada trabajador, no pudiéndose solicitar agrupados los dias. Se excluyen
de estos cuatro dias los periodos coincidentes con Semana Santa (salvo los participantes en las estaciones de penitencia que lo soliciten
y justifiquen) y Feria de Abril.

Dado el caracter especifico del dispositivo especial de Semana Santa, el personal contratado para este fin concreto no tendra
derecho a cambio de jornada laboral para participar en las estaciones de penitencia.

Los domingos y festivos se concederan cambios de descanso, previamente acordados entre empleados de la misma categoria y
parque, solicitados con cinco dias de antelacion.

Los trabajadores con sistema de trabajo cinco de siete recuperaran la jornada disfrutada el sabado posterior.
Los trabajadores con sistema de trabajo 6/7 recuperaran la jornada el miércoles o jueves de su descanso.
Los trabajadores con sistema de trabajo 7/7 recuperaran la jornada el primer dia de descanso.

Los trabajadores con rotacion 7/7 podran solicitar cambios los domingos inclusive.

El nimero maximo de trabajadores que pueden disfrutar de estos cambios en un dia sera del 3% en cada Parque y turno con un
minimo de un trabajador.

Articulo 25.°  Permisos no retribuidos y excedencias.

La Empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion y previa justificacion, permiso sin retribucion de hasta un
maximo de 700 dias naturales y excedencia voluntaria de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias se clasifican como voluntarias y forzosas atendiendo a lo recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, que
regula el Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de permiso no retribuido en su modalidad de permiso, excedencia voluntaria o servicios especiales como marca la
ley, no tendra caracter de “servicios prestados” en Lipasam, salvo que el titular de la plaza sea funcionario publico, laboral fijo de una
administracion publica o cargo electo, prestando servicios en el &mbito de otra administracion o Empresa con participacion publica.

Toda excedencia y permiso no retribuido de personal de servicios superior a tres meses podra ser suplida con nuevas contrata-
ciones temporales.

CarituLo V
Condiciones economicas
Articulo 26.°  Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el Salario Base de Convenio y los Complementos Salariales que para
cada actividad, nivel y categoria se determinan en las Tablas del Anexo III en relacion con el contenido de los articulos siguientes.
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Los complementos salariales, segin su naturaleza, se denominaran de la forma siguiente:

A) De caracter personal:
Antigliedad
Prima Compensacion por no Anticipos

B) De puesto de trabajo:
Plus Penoso
Plus Nocturno
Prima de Rotacion
Prima de Compensacion de Festivos
Plus Convenio
Prima de Actividad y productividad
Prima prolongacion jornada

C) Percepciones no salariales
Plus Transporte

Articulo 27.°  Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina para cada nivel y categoria en el
Anexo III.

Dicho salario base se ajustard, en su caso, al salario minimo interprofesional vigente, aplicandose en este supuesto las normas
relativas a absorcion y compensacion en computo anual.

Articulo 28.°  Plus convenio.

Bajo el concepto de Plus Convenio todos los trabajadores percibiran una cantidad igual al 20% de su Salario Base.
Articulo 29.°  Plus penoso.

El personal afecto al presente Convenio percibira, por dia trabajado, un Plus Penoso equivalente al 20% de su Salario Base.

En cualquier caso, si el concepto desapareciera, el trabajador seguira percibiendo el 20% de su Salario Base con independencia
del Plus Convenio.

Articulo 30.°  Prima de actividad y productividad.

Prima de actividad.—Esta prima, definida por la categoria profesional del puesto, tiene por objeto premiar y estimular la asis-
tencia del trabajo, devengandose en proporcion al tiempo trabajado.

La valoracion de esta prima se recoge en el Anexo III.

Prima de productividad.—Esta prima, definida por el puesto de trabajo que ocupa cada persona, tiene por objeto premiar la
mejora de productividad exigida tras la implantacion del nuevo sistema de trabajo.

Articulo 31.°  Prima de actividad en fiestas primaverales.

Adicionalmente se abonaran en el mes de abril o mayo, segun las fechas de celebracion de las Fiestas Primaverales, la cantidad
de 618,22 €.

Estas cantidades tienen el caracter de prima por actividad en Fiestas Primaverales. Para el cobro completo de esta gratificacion
adicional debera no tenerse ninglin dia de ausencia durante los dias incluidos entre el Domingo de Ramos y el Domingo de Resurrec-
cion y entre el Lunes y el Domingo de Feria. Por cada dia de ausencia se descontaran la cantidad de 41,22 €.

No se producird descuento cuando las ausencias sean como consecuencia de permisos retribuidos por bodas o fallecimientos
de familiares, asi como las producidas por hospitalizacion del trabajador y las originadas por accidentes de trabajo, excepto accidentes
“in itinere”.

Articulo 32.°  Prima de compensacion de festivos.

Se establece esta prima mensual para aquellos trabajadores que dentro de la distribucion de jornada de trabajo llevan incorpo-
rados como laborables los dias festivos. Su valoracion se detalla en el Anexo I11.3.2.

Esta prima se devengara en proporcion a los dias trabajados en el mes, no cobrandose su parte proporcional en dias de baja por
accidente o enfermedad, salvo los casos indicados en el Art. 52.

Esta prima se devengara en su totalidad en caso de no haber habido falta al trabajo en dia festivo en que por planificacion del
servicio lo tuviera asignado el trabajador, aunque en ese mes se hubiese faltado justificadamente otro dia festivo.

Esta prima se perdera totalmente en caso de una sola falta injustificada en dia festivo en que por planificacion del servicio lo
tuviera asignado.

En los meses con mas de un festivo esta prima se perdera proporcionalmente en los casos de faltas injustificadas en algunos de
los dias festivos.

Articulo 33.°  Prima prolongacion jornada.

Se establece una prima para aquellos sistemas de trabajo cuya jornada laboral sea superior a siete horas diarias de trabajo. Sus
valores para el afio 2016 son los siguientes:

Rotacion 6/7 Especial: 541¢€
Rotacion 3/2 (rotacion completa): 9,86 €
Rotacion 7/7 Especial: 11.52€

Esta prima no se devengara en vacaciones.
Articulo 34.°  Prima de rotacion.

Cuando el sistema de trabajo lo sea a turnos, se establece una prima en funcion de la rotacion que se devengara en proporcion
al tiempo trabajado:

Rotacion completa: la que en los dias de servicio incluye festivos, sabados y domingos (denominada 7/7).
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Rotacion intersemanal: la que en los dias de servicio incluye festivos y sabados, pero excluye domingos (denominadas 6/7)

Turnicidad: es cuando el sistema de trabajo lleva en periodos inferiores a tres meses a cambios de turnos de la mafana a la tarde
o a la noche, o bien de tarde a noche y sus reciprocos. El primer caso se denomina Turnicidad y los otros dos se denominan Turnicidad
con Nocturnidad. Esta Prima también se aplica a las rotaciones 6/7 y 7/7.

Los valores quedan detallados en el Anexo III, excepto los siguientes:
Rotacién 6/7: Su valor es 154,86 euros.

Rotacion 7/7: Su valor es 263,86 euros.

Articulo 35.°  Plus transporte.

Todos los trabajadores percibiran un Plus de Transporte. Esta cantidad se abonara en proporcion al tiempo trabajado. Los va-
lores quedan detallados en el Anexo II1.

Adicionalmente, a aquellos trabajadores que por necesidades del servicio tuvieran que desplazarse no pudiendo la Empresa
proveérseles de medios, se les abonara el importe de los billetes de transporte colectivos o bien les compensara si utilizan medios pro-
pios de la siguiente forma:

Si utilizan coche: 0,25 euros/kilometro.
Si utilizan moto: 0,15 euros/kilometro.
Articulo 36.° Antigiiedad.

El trabajador, en funcion del tiempo de servicios prestados ininterrumpidamente, percibira en concepto de antigiiedad la canti-
dad que resulte de aplicar a su Salario Base los siguientes porcentajes:

E110% a los 5 afios

El125% a los 15 afios

El1 50% a los 20 afios

El170% a los 25 afios

A estos efectos, no se computara los periodos de excedencia voluntaria y permisos no retribuidos.
Articulo 37.°  Plus nocturno.

Los trabajadores que realicen horas de trabajo dentro del periodo comprendido entre las diez de la noche y las siete de la ma-
flana percibiran, en concepto de Plus de Nocturnidad, una cantidad igual al 30% del Salario Base de su hora ordinaria por cada hora
nocturna trabajada.

Articulo 38.°  Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores, con motivo de Primavera, Verano y Navidad, percibiran una Paga Extraordinaria en cada ocasion en la
siguiente cuantia: 30 dias de Salario base, Plus Convenio y Antigliedad, mas 275,11 euros adicionales en cada una de ellas.

La Paga de Primavera se devengara anualmente a primero del mes de abril, y la de verano y Navidad semestralmente y sucesi-
vamente cada una de ellas dentro del afio natural.

Igualmente se establece una Prima de otoflo que se devengara desde el 01 de octubre hasta el 30 de septiembre.

Esta prima de caracter lineal para todas las categorias, siendo su importe de 1400 euros al afo, serd penalizada segun las si-
guientes normas:

e La primera falta injustificada penalizara como 10 dias de ausencia al trabajo.
*  Lasegunda falta injustificada penalizard como 15 dias mas de ausencia al trabajo.

e En caso de acumular tres faltas o mas injustificadas, a lo largo del periodo de referencia, se perdera el derecho a la prima
de otoflo en su totalidad.

e Acumulando 34 o mas faltas justificadas por incapacidad temporal a lo largo del periodo de referencia, se perdera el dere-
cho a percibir la prima de otofio en su totalidad.

*  En caso de cuatro o mas procesos de enfermedad al afio las faltas justificadas que provocan la pérdida total de la paga
ascenderan a 23.

Las cantidades dejadas de percibir por cada trabajador que no asista al trabajo por incapacidad temporal o por faltas injustifica-
das, seran detraidas de su cuantia inicial de 1400 euros, de modo que, a mayor nimero de ausencias, menor sera la cantidad percibida
por el trabajador, siendo objeto de reparto proporcional entre los restantes trabajadores que no hayan faltado al trabajo determinado
numero de dias.

Ningun empleado que incurra en alguna falta injustificada, o que falte justificadamente por incapacidad temporal, quince o
mas jornadas laborables, podra participar del reparto proporcional del fondo acumulado por cantidades detraidas, sin perjuicio de que
perciba la parte proporcional de los 1.400 euros que le correspondan en funcién de su volumen de absentismo.

Los computos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso sobre dias laborables, con exclusion de periodos de vaca-
ciones y descansos programados en que el empleado permanezca de baja.

Quedan excluidos del 