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Resolucion de Vicepresidencia

LIPASAM 5. NGm.: 130/2024

Asunto: aprobacion bases del proceso selectivo que debe regir la oferta de empleo
publico para 14 plazas indefinidas a tiempo completo de Oficial 32 de taller y
constitucion de la Bolsa oficial 32 taller para cubrir necesidades indefinidas o
temporales que surjan en Lipasam

Con fecha 17 de septiembre se aprobé oferta de empleo publico 2024 en Lipasam segun
el siguiente desglose:

Plazas N° de plazas
Pedn Bolsa 1500
Oficial 32 Taller Bolsa 450
Oficial 32 Taller Indefinidos 14

Total 1964

Publicada la misma en el BOP, la Comisién Técnica constituida al efecto en Mesa de
Negociacion, tras la celebracion de sesiones de trabajo los dias 9,11 y 14 de octubre,
finalmente en la ultima de éstas ha alcanzado acuerdo por unanimidad respecto al
contenido de las bases reguladoras de la oferta de empleo anteriormente referida. Asi
consta en el acta de fecha 14 de octubre de 2024, que se anexa a la propuesta que
acompana a esta resolucion.

A la vista de lo anterior, y conforme a lo recogido en las normas de autorregulacion de
la Comision Ejecutiva de Lipasam, estableciendo el articulo 26 de los Estatutos Sociales
y la Ley de Sociedades de Capital, articulo 233, que corresponden solidariamente al
Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion el poder de representacion
que se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los
estatutos, representando legalmente a la sociedad ante los Tribunales de todo orden y
jurisdiccién, organismos publicos y privados, para toda clase de actuaciones y contratos,
y en virtud de lo expuesto, el Vicepresidente adopta la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases que regulan el concurso de méritos para el proceso
selectivo de provision de 14 plazas Oficial 3?2 taller indefinido y
constitucion de Bolsa plaza Oficial 32 taller para cubrir necesidades
indefinidas y temporales que surjan y que se anexan a esta resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las bases aprobadas en el punto anterior en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla y en la pagina web de Lipasam.

TERCERO.- Ordenar a la Direccion de Recursos Humanos que lleven a efecto la
ejecucion de todas las actuaciones necesarias para hacer efectivas las
medidas contenidas en los acuerdos anteriores, asi como para dar
cumplimiento a las obligaciones que, dentro del marco legal actualmente
vigente, sean de aplicacion.

CUARTO.- Ordenar el traslado de esta Resolucion a todos los miembros del Comité
de Direccion y de la Comision Ejecutiva de LIPASAM.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie del presente documento.

El VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LIPASAM
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BASES REGULADORAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE 14 PLAZAS DE OFICIAL 3% TALLER INDEFINIDO, ASi COMO
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA PARA LA COBERTURA DE VACANTES
INDEFINIDAS O TEMPORALES QUE SURJAN EN SU CASO, RESPECTO A LA

(o]
CATEGORIA DE OFICIAL 32 TALLER, CONFORMANDO UNA LISTA ORDENA A E
TAL EFECTO. >
g
o
Por Resolucién de Vicepresidencia n® 113/2024, de 17 de septiembre, se aprueba la
oferta de empleo publico afio 2024 de la Empresa de Limpieza Publica y Proteccion
Ambiental, Sociedad Anénima Municipal (en adelante, LIPASAM), publicada en «Boletin e
Oficial» de la provincia de Sevilla, n° 183 de 19 de septiembre de 2024. §
o
En este sentido, se aprueba la oferta de empleo publico para ano 2024 en LIPASAM g
segun el siguiente desglose: S
o
2
CUPO CUPO i
PLAZA GENERAL | RESERVADO | TOTAL 5
Bolsa de Oficial 3" de
Oficial 3* de Taller
Indefinido 13 1 14

En relacion con las citadas plazas, y conforme al art. 59 del RD-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reservara un cupo del siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas. Las
plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo General.

N° 202 - miércoles 16 de octubre de 2024

Taller 419 31 450

Tras la celebracion de varias sesiones por parte de la Comision Técnica constituida al
efecto en Mesa de Negociacion, se alcanza acuerdo por unanimidad el 14 de octubre
de 2024 respecto a las Bases que regulan los procesos selectivos correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico en el ano 2024.
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Se adjuntan las BASES REGULADORAS que regiran la citada CONVOCATORIA:

PRIMERA. —NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento selectivo que
regira la convocatoria con el fin de seleccionar personal para cubrir necesidades segun

siguiente desglose:

* 14 plazas de Oficial 32 taller indefinidas a tiempo completo a cargo de tasa
reposicion afo 2023, segun siguiente desglose:

N.DE
PLAZAS
CuPO
ESPECIALIDAD GENERAL
Electrénica y Electricidad y
Sistemas 2
Hidraulica 1
Soldadura y Caldereria 1
Electromecanica 9
N.DE
PLAZAS
CcurO
ESPECIALIDAD RESERVADO
Electromecanica 1

» 450 plazas de oficial 32 taller, que se integraran en una lista ordenada, por cada
una de las especialidades, determinada por la puntuacién de todas las pruebas
del proceso selectivo que hayan sido conceptuadas en las bases de la
convocatoria como calificables con puntuacién, al objeto de cubrir las
necesidades de contratacién indefinida a tiempo completo una vez se agote el
censo de personal fijo-discontinuo de dicha categoria, asi como las necesidades

temporales.
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N.° DE N.’ DE
PLAZAS PLAZAS
CUPO CUPO
ESPECIALIDAD GENERAL |RESERVADO | TOTAL

Electrénica y Electricidad y
Sistemas 43 3 46
Hidraulica 48 4 52
Carroceria 19 1 20
Soldadura y Caldereria 6 6
Electromecanica 303 23 326
TOTAL 419 31 450

2. El proceso selectivo correspondientes a la Oferta de Empleo Publico se ha de realizar
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los
siguientes (articulo 55.2 TREBEP)

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en la Constitucién Espafiola, el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del
ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccién.

e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Convenio colectivo de la
empresa LIPASAM y demas normativa de aplicacion.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaniola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
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de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de
8 de octubre, y el Il Plan de Igualdad de Empresa, aprobado por la representacion legal
de los Trabajadores y la direccion de la empresa en fecha 07 de junio de 2022.

3. Las presentes Bases vincularan a la Entidad convocante, al Tribunal que ha de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso.

1.3.—Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla
y en la web de LIPASAM.

Pagina 145 de un total de 190

1.4.—Sistemas selectivos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del TREBEP, el sistema selectivo para
la provision de las plazas contempladas en la presente Resolucion, sera el de
Concurso-Oposicidn segun lo expuesto mas adelante.

Pagina 5 de 29

1.5.—Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevillay en la web de LIPASAM.

SEGUNDA. —REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

CVE: BOP-SE-2024-202027

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados con permiso de residencia o permiso de

trabajo.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

les 16 de octubre de 2024

3. Tener cumplidos dieciséis afios -necesaria una autorizacion de los padres o tutores
hasta los 18 afos, salvo que la persona esté legalmente emancipada- y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- miérco

N° 202

4. No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario o equivalente
del servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar mediante documento expedido por el organismo competente que cuentan con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas
DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO Y CERTIFICADO DE CAPACITACION o
documento similar para las tareas propias de Pedn u Oficial 32 Taller segun proceda,
emitido por el organismo competente, debiendo expresar su pertenencia al grupo
reservado en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

TERCERA. —SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS

3.1.—Presentacién de solicitudes.

Las instancias para participar en la convocatoria del proceso selectivo se presentaran
en el Registro destinado a presentacion de documentacion relativa a la Oferta de empleo
Publico sito en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P. 41011, Sevilla, de lunes a viernes, con
horario de 9h. a 13h. o mediante inscripcion telematica en la web de LIPASAM.

El plazo de presentacion de la solicitud debidamente cumplimentada comenzara a las
9h. del dia 1 de noviembre de 2024 (en registro presencial a partir del dia 4 del mismo
mes y afio en horario referido) y finalizara a las 23.59h. del dia 15 de noviembre de
2024.

Las bases especificas se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevillay en la web de LIPASAM.

La presentacion de la inscripcion, autobaremacion y declaracion responsable debera
realizarse mediante registro presencial o a través de la web de LIPASAM.

Para ello sera necesario lo siguiente:

» Cumplimentar los datos solicitados en el cuestionario de la web de LIPASAM indicando
la plaza a la que opta y en el caso de Oficial 32 Taller especialidad —unica- en la que
desee participar.

» Cumplimentar y firmar declaracién jurada donde se manifieste que se poseen todos
los requisitos de acceso y admision recogidos en la Base Segunda de la presente
convocatoria. En este sentido, la empresa estara facultada para requerir documentacion
que acredite los citados requisitos en cualquier momento posterior a la publicaciéon del
listado de admitidos. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se constatara que el
aspirante no posee algun requisito de admision, se le excluira del citado proceso, pese
a su admisiéon en la lista inicial de admitidos y excluidos. La presentacion de la
declaracion jurada sin firma del aspirante supondra la exclusion directa del proceso
selectivo.

» Marcar la aceptacién del tratamiento de los datos personales.
» Marcar la autorizacion para efectuar el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes conoceran en todo momento el estado del proceso en la web
de LIPASAM.

Firmado Por
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No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos indicados a tal efecto.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado segundo de la Base
Cuarta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

Pagina 147 de un total de 190

» Solicitud especifica de participaciéon, autobaremacién, declaracién
responsable y clausula informativa de LOPD en el proceso selectivo
correspondiente a la plaza de igual denominaciéon a la que se opta y/o
especialidad si la hubiere. En este sentido, se facilitara solicitud de
participacion para la convocatoria de pedn y oficial 32 taller, pudiendo
concurrir el aspirante Unicamente a una de las plazas, y en caso de oficial 32
taller, en una unica especialidad. En caso de optar a ambas plazas o varias
especialidades en la categoria de Oficial 32 Taller, se le excluira del proceso
selectivo. Anexo II.

Pagina 7 de 29

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra empresa del Sector privado, Sector Publico o
Administrativo, distinta de LIPASAM, de conformidad a lo dispuesto en las
presentes bases.

* Los aspirantes haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(turno general o cupo de discapacidad), entendiéndose que optan por el turno
general si no hacen constar este dato.

CVE: BOP-SE-2024-202027

* Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

«Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion
de los requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencién o bonificacion del

pago.

les 16 de octubre de 2024

Las personas aspirantes, mediante la cumplimentacion de la citada solicitud,
manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria, aceptando y dando
conformidad respecto a la Prueba de Reconocimiento Médico establecido en las
presentes Bases, asi como a lo relativo a la Ley de Proteccion de Datos.

- miérco

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes; unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza. Los errores materiales,
de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

N° 202
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3.2.— Tasas.
Los importes de la tasa por inscripcion ascienden a 15 €.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado expedido por 6rgano competente acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado que acredite encontrarse en situacién de demandante de empleo,
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la presente convocatoria;
certificado de no haber rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni
haberse negado a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el
citado plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a la
percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion
se pueda conceder.

Pagina 148 de un total de 190
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencioén del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

CVE: BOP-SE-2024-202027

de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién
del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

les 16 de octubre de 2024

Forma de pago: Previamente mediante carta de pago. Abonar previamente la cantidad
de 15 euros como derechos de participacion en proceso selectivo, debiendo dejar
constancia del nombre y apellidos del candidato, asi como plaza a la que opta en el
documento bancario de ingreso en cuenta, siendo obligatorio adjuntar justificante de
ingreso a la solicitud de inscripcion. La cuenta bancaria donde se puede efectuar el
ingreso es la siguiente:

- miérco

N° 202

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia

BANKINTER: ES42 0128 9471 8701 0000 9784
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3.3.—Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
LIPASAM, como responsable, con la finalidad de seleccidon de personas en la empresa.
La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en la
pagina web de la LIPASAM.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de
Recursos Humanos de LIPASAM, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a
su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Pagina 149 de un total de 190

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

Pagina 9 de 29

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web de LIPASAM, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios
para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacién de la lista
de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

5. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso
y podran permanecer bloqueados durante el tiempo necesario para poder responder
ante eventuales responsabilidades derivadas del mismo.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2024-202027

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Entidad dictara Resolucion,
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso.

La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la web
de LIPASAM.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

2.Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su
derecho convenga.

N° 202

CUARTA. — ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Los aspirantes deberan subsanar presentando una solicitud especifica que pueden
obtenerla en el Registro destinado a presentacion de documentacion relativa a la Oferta
de empleo Publico sito en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P. 41011, Sevilla, o en la propia
web de LIPASAM, debiendo efectuar su presentacion presencialmente en el citado
registro o mediante la plataforma CONVOCA con toda la documentaciéon necesaria con
objeto de proceder a la correcta subsanacion.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisioén, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucién con la
lista de admitidos definitiva, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en la web de LIPASAM, sirviendo su publicacion en el citado Boletin Oficial
como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

Las listas definitivas de admisién se haran publicas.

Pagina 150 de un total de 190

Como se ha referido anteriormente, la empresa estara facultada para requerir
documentacién que acredite los requisitos de acceso en cualquier momento posterior a
la publicacion del listado de admitidos. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se
constatara que el aspirante no posee algun requisito de admision, se le excluira del
citado proceso, pese a su admision en la listad inicial de admitidos y excluidos.

Pagina 10 de 29

QUINTA. —TRIBUNAL.

designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicién la siguiente:

+  Presidencia: El maximo responsable del Area de Recursos Humanos de
LIPASAM o persona en quien este delegue.

CVE: BOP-SE-2024-202027

* Vocalias:

« El Jefe de Servicio Coordinador del Area de Operaciones

+ El Director de Area de Planificacion y Desarrollo Sostenible de LIPASAM o
persona en quien este delegue.

les 16 de octubre de 2024

+ El Jefe de Servicio del Area Gestion de Flota, Instalaciones de Gestion de
Residuos. e Infraestructuras de LIPASAM o persona en quien este delegue.

- miérco

» El Presidente del Comité de empresa o persona en quien este delegue.

N° 202

1.Estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo

» Secretario: Secretario General de LIPASAM o persona en quien este delegue.

A todos y cada uno de los componentes se les asignara un suplente. Su composicion
se publicara junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

2. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de quien actia como Presidente.
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3. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En
virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunion del Tribunal, una
vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion
expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de contratacién como
oficial 32 Taller indefinido, asi como personas que conformaran la lista ordenada por
orden de puntuacioén para cubrir futuras necesidades indefinidas o temporales.

Pagina 151 de un total de 190

4. Del mismo modo, aplicara en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 11 de 29

5. Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

CVE: BOP-SE-2024-202027

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su
exclusion a la Direccion de LIPASAM, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

N° 202

8. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la <
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las >
mismas. ”
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También podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucidon material y ordenacion
administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Pagina 152 de un total de 190

Toda reclamacidon que se presente por las personas aspirantes respecto a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracion de méritos en la
fase de Concurso o tras efectuar las distintas pruebas de la fase de Oposicion, seran
resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas en
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, sirviendo dicha publicacién de notificaciéon a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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los Servicios Centrales de LIPASAM, en c/Virgen de la Oliva, s/n, C.P. 41011, LIPASAM,
debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEXTA. —DESARROLLO PROCESO SELECTIVO Y ALEGACIONES.

CVE: BOP-SE-2024-202027

6.1.- Concurso-oposicion para las plazas de Oficial 32 Taller.

6.1.1.- Concurso. — La primera fase de la convocatoria supondra un 60% del proceso
selectivo. Se basara en la valoracion de los méritos obtenidos -con fecha limite- el ultimo
dia del plazo de inscripcién respecto al proceso selectivo, con una puntuaciéon maxima
de 100 puntos, segun siguiente detalle:

les 16 de octubre de 2024

- miérco

+ Experiencia profesional.

N° 202

9. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 70 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

+ Tiempo de servicios desempefiando labores como Oficial 3% de Taller, en el
ambito de la Entidad convocante: 0,0782 puntos por dia efectivo de trabajo,
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referidos siempre al ultimo dia del plazo de inscripcidon respecto al proceso
selectivo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Entidad sera aportado
de oficio por el Area de Recursos Humanos, si bien, se debera especificar en la
solicitud que se tiene experiencia en LIPASAM.

+ Tiempo de servicios desempefando labores como Oficial 32, 22 o 12 de Taller,
en otros organismos publicos y entidades de derecho publico o dependientes de
las Administraciones Publicas diferentes a la Entidad convocante, asi como
empresas privadas dedicadas al sector de limpieza viaria 0 mantenimiento de
vehiculos industriales 0,014 puntos por dia efectivo de trabajo, referidos siempre
al ultimo dia del plazo de inscripcion respecto al proceso selectivo.

A estos efectos, solo se valoraran los servicios efectivamente prestados
mediante una relacién de caracter contractual laboral en el Régimen y Grupo de
Cotizacion 8 y 9, siempre y cuando se acredite mediante documentacion
fehaciente que las labores desempefiadas corresponden al sector de la limpieza
viaria o mantenimiento de vehiculos industriales. La experiencia profesional
debera acreditarse por los candidatos aportando CERTIFICADO DE EMPRESA
donde conste su desempefio en labores referidas anteriormente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto
que la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

* Otros méritos.

Se valoraran unicamente los méritos obtenidos -con fecha limite- el Gltimo dia del plazo
de inscripcion respecto al proceso selectivo. Se valorara con un maximo de 30 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

» Carnet de conducir. El citado mérito se valorara hasta un maximo de 8 puntos,
segun siguiente detalle:

* Permiso de conducir clase B: 5 puntos
* Permiso de conducir clase C: 8 puntos

Si la persona aspirante dispone de ambos permisos, sélo puntuara el de mayor
puntuacion.
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les 16 de octubre de 2024

- miérco

N° 202
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* Titulos académicos. El citado mérito se valorara hasta un maximo de 15
puntos, segun siguiente detalle:

+ FP de grado superior o equivalente, asi como titulacién superior
respecto a la especialidad a la que se opta segun Anexo I: 15 puntos.

* FP de grado medio o equivalente respecto a la especialidad a la que
se opta segun Anexo |: 10 puntos.

Pagina 154 de un total de 190

+ Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos

Si la persona aspirante dispone de varios titulos, sélo puntuara el de mayor puntuacion.

Todas las personas aspirantes deberan presentar titulo académico oficial que acredite 0
la finalizacion de la titulacion a valorar. )
<
» Curso. Se valorara el siguiente curso: E
g
e Curso de Prevencion de Riesgos Laborales basico oficial, con un
minimo de duracién de 50h.: 7 puntos, organizado, impartido u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto §
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el §
Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios N
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), 8
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las @
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua %'
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General (=
de Negociacion, asi como cualquier otra entidad, siempre y cuando se g
acredite o certifique la capacitaciéon para el desarrollo de funciones de nivel ©
basico segun el RD 391/1997 (Anexo 1V), por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. §
N
Solo se valorara un curso de Prevencion de Riesgos Laborales Basico Oficial con un 3
minimo de duracion de 50 horas, sin que proceda la suma de dos 0 mas cursos de £
inferior duracion para alcanzar tal puntuacion. <§
La valoracion de los méritos solo se tendra en cuenta por el Tribunal de Seleccion, ﬁ
cuando se acredite finalizaciéon de los mismos con fecha limite referida al ultimo dia del >
plazo de inscripcién respecto al proceso selectivo. ié
En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los fg
siguientes: N
&
Tendra prioridad en la lista quien ostente mejor posicion en la bolsa de contratacion e

temporal vigente a la fecha de la publicacién de las Bases en Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, segun especialidad a la que opte. De continuar el empate quien
haya obtenido mejor puntuaciéon en el apartado experiencia profesional en la entidad
convocante. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado
en la plaza de que se trate en la Plantilla de LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se
deshara mediante la celebracién por parte del Tribunal de un sorteo publico, ante
notario, que se anunciara con la suficiente antelacion.
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Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion
publicara en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla un anuncio con las puntuaciones
obtenidas. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
sera de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de estas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicara posteriormente en «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevillay en la web de LIPASAM, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de
participantes por orden de baremacion.

Pagina 155 de un total de 190

6.1.2.- Oposicion. —

Una vez finalizada la primera fase de concurso, se conformara una lista ordenada por
orden de baremacion, de mayor a menor puntuacién obtenida.

De la citada lista, pasaran a la fase de oposicién unicamente los 1.000 aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso de meéritos, aplicando los
criterios de desempate referidos anteriormente si fuera preciso.

Pagina 15 de 29

La fase de oposicion que supondra un 40% del proceso selectivo, tendra asignada una
puntuacion maxima de 100 puntos, basandose en las siguientes pruebas:

* Prueba tedrica

Prueba disefiada y a realizar por profesionales especializados externos. Consistira en
la realizacion de un ejercicio de 45 preguntas, con dos 0 mas respuestas alternativas,
de las cuales habra que seleccionar una de ellas. Las respuestas validas tendran la
valoracién de 0,44 puntos, las erréneas restaran 0,10 puntos. Las preguntas sin
contestar no se valoraran negativamente. Las 40 primeras preguntas seran ordinarias y
evaluables, y las Ultimas 5 de reserva. De las 40 ordinarias, 36 corresponderan al bloque
técnico del temario de cada especialidad y 4 al bloque comun de prevencion de riesgos
laborales. De las 5 preguntas de reserva, 4 lo seran para el bloque técnico y 1 para el
bloque de prevencién de riesgos laborales. En caso de preguntas anuladas, las

CVE: BOP-SE-2024-202027

preguntas de reserva utilizadas en sustitucion de las anuladas corresponderan al mismo
bloque hasta su agotamiento.

En el caso de superarse el numero de cinco preguntas anuladas y, por tanto,
agotamiento de las preguntas de reserva, la puntuacion correspondiente a las siguientes
preguntas anuladas se repartira entre el total de preguntas validas.

La prueba sera puntuada de 0 a 20 puntos. La minima puntuacion para superar esta
prueba sera la de 10 puntos.

les 16 de octubre de 2024

La duracion total prevista para esta prueba es de 45 minutos. No se contabilizan los
tiempos de informacidn, recogida y entrega de documentacion.

- miérco

N° 202

La prueba sera seleccionada mediante insaculacion de entre un minimo de tres pruebas,
en cualquier caso, en presencia del Tribunal. El Tribunal publicara la plantilla de
correcciones.

El ejercicio versara para cada una de las especialidades, sobre las materias contenidas
en los documentos, material didactico, manuales y contenidos publicados en la web de
Lipasam (empleo) el mismo dia de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Seuvilla.
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+ Test de adecuacion al puesto y/o competencias

Prueba disefiada y a realizar por profesionales especializados externos. La prueba sera
puntuada de 0 a 10 puntos con independencia del numero de preguntas totales. La
minima puntuacion para superar esta prueba sera la de 5 puntos. El Tribunal informara
a los aspirantes de las competencias a evaluar con suficiente antelacion a la realizacién
de la prueba.

Pagina 156 de un total de 190

Las puntuaciones en este tipo de pruebas se obtendran en funciéon del grado de
correlacion entre los resultados obtenidos en el test por la persona aspirante y los
establecidos en el perfil competencial del puesto. En la evaluacién sera tenido en cuenta
el indice de sinceridad de la persona en el grado que determine el Tribunal.

La duracion total prevista para la respuesta del test es de 45 minutos. No se contabilizan
los tiempos de informacion, recogida y entrega de documentacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este tipo de pruebas y los derechos de autor
sobre las mismas, la plantilla de correccion no sera objeto de publicacion.

Pagina 16 de 29

« Organizacion y superacion de las pruebas 6.1.2. A) y B)

El Tribunal decidira el dia para llevar a cabo la celebracion de las pruebas, asi como su
orden y numero de llamamientos.

Las personas aspirantes perderan todos sus derechos a participar en el proceso en caso
de no comparecer a realiza las pruebas los dias y horas sefalados. También perderan
su derecho a participar en el proceso aquellas que se presenten y no acrediten su
identidad mediante documento oficial de identidad en vigor (documento nacional de
identidad, pasaporte, permiso de conducir o permiso de residencia).

CVE: BOP-SE-2024-202027

A estos efectos, todas las personas aspirantes habran de acudir al lugar donde se
celebren las pruebas provistas del original de uno de los citados documentos
identificativos.

El Tribunal establecera formulas para que las hojas de respuestas queden identificadas
mediante una codificacién, no reflejandose en ellos los datos personales de las personas
aspirantes.

Estara prohibido el acceso, a las aulas en las que se celebren los examenes, con
apuntes, libros, etc, dispositivos maviles, relojes, calculadoras o cualquier objeto,
elemento o instrumento electrénico capaz de almacenar, transmitir o recibir informacion,
ni con mochilas o bolsos, bajo la advertencia de que en caso de deteccién de alguno de
los elementos mencionados la persona aspirante sera excluido de la prueba, perdiendo
todos sus derechos a continuar en el proceso de seleccion.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

N° 202

Una vez realizadas las citadas pruebas, se publicaran listados de aspirantes con
puntuaciones diferenciadas por cada una de ellas y la especialidad correspondiente.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas en «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla y en la web de LIPASAM. Resueltas las reclamaciones frente
a los listados provisionales, las calificaciones y listados seran elevados a definitivos,
publicandose en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la web de LIPASAM,
sirviendo su publicacién en el citado Boletin Oficial como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones
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Pasaran a la siguiente prueba de la fase de Oposicién (Prueba Practica) todas aquellas
personas aspirantes que hayan superado la prueba tedrica y de adecuacion al puesto
de trabajo, segun la puntuacion minima referida anteriormente.

* Prueba practica

Prueba disefada y a realizar por profesionales especializados externos.

Pagina 157 de un total de 190

Las condiciones del desarrollo de la prueba seran publicadas con suficiente antelacion
a su realizacion.

La prueba sera puntuada con un maximo de 70 puntos. La minima puntuacion para
superar esta prueba sera la de 35 puntos.

Cada aspirante realizara una Unica prueba relacionada con la especialidad
seleccionada.

Pagina 17 de 29

Una vez realizada la prueba, se publicaran listados de aspirantes con puntuaciones
diferenciados por especialidades en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en
la web de LIPASAM. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas.

Resueltas las reclamaciones frente a los listados provisionales, las calificaciones y
listados seran elevados a definitivos, publicandose a tal efecto en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-202027

Finalmente, una vez publicadas los anteriores listados definitivos, se publicara el listado
provisional integrado por la puntuacion obtenida mediante la ponderacion de cada una
de las fases de concurso y oposicidon que constituyen el proceso selectivo, diferenciado
por especialidades. El plazo para presentar alegaciones frente a dicho listado sera de
tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de los mismos en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Resueltas las reclamaciones frente a los listados
provisionales, las calificaciones y listados seran elevados a definitivos, publicandose a
tal efecto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

6.1.3.- Lista definitiva de personal seleccionado.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

Una vez realizada la valoracion de todas las pruebas (concurso-oposicion), las personas
aspirantes participantes seran clasificadas de la siguiente manera en cada una de las
especialidades:

N° 202

1) Las 13 personas aspirantes participantes en el Grupo General con las calificaciones
mas altas tras la suma de las obtenidas en la fase de méritos y las tres pruebas de la
fase de oposicidon segun la ponderacion referida seran las seleccionadas para ocupar
las plazas de Oficial 32 Taller indefinidas a tiempo completo segun las siguientes
especialidades:
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N. DE
PLAZAS
CUPO
ESPECIALIDAD GENERAL
Electrénica y Electricidad y
Sistemas 2
Hidraulica 1
Soldadura y Caldereria 1
Electromecinica 9

2) La primera persona aspirante participante en el Grupo Reservado con la calificacion
mas alta tras la suma de las obtenidas en la fase de méritos y las tres pruebas de la
fase de oposicion segun la ponderacion referida sera la seleccionada para ocupar la
plaza de Oficial 32 Taller indefinida a tiempo completo segun la siguiente especialidad:

N.° DE \
PLAZAS
CUPO
ESPECIALIDAD RESERVADO
Electromecanica 1 ‘

3) Las 419 personas aspirantes participantes en el Grupo General con las calificaciones
mas altas tras la suma de las obtenidas en la fase de méritos y las tres pruebas de la
fase de oposicion segun la ponderacion referida seran las seleccionadas para integrar
una lista para la cobertura de vacantes indefinidas —una vez se agote el censo de
personal fijo-discontinuo- o temporales que surjan en su caso, segun las siguientes
especialidades:

CUPO CUPO

PLAZA GENERAL | RESERVADO | TOTAL |
Bolsa de Oficial 3* de Taller 419 31 450 \
Oficial 3* de Taller
Indefinido 13 1 14

4) Las 31 personas aspirantes participantes en el Grupo Reservado con las
calificaciones mas altas tras la suma de las obtenidas en la fase de méritos y las tres
pruebas de la fase de oposicion segun la ponderacion referida seran las seleccionadas
para integrar una lista para la cobertura de vacantes indefinidas —una vez se agote el
censo de personal fijo-discontinuo- o temporales que surjan en su caso, segun las
siguientes especialidades:

En caso de empate, los criterios de desempate seran los siguientes:

Tendra prioridad en la lista quien ostente mejor posicion en la bolsa de contratacion
temporal vigente a la fecha de la publicacién de las Bases en Boletin Oficial» de la
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provincia de Sevilla, segun especialidad a la que opte. De continuar el empate quien
haya obtenido mejor puntuacién en el apartado experiencia profesional en la entidad
convocante. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado
en la plaza de que se trate en la Plantilla de LIPASAM. Si vuelve a darse el empate, se
deshara mediante la celebracion por parte del Tribunal de un sorteo publico, ante
notario, que se anunciara con la suficiente antelacion.

Una vez publicadas las listas definitivas segun lo referido anteriormente, el
Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona
seleccionada para informar del dia y hora para el correspondiente reconocimiento
médico de aptitud realizado por el Servicio Médico de LIPASAM. Para acceder a la
contratacion, el candidato habra de ser declarado APTO SIN LIMITACIONES o APTO
CON LIMITACIONES COMPATIBLES con las tareas a desempefiar. Tras el
reconocimiento médico, los candidatos que hayan sido declarados NO APTO o APTO
CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a desempefiar seran excluidos
del proceso selectivo. La empresa se reserva el derecho a convocar al siguiente
aspirante de la lista si tras el reconocimiento médico se considera que no es apto para
el puesto de trabajo o es apto con limitaciones incompatibles con las tareas a
desempenfar. Los aspirantes que no se presenten en el lugar y hora que se les indique
a los efectos de realizar el reconocimiento médico, perderan todos sus derechos.

Pagina 159 de un total de 190

Pagina 19 de 29

Los aspirantes del Grupo Reservado deberan tener capacidad funcional para el
desempenio de la plaza a la que aspira.

6.3.—Acreditacion de los méritos:

CVE: BOP-SE-2024-202027

valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

* Los servicios prestados en Lipasam: — No habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, de conformidad con el apartado dos de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos.

les 16 de octubre de 2024

» Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades privadas: —
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion o empresa
contratante donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza,
el grupo de cotizacion, porcentaje de duracion de la jornada y labores
desempefadas.

- miérco

N° 202

» Criterios generales: — Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se

* La posesion del Titulo Académico se acreditara con el titulo correspondiente o el
resguardo profesional, exigiéndose que, el ultimo dia del plazo de inscripcion
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respecto al proceso selectivo, el solicitante haya cerrado el expediente académico y
haya sido emitido el titulo o resguardo.

* La posesion del Carnet de conducir se acreditard con el permiso o tarjeta
correspondiente, asi como resguardo en su caso, a fecha del fin del plazo de
inscripcion respecto al proceso selectivo

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados documentalmente en la
forma descrita en la convocatoria.

Pagina 160 de un total de 190

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en plazo.

Pagina 20 de 29

SEPTIMA. —PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Cuando la empresa lo requiera, las personas seleccionadas a que se refiere la Base
anterior aportaran ante la Entidad dentro del plazo de cinco dias naturales, relaciéon de
los documentos originales o copias debidamente compulsadas, acreditativos de los
requisitos exigidos en las presentes bases.

CVE: BOP-SE-2024-202027

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran contratarse ni integrarse en lista y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el
proceso de seleccion. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente
parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, ocupando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en las presentes bases, o habiendo sido contratada o llamada para
integrarse en lista para cubrir necesidades indefinidas o temporales, no aceptase el
contrato en el plazo previsto en la Base Octava, podra nombrar o contratar a las
personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacién, a las personas propuestas
para su contrataciéon como personal laboral.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

N° 202

La empresa estara facultada para realizar requerimientos al aspirante mediante correo
electrénico durante el desarrollo del proceso selectivo. A tal efecto, el interesado debera
designar correo electronico valido en la solicitud de participacion, considerandose dicha
notificacion valida a todos los efectos, con independencia de la apertura por parte del
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interesado, quien se compromete a revisar su correo electrénico hasta la finalizacion del
proceso.

OCTAVA. —CONTRATACION COMO PERSONAL INDEFINIDO E INTEGRACION EN
BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES INDEFINIDAS O TEMPORALES.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos si fuera necesario, se resolvera
la contratacion como Oficial 32 Taller indefinido a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las presentes bases
(incluido el reconocimiento médico).

Pagina 161 de un total de 190

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo de tres dias naturales desde la comunicacion fehaciente, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Pagina 21 de 29

Asi mismo, y tras el requerimiento de documentos si fuera necesario, se resolvera las
personas que integraran la bolsa de oficial 32 Taller para cubrir necesidades indefinidas
o temporales. La inclusiéon en las citadas bolsas no generara ningun derecho de
contratacion, sino la expectativa de ser contratado segun necesidades de la empresa.

Para permanecer en la lista sera imprescindible no haber perdido ninguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases segun categoria.

CVE: BOP-SE-2024-202027

La bolsa constituida mediante la presente convocatoria tendra vigencia hasta su
agotamiento, o derogacion de esta mediante convocatoria de proceso selectivo
posterior.

La Regulacion de dicha bolsa se llevara a cabo mediante Reglamento interno de
funcionamiento negociado con la Representacion legal de los Trabajadores.

les 16 de octubre de 2024

NOVENA. —IMPUGNACIONES. RECLAMACIONES.

- miérco

N° 202

1.- Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion ante el
Tribunal de Seleccion en el plazo de 5 dias naturales a partir de la fecha de su
publicacion «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2.- Se abrira un plazo de reclamaciones de 3 dias laborales a contar a partir de la fecha
de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para subsanar posibles
errores de hecho o para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado,
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el Tribunal publicard la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en la web de LIPASAM, sirviendo su publicacién en el citado
Boletin Oficial como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

3.- En cuanto al concurso-oposicién para las plazas de Oficial 32 Taller:

* Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccién publicara en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

Pagina 162 de un total de 190

+ Tras la resolucion de las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, el Tribunal calificador publicara en «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en la web de LIPASAM la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de participantes por orden de baremacion, sirviendo su publicacion en
el citado Boletin Oficial como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

Pagina 22 de 29

« Tras la realizacion de la prueba tedrica y test de adecuacion al puesto y/o
competencias, se publicara en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en
la web de LIPASAM listado con puntuacion por especialidades. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de estas. Resueltas las

reclamaciones frente a los listados provisionales, las calificaciones seran

CVE: BOP-SE-2024-202027

elevadas a definitivas, sirviendo su publicacién en el citado Boletin Oficial como
notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

* Tras la realizacion de la prueba practica, se publicara en «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y en la web de LIPASAM listado con puntuaciéon por
especialidades. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de las mismas. Resueltas las reclamaciones frente a los listados provisionales,
las calificaciones seran elevadas a definitivas, sirviendo su publicaciéon en el
citado Boletin Oficial como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

les 16 de octubre de 2024

- miérco

N° 202

* Una vez publicadas los anteriores listados definitivos, se publicara el listado
provisional integrado por la puntuaciéon ponderada de cada una delas fases de
concurso y oposicion que constituyen el proceso selectivo, diferenciado por
especialidades. El plazo para presentar alegaciones frente sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de los mismos. Resueltas las
reclamaciones frente a los listados provisionales, las calificaciones y listados
seran elevados a definitivos.
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4.- El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas por el
reclamante, notificando el resultado de la misma mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla, sirviendo su publicacion como
notificacion a todos los efectos.

5.- Quien no presente reclamacién en los plazos mencionados, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.
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6.- Si transcurridos dos meses desde la conclusion del proceso selectivo no se hubiera

. . . . (o]
presentado reclamacién contra el resultado del mismo, la Empresa podra destruir o B
eliminar las solicitudes y documentacion presentada y no reclamada por los interesados -
N
en ese plazo. ~
£
(o))
@
o
Anexo |
N~
S
ESPECIALIDAD TITULACION §
Soldadur'a y Cualquiera de la familia profesional: Fabricacion Mecanica §l
Caldereria S
. Técnico en carroceria o equivalente o
Carroceria — - — - L
Técnico superior en automocion o equivalente 0
Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalente %
- Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o m
Hidraulica . »
equivalente L|>J
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial o equivalente O
- Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalente
Electricidad en r— - — - -
. Técnico Superior en Mecatrénica Industrial o equivalente
sistemas — - — — - <
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o equivalente N
Técnico en Mantenimiento Electromecanico o equivalente 1
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial o equivalente g
- Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o equivalente =
Electrénica — - —— — - - o
Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial o equivalente =
Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico o equivalente 3
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o equivalente g
- Cualquiera de la familia profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos g
Electromecénica U y .
(salvo técnico en carroceria) o equivalente 8
Ie)
=
0
S
N
o
N
[=)
z
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ANEXO I

LIPASAM | -

SOLICITUD AUTO-BAREMACION, DECLARACION RESPONSABLE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y
DE CONSENTIMIENTO PLAZA OFICIAL 32 TALLER TASA REPOSICION-BOLSA (necesidades
indefinidas o temporales)

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO ( a efectos de notificaciones)

DIRECCION:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ESPECIALIDAD OFICIAL 32 TALLER A LA QUE SE OPTA (Marcar con una X una unica
especialidad):

[ 1 carroceria E] Electricidad en Sistemas/Electrdnica [] Electromecanica

] Hidradlica E] Soldadura y Caldederia

Pertenencia Grupo Reservado Discapacidad (Marcar con una X):  SI 1 no ]
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Tasa participacion proceso: Abono ] Exencion (justificacion documental) ]

Autobaremacion Experiencia Profesional (maximo 70 puntos):

Acreditada mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones expedido por la empresa
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Titulo de FP superior o equivalente o
titulacion superior referido a la
especialidad a la que se opte
(max.15 puntos)

Titulo de FP medio o equivalente
referido a la especialidad a la que se
opte (max.10 puntos)

contratante:
Empresa Puesto ocupado y Duracién | Autobaremo
funciones desarrolladas (dias)
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N
©
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@
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N
o
T
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@
Autobaremacion Otros méritos ( Maximo 30 puntos): %
m
Acreditada mediante carnet, titulacion y diploma: L|>J
()

1. Carnet de conducir (maximo 8 puntos)

Titulo del curso Autobaremo §

N

Carnet de conducir clase B (max. 5 Y

puntos) g

=

8

Carnet de conducir clase C (max. 8 2

puntos) 9

(9]

o

o

o

2. Titulos academicos (maximo 15 puntos) -E
Titulos academicos Autobaremo §

[=)

Z
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puntos)

Titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (max.5

3. Curso de Formacion (maximo 7 puntos)

Curso de Formacion

Autobaremo

Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales nivel Basico con duracion
minima 50 horas ( max. 7 puntos)

Se valorard, hasta un maximo de 7 puntos, la certificacién respecto a la asistencia al curso de Prevencion de
Riesgos Laborales de Nivel Basico con duraciéon minima de 50 horas, organizado, impartido u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), y las
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o
presentes en la respectiva Mesa General de Negociacién, asi como cualquier otra entidad, siempre y cuando se
acredite o certifique la capacitacion para el desarrollo de funciones de nivel basico segun el RD 391/1997 (Anexo
1V), por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Solo se valorara un curso de Prevencion de Riesgos Laborales Basico Oficial con un minimo de duracion de 50
horas, sin que proceda la suma de dos o mas cursos de inferior duracion

Autobaremo global:

Meéritos

Autobaremo (puntos)

Experiencia profesional
(max. 70 puntos)

Otros méritos: Carnet de
conducir (max. 8 puntos)

Otros meritos: Formacion
academica (max. 15 puntos)

Otros meritos: PRL nivel
Basico (max. 7 puntos)

Total puntos autobaremo
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Documentacién aportada (Marcar con una X):

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos relacionados en la presente
solicitud. Sélo se admitiran los que estén relacionados con el puesto.

Informe de vida laboral actualizado.
Fotocopia contratos de trabajo que esten relacionados con el puesto de trabajo.

Certificado de tareas emitido por la Administracién o empresa contratante donde se
hubiesen efectuado.

Pagina 167 de un total de 190

Fotocopia del carnet de conducir.

OO oOoo 0O

Fotocopia del titulo académico o resguardo provisional con abono de tasa

(2]
correspondiente. S
©
] Fotocopia del titulo de formacion de Nivel Basico en PRL. 5
£
] Certificado discapacidad. o
a
] Justificante abono tasa o justificacion exencién.

] Dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion. ~
S
] Otros. 8
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LIPASAM | <.

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, con DNI , mayor de edad,
declaro bajo mi responsabilidad:
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e Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.
e Que afecha de presentacion de la solicitud para la participacion en el proceso selectivo

(2]

de la Oferta de empleo Publico 2024 LIPASAM (BOP N2 183 de 19.09.2024), cumplo con S

- . . . o

los requisitos generales establecidos en las Bases de la citada convocatoria. ©

e Que soy conocedor de que la empresa estara facultada para requerir documentacion ©

que acredite los citados requisitos en cualquier momento posterior a la publicacion del &

. - . . o
listado de admitidos. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se constatara que el
aspirante no posee algun requisito de admisidn, se le excluird del citado proceso, pese

a su admisién en la lista inicial de admitidos y excluidos. =

. . . .7 . Y . N

e Que junto con la solicitud aporto documentacidn que acredita los méritos referidos. =

§

3

E] La persona declarante autoriza a la sociedad limpieza publica y proteccion ambiental sociedad anonima municipal para que S

proceda a la realizacion del reconocimiento médico de aptitud segun lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso o

selectivo referido anteriormente. %

o

2

La presentacion de la declaracién jurada sin firma del aspirante supondrd la exclusion directa £

del proceso selectivo. 5

=

N

En a de de 2024. Q

(3]
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Clausula informativa y de consentimiento

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Proteccién de Datos), de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y demas normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, le informamos de que sus datos
seran incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de curriculums, procesos de seleccion y bolsas de empleo”.
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Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento de sus datos es Limpieza Publica y Proteccién S.A.M (Lipasam), con CIF A41173238,

direccién en C/Virgen de la Oliva, s/n, 41011, Sevilla (Espafa), teléfono de contacto 955 478 000. Puede ponerse en %
contacto con Lipasam por correo en la direccién indicada o por correo electrénico en info@lipasam.es g
o
IV
Lo . ©
Finalidad del tratamiento £
D
. L. . . \©
Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestiéon de los curriculums de los candidatos, de los o
procesos de seleccion de los mismos y de la bolsa de empleo de Lipasam.
Sus datos se conservaran mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. En el caso de que el curriculum no se
tenga en consideracion para el proceso de seleccion, se procedera a su destruccién automatica. ~
[N
o
S
Legitimacion 159
&
La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta para el g
tratamiento de sus datos personales. o
L
Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo presto, sin que 12
ello afecte a la licitud del tratamiento previo a su retirada. %
m
=
Destinatarios )
Los datos de los integrantes de la bolsa de empleo podran ser publicados en virtud de lo dispuesto por la normativa
sobre transparencia aplicable a Lipasam (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y Ordenanza de N
transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla). S
Lipasam permite el acceso a sus datos a terceras empresas o proveedores de servicios en cuanto sea necesaria su %
intervencion para la prestacion del servicio al que nos hayamos comprometido con usted, y que actdan, en todo caso, o
de conformidad con las instrucciones emitidas por Lipasam para el adecuado tratamiento de tus datos. =
Sus datos no seran objeto de transferencias internacionales. 8
)
Derechos ©
3
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion n
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus %
datos, cuando procedan, ante Limpieza Publica y Proteccién S.A.M (Lipasam), direccion postal en C/Virgen de la o
Oliva, s/n, 41011, Sevilla (Espafia) o en la direccién de correo electrénico info@lipasam.es Q
=
También puede ejercer estos derechos, en caso de no recibir contestacion por nuestra parte en el plazo de un mes, 1
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, https://www.ctpdandalucia.es/area-de- S
proteccion-de-datos , donde podra solicitar informacién sobre sus derechos. ON
z

Para mas informacion, puede consultar la politica de privacidad en la siguiente direccion:

http://www.lipasam.es/politica-de-privacidad

Consentimiento

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados para participar en los procesos de seleccion de Lipasam
y para que, en su caso, pasen a formar parte de la bolsa de empleo de Lipasam.

Firma del interesado: ............ccooeiiiiiiiiiiiii,

Firmado Por Manuel Torreglosa Pérez | 14/10/2024 Pagina 28/28 |
Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).Verifique su integridad en:
https://portafirmas.lipasam.es:8443/verifirma/code/UdRrDb8%2BDbUGXAIKIVIJUwS3DS3D

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2024-10-16T01:01:18+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



