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Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, S.A. Municipal

Alfonso Mir recoge la cuarta Escoba de

Platino otorgada a LIPASAM

cdi@t@IF

Con este galardon se reconoce la gestion que en materia de Limpieza,
Recogida y Tratamiento de Residuos ha llevado a cabo la Empresa

El Vicepresidente

Ejecutivo de
LIPASAM, D. Alfonso
Mir del Castillo, ha
recibido la Escoba de
Platino de manos del
Presidente de IFEMA,
D. José Maria Alvarez
del Manzano, premio
qgue la Asociacion
Técnica para la Gestion
de Residuos y el Medio
Ambiente (ATEGRUS)
ha concedido en su XIllI
Edicion a nuestra
empresa.

Dicho galarddn,
reconoce el gran
esfuerzo desarrollado
por LIPASAM desde su
creacion en 1986, para

Publica de Limpieza del Ayuntamiento de Sevilla

poner a disposicion de
Sevilla y de los sevilla-
nos los mejores medios,
las mas modernas
tecnologias de limpieza
y un amplio equipo
humano de profesiona-
les al servicio de la
ciudad.

La entrega del
premio, tuvo lugar el
pasado 10 de junio
dentro del Salodn
Internacional de
Técnicas y
Equipamientos
Municipales Tem-
TECMA 2010, siendo
la cuarta vez que
LIPASAM consigue
este importante galar-

don, que ya recibio en
las pasadas ediciones
de 2004, 2006y 2008.
El concurso de
las Escobas de Plata,
Oro, Menciones
Especiales y Platino,
tiene como objetivo
apoyar proyectos e
iniciativas que contri-
buyan de formaeficaza
la mejora del Medio
Ambiente Urbanoyala
promocion del desarro-
llo y difusion de
tecnologias limpias.
Los premios se
conceden en diferentes
apartados: municipiosy
otras entidades locales,
fabricantes e instalacio-
nes para la gestion de
residuos, medios de
comunicacion y empre-
sas prestatarias de
servicios, categoria esta

ultima en la que
LIPASAM ha sido
distinguida.

Entre las iniciati-
vas puestas en marcha
por LIPASAM, que han
desembocado en la
concesion de este
importante premio,
cabe destacar la apuesta
por las nuevas tecnolo-
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Actualidad

LIPASAM revisarala ubicacion de todos los
contenedores de la ciudad

Siguiendo las pautas establecidas por la Fiscalia de Seguridad Vial, se elaborara un estudio
que valorara qué contenedores estan bien colocados y cuales pueden mejorar su ubicacion

El Director Gerente de
LIPASAM, Rafael Pineda
Madrazo, y el Fiscal Delegado
para Andalucia de Seguridad
Vial, Luis Carlos Rodriguez
Ledn, han mantenido
recientemente una reunion de
trabajo con el objetivo de
establecer una serie de medidas
y actuaciones a desarrollar en la
ciudad en lo que respecta a
mejorade laseguridad vial.

LIPASAM se ha
comprometido a elaborar, en los
proximos meses, un estudio
minucioso de la ubicacién de
todos los contenedores
instalados en la ciudad, con la
finalidad de analizar aquellos
que dificultan la visibilidad de
peatones y conductores, y los
que no lo hacen.

Apartir de dicho estudio, y una
vez presentado a la Fiscalia, en

un plazo de 18 meses esta |

previsto que se realicen todos
los cambios de mobiliario
urbano establecidos, siempre
siguiendo las normas de
aplicacién del art. 385 del
Codigo Penal, segun la

instruccién de la Fiscalia
Superior de Seguridad Vial.

Actualmente, LIPASAM
tiene instalados en las calles de
Sevilla 21.954 contenedores

para todo tipo de residuos y -

19.526 papeleras, que
obligatoriamente tienen que
ocupar su sitio en la via publica,
para posibilitar la recogida de
los més de 320 millones de kilos

de residuos que generan los |

ciudadanos anualmente.
Ademas, se esta trabajando en
la accesibilidad a los
contenedores y en minimizar la
obstaculizacion que estos
producen en el paso de
minusvalidos y carros de bebg,
en zonas con aceras estrechas.
Por otra parte, LIPASAM
viene trabajando desde 2008 en
la integracién de los

™

contenedores en el paisaje
urbano siguiendo las bases de la
Ley Andaluza de Proteccion del
Patrimonio Histérico en su
apartado de contaminacién
visual o perceptiva. En esa fecha
se inicid un proceso, en el Casco
Antiguo de la ciudad, de

sustitucion de contenedores por
cubos de uso individual y de
cambio del color de todos los
contenedores para papel y
carton, pasando del azul
habitual al gris forja utilizado en
farolasy papeleras.
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Actualidad

Entran en servicio los contenedores soterrados de
la calle Asuncion

Un total de 12 contenedores repartidos en 6 ubicaciones cuentan con un innovador sistema de
elevacion. Una de las principales ventajas es que la capacidad de cada contenedor soterrado
equivale alade 5 de los que existian anteriormente

LIPASAM ha puesto en
servicio el pasado 16 de abril, 6
ubicaciones con un total de 12
contenedores soterrados para
residuos urbanos, instalados en
la Calle Asuncién. Se trata de un
sistema completamente autono-

mo en su funcionamiento, y que
cuenta con todas las medidas de
seguridad, tanto para los ciuda-
danos como para los operarios
de larecogida de residuos.

Este sistema se ha instalado ya
en la Plaza del Pumarejo, la
Alameda de Hércules y Santa
Maria la Blanca, todos en su
variante de recogida trasera,
salvo los contenedores para
papel y vidrio que cuentan conel
mismo sistema utilizado en
Asuncién. Ahora se ha innovado

aln mas 'y se ha apostado por un
nuevo modelo de contenedores
soterrados, se trata del sistema
de elevacion mediante soporte
en superficie, con funciona-
miento similar al habitual para
vidrio, papel y cartdn, pero en
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este caso con todas las ventajas
del soterramiento en cuanto a
limpieza, minimizacién de
impacto visual y comodidad
parael usuario.

El sistema consiste en el
depdsito de los residuos a través
de unas bocas o buzones,
cayendo por gravedad en el
interior de los contenedores
alojados bajo tierra. Estos
tienen, en la parte en superficie,
un dispositivo que posibilita su
elevacion, con la ayuda de un

camion grda, y vaciado de los
residuos en el mismo camion.
Una vez realizada la recogida
de los contenedores los residuos
son conducidos por unatolva en
forma de cono, ubicada en la
parte superior del compactador,
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para luego pasar a su compacta-
cion. Posteriormente, los
residuos son trasladados a la
planta de tratamiento o clasifica-
cion.

Soterrar los contenedores de
esta forma lleva implicito una
serie de mejoras con respecto a
otras modalidades de recogida,
como son:

- Ausencia de suministros
energeticos: no es necesario el
concurso de energias exteriores
para su elevacién ya que al
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El alcalde de Sevilla, Alfredo Sdnchez Monteseirin, acompariado de la delegada de Medio Ambiente, Encarnacion Martinez,
presidieron las actividades organizadas por el Ayuntamiento de Sevilla con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente y que se
desarrollo el pasado 5 de junio en el Jardin Americano. LIPASAM y EMASESA estuvieron presentes en la jornada con un stand con
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actividades programadas para los mas pequefios.

Entran en servicio los contenedores soterrados de la calle Asuncién

recogerse el contenedor
mediante la pluma del camién,
no se necesita energia eléctrica
ni hidraulica parasu vaciado.

- Minimizacion de costes
de mantenimiento, ya que los
sistemas son menos complica-
dos al carecer de electronica y
motores o baterias para su
funcionamiento.

- Los costes de implanta-
cién se reducen, ya que el coste
de los contenedores es mucho
menor, asi como los de obra
civil al tratarse de dimensiones
de excavacion mucho menores.

No es necesario realizar acome-
tidas eléctricas ni hidraulicas al
contenedor, con sus consecuen-
tes altas o permisos para
suministro eléctrico.

Los tiempos de recogida, en
comparacién con otros sistemas
de soterramiento, se minimizan,
sobre todo con respecto al
soterramiento de carga trasera.
Mediante este sistema es
posible la recogida de 4 m3 de
residuos en 2’5 minutos con
solo 2 operarios, incluyendo la
limpieza del buzén y platafor-
ma superior durante la recogida.

Este modelo de contenedores
reduce el impacto visual que
producen los contenedores en la
via publica, fijando definitiva-
mente su ubicacion, evitando la
manipulacion no deseada de los
residuosy los malos olores.

Por otra parte, la altura del
buzén para el vertido de los
residuos permite que las
personas con minusvalia
puedan acceder cdmodamente
al deposito de los residuos.

&< < Portada

Alfonso Mir recoge la cuarta Escoba de Platino otorgada a LIPASAM

gias aplicadas al equipamiento
para la Limpieza Viaria y
Recogida de Residuos Urbanos,
el incremento de medios
humanos y materiales, y el
continuo avance tanto en la
instalacion de mobiliario
urbano, como en la Recogida
Selectiva de Residuos Urbanos,
destacando ATEGRUS en este
apartado la implantacion de la

recogida selectiva de aceite
doméstico usado, para su
posterior transformacion en
biodiesel.

Otras de las iniciativas
premiadas ha sido el esfuerzo
desarrollado en el campo de la
Educacion Ambiental y la
realizacion de continuas
Camparias de Concienciacion,
para solicitar la colaboracion de

los ciudadanos en
relacion con la limpie-
za y la recogida de
residuos, especial-
mente en lo que se
refiere a la separacion
en origen de los
residuos y su posterior
recogida selectiva,
para posibilitar su reciclaje.

4 - junio 2010 entretodos




te

Ien

Medio Amb

El Ayuntamiento de Sevilla recoge el Premio Bandera
Verde-Municipio Responsable, otorgado por los

Usuariosy Consumidores a Sevilla

El galarddn, antes denominado Bandera Verde-Ciudad Sostenible y que fue conseguido en 8
ediciones, se ha alcanzado por segundo afio consecutivo en la modalidad de Residuos, Limpieza

y Jardineria

El Ayuntamiento de Sevilla ha
conseguido el Premio Bandera
Verde-Municipio Responsable que
otorga la Federacion de Usuarios-
Consumidores Independientes
(FUCI), en reconocimiento por los
esfuerzos e iniciativas aportados
en materia de Limpieza Publica y
Gestién de Jardines, Recogida y
Tratamiento de los Residuos
Urbanos, asi como por las
campafias de concienciacién
ciudadana y Educacion Ambiental
puestas en marcha de forma
continuada por la Empresa
Municipal de Limpieza.

Este nuevo logro, maximo
galardon que concede dicha
federacion, mantiene a Sevilla
dentro del grupo de
Ayuntamientos que destacan por
su apuesta firme por el desarrollo
sostenible y la introduccion de

nuevas tecnologias respetuosas
con el Medio Ambiente. En la
modalidad de Residuos, Limpieza
y Jardineria sélo lo han conseguido
las siguientes ciudades: Sevilla,
Cadiz, A Corufa, San Sebastian,
Valencia, Valladolid, Puerto de la
Cruz, Murcia, Gijon, Santander y
Albacete. :

EI Premio
Bandera Verde-
Municipio
Responsable,
promovido por la
Federacién de
Usuarios-
Consumidores
Independientes
con el apoyo de la
Fundacidn
Biodiversidad y el
Ministerio de
Medio Ambiente,

intenta “discriminar

positivamente” a aquellos
ayuntamientos que apuestan
decididamente por realizar una
gestion medioambiental de sus
ciudades, que lleve a elevar su
calidad de vida para el beneficio de
sus ciudadanos

LIPASAM Galardonado con el Premio Bioenergia Oro 2010

Mas de 620.000 kilos de aceite doméstico usado se han recogido en Sevilla, convirtiéndose en

530.000 litros de biodiesel

El proyecto para la implantacion de
la Recogida Selectiva de Aceite
Usado y su transformacion en
Biodiesel, que LIPASAM inici6 en
2008, con la colaboracion de la
empresa BIOENERGIA
SELECTIVA ANDALUZA, ha sido
galardonado, con el Premio
Bioenergia Oro 2010, que convoca
ATEGRUS, la Asociacion Técnica
para la Gestién de Residuos y Medio
Ambiente.

De esta forma, LIPASAM alcanza
por segundo afio consecutivo este
galardon, tras conseguir el pasado afio
el premio Bioenergia Plata.

Los Premios Bioenergia pretenden
valorar y distinguir las actuaciones
llevadas a cabo por municipios y
empresas, para implantar energias
provenientes de la biomasa y la

utilizacién de biocombustibles,
premiando los esfuerzos y
realizaciones, a fin de estimular los
avances tecnolégicos y la
implantacion de instalaciones de
produccion vy
valorizacion de
biomasa en los
municipios espafioles.
Gracias a la
colaboracién de los
sevillanos, desde la
puesta en marcha de
esta iniciativa, en junio
de 2008, se han
superado todas las
previsiones iniciales,
habiéndose recuperado
623.346 Kg de aceite,
evitando Ila
contaminacion de

millones de litros de agua, y
propiciando la elaboracion de
529.935 litros de biodiesel, parte de
los cuales estan siendo utilizados por
los vehiculos de la flota de LIPASAM.
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LIPASAM y la ONG Humana instalan en la ciudad 100
contenedores para Ropa Usada

Exito rotundo de esta iniciativa con la recogida de méas de 52.000 kilos

Actualidad

LIPASAM, ha instalado 100
contenedores para ropa usada en
Sevilla, fruto del convenio de

colaboracion firmado con |

HUMANA Fundacion Pueblo | 4

para Pueblo, el pasado 17 de
marzo.

Desde la colocacion del primer
contenedor, el pasado 24 de
marzo, y hasta la instalacion del
altimo, el 29 de abril, se han
retirado mas de 52.000 Kg. de
ropa, cantidad que ha superado
todas las expectativas previstas y
que solo se ha visto contrarestada
por laquema de 5 unidades.

Una vez transcurrido el periodo
de la implantacion de este tipo de
recogida de residuos textiles, se
analizardn los resultados, que
hasta el momento estd siendo
bastante positivos, y se realizara
un informe para estudiar la
posibilidad de incrementar en
nimero de contenedores en los
vialesde laciudad.

El acuerdo de colaboracion
tiene el doble objetivo de propor-
cionar a la poblacidn sevillana un
servicio de calidad de recogida de
los residuos textiles para respetar
el medio ambiente y facilitar la
posibilidad de colaborar con los
paises mas necesitados. En la
actualidad, este tipo de contene-
dores sélo estaban a disposicién
de los sevillanos en los cuatro
puntos limpios de la ciudad y el
acuerdo de colaboracion permite
establecer mas zonas de recogida
y aumentar el volumen de
reciclaje de ropausada.

HUMANA Fundacién Pueblo
para Pueblo es una organizacion
no gubernamental para el desarro-
llo (ONGD) que gestiona los
residuos textiles generados por la
ropa usada con el doble objetivo
de proteger el medio ambiente y

de obtener recursos econdmicos |
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para financiar proyectos de
cooperacion al desarrollo en
paises en vias de desarrollo en el
Africa Subsahariana, Sudamérica
yAsia.

La principal caracteristica de
estas iniciativas es que son
proyectos duraderos y que estan
alineados con las politicas de
desarrollo de los gobiernos de los
paises de destino. Al mismo
tiempo, aportan innovacion y
valor afiadido a las politicas
propias de cada pais. Estos

proyectos se desarrollan en
ambitos como la educacion, la
salud, la formacion profesional, la
integracion social, el desarrollo
agricola, el saneamiento, entre
otros sectores de actividad. Estos
programas implican y movilizan a
numerosos colectivos con unos
objetivos comunes de impulsar la
formacion, la educacion, la
capacitacion y el progreso de las
comunidades.




Nuestra empresa

La empresa mejora las exigencias del Plan
Economico Financiero

El descenso del absentismo y la reduccion de altos cargos en laempresa han sido otras de las
. medidas que han ayudado a controlar el déficit

En la daltima Comision
Ejecutiva de LIPASAM presidida
por el Alcalde de la ciudad,
Alfredo Sanchez Monteseirin, la
empresa ha presentado el estado
actual de sus cuentas, cumpliendo
rigurosamente con lo establecido
en el Plan Econémico Financiero
que obedece desde mayo de 2008.

LIPASAM, esta llevando a cabo
una revision del gasto corriente
para poderlo rebajar en lo posible.
Se ha fijado el objetivo de
adaptarse a la situacion
econdmica del pais, superando las
exigencias fijadas en el Plan al
que esta sujeto. Asimismo, se esta
preparando para que a partir de
2011, afo de finalizacion del
procedimiento, y sin disminuir la
calidad de los servicios prestados,
esta organizacion consiga adaptar
a la situacion econémica general
su politica de gastos e inversiones.

Por otra parte, se han puesto en
marcha una serie de acciones para
reducir progresivamente el nivel
de absentismo. En primer lugar se
han estudiado nuevos criterios
para penalizar econémicamente a
los absentistas en la paga extra de
otofio, que ya la han dejado de
percibir trabajadores que han
faltado al trabajo durante mas de
34 dias 0 que han sumado cuatro o
mas procesos de baja superiores a
23 dias en un afio. Las faltas no
justificadas también entran en el
capitulo de las penalizaciones.

Ademas, se ha creado una
comision de trabajo formada por
representantes de los
trabajadores, el Departamento de
Recursos Humanos, Servicio
Médico y la linea operativa, que
se reune semanalmente para
analizar y realizar un
seguimiento individualizado del
trabajador de baja y otras
directrices ligadas a la

productividad. Asi, un trabajador
que cause baja por enfermedad o
accidente de forma reiterativa, es
llamado por la empresa en un
breve plazo para ofrecerle un
servicio de citas médicas y
pruebas complementarias, todo
ello dentro de un programa de
seguimiento. De esta forma, la
direccion puede ofrecer a aquel
trabajador que lo necesite, la
posibilidad de reincorporarse a la
plantilla en un puesto laboral méas
adecuado a sus circunstancias.
Actualmente el 5% de la plantilla
ocupa puestos de trabajo
adaptados. Como ultima medida,
la empresa también utiliza el
régimen disciplinario con el
objetivo de atajar abusos y
concienciar a todos de su
responsabilidad como
trabajadores.

Finalmente, en Comisidn
Ejecutiva se ha destacado la
reduccién de altos cargos en la
empresa. Desde la aprobacion del
Plan Econémico Financiero, en
mayo de 2008, hasta hoy, se han
suprimido las siguientes
direcciones: Direccion de
Innovacion y Nuevas
Tecnologias, Direccion de
Calidad Medioambiental y
Gestion de Residuos, Direccion
de Compras y
Aprovisionamientos, Direccion
de Infraestructura, Direccion de
Planificacion.

Estas unidades han sido
remodeladas en sus funciones y
dependencias jerarquicas y han

sido asumidas por otras
direcciones o por jefaturas de
servicio, haciendo crecer en
funciones y responsabilidades a
los seis directores que se
mantienen, frente a los doce
existentes anteriormente.

Se ha suprimido una Jefatura de
servicios en Comunicacion y otra
en la Direccion de Operaciones.
Se ha unificado la Direccién de
Coordinacién General y la
Direccién de Recursos Humanos,
ocupando un unico director
dichas responsabilidades. Se han
creado las jefaturas de servicio de:
Organizacion y Sistemas,
Relaciones Laborales vy
Formacion, y Control de Compras
e Inversiones.

Las modificaciones han
conseguido pasar de doce
directores y once jefes de servicio
que habia antes, a seis directores y
doce jefes de servicio que hay
actualmente, con lo que se ha
conseguido un resultado total de
645.123,46 € de ahorro anual en
costes salariales directos.

En definitiva, se estan aplicando
los criterios de rigor
presupuestados en el Plan
Economico y Financiero que se
cumple fielmente, bajo la
orientacion de simplicidad en las
estructuras, haciéndolas mas
planas y menos pesadas e
incrementando el nivel de
responsabilidades de directores y
jefaturas de servicios.

Cuadro de los datos de absentismo en los Gltimos afios en LIPASAM:

ANO % ENFERMEDAD % ACCIDENTES | % ABSENTISMO
2006 7,04 1,33 8,37
2007 7,49 1,37 8,86
2008 7,83 130 9,13
2009 5,38 154 6,02
2010 4,46 1,64 6,10
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Salud

Campana de reconocimientos Medicos Preventivos
Anuales para 2010

La salud es el bien mas
preciado que tenemos, por lo
que debe ser una de nuestras
prioridades méas importantes.
Tomar siempre las precaucio-
nes adecuadas, tanto en el
trabajo como en nuestro
tiempo libre, aumentara
nuestra calidad de vida y nos
evitard sobresaltos no desea-
dos. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales establece
que la empresa debe poner a
disposicion de sus trabajado-
res, los medios para la vigilan-
cia periddica de su salud, en
funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo que realiza-
mos en los distintos servicios.
Para ello, existen tres tipos de
reconocimientos medicos:

RECONOCIMIENTO
PREVIO

Se realiza a cada trabajador
cuando se incorpora a la
empresa, para evaluar su
estado de salud y prevenir los
posibles riesgos en el desarro-
Ilo de su actividad.

RECONOCIMIENTO
MEDICOPERIODICO

Se realiza todos los afios. En
2010 comenzaron el pasado
dia 17 de mayo, una vez
finalizadas las Fiestas
Primaverales, anunciandose

con antelacién en todos los
centros de trabajo, a través de
avisos y con la colaboracion
de los Mandos Intermedios.

RECONOCIMIENTO DE
REINCORPORACION

Se lleva a cabo a los emplea-
dos que se reincorporan a su
puesto de trabajo tras un largo
proceso de baja.

Los reconocimientos medi-
cos deben realizarse en fun-
cion de la evaluacién de
riesgos, que previamente se

médicos son una medida
imprescindible para prevenir
dafios de nuestra salud, y
gracias a ellos podemos
detectar dolencias y poner
remedio alas mismas.

Entre todos debemos cola-
borar animando y fomentando
la méxima participacion e
implicacion en estos recono-
cimientos, porque ello reper-
cutird, sinduda, en unamejora
de nuestra salud y nuestra
calidad de vida.

haya llevado a cabo
de cada puesto de
trabajo. Por ello
deben de constar de
una parte general para
todas las trabajadoras
y trabajadores y otra
especifica para cada
puesto, de acuerdo
con los riesgos
detectados. Este afio
ademas se han afadi-
do pruebas anexas a
los protocolos médi-
cos laborales: exa-
men podoldgico para
el colectivo de barri-
do manual, y prueba
analitica especifica
para sefiores mayores
de 50 afios de edad.
En definitiva, los
reconocimientos

DURANTE EL TRABAJO
- BEBE MUCHA AGUA

» USA LA GORRA

EN GENERAL

«MANTEN HABITOS DE VIDA Y
ALIMENTACION SANOS:

» Evita comidas copiosas antes del trabajo

» Come mucha fruta fresca

» Evita las bebidas alcohdlicas:
sustitoyelas preferentemente por zumos
de frutas, o vegetales (por ejemplo,
tomate), con sal, para compensar el
déficit mineral causado por el sudor.

*Evita la ingestion de alimentos grasos

sMo tomes mas de tres tazas de café al dia

@ LIFASAN

iy s P mvandiin CARTEL @0 CONTIAEL CALOR INICAL i 0 il

Edita: r\%

Coordinacion:
Dpto. de Comunicaciony Relaciones Externas

LIPASAM

Magquetacion:

Dpto. de Comunicaciény Relaciones Externas

C/VirgendelaOliva, s/n. 41011 Sevilla.

Fotografia:

Archivo de LIPASAM
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